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1 - DA MATRÍCULA 
1.1. Período: Até 07/02/2020. 
Caso necessário, a data da matrícula poderá ser prorrogada pela Coordenação. 

 

1.3. - DA EFETIVAÇÃO DA MATRÍCULA 

1.4. A matrícula deverá ser efetivada até dia 07/02/2020, mediante pagamento da primeira 

mensalidade por meio da emissão do boleto bancário on-line, disponibilizado no site da 

http://www.fundacaouniselva.org.br – ícone “Especialização”, durante o período reservado à 

matrícula; 

Para formalização do contrato, o candidato enviará e-mail para: gep.ufmt@gmail.com, anexando 

os seguintes documentos: 

 

 Cópia do RG; 

 Cópia de CPF; 

 Cópia do comprovante de endereço; 

 Comprovante de pagamento da matrícula. 

3. No espaço reservado ao “Assunto” deverá preencher com as seguintes informações: 

“Curso de Pós-Graduação Lato Sensu Gestão Estratégica de Pessoas.” 
 
 

1.5. O Contrato de Prestação de Serviços Educacionais será disponibilizado para 
assinatura na coordenação do curso de Pós-Graduação em Gestão Estratégica de Pessoas, Campus 

UFMT – Cuiabá, FACC (Faculdade de Administração e Ciências Contábeis), com agendamento 

prévio de horário. 
  

1.6. Após assinatura do Contrato, a Fundação Uniselva disponibilizará os boletos referentes as 

parcelas do curso. 
 

2.  DO VALOR 
 

O valor total do curso é de R$ 6.336,00 (seis mil e trezentos e trinta e seis reais) e poderá 
ser pago em 1 matrícula R$ 396,00(trezentos e noventa e seis reais) e 15 parcelas de R$ 

396,00(trezentos e noventa e seis reais) iguais e sucessivas. 
 

Os valores arrecadados destinam-se ao custeio da oferta do curso, de modo que o eventual 

inadimplemento por parte dos participantes pode prejudicar o andamento do Projeto. 

 

3 - DO INÍCIO E PERIODICIDADE DAS AULAS 
 

a) INÍCIO DAS AULAS: 14/02/2020. 
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b) PERÍODO (quinzenal): As disciplinas serão ministradas as sextas-feiras no período 
noturno (19h as 22h) e sábados no período matutino (8h00min e 12h00min), 

vespertino (13h00min e 17h00min), atendendo a calendário determinado pela coordenação do 

curso. 
 

§ 1º - O período de aulas poderá ser alterado, mediante aviso prévio da Coordenação. 

 

 

 

4 - DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO 

 

ESTRUTURA CURRICULAR CARGA 

HORÁRIA 

PROFESSOR DATA 

Cultura Organizacional e suas 

Relações 

 

30 Eber Luis Capistrano 

Martins (Doutor) 

 

14,15 – 28,29 Fevereiro 

(2020) 

Gestão Estratégica: como liderar 

e influenciar pessoas. 

 

30 Marluce Dezorzi 

(Especialista) 

13,14 – 27,28 Março 

(2020) 

Recrutamento e Seleção: técnicas 

e ferramentas. 

 

30 Flávia Palazzo 

(Mestre) 

03,04 – 24,25 Abril 

(2020) 

Coaching e Mentoring: 

Estratégias para Alta 

Performance 

 

30 Rosa Albuquerque 

(Doutora) 

08,09 – 22,23 Maio 

(2020) 

As pessoas nas organizações: 

gestão das competências e o 

gerenciamento de equipes 

eficazes. 

 

30 Geruza Silva de 

Oliveira Vieira 

(Doutora) 

05,06 – 19,20 Junho 

(2020) 

Treinamento e Desenvolvimento 

organizacional 

 

30 Rita Eliana Mazaro 

(Doutora) 

03,04 – 17,18 Julho 

(2020) 

Gestão de cargos, remuneração e 

benefícios 

 

30 Lucas Zanatta 

(especialista) 

31,01 – 14,15 Agosto 

(2020) 

Avaliação e Gestão de 

Desempenho 

 

30 Danieli Artuzi Pes 

Backes (Doutora) 

11,12 – 25,26 Setembro 

(2020) 

Empregabilidade, network e 

relacionamento interpessoal: o 

30 Rosa Albuquerque 

(Doutora) 

02,03 – 16,17 Outubro 

(2020) 
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indivíduo como gestor da própria 

carreira. 

Comportamento Humano: 

Conflitos, comunicação; Gestão 

de mudanças e inteligência 

emocional 

30 Marluce Dezorzi 

(Especialista) 

06,07 – 13,14 

Novembro (2020) 

Métodos de Pesquisa Cientifica  

 

15 Edson Aro Rodrigues 

(Doutor) 

04,05 Dezembro (2020) 

 

Métodos Qualitativos 

 

30 Edson Aro Rodrigues 

(Doutor) 

22,23 Janeiro (2021) 

Métodos Quantitativos 15 Paulo Augusto 

Ramalho (Doutor) 

05,06 – 26,27 Fevereiro 

(2021) 

Pesquisa 70 Rosa Albuquerque 

(Doutora) 

Kelly Pellizaria 

(Mestre) 

12,13 – 26,27 Março  

09,10 – 16,17 Abril  

07,08 – 21,22 Maio 

(2021) 

Total  430h   

§ 1º - As disciplinas poderão ser ministradas em ordem/sequência diferente da acima apresentada 

sem prévia comunicação. 

 

 

 

 

Prof. Dra. Rosa Albuquerque 

Coordenadora do curso 

 
 


