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1. Objetivo

Esta Politica de Relacionamento com Terceiros (“Politica”) tem como objetivo estabelecer
diretrizes e procedimentos que serdo observados pela UNISELVA, integrantes da Alta Gestao,
Colaboradores, Parceiros e Terceiros em relagdo aos processos de contratagdo, selegao,

pagamento, supervisao e gestao contratual de prestadores de servicos, fornecedores e quaisquer
tipos de parceiros de negécio da Fundacao.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos integrantes da Alta Gestéo, Colaboradores, Parceiros e Terceiros

da UNISELVA que atuem em nome da Fundagao, seja em carater eventual ou permanente.

3. Referéncias

e Cddigo de Etica e Conduta da UNISELVA:

e Lein® 12.846 de 2013 (“Lei Anticorrupgdo Brasileira”) — Lei que define atos infracionais
contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira;

e Decreto n® 11.129 de 2022 — Decreto regulamentador da Lei Anticorrupcéo;

4. Definigcoes

e Agente(s) Publico(s): para a lei brasileira, considera-se agente publico todos aqueles que
exercem, mesmo que transitoriamente, com ou sem remuneragdo, mandato, cargo,
emprego ou fun¢do em entidades da Administragdo Publica, seja por eleicdo, nomeagéo,
designacgao, contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

e Alta Gestao: refere-se ao grupo de lideres e executivos de nivel mais alto da Fundagao.

e Brinde(s): objeto sem valor comercial oferecido como propaganda, cortesia ou divulgagao
habitual, que podem ou néo conter o logotipo da Fundagdo. Exemplos: canetas, chaveiros,
camisetas, agendas, pastas, porta-cartées, dentre outros.

e Colaborador(es). Todas as pessoas que integrem a Fundagdo, como empregados,
estagiarios, administradores, diretores e conselheiros da UNISELVA.

e Conflito de Interesses: situacdo gerada pelo confronto entre os interesses da UNISELVA

e os interesses publicos ou os interesses pessoais de algum colaborador e/ou funcionario
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publico que possam comprometer a estabilidade do ambiente de controle organizacional,

o atingimento dos objetivos da Fundagéo e o interesse coletivo.

e Corrupgao: toda e qualquer agdo, culposa ou dolosa, contra a Administragdo Publica
nacional e estrangeira, que implique sugestao, oferta, promessa, concessao (forma ativa)
ou solicitacdo, exigéncia, aceitagdo ou recebimento (forma passiva) de vantagens
indevidas, de natureza financeira ou ndo, em troca de vantagens indevidas (realizagao ou
omissdo de atos obrigatérios ou de facilitagdo de negécios, operagdes ou atividades ou
visando beneficios para a Fundagido ou para terceiros). Exemplos: suborno, propina,
lavagem de dinheiro, trafico de influéncia, troca de favores, crimes da Lei de Licitagées,
condescendéncia criminosa, modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de
informacao, peculato, emprego irregular de recursos publicos, violagao de sigilo funcional,
prevaricagao, dentre outras.

e Entretenimento: sdo eventos ou atividades com o objetivo de proporcionar lazer, como
eventos festivos, culturais ou sociais, shows, pegas teatrais, jogos esportivos diversos,
passeios e descansos em hotéis, resorts, parques (tematicos ou nao), balnearios,
conferéncias (técnicas e de negécio), dentre outros.

e Grau de Parentesco: é o vinculo existente com o cénjuge, 0 companheiro ou o parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o quarto grau (entre os quais estao abrangidos:
pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos).

e Hospitalidade: situagdes em que sao disponibilizadas hospedagens, refeigdes, transporte
terrestre ou aéreo, alimentagao e participagdes em eventos. Caso caracterize lazer, sera
considerado entretenimento.

e Parceiro: é uma espécie de Terceiro que estabelece uma relagdo colaborativa com o
UNISELVA, visando ajudar no atingimento de algum dos seus objetivos.

e Presente(s): bem com valor comercial que seja oferecido a parceiros, funcionarios
publicos ou seus familiares. Exemplos de presentes: relégios, eletrodomesticos,
eletrénicos, roupas, calgados, alimentos, vouchers de presente, passagens aéreas, tickets
de espetaculos ou jogos esportivos, dentre outros.

e Retaliagdo: qualquer pratica de represdlia, perseguigdo ou vinganga cometida contra
alguém em razao de ter realizado ou participado de denuncia de desvio de conduta ou de

apuracao de fatos relacionada a violagédo desta Politica.
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e Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que interage com a Fundagao, desde que nao seja

um Colaborador conforme definicdo anterior, mas que seja contratado para auxiliar no
desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciados, representantes,
subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral, entre outros.

e Vantagem Indevida: qualquer coisa de valor, tangivel ou intangivel, oferecida, prometida,
entregue ou recebida com o objetivo de influenciar ou recompensar indevidamente um ato,
uma omissdo ou uma decisdo de alguém, especialmente quando este for um Agente
Publico. Incluem-se neste conceito. pagamentos em dinheiro, brindes, presentes,
hospitalidades, formas de entretenimento, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de
valor utilizada para tais fins, mesmo que o valor em questdo nao seja monetario, mas
considerado prestigioso ao destinatario.

5. Diretrizes Gerais

Os processos aqui descritos constituem parte integrante e fundamental do comprometimento da
UNISELVA com os requisitos de Compliance e com as diretrizes dispostas nas normas
anticorrupgéo. As atividades da UNISELVA demandam que seus Colaboradores lidem com
diversos tipos de parceiros comerciais, sendo essencial que -esses relacionamentos sejam
norteados pelos direcionamentos instituidos no Cédigo de Etica e Conduta da Fundagéo, bem
como respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e
idoneidade.

Esta Politica orienta as melhores praticas para lidar com Terceiros no dia a dia da Fundacéo e as

precaucdes necessarias para mitigacédo de riscos advindos desses relacionamentos.
6. Diretrizes Especificas
6.1. Relacionamento com Terceiros

A UNISELVA preza em suas atividades por uma relagéao de integridade, transparéncia e parceria
com seus Terceiros, e por isso estabelece relacionamentos profissionais fincados nos pilares da

ética e da moral, isentos de qualquer tipo de favorecimento indevido.

As escolhas dos Terceiros se baseiam em critérios estratégicos, comerciais, técnicos, de
qualidade, integridade, sustentabilidade, observando sempre as necessidades e interesses da
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fundagado. Por essa razéo, os Terceiros devem se atentar aos critérios a seguir descritos, estar

cientes de que serao avaliados ao longo do ciclo dos servigos prestados e fornecer informacdes
quando solicitado.

A presente politica visa cumprir os requisitos expostos no art. 57, inciso Xlil, alineas ‘a’ e ‘b’ do
Decreto n® 11.129/2022.

“Art. 57. Para fins do disposto no inciso VIl do caput do art. 7° da Lei n° 12.846, de 2013, o programa
de integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagdo, de acordo com os seguintes
parametros:

XllI - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratagdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores, prestadores de
servigo, agentes intermediarios, despachantes, consultores, representantes comerciais e associados;

b) contratagédo e, conforme o caso, superviséo de pessoas expostas politicamente, bem como de seus
familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem.”
Para atender & normativa, a Area de Compliance da UNISELVA, conjuntamente com o setor
responsavel pela contratacdo dos Terceiros, avaliara potenciais parceiros de negocio e, a
depender dos seus riscos, reavaliara periodicamente os anteriormente contratados, com o intuito

de garantir maior eficacia nas relagdes contratuais e a mitigagao destes possiveis riscos.
6.2. Selegao de Terceiros

A UNISELVA, por meio de seu departamento responsavel, verificara se seus Terceiros cumprem
as qualificagcbes técnicas e profissionais necessarias antes de contratar seus servigos ou adquirir
seus produtos. Dentre as verificagdes, a Area responsavel da UNISELVA deve definir quais s&o
as qualificacdes técnicas e profissionais esperadas destes Terceiros, que, uma vez estipuladas,
deverao estar previstas em contrato.

A Area de Compliance podera conduzir pesquisas com o intuito de obter informagdes acerca da

imagem e reputagao dos terceiros no mercado.

A UNISELVA somente celebrara contratos, quando possivel e razoavel, apés ter sido realizado

um justo e transparente processo de cotagao/licitagdo competitiva de no minimo trés concorrentes.

6.3. Processo de Escolha
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O departamento responsavel pela contratacao de Terceiros devera seguir as instrugdes abaixo:

1)  Solicitar e analisar as informagdes e documentos recebidos do terceiro, contatando-o,
caso necessario, para esclarecimento de eventuais duvidas ou inconsisténcias;

2)  Comunicar a Area de Compliance quanto as informagdes e riscos identificados;

3) Elaborar o instrumento contratual apés a analise da Area de Compliance quando
necessario, e aprovacgao da Alta Gestao.

A Area de Compliance podera exigir a realizagao de pesquisas sobre determinados pontos que
entender pertinentes para avaliar a reputagdo, a imagem e o risco do potencial do Terceiro. A
depender do risco e do entendimento dos responsaveis pelo Compliance, poderdo também emitir
relatério de integridade contendo analises mais aprofundadas.

Durante a vigéncia do contrato, o departamento responsavel pela celebragdo contratual devera

monitorar as informagdes dos terceiros e informar ao Compliance caso um novo risco seja
identificado.

O setor responsavel pela contratagdo devera encaminhar ao Terceiro uma lista de solicitages

(Anexo Il) requisitando os seguintes documentos para analise prévia, conforme disposto no
Decreto 8.241/14:

(i) Contrato Social ou Estatuto Social com as ultimas alteragées;

(i) Copia RG e CPF - socios e representantes legais;

(iii) Copia do Cédigo de Etica/Conduta da Empresa;

(iv) Procuracao da Contratada com poderes ao representante legal (caso seja aplicavel)
para assinar contratos;

(v) Certidao Negativa de Tributos (Federal, Estadual, Distrital e Municipal);

(vi) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS;

(vii) Outros documentos que a Fundagao julgar pertinente para o processo de habilitacéo.

Estes documentos deverdo ser entregues conjuntamente com os questionarios presentes nos
anexos desta Politica.
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6.4. Avaliagao de Integridade dos Terceiros

Apés analise preliminar dos documentos e respostas dos questionarios pela Area Responsavel, e
quando da identificagdo de riscos ou quaisquer irregularidades, sera encaminhado os resultados
para Area de Compliance que procedera com a realizagdo de Due Diligence de Integridade de

Terceiros, que sera dividida em trés etapas:

i) Analise de verificagdo de antecedentes;
i)  Avaliagdo das informagdes publicas;

iii)  Analise dos resultados.

A Area de Compliance devera analisar individualmente cada etapa acima, bem como disponibilizar
suas recomendagdes por meio do Relatério de Integridade, ao respectivo departamento que
realizara a contratagdo dos Terceiros, demonstrando os resultados obtidos. Dependendo das

informagdes recebidas e analisadas, sera recomendada ou ndo a contratagao.

Os Colaboradores deverdao monitorar os contratados e acompanhar eventuais pontos de atencao
durante a vigéncia do contrato. Caso seja identificado qualquer irregularidade, devera ser

informada a Area de Compliance para que possam tomar as providéncias necessarias.

Quaisquer Terceiros que tenham condenagdes judiciais avaliadas como graves em termos
reputacionais ou no tocante a matéria anticorrupgdo, bem como aqueles que nao estejam de
acordo com o Cédigo de Etica e Conduta, os principios e as diretrizes das Politicas da UNISELVA,
nao terao suas contratagdes recomendadas.

6.5. Conflito de Interesses

Todos os Terceiros, no momento da assinatura do contrato, deverao assinar também a Declaracao
de Conhecimento da Politica de Conflito de Interesses e responder o questionario anexo desta

Politica que destaca quais atos figuram como conflito para a UNISELVA.

7. Contratacao de Terceiros
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Terceiros somente poderdo atuar em nome da UNISELVA ou prestar-lhe algum servigo apos

formalizada sua contratagdo. As obrigagdes de integridade para com a Fundagéo, somente serao

consideradas a partir da assinatura do contrato.
Os contratos deverao conter no minimo as seguintes informacgées:

1)  Periodo de duragdo das prestagbes de servigos;

2)  Descrigbes detalhadas dos servigos que serdo prestados pelo terceiro;

3) Remuneragdes e formas de pagamentos detalhadas do terceiro;

4) Possibilidade ou ndo de subcontratagéo.

5)  Clausulas de integridade;

6) Ciéncia do Cédigo de Etica e Conduta e das diretrizes do Programa de Integridade da
UNISELVA,;

7)  Resciséo contratual pelo descumprimento das diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e
do Programa de Integridade da UNISELVA;

Por fim, o setor juridico da Fundagao devera ser acionado para eventuais alterages contratuais,
que deverao ser formalizadas, por escrito, em aditivos contratuais. Qualquer alteracdo contratual
requer a assinatura de pelo menos duas pessoas nos contratos, e nos documentos que alterem

0s termos de um contrato.

7.1. Clausula Anticorrupgéo

Todos os contratos celebrados com Terceiros, sem excecdo, deverdo conter Clausulas
Anticorrupgédo, que somente poderdo ser modificadas, alteradas ou adaptadas caso haja
consentimento expresso da Area de Compliance ou do Comité de Etica da UNISELVA.

7.2. Subcontratagéao

Para que haja subcontratacédo, & necessaria prévia aprovacédo do departamento responsavel da
UNISELVA — antes mesmo da celebragéo do contrato — sendo obrigatéria a organizagéo a
realizagdo dos procedimentos mencionados nos tépicos anteriores. Caso sejam necessarias
maiores informagdes, devera a organizagdo elaborar relatério de integridade a respeito da
subcontratada.
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Os subcontratados da UNISELVA estarao sujeitos as seguintes regras:

i) Cumprir integralmente as informagdes dispostas no contrato celebrado;

ii)  Estar de acordo com os valores, padroes de integridade e principios da UNISELVA,

iii) Durante a vigéncia da subcontratacédo, o Terceiro sera responsavel pelo monitoramento
do subcontratado, verificando a existéncia de irregularidade ou ma-fé em sua atuagéo e
tendo o dever comunicar qualquer desvio a Area de Compliance da UNISELVA;

iv) O Terceiro deve documentar todos os servicos realizados pelo subcontratado,
certificando-se de que estejam em conformidade com as diretrizes do Cédigo de Etica e
Conduta da UNISELVA.

O Departamento Juridico deve ser acionado caso haja questionamentos sobre a validade do
contrato de uma subcontratagao.

7.3. Monitoramento dos Terceiros

A Area de Compliance devera monitorar os Terceiros cuja natureza das atividades ou alguma

especificidade identificada em analise possa representar riscos relevantes de integridade.

Estara a cargo da Area de Compliance decidir sobre a periodicidade de reavaliagéo dos riscos de
Terceiros estratégicos e a decisdo sobre a necessidade de elaboragao de relatério de integridade,

quando este nao for requerido pela Alta Gestao.

Caso seja identificada alguma irregularidade ou violagédo praticada por terceiro, o Departamento

Juridico devera ser prontamente notificado para adotar as medidas necessarias.
8. Consequéncias

Aqueles que descumprirem os preceitos desta politica estardo sujeitos a todas as medidas
disciplinares cabiveis, a depender do tipo de relagdo com que tenham com a UNISELVA, podendo
ser tomadas as medidas abaixo ou quaisquer outras estabelecidas legalmente ou em
Procedimento de Medidas Disciplinares:

e Rompimento do vinculo juridico/contratual;

e Suspensao contratual.
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9. Comunicagao & Treinamentos

Com o intuito de conscientizagao das diretrizes da presente Politica, serdo realizados treinamentos

periodicamente a todos aqueles a quem este documento se aplica.

O gestor de cada area estara incumbido de divulgar aos seus subordinados as orientacdes
estipuladas nesta politica, bem como de encorajar que sua equipe para participar ativamente dos

treinamentos e tome esclarecimentos durante as apresentagdes agendadas.

10.Anexos

Anexo | — Sugestao de Questionario para Avaliagdo de Terceiros.
Anexo Il - Lista de Documentos Solicitados a Terceiros.

11. Controle de Revisdes

Revisdo Elaborado Data da Aprovado Data da Principais
por Elaboracao Aprovacgéao alteragoes
01 Intelis 10/04/2024 Diretoria 10/06/2024 | Elaboracéo da
Executiva Politica
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ANEXO | — QUESTIONARIO PARA AVALIAGAO DE TERCEIROS

A Fundagéo UNISELVA (“UNISELVA”) é comprometida em conduzir seus negécios de forma ética,
estando de acordo com as normativas legais de combate & corrupgdo, em especial a Lei n°
12.846/2013 e o Decreto n® 11.129/22, sempre garantindo o mais elevado padrio na conducgao de
suas atividades.

Em decorréncia deste propdsito, a UNISELVA requer que todos seus fornecedores,
subcontratados, consultores, representantes e prestadores de servicos de qualquer natureza
(“Terceiros”) preencham o Questionario de Avaliagdo de Terceiros abaixo, CuUjo escopo € a
identificag@o dos principais riscos aos quais a fundagéo estara exposta, para que possa mitiga-los

da forma mais efetiva possivel.

O presente Questionario pretende aprofundar o entendimento sobre os Terceiros que interagem
ou possam vir a celebrar contrato com a UNISELVA. Dessa forma, solicitamos que todas as
informagdes requeridas sejam fornecidas, podendo incluir, caso necessario e aplicavel, cépias de
documentos.

Em caso de duvida, o Terceiro podera entrar em contato com a UNISELVA para sanar suas
duvidas.

Caso haja alteragdes substanciais nas informagées fornecidas pelo Terceiro antes da celebragao
do contrato, & necessario que informe a UNISELVA para que tais alteragées sejam contempladas

na negociagao, sendo facultada a solicitagdo de documentos comprobatérios adicionais.

As respostas fornecidas no Questionario fardo parte da analise realizada pela Area de Compliance
sobre a integridade e a reputagao da organizagao.

Dados Gerais (Pessoa Juridica e Fisica)

Nome/Razao Social da empresa:
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' CNPJ/ CPF:

Objeto social: ' Site:

NUmero de funcionarios da empresa:

Tipo de sociedade (Limitada/ Sociedade anonima aberta/ Sociedade anénima fechadal outros):

Caso aplicavel, incluir nimero de registro na CVM:

Localidades e paises nos quais a Empresa atua:

Endere‘go:”

Informacoes Requeridas

1 - Indicar se algum acionista, socio, administrador, diretor, conselheiro, colaborador, terceiro ou
fornecedor € ou ja foi empregado da UNISELVA:

2 - Indicar se algum acionista, socio, administrador, diretor, conselheiro, colaborador, terceiro ou
fornecedor possui vinculo familiar com algum colaborador da UNISELVA:
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3 - Descreva a forma de pagamento, valores e objetos acordados com a UNISELVA, bem como
se havera algum tipo de interagdo com a Administragéo Publica ou Agente Publico:

4 - Indicar o setor, 0 nome e o contato das ultimas 2 (duas) empresas com as quais o terceiro
celebrou contrato (CLT, prestagdo de servigos), mantendo com esta um relacionamento comercial
similar ao objeto discutido na contratagdo nos ultimos 5 (cinco) anos:

5 - Descrever os cargos, os nomes e o numero dos documentos de identificagdo dos Fornecedores
responsaveis pela execugao do objeto da contratacéo:

6 - Descreva quais sdo os colaboradores, subcontratados, acionistas/socios ou seus familiares
que tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos?

7 - Na prestacao de servigos, sera utilizada a subcontratagdo como forma de contratagdo? Em
caso afirmativo, descreva detalhadamente o subcontratado nas linhas abaixo, incluindo as
seguintes informagdes: nome/razéo social; CPF/CNPJ; atividades a serem desempenhadas pelo
subcontratado; endereco; qualificagdes; e descrigdo da relagdo com o subcontratado:
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8 - Informar nomes e dados para contato dos representantes do terceiro que atuarao como gestor
do contrato com a UNISELVA:

9 - Indique se algum integrante da Alta Gestéo, acionista, sécio, CEO ou terceiro/fornecedor
vinculado ja foi investigado ou processado pela pratica de corrupgdo, suborno, lavagem de
dinheiro nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como se sofreu condenagbées em decorréncia das Leis
n°® 12.846/2013, Lei n® 12.813/2013, Lei n® 8.429/1992, Lei n°® 14.133/2021, Lei n® 9.613/1998 ou
Lei n®12.529/2011.

Caso a resposta seja sim, apresente também o nome, o niumero do processo e brevemente a
descrigao dos fatos.

10 - Informe se o terceiro participa de alguma atividade relacionada ao combate a corrupgéo. Caso
a resposta seja sim, favor mencionar qual(is):

11 - Descreva se o terceiro ou algumas de suas consorciadas possuem processos ou estdo sendo
investigados pelas praticas de suborno, fraude, corrupgéo, lavagem de dinheiro, no Brasil ou no
exterior, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como se sofreu condenagdes relacionadas as Leis n°
12.846/2013, Lei n® 12.813/2013, Lei n® 8.429/1992, Lei n® 14.133/2021, Lei n® 9.613/1998 ou Lei
n°® 12.529/2011.

Caso a resposta seja sim, apresente também o nome, o nimero do processo e brevemente a
descrigao dos fatos.

12 - Indique se o Fornecedor possui um Cédigo de Etica/Conduta e se esse codigo tem como
premissa a integridade de seus colaboradores.
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Caso a resposta seja sim, favor enviar cépia do Cédigo de Etica/Conduta juntamente com os
documentos descritos no Anexo Il:

13 — Informe se as Clausulas Anticorrupgao estéo inclusas nos contratos realizados por terceiros.

14 - Informe se o terceiro possui politicas voltadas ao combate e prevencdo das praticas de
corrupgao.

Caso a resposta seja sim, favor enviar uma coépia das Politicas juntamente com os documentos
descritos no Anexo |I:

15 - Descreva detalhadamente se o terceiro, Fornecedor e Subcontratado possuem um Programa
de Compliance.

Caso a resposta seja sim, favor fornecer documentos que comprovem a sua existéncia:

16 - Indique se o terceiro ou subcontratado possui um canal de dendncia para reportar as violagdes
ocorridas.

17 — Indique se séo realizados treinamentos periédicos sobre o Programa de Compliance aos
colaboradores da empresa Terceira.

Caso a resposta seja sim, favor apresentar a documentacio que comprove a existéncia dos
treinamentos e o canal de dendncias:
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Agradecemos pelas informagées fornecidas a UNISELVA por meio do presente Questionario, o
qual tem como fulcro a prevengéo e combate a corrupgdo em negocios da empresa.

Declaracao

Eu,
em nome de

1)

declaro que as informagbes acima descritas, bem como os documentos disponibilizados, sdo
veridicos e representam a divulgagdo completa das informagées aplicaveis solicitadas neste
Questionario para Avaliagéo de terceiros.

Sendo assim, caso, em um dado momento, alguma informacéo se torne obsoleta, concordo em
comunicar a UNISELVA e fornecer informagdes atualizadas e detalhadas da referida alteragao.

; de de
Nome / Razao Social
Assinatura do Representante
Cargo do Representante
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS SOLICITADOS A TERCEIROS

Os seguintes documentos deverdo ser encaminhados a UNISELVA para analise de contratagdo
ou parceria:

(i) Contrato Social ou Estatuto Social com as ultimas alteragdes;

(i) Codpia RG e CPF - socios e representantes legais;

(iii) Copia do Cédigo de Etica/Conduta da Empresa;

(iv) Procuragéo da Contratada com poderes ao representante legal (caso seja aplicavel)
para assinar contratos;

(v) Certidao Negativa de Tributos (Federal, Estadual, Distrital e Municipal);

(vi) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS;

(vii) Outros documentos que a Fundagéo julgar pertinente para o processo de habilitagéo.
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