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1.  Objetivo

Esta Politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes principais para o relacionamento
institucional da UNISELVA com Agentes Publicos e proibir qualquer tipo de interagcdo com
representantes do Poder Publico com o intuito de obter vantagens indevidas, bem como atos de
corrupg¢ao e/ou suborno.

Por meio da presente Politica, a UNISELVA reforga as diretrizes estabelecidas no seu Cédigo de
Etica e Conduta de forma a zelar pelo compromisso assumido contra condutas inadequadas e

irregulares, especialmente aquelas estabelecidas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao
Brasileira).

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores e Terceiros da UNISELVA que atuem em seu
nome, seja em carater eventual ou permanente, que, por forca das circunstancias, tenham

qualquer tipo de interagéo, contato, vinculo ou relacionamento com agentes publicos e/ou pessoas
a eles vinculadas.

3. Referéncias

e Cadigo de Etica e Conduta da UNISELVA:;

e Politica Anticorrupgao;

e Politica de Conflito de Interesses;

e Lein® 12.846 de 2013 (“Lei Anticorrupgéo Brasileira”) — Lei que define atos infracionais
contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira;

e Decreto n° 11.129 de 2022 - Decreto regulamentador da Lei Anticorrupgéo;

e Lein®12.529/2011 - Lei de Defesa da Concorréncia.

4. Definigdes

e Agente(s) Publico(s): para a lei brasileira, considera-se agente publico todos aqueles que
exercem, mesmo que transitoriamente, com ou sem remuneragdo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo em entidades da Administragdo Publica, seja por eleicdo, nomeacao,

designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.
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e Alta Gestao: refere-se ao grupo de lideres e executivos de nivel mais alto da Fundacao.

e Brinde(s): objeto sem valor comercial oferecido como propaganda, cortesia ou divulgagao
habitual, que podem ou n&o conter o logotipo da Fundag&o. Exemplos: canetas, chaveiros,
camisetas, agendas, pastas, porta-cartées, dentre outros.

e Colaborador(es): Todas as pessoas que integrem a Fundacdo, como empregados,
estagiarios, administradores, diretores e conselheiros da UNISELVA.

e Conflito de Interesses: situagdo gerada pelo confronto entre os interesses da UNISELVA
e os interesses publicos ou os interesses pessoais de algum colaborador e/ou funcionario
publico que possam comprometer a estabilidade do ambiente de controle organizacional,
o0 atingimento dos objetivos da Fundacéo e o interesse coletivo.

e Corrupgdo: toda e qualquer agdo, culposa ou dolosa, contra a Administracio Publica
nacional e estrangeira, que implique sugestao, oferta, promessa, concessao (forma ativa)
ou solicitagdo, exigéncia, aceitagdo ou recebimento (forma passiva) de vantagens
indevidas, de natureza financeira ou n&o, em troca de vantagens indevidas (realizacao ou
omisséo de atos obrigatérios ou de facilitagdo de negécios, operagdes ou atividades ou
visando beneficios para a Fundagdo ou para terceiros). Exemplos: suborno, propina,
tavagem de dinheiro, trafico de influéncia, troca de favores, crimes da Lei de Licitacoes,
condescendéncia criminosa, modificagdo ou alteragdo nao autorizada de sistema de
informacao, peculato, emprego irregular de recursos publicos, violagdo de sigilo funcional,
prevaricagao, dentre outras.

e Grau de Parentesco: é o vinculo existente com o cénjuge, 0 companheiro ou o parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o quarto grau (entre os quais estao abrangidos:
pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos).

e Parceiro: é uma espécie de Terceiro que estabelece uma relagdo colaborativa com o
UNISELVA, visando ajudar no atingimento de algum dos seus objetivos.

e Retaliagdo: qualquer pratica de represalia, perseguicdo ou vinganga cometida contra
alguém em razao de ter realizado ou participado de denuncia de desvio de conduta ou de
apuracgao de fatos relacionada a violagéo desta Politica.

e Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que interage com a Fundagéo, desde que nao seja

um Colaborador conforme definicao anterior, mas que seja contratado para auxiliar no
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desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciados, representantes,

subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores de servigcos em geral, entre outros.

e Vantagem Indevida: qualquer coisa de valor, tangivel ou intangivel, oferecida, prometida,
entregue ou recebida com o objetivo de influenciar ou recompensar indevidamente um ato,
uma omissdo ou uma decisdo de alguém, especialmente quando este for um Agente
Publico. Incluem-se neste conceito: pagamentos em dinheiro, brindes, presentes,
hospitalidades, formas de entretenimento, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de
valor utilizada para tais fins, mesmo que o valor em questdo ndo seja monetario, mas
considerado prestigioso ao destinatario.

5. Consideracgées Iniciais

A interag&o com a Administragdo Publica ndo é uma conduta inadequada ou reprovavel. O motivo
que torna necessario um regramento especifico sobre o tema é o fato de que o relacionamento
com Agentes Publicos aumenta a suscetibilidade a riscos de integridade — em especial, o de
corrupcao e/ou suborno. Para mitigar estes riscos, a presente Politica estabelece controles
preventivos para a condugéo das atividades que ocorrerem nestas circunstancias.

A UNISELVA proibe e nao tolera quaisquer atos de corrupgao/suborno no seu relacionamento

com o poder publico, inclusive através de Terceiros que representem a Fundag&o.

6. Diretrizes Gerais

Interagbes com Agentes Publicos devem ser conduzidas exclusivamente por representantes que

tenham sido autorizados expressamente pela Alta Gestao da UNISELVA. E mandatério que estes
representantes sejam treinados nas diretrizes da presente Politica e que previamente tenham
declarado seu compromisso com o Cédigo de Etica e Conduta da UNISELVA.

As interagbes devem ocorrer prioritariamente em ambientes profissionais, através dos meios
oficiais de comunicagédo estabelecidos pela Fundagéo, durante horarios comerciais, de forma que

se mantenha um relacionamento legitimo e transparente.

Sempre que possivel, o contato com Agentes Publicos deve envolver 2 (dois) ou mais

representantes da UNISELVA (regra ndo aplicavel a audiéncias judiciais, protocolos regulares,
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despachos de mero expediente e despachos em geral), especialmente para afastar a

pessoalidade dos fatos e interpretagées decorrentes da interacéo.

Quaisquer atividades que envolvam Relagdes Governamentais devem ser realizadas de forma
imparcial e independente, sem consideragées de ordem politica ou partidaria, tendo como foco
principal a defesa dos legitimos interesses da UNISELVA.

7.  Manutencao De Registros

As reunibes feitas com Agentes Publicos devem ser documentadas por meio de atas,
preferencialmente elaboradas durante as discussées, conforme modelo de ata do Anexo | desta
Politica. Caso nédo seja possivel redigir na presenca dos Agentes Publicos por forgca das
circunstancias, cabera aos representantes da UNISELVA presentes no ato registrar os pontos

discutidos em momento posterior.
O registro devera conter, no minimo:

e Nomes dos participantes da reunido;

e Seus respectivos cargos, posigdes ou fungdes e setor/departamentos;

e Data, hora e local da reuniéo;

e Descricdo sumarizada dos pontos discutidos e das providéncias a serem tomadas em
decorréncia da reunido.

Caso seja apresentada em reunido qualquer documentacdo pelos Agentes Publicos, sera
necessario:

e Registrar o teor do que foi apresentado;

e Solicitar copia, para que seja arquivada como evidéncia nos registros da UNISELVA.

Ainda, todas as atas e eventuais documentos apresentados durante o curso de uma reunido com
Agentes Publicos deverdo ser copiados e arquivados em um diretério especifico junto a Area de
Compliance, com livre acesso aos membros do Comité de Etica.

Nao serdo considerados validos quaisquer combinados realizados de forma verbal e as ndo

realizadas nos meios oficiais de comunicagéo estabelecidos pela Fundacéo, sendo obrigatéria a
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formalizacao de toda e qualquer tratativa, além da sua submissdo a quem for competente para
aprova-la no ambito da UNISELVA.

Cada colaborador tem a responsabilidade de informar a Area de Compliance sobre quaisquer

interagbes com agentes publicos, garantindo assim um controle adequado desses registros.

8. Vedacoes

E proibido qualquer relacionamento com Agentes Publicos que:

e Tenha aintencao de interferir ou obstruir a fiscalizagao ou investigacao por parte de érgaos
publicos, autoridades regulatérias ou fiscalizadoras.

e Envolva o oferecimento, a promessa, a entrega ou a aceitagdo de qualquer Vantagem
Indevida, diretamente ou através de Terceiros, com o objetivo de facilitar ou influenciar
acdes oficiais, como a celebragdo ou renovagdo de contratos, autorizagdes, licencas,
alvaras, permissées, certidoes etc.

e Contribua para a pratica de atos contrarios ao Cédigo de Etica e Conduta e as Politicas de
Compliance da UNISELVA.

Toda e qualquer abordagem de Agente Publico que viole as diretrizes do Cédigo de Etica e
Conduta e das Politicas de Integridade da UNISELVA — dentre as quais a presente — devera ser

recusada. O Colaborador ou Terceiro ndo podera sofrer qualquer espécie de puni¢cdo da
UNISELVA pela referida recusa.

Imediatamente apos a recusa, a area de Compliance da UNISELVA devera ser comunicada para

avaliar as providéncias necessarias.

9. Fiscalizacoes

Em cenario de fiscalizagdo promovida por érgao publico, devera se exigir a documentagao formal
dos Agentes Publicos que comprove a regularidade daquele procedimento, o que devera ser
arquivado pela UNISELVA.

As interagdes realizadas com a Administragdo Publica seguirdo as orientagées definidas nesta

Politica, podendo haver a substituicdo da ata de reunido por um comprovante fornecido pelos

—
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Agentes Publicos. O relatério da fiscalizacdo devera conter os pontos essenciais de uma ata de

reuniao e, na auséncia de alguns deles, devera ser suprido pelos representantes da UNISELVA
que estiveram presentes durante a inspegao.

10. Brindes, Presentes, Hospitalidades & Entretenimento

O oferecimento, a entrega/concessao, a promessa e até o recebimento de qualquer cordialidade
de que se trata esta Politica nas relagbes que envolvam Agentes Publicos somente serdo
permitidos mediante prévia aprovagéo da Alta Gestéo, ap6s avaliagido da area de Compliance da
UNISELVA.

Todos os casos deverdo ser comunicados a area de compliance da UNISELVA para analise de
risco de integridade, o que se estende para quando o relacionamento for com qualquer pessoa

vinculada a um Agente Publico ou que possa influenciar nas suas decisées a favor da UNISELVA.

Quaisquer beneficios recebidos de ou concedidos a autoridades publicas e a pessoas que
mantenham relagdes com estas autoridades somente serdo permitidos se concluido que: (i) tais
gestos nao tém a intengéo de influenciar decisées da Fundagéo ou de 6rgios governamentais em

favor da UNISELVA; e (ii) séo permitidos pela legislagdo do 6rgao ao qual faz parte o Agente
Publico.

Para consulta do regulamento completo deste tema destinado a Agentes Publicos, confira o
Codigo de Etica e Conduta da UNISELVA.

11. Conflitos de Interesses

Na conducéo das atividades cotidianas, é preciso zelar para que nenhuma acéo resulte em
conflitos entre o interesse publico e o privado. Caso uma situagéo seja capaz de influenciar,
comprometer ou intervir de forma inapropriada a funcionalidade do Poder Publico, sera suficiente
para configurar um conflito de interesses.

A existéncia de conflito de interesses nao depende de dano ao patriménio publico ou de
recebimento de um beneficio indevido. Podera se caracterizar como conflito a simples existéncia
de situagcdo em que o cargo, posi¢ao ou relacionamento de uma pessoa possa gerar o risco de

que o interesse da UNISELVA néao seja colocado a frente do interesse daquele individuo, ben)

Elaborado: Intelis Aprovado: Diretoria Executiva

Data: 10/06/2024 Data: 10/06/2024 L




Cédigo Pagina
POLITICA DE RELACIONAMENTO 8de 2
o o COM O PODER PUBLICO Data da revisdao N° revisdo
uﬂ‘l' ' "A 10/06/2024 01

como em situagao que possa gerar algum vicio ao discernimento de Agente Publico na execugao

de suas atividades como representante do interesse publico.

Para mais informacgdes, consulte a Politica de Conflitos de Interesses da UNISELVA.

12. Alcance desta Politica a Terceiros

Presumem-se ndo autorizados todos aqueles que néo forem Colaboradores e que alegarem ter
competéncia para representar a UNISELVA perante Agentes Publicos.

Nao havendo autorizagdo expressa, que somente podera ser concedida pela Alta Gestao, ndo
sera considerado autorizado para tratar dos temas desta Politica.

13. Compromisso com a Politica

E essencial que todos aqueles que se relacionam com a UNISELVA sigam as diretrizes do seu
Cédigo de Etica e Conduta, além das suas Politicas de Integridade, dentre elas a presente,

cooperando com a area de Compliance para garantir a manutengao da cultura ética.

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes na presente Politica,

consulte a area de Compliance da UNISELVA pelo e-mail compliance@uniselva.org.br.

14. Levantamento de Preocupacgdes

A UNISELVA se empenha para garantir a efetividade das medidas anticorrupgao estabelecidas
nesta Politica e espera o comprometimento de todos a quem se aplica este documento. Assim,

qualquer potencial violagdo deve ser imediatamente comunicada pelo Canal de Dentncias da
UNISELVA.

A UNISELVA repudia e nao ira tolerar qualquer medida de retaliagdo contra quem tenha relatado
de boa-fé uma violagdo desta Politica. Qualquer ato de retaliagdo estara sujeito a medidas
disciplinares cabiveis.

156. Consequéncias

Aqueles que descumprirem os preceitos desta politica estardo sujeitos a todas as medidas
disciplinares cabiveis, a depender do tipo de relagdo com que tenham com a UNISELVA, podendo

|
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ser tomadas as medidas abaixo ou quaisquer outras estabelecidas legalmente ou em

Procedimento de Medidas Disciplinares:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia escrita;

e Suspensao;

e Demissao sem Justa Causa;
e Demissado com Justa Causa;

e Rompimento do vinculo juridico/contratual.

Em caso de agéo de Terceiro, quando este for servidor federal da IFES apoiada, o ato identificado

deve ser encaminhado a conhecimento e providéncias da unidade de Corregedoria da IFES.

16. Comunicagio & Treinamentos

Com o intuito de conscientizacdo das diretrizes da presente Politica, serdo realizados treinamentos

periodicamente a todos aqueles a quem este documento se aplica.

O gestor de cada area estara incumbido de divulgar aos seus subordinados as orientagdes
estipuladas neste treinamento, bem como de encorajar que sua equipe participe ativamente e
tome esclarecimentos durante as apresentagées agendadas.

17. Anexos

Anexo | — Modelo de Ata de Reunido com Agentes Publicos.

Anexo Il — Modelo de Termo de Ciéncia e Compromisso com a Politica.
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ANEXO | - MODELO DE ATA DE REUNIAO COM AGENTES PUBLICOS

ATA DE REUNIAO
Assunto:
Local:
Data:
Hora:
PARTICIPANTES UNISELVA
Nome: Posicdo:
PARTICIPANTES ORGAO / ENTE PUBLICO
Nome: Posicdo:
PONTOS DISCUTIDOS
~ PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS
- TEOR DA DOCUMENTACAO APRESENTADA PELO AGENTE PUBLICO (SE HOUVER)
Elaborado: Intelis Aprovado: Diretoria Executiva
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DA POLITICA

Eu,
declaro ter recebido uma cépia do POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER
PUBLICO da UNISELVA. Estou ciente de minha responsabilidade e de acordo com os
critérios e orientagbes estipuladas. Comprometo-me a cumprir todas as exigéncias

impostas, ciente de que o descumprimento podera justificar a imposicdo de medidas
disciplinares estipuladas pela UNISELVA, sem prejuizo das possiveis sangbes legais.

Cargo:
Departamento:
Data: / /
Assinatura:
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