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1. Objetivo

Esta Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio e Discriminacéo (“Politica’) tem como objetivo
promover um ambiente de trabalho digno, justo, equanime, diverso, seguro, respeitoso para todos
por meio da conscientizagdo de cultura e de comportamento das pessoas que integram a
UNISELVA e da adogdo de mecanismos que possibilitem a prevengdo a pratica de condutas
inapropriadas e inaceitaveis; o Acolhimento, tratamento e analise de relatos e dentncias recebidas
referentes a casos de assédio moral, assédio sexual e a todas as formas de discriminacao; e o
desenvolvimento de mecanismos de apuragéo e investigacdo dos casos, devida responsabilizagcao

dos envolvidos, bem como de remediagéo e restauragdo do ambiente de trabalho afetado.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos integrantes da Alta Gest&o, Colaboradores, Parceiros e Terceiros
da UNISELVA que atuem em nome da Fundagao, seja em carater eventual ou permanente.

3. Referéncias

» Constituicdo Federal de 1988;

¢ Consolidagédo das Leis de Trabalho - CLT:
s Cddigo Penal;

e Guia Lilas da Controladoria-Geral da Uniso.

» Coddigo de Etica e Conduta e demais diretrizes do Programa de Integridade da UNISELVA
4. Definigoes

o Acolhimento: procedimento de escuta qualificada, sem emisséao de julgamentos por parte
dos profissionais que acolhem, com a efetivacdo de registro dos fatos e realizagao de
encaminhamentos necessarios, com respeito & intimidade, a vida privada e ao sigilo das
informagdes recebidas. Como procedimento complexo que visa a efetividade do
atendimento, a demanda inclui tanto a escuta como os encaminhamentos necessarios a
saude e integridade da Vitima e a Denuncia.

o Alta Gestédo: refere-se ao grupo de lideres e executivos de nivel mais alto da Fundacéo.

e Assédio Moral (“Assédio”): conduta abusiva que expde pessoas ou grupos a situacoes

vexatérias, de humilhagéo, constrangimento, intimidag&o, agressividade e menosprezo,

[
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causando-lhes sofrimento psiquico ou fisico, interferindo negativamente tanto na sua vida

pessoal quanto na sua vida profissional e degradando o clima de trabalho. Tais violéncias
podem se manifestar por meio de comportamentos inapropriados, micro agressées e na
criacdo de ambientes intimidatoérios, hostis e toxicos. O assédio moral pode ocorrer entre
colegas, no mesmo nivel hierarquico, ou entre chefe e subordinado.

e Assédio Sexual (“Assédio”): comportamento ou atitude sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, de teor intimo e sexual, considerado desagradavel, indesejado, ofensivo e
impertinente pela vitima. O assédio sexual se caracteriza pelo ndo consentimento da
pessoa assediada. Trata-se de conduta que é tipificada como crime pelo ato de
constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao (Cédigo Penal, art. 216-A). O assédio
sexual pode se manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas, piadas,
insinuagées, chantagens ou ameagas, ou seja, de maneira sutil ou explicita, ndo sendo o
contato fisico requisito para a configuracdo do assédio sexual, bastando que ocorra a
perseguicdo indesejada. E direito de toda pessoa nao aceitar conviver com cantadas,
gracejos, toques ou outros comportamentos que, de alguma forma, causem incémodo,
mesmo que para as outras pessoas ou para a sociedade isso pareg¢a natural e inofensivo.

e Autoridade Policial: € um agente administrativo que exerce atividade policial, tendo o
poder de se impor a outrem nos termos da lei.

¢ Canal de Denuncias: € o mecanismo estabelecido pela Fundagao para permitir que
funcionarios, clientes, fornecedores ou outras partes interessadas relatem de forma
confidencial e segura quaisquer atividades ilegais, antiéticas, fraudulentas, ou outras
violagbes das Politicas da UNISELVA.

e Colaborador(es). Todas as pessoas que integrem a Fundagdo, como empregados,
estagiarios, administradores, diretores, Terceiros e conselheiros da UNISELVA.

¢ Denunciante: pessoa que apresenta a(s) denuncia(s), podendo ser a vitima ou quem
tenha conhecimento do fato.

¢ Discriminagao: toda forma de tratamento desigual ou injusto, como distingéo, exclusao,
restricdo ou preferéncia, fundamentada em algum tipo de preconceito. Toda discriminagao
tem origem na diferenga entre pessoas. A Convengao n° 111 da Organizagéo Internaciona>
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do Trabalho (OIT) compreende a discriminagdo como toda distingdo, exclusdo ou

preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer
outro que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento
em matéria de emprego ou profissdo. A discriminagao ou o preconceito devido a raca, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional & crime, conforme o Art. 140 do Cddigo Penal e a
Lei 7.716/89.

e Importunacao Sexual: praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o
objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro.

e Parceiro: € uma espécie de Terceiro que estabelece uma relacéo colaborativa com o
UNISELVA, visando ajudar no atingimento de algum dos seus objetivos.

¢ Retaliagao: qualquer pratica de represalia, perseguigcdo ou vinganga cometida contra
alguém em razao de ter realizado ou participado de dentincia de desvio de conduta ou de
apuragao de fatos relacionada a violagdo desta Politica.

* Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que interage com a Fundacgéo, desde que nao seja
um Colaborador conforme definicdo anterior, mas que seja contratado para auxiliar no
desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciados, representantes,
subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral, entre outros.

* Vitima: pessoa diretamente impactada pela conduta alegada.

5. Diretrizes Gerais

A UNISELVA assume o compromisso de garantir relages profissionais saudaveis e ambientes de
trabalho respeitosos e éticos, inclusivos e livres de quaisquer constrangimentos. O trabalho
representa uma das dimensdes que define a qualidade de vida e a inser¢éao social das pessoas,
no entanto, o Assédio e a Discriminagdo sdo problemas coletivos que impactam os
relacionamentos profissionais, violam a dignidade e a integridade das pessoas, bem como a

salubridade e a produtividade no meio em que executam suas atividades laborais.

Por isso, toda a sociedade deve promover politicas e agbes preventivas, de assisténcia e
acolhimento para vitimas e potenciais vitimas, bem como diretrizes de responsabilizagdo e
reparagao.
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Esta Politica orienta as melhores praticas para lidar com condutas de Assédio e Discriminagao no

dia a dia da Fundag&o e as precaugdes necessarias para a prevengdo destes comportamentos.

6. Diretrizes Especificas
6.1. Prevencao ao Assédio Moral

O Assédio Moral no ambiente de trabalho expde as pessoas a situagbes de humilhacao,
constrangimento, intimidag&o, agressividade, menosprezo, causando-lhes sofrimento psiquico ou

fisico, interferindo negativamente tanto na sua vida pessoal quanto na sua vida profissional.

Séo caracteristicas do Assédio Moral, independentemente da intencionalidade da conduta, agdes
que excluam o Colaborador de suas fungdes ou que deteriorem o ambiente laboral, podendo
ocorrer nao s¢ durante a jornada de trabalho, mas também fora dela, desde que o seu exercicio

esteja relacionado a relagéo desenvolvida no ambito profissional
Sé&o exemplos de condutas que envolvem o Assédio Moral:

¢ Privar a pessoa do acesso aos instrumentos necessarios para realizar o seu trabalho;

e Sonegar informagées necessarias a realizagdo de suas tarefas ou fornecer informacées
que induzam ao erro;

e Na&o atribuir atividades & pessoa, deixando-a sem quaisquer tarefas a cumprir, provocando
a sensacao de inutilidade e de incompeténcia, ou colocando-a em uma situagao humilhante
frente aos colegas de trabalho;

» Contestar sistematicamente todas as suas decisées e criticar 0 seu trabalho de modo
exagerado ou injusto, em especial na frente de outras pessoas;

¢ Entregar, de forma permanente, quantidade superior de tarefas comparativamente a seus
colegas;

e Exigir a execugao de tarefas urgentes de forma permanente e desnecessaria:

¢ Atribuir, de propésito e com frequéncia, tarefas inferiores ou superiores, distintas das suas
atribuicoes;

» Controlar a frequéncia e o tempo de utilizagao de banheiro;

» Pressionar para que ndo exergam seus direitos estatutarios ou trabalhistas:

* Dificultar ou impedir promogdes ou o exercicio de funcées diferenciadas;

Elaborado: Intelis Aprovado: Diretoria Executiva

Data: 10/06/2024 Data: 10/06/2024




Cédigo Pagina

POLITICA DE PREVENCAO E 6 de 12

COMBATE AO ASSEDIO E A
i b o | " DISCRIMINACAO

‘ﬂ.b“w’A . A 10/06/2024 01

7

Data da revisao N° revisao

e Segregar a pessoa assediada no ambiente de trabalho, seja fisicamente, seja mediante
recusa de comunicagao;

e Agredir verbalmente, gritar, dirigir gestos de desprezo, ou ameacgar com outras formas de
violéncia fisica e/ou emocional;

e Criticar a vida privada, as preferéncias ou as convicgdes pessoais ou politicas;

¢ Espalhar boatos ou fofocas a respeito da pessoa assediada, ou fazer piadas, procurando
desmerecé-la ou constrangé-la perante seus superiores, colegas ou subordinados;

e Desconsiderar problemas de satde ou recomendagbes médicas na distribuicdo de tarefas:

* Realizar um controle excessivo e desproporcional apenas sobre a pessoa assediada;

¢ Evitar a comunicagao direta com a pessoa assediada, ocorrendo normalmente quando a
comunicacao se da apenas por e-mail, bilhetes ou terceiros e outras formas indiretas de
comunicacgao;

e Isolar a pessoa assediada de confraternizagbes, almocos e atividades realizadas em
conjunto com os demais colegas;

e Fazer comentarios indiscretos quando a pessoa falta ao servigo:

* Ameacar a pessoa com violéncia fisica ou agredir fisicamente, ainda que de forma leve:

¢ Invadir a intimidade da pessoa, procedendo a escutas de ligagdes telefonicas, leituras de
correspondéncias, mensagens em aplicativos ou e-mails;

e Ignorar a presenca da pessoa; e

e Atribuir tarefas vexatérias ou humilhantes a pessoa.

Importante ressaltar, que o comportamento hostil e abusivo ocorre de forma reiterada para a
caracterizagao do Assédio Moral. No entanto, para a UNISELVA, tais situacdes sdo inaceitaveis e
valorizamos profundamente a importancia de tratar todos os individuos com cortesia, ética e
gentileza, respeitando a diversidade de cada pessoa. Assim, incentivamos a todos que denunciem

as praticas de Assédio Moral que testemunharem.

6.2. Prevencao ao Assédio Sexual

Inicialmente, o Assédio Sexual é crime e ndo deve ser tolerado. E definido por lei como o ato de
constranger alguem, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se
0 agente da sua condigado de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo. (Cédigo Penal, art. 216-A).
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Dessa forma, a Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) define Assédio Sexual como

insinuacGes, contatos fisicos forgados que devem caracterizar-se como condigdo para dar ou
manter o emprego, influir nas promogdes ou na carreira do assediado, prejudicar o rendimento

profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

O Assédio Sexual pode se manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas, piadas,
insinuagdes, chantagens ou ameagas, ou seja, de maneira sutil ou explicita, ndo sendo o contato

fisico requisito para a sua configuragéo, bastando que ocorra a perseguigao indesejada.

E direito de toda pessoa nao aceitar conviver com cantadas, gracejos, toques ou outros
comportamentos que, de alguma forma, causem incémodo, mesmo que para as outras pessoas
ou para a sociedade isso pareca natural e inofensivo. O Assédio Sexual &€ um comportamento ou
atitude de teor intimo e sexual, considerado desagradavel, ofensivo e impertinente pela vitima. O
Asseédio Sexual se caracteriza pelo ndo consentimento da pessoa assediada.

Para tipificar o Assédio Sexual n3o é necessaria a repeticdo ou sistematizacdo da conduta,
bastando um Unico ato de investida com teor sexual indesejado pela vitima, em que ocorra a

intimidag&o com incitagbes sexuais inoportunas, para caracteriza-lo.
Dessa forma, sdo exemplos de condutas que envolvem o Assédio Sexual:

e Conversas indesejaveis sobre sexo:

* Narrago de piadas ou uso de expressdes de contetido sexual:
» Contato fisico ndo desejado;

» Solicitagao de favores sexuais;

* Convites impertinentes;

e Pressé&o para participar de “encontros” e “saidas’;

e Exibicionismo;

¢ Criagdo de um ambiente pornografico;

* Insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual;

* Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual;
e Promessas de tratamento diferenciado:

* Chantagem para permanéncia ou promog¢&o no emprego;

¢ Ameagcas, veladas ou explicitas, de represalias, como a de perder o emprego;
Intelis
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e Perturbagao e ofensas;

» Comentarios e observagdes insinuantes e comprometedoras sobre a aparéncia fisica ou
sobre a personalidade da pessoa assediada;

¢ Contato fisico ndo solicitado e além do formal, com intimidade nao construida, como
toques, beijos, caricias, tapas e abracos; e

¢ Insisténcia em qualquer um dos comportamentos anteriores, especialmente se houver uma

relagao de hierarquia ou diferenca de género.

Tais situagdes sao inaceitaveis e ndo sao toleraveis pela UNISELVA. Assim, incentivamos a todos

que denunciem as praticas de Assédio Sexual que testemunharem.
6.3. Prevencao a Discriminagéao

Discriminagédo é toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em sexo, género,
idade, orientacdo sexual, deficiéncia, crenga religiosa, convicgéo filoséfica ou politica, raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da
vida publica ou privada (art. 1°, 1, da Lei 12.288/2010).

O art. 5° da Constituicdo Federal estabelece que todos s&o iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza. A Carta Magna prevé, ainda, entre os objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

‘promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” (art. 3° IV, CF/1988).”

Com base nessa premissa, sdo exemplos de Discriminagéo:

e Pagar salario menor a uma mulher que desempenhe as mesmas fungdes de um homem;

e Na&o contratar ou ndo promover uma pessoa em razdo de sua cor, deficiéncia, idade,
religido, orientagédo politica, sexual ou género;

e Ofender ou agredir em razéo de sua orientagéo sexual ou identidade de género (homofobia
e transfobia);
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e |solar ou excluir pessoas com deficiéncia de espagos sem acessibilidade;

e Na&o contratar, ndo promover, exonerar mulheres de cargos de chefia por motivos de
gravidez ou licenga maternidade; e

e Preterir pessoas devidamente qualificadas para o trabalho em razao de sua idade.

Isto posto, a UNISELVA se compromete a criar um ambiente onde todos os individuos sdo
valorizados e respeitados, e onde a diversidade é celebrada como uma forga que impulsiona o
sucesso e a inovacgao.

6.4. Outros Atos de Violéncia

Constituem situagdes que podem configurar a pratica de violéncia, qualquer forma de agressao

de natureza fisica, verbal, psicoldgica, moral, sexual, patrimonial e suas consequéncias, tais como:

» Praticar violéncia fisica, ainda que aparentemente sutil, como empurrar alguém ou apertar-
Ihe os bracos;

e Agredir verbalmente com xingamentos e ofensas:

* Ameacar com violéncia fisica ou psicolégica uma pessoa para que ela nao faga valer seus
direitos (férias, horarios, prémios e beneficios).

Tais circunstancias também sao terminantemente proibidas pela UNISELVA.
7. Mecanismos de Combate

O plano de prevengédo e combate as praticas de Assédio, Discriminacao e outros atos de violéncia
na UNISELVA envolvera a participagao ativa de todos os Colaboradores, independentemente de

seus cargos, com especial destaque para a Alta Gestéo.
Esse plano seguira os principios a seguir delineados:

e Formulagéo de abordagens de gestdo e organizagdo de trabalho centradas no dialogo,
colaboragdo e respeito. Isso incluird o fornecimento de feedbacks construtivos e
transparentes, promovendo o desenvolvimento profissional dos colaboradores e criando
um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo, nao discriminatério e tolerante em relacéo a
diversidade;

e Realizacido de treinamentos e disseminagéo de informagdes;
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Estimulo a construgéo de uma cultura institucional que valorize a escuta atenta e o apoio

profissional e psicolégico dos Colaboradores;

Promocgéo de iniciativas para aprimorar o ambiente de trabalho caso se detectem condutas
incongruentes com esta Politica;

Capacitagdo dos integrantes do Comité de Etica, da Alta Gestdo e de todos os
Colaboradores, visando a prevencgéo e ao enfrentamento de diferentes formas de Assédio
e Discriminagdo, a fim de capacita-los para a identificagdo de problemas e para a
proposicao de melhorias no ambiente e nas relagdes laborais;

Cultivo constante de um ambiente de trabalho que englobe aspectos organizacionais,
fisicos, sociais e psicologicos na empresa;

Garantia de que as orientagbes relativas as atividades laborais sejam coerentes,
proporcionais, justas e adequadas;

Realizagdo regular de avaliacées do clima organizacional, com especial atencdo as
possiveis discrepancias em relagdo a padrées de comportamento anteriormente
observados entre os colaboradores, especialmente em situagées de mudancas
significativas.

8. Acolhimento

O acolhimento representa a primeira etapa para ajudar a vitima e nele sio fundamentais: etica,

privacidade, confidencialidade e sigilo. A pessoa devera ser acolhida em ambiente reservado

assim que sinalizar o fato que a levou a procurar ajuda.

Por esta razéo, é compromisso da UNISELVA implementar medidas de acolhimento e

acompanhamento baseadas no cuidado com os individuos expostos a riscos psicossociais no

ambiente de trabalho, disponibilizando um canal de comunicagao aberto e confidencial, para que

as vitimas de Assédio possam relatar suas experiéncias, buscar apoio emocional e obter

informagdes sobre os recursos disponiveis para lidar com essa forma de violéncia.

9. Compromisso com a Politica

E essencial que todos aqueles que se relacionam com a UNISELVA sigam as diretrizes do seu

Codigo de Etica e Conduta, além das suas Politicas de Integridade, dentre elas a presente,

cooperando com a Area de Compliance para garantir a manutengao da cultura ética da Fundacéo.

Intelis
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Em caso de duvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes na presente Politica,

consulte a Area de Compliance da UNISELVA pelo e-mail: compliance@uniselva.org.br.

10. Levantamento de Preocupacgées

A UNISELVA se empenha para garantir a efetividade das medidas de prevencéo ao Assédio e a
Discriminag&o estabelecidas nesta Politica e espera o comprometimento de todos a quem se
aplica este documento. Assim, qualquer potencial violagdo deve ser imediatamente comunicada
pelo Canal de Denuncias da UNISELVA.

A Fundagéo repudia e nio ira tolerar qualquer medida de Retaliacdo contra quem tenha relatado
de boa-fé uma violagdo desta Politica. Qualquer ato de Retaliagdo estara sujeito a medidas
disciplinares cabiveis.

11. Consequéncias

Aqueles que descumprirem os preceitos desta Politica estaro sujeitos a todas as medidas
disciplinares cabiveis, a depender do tipo de relagdo que tenham com a UNISELVA, podendo ser
tomadas as medidas abaixo ou quaisquer outras estabelecidas legalmente ou em Procedimento
de Medidas Disciplinares:

e Adverténcia verbal:

e Adverténcia escrita;

e Suspensao;

e Demissdo sem Justa Causa:
¢ Demissdo com Justa Causa;

e Rompimento do vinculo juridico/contratual.

A depender da gravidade das alegagdes da vitima, a UNISELVA se reserva no direito de denunciar
tais acontecimentos & Autoridade Policial.

Atos praticados por servidor pulblico federal das instituices apoiadas ser&o registrados pela
UNISELVA e encaminhados a unidade responsavel da instituigo federal de ensino superior.

12. Comunicacgio e Treinamentos
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Com o intuito de conscientizagao das diretrizes da presente Politica, seréo realizados treinamentos

periodicamente a todos aqueles a quem este documento se aplica.

O gestor de cada area estara incumbido de divulgar aos seus subordinados as orientagdes

estipuladas nesta Politica, bem como de encorajar que sua equipe participe ativamente dos

treinamentos e tome esclarecimentos durante as apresentagées agendadas.
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