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1. Objetivo

Assegurar que Alta Gestdo, Colaboradores, Parceiros e Terceiros observem o0s
requisitos ndo apenas das Leis Anticorrupgéo, de forma a garantir que, durante a
conducao de quaisquer atividades, sejam adotados os mais elevados padrdes de ética,
integridade, legalidade e transparéncia, permitindo a prevengdo, a detecgdo € o

combate a qualquer forma de corrupgao.

Por meio da presente Politica Anticorrupcéo, a UNISELVA atesta seu compromisso pelo
combate a corrupgao, suborno, fraudes e quaisquer outros atos infracionais contra a

administracdo publica e privada nacional ou estrangeira.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos integrantes da Alta Gestéo, Colaboradores, Parceiros e
Terceiros da UNISELVA que atuem em nome da Fundagéo, seja em carater eventual
ou permanente, que, por forga das circunstancias, tenham qualquer tipo de interagao,
contato, vinculo ou relacionamento com agentes publicos e/ou pessoas a eles
vinculadas.

3. Referéncias Normativas

® Lei n° 12.846 de 2013 (“Lei Anticorrupgdo Brasileira”) — Lei que define atos
infracionais contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira;

® Decreto n° 11.129 de 2022 — Decreto regulamentador da Lei Anticorrupgao;

e  Codigo de Etica e Conduta da UNISELVA.

4. Definigoes

e Agente Publico: De acordo com a Lei n° 8.429/1992, ou seja, todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleigao,
nomeagao, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa

incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagéo ou custeio o
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erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do

patrimonio ou da receita anual. E, ainda, candidatos a cargos publicos em todas
as instancias (federal, estadual ou municipal e nos poderes executivo, legislativo
ou judiciario).

e Agente Publico Estrangeiro: Segundo conceito previsto no art. 337-D, do
Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cédigo Penal), ou pelo disposto no art. 5°, da Lei n°
12.846/13, ou seja, € aquele que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracio, exerca cargo, emprego ou fungéo publica em 6rgdos, entidades
estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais.

e Administragido Publica Estrangeira: Para os efeitos dessa Politica, segue o
conceito previsto no art. 5°, da Lei n° 12.846/13, ou seja, sdo os érgaos e
entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de
qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. As
organizagdes publicas internacionais equiparam-se a administragao publica
estrangeira.

e Alta Gestdo: refere-se ao grupo de lideres e executivos de nivel mais alto da
Fundacgao;

e Colaborador(es): Todas as pessoas que integrem a Fundagdo, como
empregados, estagiarios, administradores, diretores e conselheiros da
UNISELVA.

e Coisa de Valor: Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas
de emprego, refeigdes e trabalho. Pode também incluir, mas nao se limitando a
patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuigbes
beneficentes, mesmo que sejam em beneficio de uma organizagéo beneficente
legitima.
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Compliance: O termo Compliance € originario do verbo, em inglés, to comply,

que significa cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme
a legislagédo e regulamentagéo aplicavel a UNISELVA e suas atividades.
Corrupgao: toda e qualquer agéo, culposa ou dolosa, contra a Administracao
Publica nacional e estrangeira, que implique sugestao, oferta, promessa,
concessio (forma ativa) ou solicitagdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento
(forma passiva) de vantagens indevidas, de natureza financeira ou ndo, em troca
de vantagens indevidas (realizagdo ou omissdo de atos obrigatérios ou de
facilitagdo de negécios, operagdes ou atividades ou visando beneficios para a
Empresa ou para terceiros). Exemplos: suborno, propina, lavagem de dinheiro,
trafico de influéncia, troca de favores, crimes da Lei de Licitagdes,
condescendéncia criminosa, modificagdo ou alteragdo nao autorizada de
sistema de informagdo, peculato, emprego irregular de recursos publicos,
violagao de sigilo funcional, prevaricagéo, dentre outras.

Due Diligence: E o procedimento de analise de informagdes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer o Parceiro de Negécio com o qual a
UNISELVA pretende se relacionar e interagir.

Legislacdo Anticorrupgao: Define toda e qualquer legislagdo, nacional ou
estrangeira que mencione as préticas de combate a corrupgao e suas melhores
praticas, incluindo, mas néo se limitando a Lei n® 12.846/13, que dispde sobre a
responsabilizagéo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira; Decreto n°® 11.129/22,
que regulamenta a Lei 12.846/13, FCPA (Foreign Corrupt Practices Act)
legislag&o norte-americana que visa combater atos de corrupgéo transnacional
por determinadas pessoas ou entidades relacionadas aos Estados Unidos; e
UKBA (United Kingdom Bribery Act) legislagao britanica de combate a corrupgao.
Legislagdo Antitruste: Remete a Lei n® 12.529/11, que estrutura o Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia; dispde sobre a prevencgao e repressao as
infragdes contra a ordem econdmica.
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e Pagamento de Facilitagdo: Sdo pagamentos de qualquer valor, feitos para

garantir ou acelerar as agées de rotina ou, de outra forma, induzir Agentes
Publicos ou Parceiros a realizarem fungdes de rotina que séo obrigados a
realizar, como emissao de licengas ou alvaras ou fiscalizagdes diversas. Isto néo
inclui taxas administrativas legalmente aplicaveis.

e Parceiro: Refere-se, mas nao se limita a toda e qualquer pessoa, fisica ou
juridica, na qual a UNISELVA se relacione ou venha a se relacionar, prestador
de servigos, consultor, cliente, Parceiros contratados ou subcontratados,
locatario, cessionario de espaco comercial, independentemente de contrato
formal ou n&o, incluindo aquele que utiliza o nome da UNISELVA para qualquer
fim ou que presta servigos, fornece materiais, interage com Agente Publico, com
o Governo ou com outros Parceiros em nome da entidade.

e Propina: E o dinheiro ou vantagem indevida obtida ou fornecida de forma e/ou
para fins ilicitos.

e Suborno: Consiste no ato de induzir alguém, seja um Agente Publico ou
Parceiro de Negécio, a qualquer agdo ou omissdo com objetivos ilegais,
indevidos, desonestos ou antiéticos, em proveito proprio ou de outro qualquer,
oferecendo-lhe dinheiro, presentes, entretenimento, beneficios, vantagens ou
qualquer Coisa de Valor.

5. Diretrizes

5.1. Orientagoes Gerais

A UNISELVA exige Compliance com as leis anticorrupgéo, assim como com quaisquer
requisitos legais, regulamentares ou contratuais, pertinentes as suas atividades. E
assegurado que a fungio de Compliance é atribuida a pessoa que tem competéncia,
posicdo, autoridade e independéncia, com acesso direto a Alta Gestao e ao Comité de
Etica.

Ainda, os objetivos anticorrupgdo estdo alinhados com os objetivos estratégicos e

alinhados com o Programa de Integridade da UNISELVA.
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A presente politica visa fornecer meios e ferramentas adequados para auxilia-los na

identificacéo de situacdes de risco, possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma
de atuacio nesses casos. Assim sendo, é importante que todos sigam as diretrizes da
UNISELVA e que cooperem com a Area de Compliance para disseminar e garantir o
cumprimento dessas diretrizes.

O contetido desta politica deve ser conhecido e observado por todos que fazem parte
da UNISELVA: Alta Gestdo, Colaboradores, Parceiros e Terceiros sendo o seu

descumprimento passivel de aplicagdo das medidas legais e disciplinares.

A Area de Compliance é responsavel por estruturar, estabelecer, analisar criticamente
a execucdo das diretrizes estabelecidas nesta politica, bem como por verificar se os

objetivos anticorrupgao estabelecidos foram alcancados

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes da presente
politica, os administradores e colaboradores devem consultar o seu gestor imediato e/ou
a Area de Compliance da UNISELVA.

5.2. Suborno, Pagamento e Recebimento de Propina

A UNISELVA tem uma abordagem de tolerancia zero em relagéo a suborno e outros
atos de corrupgao, portanto todos da Alta Gestao, Colaboradores, Parceiros e Terceiros
que atuam em nome da UNISELVA estdo, enfaticamente, proibidos de negociar,
oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou
indiretamente) suborno, propina, vantagem indevida, pagamentos, presentes, viagens,
entretenimento ou, ainda, de realizar a transferéncia de qualquer item de valor para
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou n&o, nacional ou estrangeiro, para
influenciar ou recompensar qualquer agéo, omiss&o, tratamento favoravel ou decisao de
tal pessoa em beneficio da UNISELVA.

Nenhum integrante da Alta Gestao, Colaborador, Parceiro de Negécio ou Terceiro sera
retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negocios resultantes de suarecusa
em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar

Propina.
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A Legislacéo Anticorrupgao ndo penaliza somente o individuo que pagar propina, mas

também os individuos que agiram de maneira a incentivar o seu pagamento, ou seja, se
aplicam a qualquer individuo que:

° Aprovar o pagamento de propina,;

° Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;
® Retransmitir instrugcdes para pagamento de propina;

° Encobrir o pagamento de propina; ou

® Cooperar com o pagamento de propina.

5.3. Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades

Nenhum brinde, presente, entretenimento e hospitalidade pode, em hipétese alguma,
ser dado a qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou
compensar impropriamente um ato ou decis@o, como compensagéo real ou pretendida
para obtencdo de qualquer beneficio ou vantagem a UNISELVA, a seus
Administradores, Colaboradores, Parceiros e Terceiros.

Dessa forma, todos os recebimentos e concessdes de beneficios, devem seguir

minimamente aos seguintes direcionamentos:

e ser recebido ou concedido de boa-fé, de forma apropriada e razoavel, em
conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da UNISELVA, politicas de
integridade, demais leis e regulamentagdes aplicaveis;

e n3o ser recebido ou concedido com intengdo ou possibilidade de influenciar a
tomada de decisao;

e nAo caracterizar troca de favores entre as partes envolvidas;

A UNISELVA dispde de diretrizes e procedimentos especificos em seu Codigo de Etica
e Conduta que estabelecem orientagdes sobre o recebimento e concessao de brindes,
presentes, entretenimentos e hospitalidades. Dessa forma, todos devem agir em
conformidade e caso tenham duvidas sobre os critérios para conceder ou receber

beneficios devem entrar em contato com a Area de Compliance da UNISELVA.
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5.4. Pagamentos de Facilitagao

A UNISELVA proibe a negociagdo, oferta, promessa, viabilizagdo, pagamento,

autorizacao e realizagdo de Pagamentos de Facilitagéo.

Em linhas gerais, um Pagamento de Facilitagdo, normalmente, refere-se a montantes
pequenos de dinheiro ou promessas de outras vantagens para beneficio pessoal de um

Agente Publico, com o objetivo de acelerar um determinado processo.

Os Pagamentos de Facilitagdo sdo comumente confundidos com algumas espécies
licitas e regulamentadas de pagamento. A exemplo disso, temos o pagamento para
agilizar a emissdo de passaporte. Desde que haja uma regra (lei ou norma
regulamentadora) prevendo essa vantagem, sendo essa regra transparente e aplicavel
a todos ou a um grupo especificado, este ndo sera considerado um pagamento irregular.
A diferenciac@o entre a situagao regular ou irregular se dara pela legitimidade da norma
e pela transparéncia com que as regras foram estabelecidas.

A UNISELVA nao tolera a realizacdo de quaisquer pagamentos a Agente Publico cuja
contrapartida possa representar irregularidade ou que nao haja previsédo normativa que
os justifique. Pagamentos de Facilitagdo somente poderao ser realizados com a préevia

aprovacéo da Area de Compliance em situagdes devidamente justificadas.

Por questées de seguranca, caso a vida ou a incolumidade fisica de alguém esteja em
risco dependendo da realizagdo de algum Pagamento de Facilitagdo, este sera
excepcionalmente permitido, devendo ser registrado perante a Area de Compliance da

UNISELVA junto a justificativa da necessidade e as evidéncias acessiveis.

Em caso de duvida sobre situagdo real ou hipotética que possa indicar um pedido de

Pagamento de Facilitagao, procure a Area de Compliance.

5.5. Parceiros

E politica da UNISELVA fazer negécios somente com Parceiros que tenham reputagao
e integridade ilibadas e que sejam qualificados tecnicamente com base na decisao da
Fundacéo.
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Nessa toada, a Fundagdo ndo admite, em hipétese alguma, que qualquer Parceiro
exerca qualquer tipo de influéncia impropria em beneficio da UNISELVA sobre qualquer
pessoa, seja ela Agente Publico ou n&o.

Ademais, a Fundagdo ndo admite a contratagdo de Parceiros que tenham relagao

indevida, direta ou indiretamente, com Agentes Publicos.

E verificado previamente a contratagio de Parceiro de Negécio se este esta envolvido,
ainda que indiretamente, em praticas de Corrupgao ou em atividades ilicitas, bem como

se esta sendo investigado, processado ou condenado por tais praticas.

Em todos os contratos firmados com Parceiros é obrigatéria a incluséo da Clausula
Anticorrupgao, para assegurar o cumprimento da Legislagéo Anticorrupgéo, bem como
outras disposi¢des relacionadas ao Programa de Integridade da UNISELVA.

Por fim, a UNISELVA nao admite nenhuma pratica de Corrupgao por parte de Parceiros

e Terceiros que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

5.6. Processo de Compras

Todo processo de compras da UNISELVA é realizado com base no mérito e nao
mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico
ou nao.

Durante o processo de concorréncia, os colaboradores, inclusive integrantes da Alta
Gestdao da UNISELVA, ndo podem receber ou ofertar qualquer tipo de presente,
vantagem, beneficio, entretenimento e/ou informagdo privilegiada, de e/ou para

qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja ela Agente Publico ou nao.

5.7. Doagoes e Patrocinios

A UNISELVA veda quaisquer doagbes a qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente
Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem

considerados influentes em uma decisdo de negocios.
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Doagdes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicoes

registradas nos termos da legislagao aplicavel, por razées filantropicas legitimas para

servir interesses humanitarios e de apoio a instituigdes culturais e educacionais.

Doacgdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos,
com recursos da UNISELVA séo proibidas, conforme legislagdo em vigor.

Adiante, a UNISELVA veda quaisquer patrocinios a qualquer pessoa fisica ou juridica,
Agente Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem

considerados influentes em uma decisdo de negécios.

Todos os patrocinios devem ser registrados pela Area de Compliance.
5.8. Due Diligence

° Pré-Contratagao

Antecipadamente a contratagdo de qualquer Parceiro de Negécio da UNISELVA, em
especial, mas n&o se limitando a despachantes, consultores em geral, advogados,
construtoras e empreiteiras, vigilancia e seguranga, contadores, arquitetos e técnicos
em licencas ou alvaras, agéncias de marketing, viagens ou relagdes publicas, &
realizado um processo de Due Diligence para avaliar seus antecedentes, reputacéo,
qualificagdes, controlador final, situagéo financeira e juridica, credibilidade e histérico de

cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgao.

A Area de Compliance sera responsavel por avaliar previamente a diligéncia antes da
contratacdo e quando necessario, emitira check-list de integridade para apreciagao e
deliberagao do Comité de Etica da UNISELVA.

® Pés-Contratagao

Apés a contratacdo dos Parceiros, é dever do gestor responsavel pela contratagao
acompanhar suas atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de

descumprimento a Legislagdo Anticorrupgao.
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Se houver noticia ou qualquer motivo legitimo para crer que um pagamento proibido

pela Legislagdo Anticorrupgao ou por esta politica tenha sido, esteja sendo ou possa
ser feito ou prometido a um Parceiro de Negécio ou Agente Publico em nome da
UNISELVA, direta ou indiretamente, devera ser comunicado tal fato imediatamente aos
canais de comunicagédo da UNISELVA.

5.9. Corrupgao Privada

A corrupgao privada ocorre quando alguém oferece ou recebe uma vantagem indevida
para realizar ou deixar de fazer algo relativo as suas atribuigoes funcionais, ndo havendo
funcionario publico em nenhum dos lados dessa relagao. E um conceito controverso no
Brasil, visto que ndo é considerado crime, embora haja projeto de lei que pretende
elenca-lo como ato ilicito.

Como se trata de vantagem indevida entre particulares, mesmo nao sendo proibida pela
lei, € uma pratica moralmente reprovavel e & considerada crime em lugares como o
Reino Unido, a Francga, a Alemanha e Portugal.

A corrupcao privada pode provocar prejuizo patrimonial para terceiros e desequilibrar a
livre concorréncia, o que atingiria, inclusive, principios protegidos pela Constituicao
Federal Brasileira. No projeto de lei do novo Cédigo Penal, a corrupgao privada €
apresentada como “corrupgao entre particulares” no artigo 167, sendo prevista a pena

de 1 a 4 anos para quem infringir a norma.

Apesar da auséncia de previsdo legal em vigor no Brasil, a UNISELVA considera
igualmente inaceitavel a corrupgéo privada por assumir amplo compromisso com 0

combate a corrupgao.

5.10. Trafico de Influéncia

O trafico de influéncia ocorre quando alguém se aproveita de sua posicao de prestigio
— seja em uma empresa ou em instituicao publica, ou mesmo devido a sua relacao
préxima com individuos que tenham influéncia ou que estejam em posigbes de

autoridade — para persuadir um Agente Publico a Ihe conceder uma vantagem indevida.
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Portanto, este crime se da quando alguém se aproveita de sua posigao privilegiada para

obter um beneficio a ele mesmo, & sua empresa ou a terceiros, que nao lhes caberia.
NZo é preciso que a vantagem seja obtida, bastando a simples promessa para que o

individuo responda pelo crime.

A UNISELVA assume um compromisso amplo de combate a corrupgéo, razéo pela qual

trata o trafico de influéncia com a mesma intransigéncia.

5.11. Manutencao de registros e contabilizagao precisa

E obrigacdo da UNISELVA - manter livros, registros e contas refletindo, de forma
detalhada, precisa e correta, todas as transagdes da fundagdo. Para combater a
corrupcdo, é importante que as transagbes sejam transparentes, totalmente
documentadas e classificadas para contas que refletem de maneira precisa e completa
a sua natureza. Nesse sentido, tentar camuflar um pagamento pode criar uma violagao
ainda pior do que o pagamento em si. Ainda, & imprescindivel a prestagdo de contas
dos demonstrativos contabeis e financeiros, zelando pelo principio da boa governanca

corporativa.

A UNISELVA assegura que todas as transagdes/operagbes estejam totalmente
documentadas, corretamente aprovadas e com a devida classificagdo contabil. Em
hip6tese nenhuma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos
livros e registros da Fundagao.

A UNISELVA mantém controles internos que oferegam a seguranga para que:

® Todas as operagdes executadas sejam aprovadas por pessoas autorizadas.

® Todas as operacdes sejam registradas conforme necessario para permitir a
elaboragdo das demonstragdes financeiras de acordo com os principios
contabeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel a essas
demonstracdes, bem como para manter o correto controle dos ativos.

° O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovagao geral

ou especifica da respectiva diretoria responsavel.
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° Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em

intervalos razoaveis e que medidas apropriadas sejam tomadas em relacado a

quaisquer diferengas eventualmente apuradas.

Se houver conhecimento ou suspeita que qualquer pessoa esta, direta ou indiretamente,
manipulando os livros e registros da UNISELVA ou tentando, de qualquer outra forma,
esconder ou camuflar pagamentos ou registros da Fundagéo, tal fato devera ser

comunicado imediatamente através dos canais de comunicagdo da UNISELVA.

5.12. Auditoria

A UNISELVA realiza regularmente auditorias para avaliar o cumprimento das normas e

das diretrizes de seu Programa de Integridade, incluindo esta Politica de Anticorrupgao.

6. Sinais de Alerta

Para garantir o cumprimento da Legislagdo Anticorrupgao, os Administradores,
Colaboradores, Parceiros e Terceiros devem estar atentos para sinais de alerta que

podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar ocorrendo.

Os sinais de alerta ndo s&o, necessariamente, provas de Suborno ou Corrupgéo, nem
desqualificam, automaticamente, Parceiros ou Agentes Publicos com quem a
UNISELVA se relaciona. Entretanto, levantam suspeitas que devem ser apuradas até
que a UNISELVA esteja certa de que esses sinais néo representam uma real infragcdo a
Legislacdo Anticorrupgéo e a esta politica.

Alta Gestao, Colaboradores, Parceiros e Terceiros devem dedicar especial atengao aos
seguintes sinais de alerta, ndo limitados a eles, referentes a qualquer operagao em que
o pagamento ou o beneficio possa ser recebido por qualquer pessoa, seja ela Agente
Publico ou nao:

® A contraparte tenha reputag&o no mercado de envolvimento, ainda que indireto,
em assuntos relacionados a Suborno, Corrupgdo, atos antiéticos ou
potencialmente ilegais;
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E A contraparte pediu uma comissao ou pagamento que & excessivo e que deve

ser pago em dinheiro ou de outra forma irregular ou ndo usual;

® A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

e A contraparte fornece ou emite fatura ou outros documentos duvidosos;

) A contraparte se recusa a incluir clausula anticorrupgao no instrumento
contratual;

® A contraparte propée uma operacao financeira diversa das praticas comerciais
usualmente adotadas para o tipo de operagao/negécio a ser realizado;

° Percepgao de que a doagdo para uma instituicdo de caridade ou patrocinio a
determinado evento a pedido de um Agente Publico € uma troca para uma agao
governamental; e,

@ A contraparte nao possui escritério ou funcionarios, ou o escritorio aparenta ser
de “fachada”.

A lista acima tem carater exemplificativo e os indicios podem variar em funcao da
natureza da operagao, da solicitagdo de pagamento e/ou despesa, assim como da
localizagdo geografica. Ao perceber qualquer sinal de alerta, vocé deve comunicar tal
fato imediatamente aos canais de comunicagao da UNISELVA.

7. Levantamento de Preocupagodes

A UNISELVA leva as obrigagdes estabelecidas nesta Politica muito a sério e espera que
todos os Clientes, Colaboradores, Parceiros Comerciais compartihem deste
comprometimento. Assim, qualquer potencial violacdo das diretrizes de conduta e do
Programa de Integridade da UNISELVA, a Area de Compliance deve ser imediatamente

reportada para o Canal de Denuncias da Fundacéao, disponivel em:

® Site: www.uniselva.org.br

° E-mail; compliance@uniselva.org.br
° Telefone: 65 3316-9800
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Os fatos serdo apurados pela area de compliance, e quando necessario sera submetido

para o Comité de Etica da UNISELVA para apreciacgéo e deliberagéo.

A Fundacéo repudia e ndo ira tolerar nenhuma medida ou agao de retaliagéo contra
qualquer pessoa que reporte uma violagdo de compliance e de boa-fé. Qualquer ato de

retaliagéo estara sujeito a medidas disciplinares cabiveis.

Nos casos de duvidas, entre em contato com a area de compliance da UNISELVA por

meio do e-mail: compliance@uniselva.org.br

8. Consequéncias

Em caso de descumprimento dos preceitos desta Politica, o colaborador ou terceiro

estara sujeito a todas as medidas disciplinares competentes, como:

° Adverténcia verbal;

° Adverténcia escrita;

'y Suspensao;

° Demissao sem Justa Causa;
° Demissao com Justa Causa;

® Rompimento do vinculo juridico/contratual

Nao constitui justificativa aceitavel a alegagao de desconhecimento desta Politica ou de

quaisquer outras normas aplicaveis.

Em caso de atos praticados por servidor publico federal vinculado a Instituicdo Federal

de ensino apoiada, estes serdo reportados a unidade competente da institui¢éo.

9. Comunicagao e Treinamentos

Com o intuito de conscientizar todos os Colaboradores da UNISELVA sobre as diretrizes
desta Politica, serdo realizados treinamentos periodicamente a respeito de sua
aplicagao.

O gestor de cada area estara se compromete a divulgar aos seus subordinados as

orientagées estipuladas nesta politica, bem como de encorajar que sua equipe participe
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ativamente dos treinamentos e tome esclarecimentos durante as apresentagdes
agendadas.

10. Disposigoes Finais
A UNISELVA esta comprometida a atender aos requisitos aplicaveis desta Politica;

A UNISELVA esta comprometida a melhoria continua dos mecanismos anticorrupgao
aludidos nesta Politica.

11. Controle de Revisoes

Revisao Elaborado Data da Aprovado Data da Principais

por Elaboragao  Aprovagao alteracoes
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