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Reconhecemos que o ambiente académico ao qual a Fundagao Uniselva esta inserida exige que
sejamos cada vez mais diligentes e responsaveis nas praticas de negécios. Com isso em mente,
é com grande entusiasmo e compromisso que informamos a sociedade que a FUNDAGAO
UNISELVA trabalha para estabelecer um Programa de Integridade abrangente, que buscara
garantir que todos os nossos empregados, fornecedores, parceiros e clientes estejam cientes
das leis e regulamentos aplicaveis e possam rotineiramente agir em conformidade com eles.

A ciéncia do papel fundamental da FUNDACAO UNISELVA na sociedade nos torna empenhados
em desenvolver e manter um programa de integridade efetivo, que se torne um guia para todas
as nossas acgdes e decisdes e dé solidez aos mais altos padrdes éticos em todos os niveis da
organizacao.

Este programa sera baseado em principios fundamentais na sociedade, como: ética,
transparéncia, responsabilidade e respeito, que guiardo nossas agdes em todas as interagées
internas e externas vinculadas ao nosso importante papel no apoio ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico das Instituicdes apoiadas. E nosso compromisso manter um ambiente de trabalho
seguro, inclusivo e livre de qualquer forma de transgressao.

Com o objetivo de promover uma cultura de integridade e compliance, trabalharemos para
fornecer treinamentos regulares para todos os empregados, garantindo que estejam atualizados
sobre as leis e regulamentacdes relevantes, e capacitados para tomar decisGes éticas em seu
trabalho diario. Além disso, estabeleceremos canais de comunicacdo confidenciais e efetivos
para que qualquer pessoa possa relatar suspeita ou violagdo de integridade, de maneira que
possamos atuar para inibir tais praticas.

Entendemos que a implementagao efetiva de nosso Programa de Integridade é responsabilidade
de todos nos, de maneira que cada um que desempenha papeis vinculados a atuagdo da
FUNDAGAO UNISELVA sera encorajado a se envolver ativamente no programa, fazer
perguntas, buscar esclarecimentos e relatar qualquer preocupagao que possa ter.

A construgdo de um ambiente corporativo integro ndo pode ser feita somente internamente. E
por isso que estabelecemos parcerias com especialistas e organizagdes da sociedade civil para
garantir que adotaremos as melhores praticas e abordagens nacionais e internacionais. Também
nos comprometemos a ouvir atentamente os feedbacks e as preocupagdes da sociedade, para
ajustar e melhorar constantemente nosso programa.

Juntos, pretendemos solidificar a FUNDACAQO UNISELVA como uma organizagio admirada por
sua integridade, valores éticos e compromisso inabalavel com o cumprimento das leis e
regulamentos e que visa garantir apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico dos projetos
das Instituicdes apoiadas, com cuidado a seguranga juridica das pessoas e instituigbes
envolvidas. ‘




Acreditamos que a integridade é a base para o sucesso sustentavel de uma instituicdo e que
apenas com a confianga da sociedade podemos continuar prosperando a longo prazo. Por isso,
queremos reafirmar nosso compromisso em estabelecer um Programa de Integridade
Corporativa sélido.

Juntos, podemos construir um futuro mais ético e responsavel.

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor-geral
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O compromisso com a ética e a conduta
exemplar € um pilar fundamental para a
Fundacao Uniselva (“UNISELVA” ou
‘Fundacao”). Como uma entidade dedicada ao
avangco da educacdo e ao apoio ao
desenvolvimento humano, reconhecemos a
importancia crucial de agir com integridade,

responsabilidade e respeito em todas as nossas

atividades.

A UNISELVA é a Fundagédo de Apoio e Desenvolvimento: i) da Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT); ii) Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT):
e iii) Universidade Federal de Rondonépolis (UFR), iv) Universidade Federal de Sdo Joio Del
Rey (UFSJ); e v) Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS).

Como uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, - tem por objetivo apoiar as inimeras
atividades das instituigdes apoiadas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico, e de estimulo a inovacdo, mediante a

gestao administrativa e financeira necessaria a execugéo desses projetos.

Este Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado para guiar todos os envolvidos com a Fundagéo -
sejam eles funcionarios, colaboradores, parceiros de negécio ou beneficiarios - na adogao de

comportamentos que estejam alinhados com nossos valores e principios éticos.

Nessa linha, a UNISELVA iniciou um Programa de Integridade, alinhado & expectativa de
promover a ética nas suas atividades cotidianas de maneira uniforme, especialmente em

situagdes que nao necessariamente ha uma resposta simples sobre o que deve ser feito.

O Programa de Integridade da UNISELVA esta alinhado as melhores praticas internacionais de
integridade, assim como a metodologia brasileira de conformidade, especialmente tratada pela
Lei n® 12.846/2013 e regramentos expedidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU). O
Programa contempla importantes controles de prevencdo as condutas inadequadas, a
formalizac&o em politicas e procedimentos dos critérios e regras essenciais que precisam ser

considerados no dia a dia e a conscientizagdo das pessoas em diferentes formas, co 0




treinamentos e agbes de comunicagado, para que estejam aptas, quando diante de situacdes
indevidas, a identifica-las, agir corretamente ou mesmo relata-las pelos meios adequados para

que possamos trata-las da melhor maneira.

Assim sendo, o Cédigo de Etica e Conduta & um manual de boas praticas da Fundagao, essencial
para nortear 0 comportamento e a postura que sao esperados dos membros da UNISELVA. O
objetivo do presente documento é servir como guia de ética que devera ser considerado nas
acdes e decisbes do dia a dia.

Todos os envolvidos com a Fundagéo tém o dever de ler, cumprir e disseminar os valores trazidos
neste Cédigo.
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® Agente(s) Publico(s): para a lei brasileira, considera-se agente publico todos aqueles
que exercem, mesmo que transitoriamente, com ou sem remuneragao, mandato, cargo,
emprego ou funcdo em entidades da Administracdo Publica, seja por eleigao,
nomeacao, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

® Alta Gestao: refere-se ao grupo de lideres e executivos de nivel mais alto da Fundagao.

® Brinde(s): objeto sem valor comercial oferecido como propaganda, cortesia ou
divulgagao habitual, que podem ou nao conter o logotipo da Fundagéo. Exemplos:
canetas, chaveiros, camisetas, agendas, pastas, porta-cartdes, dentre outros.

® Colaborador: Todas as pessoas que integrem a Fundagdo, como empregados,
estagiarios, administradores, diretores e conselheiros da UNISELVA.

® Conflito de Interesses: situacdo gerada pelo confronto entre os interesses da
UNISELVA e os interesses publicos ou os interesses pessoais de algum colaborador
e/ou funcionario publico que possam comprometer a estabilidade do ambiente de
controle organizacional, o atingimento dos objetivos da Fundagao e o interesse coletivo.

° Corrupcao: toda e qualquer agéo, culposa ou dolosa, contra a Administragao Publica
nacional e estrangeira, que impliqgue sugestdo, oferta, promessa, concessao (forma
ativa) ou solicitagdo, exigéncia, aceitagao ou recebimento (forma passiva) de vantagens
indevidas, de natureza financeira ou ndo, em troca de vantagens indevidas (realizagao
ou omissao de atos obrigatérios ou de facilitagdo de negocios, operacdes ou atividades
ou visando beneficios para a Fundagao ou para terceiros). Exemplos: suborno, propina,




lavagem de dinheiro, trafico de influéncia, troca de favores, crimes da Lei de Licitagdes,
condescendéncia criminosa, modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de
informacado, peculato, emprego irregular de recursos publicos, violagdo de sigilo
funcional, prevaricagao, dentre outras.

Doacgao: ato em que a UNISELVA transfere a outra entidade, gratuitamente, de forma
definitiva e sem contrapartida, uma contribuicdo, que podera ser em bens, direitos,
valores, servigcos ou montantes de cunho pecuniario de seu patriménio.
Entretenimento: sdo eventos ou atividades com o objetivo de proporcionar lazer, como
eventos festivos, culturais ou sociais, shows, pecgas teatrais, jogos esportivos diversos,
passeios e descansos em hotéis, resorts, parques (tematicos ou nao), balnearios,
conferéncias (técnicas e de negdcio), dentre outros.

Grau de Parentesco: & o vinculo existente com o cénjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o quarto grau (entre os quais estado
abrangidos: pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos).

Hospitalidade: situagbes em que sdo disponibilizadas hospedagens, refeicoes,
transporte terrestre ou aéreo, alimentacgao e participagdes em eventos. Caso caracterize
lazer, sera considerado entretenimento.

Informacao Privilegiada: diz respeito a assuntos sigilosos ou internos que tenham
repercussao econémica ou financeira e que nao sejam de amplo conhecimento publico,
sendo, portanto, proibida sua divulgagao.

Parceiro: Refere-se, mas néo se limita a toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, na
qual a UNISELVA se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servigos,
consultor, cliente, Parceiros contratados ou subcontratados, locatario, cessionario de
espago comercial, independentemente de contrato formal ou nao, incluindo aquele que
utiliza o nome da UNISELVA para qualquer fim ou que presta servigos, fornece
materiais, interage com Agente Publico, com o Governo ou com outros Parceiros em
nome da entidade

Patrocinio: é o pagamento em montante financeiro ou a permuta de bens ou servigos
a um terceiro, normalmente em apoio a realizacdo de eventos culturais, desportivos,
conferéncias ou congressos, de forma a divulgar a marca ou para fins de estreitamento
de relagbes com parceiros de negdcio.

Presente(s): bem com valor comercial que seja oferecido a parceiros, funcionarios

publicos ou seus familiares. Exemplos de presentes: relégios, eletrodomésticos,




eletrénicos, roupas, calgados, alimentos, vouchers de presente, passagens aéreas,
tickets de espetaculos ou jogos esportivos, dentre outros.

@ Retaliagcao: qualquer pratica de represalia, perseguicdo ou vinganga cometida contra
alguém em razao de ter realizado ou participado de denuncia de desvio de conduta ou
de apuracao de fatos relacionada a violagdo deste Codigo.

° Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que interage com a Fundacéo, desde que nao
seja um Colaborador conforme definigao anterior, mas que seja contratado para auxiliar
no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciados, representantes,
subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral, entre
outros.

° Vantagem Indevida: qualquer coisa de valor, tangivel ou intangivel, oferecida,
prometida, entregue ou recebida com o objetivo de influenciar ou recompensar
indevidamente um ato, uma omissao ou uma decisao de alguém, especialmente quando
este for um Agente Publico. Incluem-se neste conceito: pagamentos em dinheiro,
brindes, presentes, hospitalidades, formas de entretenimento, doacbes, patrocinios ou
qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, mesmo que o valor em questdo nao

seja monetario, mas considerado prestigioso ao destinatario.

3. MISSAQ, VISAO & VALORES

As diretrizes deste Codigo, assim como todas as decisées a serem tomadas com base nelas,
deveréao estar alinhadas a Missao, Visdo & Valores do UNISELVA, expostos a seguir:

3.1.  MissAo

Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao das instituicdes apoiadas, bem como prestar
iguais servicos a sociedade em projetos de mesma area de abrangéncia, de interesse publico ou

coletivo.




3.2. VISAQ

Ser reconhecida como marco de exceléncia na gestao de projetos no campo do ensino,
pesquisa e extensao.

3.3. VALORES

L REDIBILIDADE! Condugéo de suas atividades com integridade, transparéncia, adotando

regras explicitas acerca do trabalho desenvolvido.
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"RANSPARENCIA: Respeito ao interesse publico conferindo publicidade nos seus

procedimentos com énfase nas prestacées de contas de seus atos.

TVIPARCIALIDADE! Adogao de uma postura imparcial e comprometida com sua misséo de

apoiar a UFMT e suas atividades suplementares.

2. Desenvolvimento de todas as suas atividades respeitando a diversidade de
género, credo € opinido.
CONHECIMENTO: Compromisso com a disseminagdo do conhecimento produzido pela

academia, rica fonte de informagéo e capacitagdo para o desenvolvimento do ensino, pesquisa
e de novas tecnologias.

= TIC A Compromisso com os principios éticos em sua pratica cotidiana, respeitando e zelando

pelos valores e imagem da Fundacao e atuando em defesa dos interesses tanto da entidade,

quanto da instituicdo apoiada, parceiros e beneficiarios.




A CONDUTA DA UNISELVA

A UNISELVA espera de todos aqueles com quem se relaciona uma postura de integridade e

estabelece as seguintes diretrizes, que deverao ser observadas:

® Comportamento integro: Todas as atividades deverdo ser desempenhadas de
maneira ética, atentando-se para que nenhuma deciséo seja tomada de forma contraria
aos interesses da UNISELVA com viés de influenciar Agentes Publicos contra o
interesse publico.

® Respeito: Todos deverdo agir com respeito, independentemente de hierarquia.
Colegas, superiores, Terceiros ou qualquer pessoa com quem se relacionem deverao
ser tratados de forma cordial, humana e digna, independentemente de crencas e
posicionamentos diversos (como o politico). Todas as diferencas devem ser
respeitadas, promovendo a diversidade e a inclusdo em todos os ambientes.

° Conformidade Legal: Todas as leis e normas aplicaveis as suas atividades deverédo
ser cumpridas.

° Conformidade Principiolégica: Independentemente de uma conduta ser considerada
crime ou ndo, toda atitude que possa ser interpretada como inadequada devera ser
averiguada e tratada. Todos deverdo relatar a Area de Compliance da UNISELVA
quando presenciarem qualquer comportamento antiético ou inadequado nos termos
deste Codigo, para que o assunto possa ser tratado da melhor forma possivel,
garantindo sigilo e seguranga a quem fizer o relato.

® Transparéncia e Honestidade: Tudo que deve ser publico devera também ser preciso,
de facil acesso e compreensao. Todos aqueles que tenham o dever de emitir qualquer
documentagao ou informagao deverao se preocupar em fazer com que os interlocutores
sejam capazes de entendé-los e assegurar total transparéncia e veracidade aos
interessados.

° Confidencialidade e Sigilo: Toda informacgéo que for considerada confidencial ou que
possuir restricdo de acesso/conhecimento devera ser tratada para que apenas seus
destinatarios possam usufrui-las de maneira devida.

° Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Todos tém o dever de apoiar os
esforcos da UNISELVA para atuar de forma sustentavel e socialmente responsavel,

considerando o impacto ambiental e social das decisdes tomadas.
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ONDUTAS INACEITAVEIS

Para a Fundacgéo, € essencial estabelecer claramente as condutas inaceitaveis que nao seréo
toleradas em nenhuma circunstancia. Essas condutas representam desvios dos valores
fundamentais da UNISELVA e podem prejudicar sua missao, reputagdo e relacionamento. Sao

proibidas as seguintes condutas e/ou similares:

® Abuso de autoridade perante subordinados;

° Atitudes de sugestao sexual como pedidos de favores sexuais, linguagem sexualmente
explicita, piadas indecentes, imagens inapropriadas, apontamentos sobre o corpo ou a
vida sexual de uma pessoa e gestos inapropriados;

® Qualquer agao que interfira ou impecga, sem razao, a performance profissional de um
colaborador ou qualquer comportamento perturbador;

® Comportamento discriminatorio, inclusive desrespeito as diferentes culturas e crencas;

) Atitudes antiéticas e tratamento inadequado com colegas e terceiros;

® Auséncia de zelo pelo patriménio da UNISELVA;

© Auséncia de honestidade e transparéncia perante autoridades publicas;

® Desrespeito e descumprimento das normas de saude e de seguranga do trabalho;

® Utilizagdo de mao de obra escrava e/ou infantil;

® Uso de meios (equipamentos e instalagées) e informagdes da UNISELVA para motivos
particulares, bem como para causas politicas;

@ Divulgacao de informagées sigilosas da UNISELVA ao mercado;

® Divulgagdo, no ambito interno ou externo, de criticas ofensivas, comentarios e
postagens em redes sociais que exponham negativamente a imagem da UNISELVA e
de seus colaboradores;

® Pratica de quaisquer atos de corrupgao.

5. A TOMADA DE
E comum que nos deparamos com questionamentos éticos e questées controversas durante o
nosso dia a dia. Quando isso acontecer, sera essencial avaliar a decisdo a ser tomada:

1) Esta de acordo com a legislagdo em vigor?

2) E coerente com este Codigo e as demais politicas e procedimentos da UNISELVA?;




3) Respeita o interesse da UNISELVA?

4) Respeita o interesse publico, quando houver Agentes Publicos envolvidos?

Havendo uma resposta negativa a qualquer um destes questionamentos, tal decisdo sera
considerada uma conduta inadequada e ndo sera admitida nem tolerada pela UNISELVA.

A UNISELVA esta comprometida com um ambiente de trabalho seguro, saudavel, respeitoso e
digno em todas as suas relagbes, além de buscar o atendimento das legislagbes e
regulamentagées relacionados a saude e seguranga do trabalho. Ainda, proibe qualquer abuso,
preconceito, discriminagdo ou assédio, seja moral, sexual ou de outro tipo de comportamento
ameacador, abusivo, explorador ou sexualmente coercitivo, incluindo-se gestos, linguagem e

contato fisico.

A Fundacéo defende os direitos fundamentais nas relagdes de trabalho e repudia a exploragao
das pessoas, atuando em conformidade com a legislacéo brasileira e normas internacionais que
disciplinam o assunto, tais como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e os Principios

Orientadores sobre Fundagdes e Direitos Humanos.

A UNISELVA respeita e valoriza a diversidade e inclusédo, e se compromete a promover o
tratamento igualitario a todas as pessoas e a garantir o respeito a diferenca, a igualdade de
oportunidades e ascensdo no emprego.

ONAMENTO COM TERCEIROS

Este capitulo se dedica a como devera ser o relacionamento da UNISELVA com pessoas &
instituicdes externas, determinando a atengéo que deve ser dada a alguns tipos de Terceiros que
poderao representar maior risco.




A RELAGCAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Todos aqueles que atuam no dia a dia da Fundagéo ou que, por alguma circunstancia, estejam
autorizados a falar em seu nome deverdo tratar a Administragdo Publica com isencéo,
transparéncia e em total observancia a legislagéo, especialmente a Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao Brasileira). Por essa razao, serao inaceitaveis quaisquer praticas que envoivam
o favorecimento, a promessa ou a concessao, direta ou indireta, de vantagens pessoais de
qualquer natureza para autoridades ou servidores de qualquer instancia do setor publico — no
ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario —, que possam constituir ilegalidades ou

irregularidades de acordo com a legislagdo e a regulamentagéo vigentes.

A UNISELVA veda qualquer tipo de pagamento a Agentes Publicos que tenham por objetivo

agilizar, omitir ou retardar servigos de rotina ou agées administrativas.

Os Colaboradores ou quaisquer Terceiros autorizados a falar em nome da Fundagao estdo
proibidos de prometer, oferecer ou dar qualquer vantagem econémica para Agentes Publicos,
ainda que em pequenos valores (como o pagamento de refeicdo ou despesas com locomocao)
quando a lei ou a regulamentagéo aplicavel ndo permitir, mesmo que tais atitudes nao tenham a
finalidade de influenciar as decises destes Agentes.

E importante ressaltar que ndo é proibido que Colaboradores interajam com a Administragdo
Publica, sendo, entretanto, indispensavel que se respeitem as diretrizes internas especificas para
tal. O objetivo é impedir que agdes da UNISELVA que envolvam interagdo com o Poder Publico,

ainda que de boa-fé, extrapolem as vias legais.

Nao serao toleradas praticas ilicitas em todas as suas formas, ainda que nao haja beneficio
pessoal envolvido. A UNISELVA mantera seu compromisso com a transparéncia no dialogo com

a Administragao Publica, cumprindo rigorosamente a legislacao.

7.2. O RELACIONAMENTO PoLIiTICO

Como Fundagéo que €, a UNISELVA sempre mantera posigao de apartidarismo, independéncia
e isengao, embora respeite o posicionamento politico de cada Colaborador e Terceiro.




E essencial definir que todo e qualquer posicionamento politico, seja de Colaborador ou de
Terceiro, sera sempre daquele que o faz, jamais se confundindo com o posicionamento da
Fundacgao.

E importante destacar que as doacgdes eleitorais de pessoas juridicas a candidatos ou partidos
politicos séo proibidas no Brasil, conforme a Resolugao do TSE n° 23.463/2015, artigo 25, inciso
I, bem como exposto na Lei Federal n® 9.504/1997 (Lei Eleitoral) e na Lei Federal n® 9.096/1995
(Lei dos Partidos Politicos). Atendendo rigorosamente a lei, a UNISELVA nao realiza nem
realizara doagdes, campanhas ou contribuigdes, financeiras ou nao, a candidatos, campanhas e
partidos politicos.

Sob nenhuma circunstancia sera permitido a qualquer Colaborador ou Terceiro a realizagéo de
contribui¢des politico-partidarias em nome da Fundagéo. Por isso, ndo havera nenhuma hipotese
em que alguma pessoa ou entidade podera ser autorizada a falar em nome da UNISELVA a

respeito de contribuigées para campanhas, candidatos ou partidos politicos.

wwg Yy #%

O RELACIONAMENTO COM PARCEIROS

A UNISELVA mantém com seus fornecedores, prestadores de servigos, Instituicdes Federais de
Ensino Superior apoiadas e demais Parceiros um relacionamento integro, de respeito mutuo,

sempre buscando estabelecer uma relagao colaborativa para atingir algum objetivo.

Desta forma, &€ dever da Fundagao estabelecer relagdes que respeitem as diretrizes deste
Cddigo. Sera essencial que os Parceiros da UNISELVA se comprometam formalmente com tais
diretrizes, dando ciéncia sobre o Codigo, aceitando clausulas de integridade e anticorrupgéo que
venham a ser exigidas ou até aceitando eventuais questionarios enviados e avaliagbes
reputacionais realizadas.

A UNISELVA empenhara todos os esforgos cabiveis para mitigar os riscos provenientes do
relacionamento com Terceiros, esclarecendo a estes que o Programa de Integridade tem a

missdo de assegurar o respeito a ética por ambos os lados.

A escolha dos Terceiros sempre se baseara em critérios estratégicos, comerciais, técnicos, de
qualidade, integridade e sustentabilidade, observando sempre as necessidades e interesses da
Fundacao.




Quando o terceiro for servidor da IES apoiada, a selecdo para atuacdo no projeto e de

responsabilidade da instituigdo apoiada.

Em nenhuma circunstancia havera negociagéo que envolva a troca de Vantagens Indevidas. E
dever de todos monitorar, administrar e envolver a area de Integridade da UNISELVA sempre
que forem identificados potenciais Conflitos de Interesses ou situagdes com suspeita de

irregularidade (conforme esclarecido no capitulo a seguir).

7.4, O RELACIONAMENTO cOM A MiDiA

Somente pessoas devidamente treinadas, capacitadas e previamente autorizadas poderéo falar
em nome da Fundagado, especialmente no que diz respeito a solicitagbes da midia, ao
fornecimento de materiais para publicagdo, ao atendimento de jornalistas e a concesséo de
entrevistas.

Se qualquer profissional de midia fizer contato direto com um Colaborador com o intuito de obter
informacgdes relativas a UNISELVA, este devera informar que n&o possui autorizacéo para fazer

quaisquer comentarios, recomendando que o contato seja feito com a area responsavel.

Qualquer manifestagdo pessoal que se passe por posicionamento da Fundacdo sera

considerada inadequada e sujeitara o autor as medidas disciplinares cabiveis.

8. O TRATAMENTO DOS CONFLITOS DE INTERESSES

A UNISELVA néao tolera quaisquer situagbes que possam ser

interpretadas como Conflitos de Interesses. Desta forma, ficam

proibidas:

1) Situagbes em que interesses pessoais estdo em divergéncia com os da Fundagéo, sendo
capazes de influencia-lo na tomada de decisdes;

2) Situagdes em que interesses pessoais de Colaborador, Terceiro ou da prdpria
UNISELVA seriam capazes de influenciar Agentes Publicos a tomar decisées em

detrimento do interesse publico.




E essencial que toda situagio que parega se configurar um Conflito de Interesses seja levada a

Area de Compliance para avaliagao.

A Fundacio esta comprometida em evitar a materializagdo de potenciais Conflitos e afastar

quaisquer percepgdes equivocadas de que determinados atos poderiam ser Conflitos.
Para isso, & importante destacar situagées que podem configurar Conflito de Interesses:

J Quando sao usados recursos, o cargo ou o nome da UNISELVA para obtencdo de
vantagens pessoais ou para Terceiros;

® Quando séo exercidas atividades paralelas que afetam o desempenho ou que possam
configurar concorréncia com a Fundacgéo.

® Quando sao utilizadas informagées da UNISELVA, confidenciais ou ndo, em atividades
particulares;

° Quando se utilizar de sua posicéo para se beneficiar indevidamente em atividades
externas nao relacionadas a Fundagao;

® Quando se utilizar de recursos e horas de trabalho da UNISELVA para executar servicos
nao relacionados a ela;

° Quando negociar com Terceiros em troca de beneficio e de vantagens pessoais ou
destinadas a Terceiros;

° Quando houver candidatura a posigéo politica, exceto quando comunicado antecipada
e formalmente a Fundagao, permanecendo vedada & divulgacdo da sua candidatura,
bem como a pratica de campanha enquanto no exercicio das suas atividades laborais:

L Quando se utilizar de sua posigdo ou influéncia na UNISELVA para propiciar
indevidamente as contratacoes;

Para evitar Conflito de Interesses envolvendo pessoas com Grau de Parentesco, a UNISELVA
nao permitira:

° Que um Colaborador possa responder hierarquicamente ou, de alguma forma, esteja
subordinado a outro com quem tenha Grau de Parentesco;

° Que um Colaborador, de outra forma, supervisione ou beneficie qualquer um com quem
tenha Grau de Parentesco;

® Que uma negociagdo com Terceiro dependa da aprovagdo de um Colaborador com
quem tenha Grau de Parentesco.




E responsabilidade de cada Colaborador comunicar o seu gestor imediato ou diretamente o Area
de Compliance da UNISELVA quando se deparar com alguma situacéo que possa se caracterizar

como Conflito de Interesses.

A Area de Compliance devera avaliar as situagdes trazidas, especialmente os riscos envolvidos,
para emitir seu parecer, que sera encaminhado a Alta Gestéo para ciéncia e deliberacéo

Somente a Alta Gestdo — munida da analise da Area de Compliance— podera decidir sobre a

continuidade, a interrupcao ou a adogao de medidas como condigéo para aceitar aquela situagao.

Como regra geral, Colaboradores ndo poderao participar de processos decisorios que envolvam
pessoas com Grau de Parentesco. Entretanto, podera haver situagées excepcionais em que,
apoés analise do Departamento de Integridade, fica comprovado que o potencial Conflito pode ser
superado de alguma forma. A estes casos também se aplica a necessaria a aprovacéo da Alta
Gestéo de posse da avaliagdo do Departamento de Integridade.

=NEFiCIOS cOM TE

9. AS TROCAS DE

O recebimento e concessdo de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e quaisquer formas de Entretenimento podem
gerar situagdes controversas, especialmente riscos de Conflitos

de Interesses e de Corrupgao.

Para melhor abordar este tema, a UNISELVA estabelece regras

e diretrizes para que tais beneficios ndo se desviem da
finalidade e da regularidade, devendo sempre ser recusados quando forem capazes de
influenciar indevidamente as decisdes de alguém.

Dessa forma, para que sejam permitidos o recebimento e concessdo de beneficios, devem
observar os seguintes requisitos: ser recebido ou concedido de boa-fé, de forma apropriada e
razoavel, em conformidade com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis; néo ser recebido ou
concedido com intengédo ou possibilidade de influenciar a tomada de decisdo; nio caracterizar
troca de favores entre as partes envolvidas;




A UNISELVA permite o recebimento e a concessao de brindes, desde que seja item sem valor
comercial, geralmente distribuidos como cortesia, propaganda ou divulgagao institucional como:
caderno, canetas, chaveiros, calendarios, camisetas, entre outros que contenham a logomarca
da UNISELVA ou dos terceiros, quando for concedido por estes. Ressalta-se que itens revestidos
com valor econémico, ainda que contenha a logomarca da concedente, ndo se enquadram no
conceito de brindes, logo ndo é autorizado o recebimento, como por exemplo: computador,

celular, tablets, entre outros bens que possuam valor comercial agregado.

No caso de recebimentos e concessao de presentes a UNISELVA, estabelece teto maximo de
10% do salario-minimo vigente, por pessoa que concede e recebe na frequéncia de 02 (duas)
vezes no periodo de 12 (doze) meses. Se o valor exceder ao limite estabelecido pela Fundacao
estardo condicionados a aprovacgao expressa da Alta Gestao apés avaliagdo de risco pela Area
de Compliance.

O oferecimento e a promessa de beneficios, por sua vez, irdo requerer a aprovagao expressa

da Alta Gest&o, também ap6s avaliacdo da Area de Compliance, independentemente do valor
envolvido.

Em relagdo ao oferecimento ou a promessa, bem como o recebimento por parte de
Colaboradores da UNISELVA de formas de Entretenimentos e de Hospitalidade, nestes casos
sempre sera necessaria a aprovagdo da Alta Gestao, apos avaliacdo do Departamento de

Integridade, independentemente do valor envolvido.

Os beneficios aos quais este Codigo diz respeito ndo deverdo ser prometidos, oferecidos ou
entregues a, ou aceitos de, qualquer autoridade publica municipal, estadual ou federal, nacional
ou estrangeira, bem como de funcionarios ou Agentes Publicos de qualquer natureza e de
pessoas que possuam relacionamento com Agentes Publicos, com excegdo de situacdes
formalmente registradas, avaliadas pela Area de Compliance e aprovadas pela Alta Gestao, em
que se ateste que tais beneficios:

1) Na&o irdo influenciar as decisées da Fundagio ou de Agentes Publicos em favor da
UNISELVA; e

2)  Sao permitidos pela legislagdo do 6rgao ao qual faz parte o Agente Publico.

Portanto, quaisquer beneficios recebidos de ou concedidos a autoridades publicas e a pessoas

que mantenham relagdes com estas autoridades somente serdo permitidos se concluido que




tais gestos ndo tém a intencdo de influenciar decisbes da Fundagdo ou de érgdos
governamentais em favor da UNISELVA.

Ressalta-se que, diferentemente das Doagdes e Patrocinios (que serdo analisadas no capitulo a
seguir), os Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento ndo poderéo ser concedidos ou

aceitos como montantes de cunho pecuniario.
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OACOES E 08 PATROCINIOS

Toda e qualquer Doagéao ou Patrocinio que se pretenda realizar em nome da UNISELVA devera

ser avaliada pela Area de Compliance e aprovada pela Alta Gestao.

E responsabilidade da Area de Compliance avaliar a reputagdo do beneficiario para que a
Fundagéo tenha segurancga razoavel de que sua contribuigdo néo sofrera desvio de finalidade ou

que podera financiar praticas inadequadas sob o viés deste Cédigo.

Os pedidos de Doagéo ou de Patrocinio poderdo chegar por Colaboradores e Terceiros, mas
sempre deverao ser encaminhados para a avaliagdo da Area de Compliance e jamais poderao
ser realizadas sem a aprovagéo da Alta Gestéo.

Todas as Doagdes e Patrocinios solicitados somente serdo concedidas a iniciativas que estejam
alinhados com as diretrizes deste Coddigo, especialmente a Missdo, Visdo & Valores da
UNISELVA.

Destaca-se que, como esclarecido no capitulo sobre O Relacionamento Politico, nenhuma
Doagéo podera ser realizada em nome da Fundagdo para candidato, partido ou campanha
politica, em obediéncia a legislagao brasileira, que veda Doagdes de cunho eleitoral realizadas
por pessoas juridicas. Todo Colaborador podera realizar por si préprio as Doagdes que bem
entender no ambito politico, mas nunca em nome da UNISELVA.

As Doagbes realizadas para a Fundagdo poder&o ter procedimento préprio para que sejam
realizadas somente através de canais adequados e pré-definidos, que permitam o devido
controle e registro, além de regras sobre a conduta esperada dos Colaboradores e Terceiros

quando diante de situagées em que Ihes oferegam diretamente as Doagdes.
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A UNISELVA respeita a liberdade de expressao de cada individuo e jamais impedira que seus
Colaboradores e Terceiros se expressem livremente. Entretanto, todos deverdo se atentar ao

uso responsavel dos meios digitais, em especial as redes sociais.

E importante que os Colaboradores estejam cientes de que a imagem da Fundacao reflete a
reputacédo daqueles que o integram. Manifestagdes exaltadas, agressivas ou com qualquer viés
contrario as diretrizes deste Codigo poderao atingir a reputagdo da UNISELVA, dando causa a
responsabilizagdo do individuo. Por essa razdo, espera-se dos Colaboradores que tenham
virtualmente o mesmo zelo em suas condutas que teriam presencialmente, inclusive fora do

horario de expediente e/ou das dependéncias da organizagéo.

Na mesma linha, quaisquer informagdes da UNISELVA consideradas confidenciais ou com
restricdo de acesso nao poderao ser expostas ou compartilhadas em midias sociais, 0 que sera

caracterizado como vazamento de informacao e sujeitara o responsavel a medidas disciplinares.

A Fundagcao reforga que a conduta dos seus Colaboradores em espacos virtuais também devera
considerar as diretrizes deste Coédigo, portanto, todo posicionamento pessoal devera ser
realizado de forma que assegure ao publico que n3o se trata de posicionamento oficial da
UNISELVA

12. O CANAL DE ETICA

Todo relato de conduta inadequada ou qualquer fato que possa ser uma violacdo as diretrizes
deste Codigo devera ser encaminhado ao Area de Compliance da UNISELVA, que fara a
averiguacgao da narrativa, garantindo:

& O Devido Sigilo das Informagées: todas as informagdes recebidas deverdo ser
restritas ao minimo de pessoas possivel e somente aqueles que devam conhecé-las
para que seja possivel solucionar o caso. Todos os que tiverem acesso a estas
informagdes estardo formalmente sob o dever de manter sigilo;

° O Direito ao Anonimato: todos aqueles que fizerem um relato teréo o direito de néo se

identificarem, se assim preferirem.




° A Protecao aos Envolvidos: todos aqueles que realizaram um relato de boa-fé serao
protegidos contra quaisquer tipos de retaliagdo. A Fundagao nao tolerara represalias a

atitude de se manifestar em favor da integridade.

Os meios devidos para realizagdo de relatos sobre violagbes a este Codigo seréo
disponibilizados em procedimento especifico. Qualquer duvida a respeito, todos poderéo entrar
em contato com o Area de Compliance da UNISELVA através do e-mail

compliance@uniselva.org.br, onde serdo garantidos os mesmos direitos listados acima.

Por fim, A UNISELVA leva as orientagtes e obrigagdes estabelecidas neste codigo a sério e

espera que todos os que se relacionam com a Fundagéo compartilhem deste comprometimento.

Assim, qualquer potencial violagao das diretrizes de conduta e do Programa de Integridade da
UNISELVA, deve ser imediatamente reportada para o Canal de Denuncias da Fundagéo,
disponivel em:

Site: www.uniselva.org.br

E-mail: compliance@uniselva.org.br
Telefone: 65 3318-9800

Os fatos ser&o apurados pela Area de Compliance, e quando necessario sera submetido para o
Comité de Etica da UNISELVA para apreciagao e deliberagao.

13. As CONSEQUENCIAS DAS VIOLAGOES

Quaisquer condutas que possam violar as diretrizes deste Cédigo serdo averiguadas pela Area
de Compliance da UNISELVA, nédo sendo justificativa aceitavel o desconhecimento do Cédigo
ou de quaisquer leis ou regulamentos aplicaveis. Caso, ao final, seja comprovada a
irregularidade, seus responsaveis estardo sujeitos as medidas disciplinares cabiveis e
proporcionais a sua culpabilidade.




Anexo | - Termo de Ciéncia do Cédigo de Etica e Conduta e das Diretrizes do
Programa de Integridade para Colaboradores

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta e das diretrizes do Programa
de Integridade da UNISELVA.

Apos ler e entender o conteudo das normativas supracitadas, concordei com as regras contidas
nestes documentos e assumi o compromisso de seguir tais diretrizes durante a minha relagéo

contratual com a Fundacao.

Declaro que, neste momento, ndo tenho conhecimento de nenhuma situagado que viole estes
documentos ou de circunstancias que possam gerar qualquer conflito com as regras neles
contidas.

Por fim, tomei conhecimento de que a inobservancia as diretrizes e normativas aqui descritas

possibilita que a UNISELVA rescinda unilateralmente a relagdo contratual.

De acordo,

(Nome) (Cargo)

(Assinatura)

(data)




Anexo Il - Termo de Ciéncia do Cédigo de Etica e Conduta e das Diretrizes do
Programa de Integridade para Terceiros

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta e das diretrizes do Programa
de Integridade da UNISELVA.

Apos ler e entender o conteddo das normativas supracitadas, concordei com as regras contidas
nestes documentos e assumi o compromisso de seguir tais diretrizes durante a minha relagéo
contratual com a UNISELVA.

Declaro que, neste momento, ndo tenho ciéncia de nenhuma situagdo que viole estes
documentos ou de circunstancias que possam gerar qualquer conflito com as regras neles
contidas.

Informo que que zelarei pelo cumprimento das normativas referidas e as disponibilizarei para
todos os meus representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam

envolvidos direta ou indiretamente na prestacdo de servigos para o devido conhecimento.

Por fim, tomei conhecimento de que a inobservancia as diretrizes e normativas aqui descritas
possibilita que a UNISELVA rescinda unilateralmente a relagio contratual.

De acordo,

(Razao social da Fundacéo)

(Nome do responsavel)

(Assinatura do representante)

(data)




