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Todos os anos, a Fundagdo Uniselva elabora seu Relatoério de Gestdo Anual, de acordo com a Resolugdo do Conselho Diretor da UFMT n° 8,
de 23 de margo de 2018, as exigéncias do Cédigo Civil - Lein°13.105/2015; a Lein® 8.958/94 e alteragdes, o Decreto n® 7.423/2010 e a Portaria
Interministerial n® 424 /2016, Lein®10.973/2004, regulamentada pelo Decreto n°® 9.283/2018 e demais normativas aplicaveis arelagdo entre as
Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES) e suas fundagdes de apoio.

Para o exercicio de 2022, além desse conjunto de normas balizadoras e atenta as mais contempordneas prdaticas de transparéncia e & evolugdo
da prestagdo de contas, a Fundagdo Uniselva apresenta seu Relatério de Gestéo na forma de Relatério Integrado, construido em observancia
a Instrugdo Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que estabelece normas para a tomada e prestagdo
de contas dos administradores e responsdveis da administragéo publica federal.

O Relatdrio Integrado traz uma nova abordagem para o processo de relatar. O produto desse processo serd um documento, cujo objetivo é integrar
ainformacgdo financeira e ndo financeira, algo que a Fundag¢do Uniselva ja vinha fazendo em todos os seus relatérios anteriores. As informagdes
presentes nesta publicagdo compreendem a estratégia, a governanga, o desempenho e as perspectivas da organizagdo.



Conselho Curador Conselho Fiscal

Joanis Tilemahos Zervoudakis

Presidente Rosane Aparecida Kulevicz

Presidente - Representante da Faculdade de Administragdo e

Luciane Cleonice Durante Ciéncias Contdbeis (FAeCC)

Representante da Reitoria da UFMT

Einstein Lemos de Aguiar / José Jaconias da Silva
Roberto Perillo Barbosa da Silva Representante da Reitoria da UFMT
Representante da Reitoria da UFMT

José Bispo Barbosa

Di G |
ireeu brase Representante do Conselho Diretor da UFMT

Representante do Conselho Diretor da UFMT

Bianca Borsatto Galera / Paulo César Corréa da Costa Rodolfo Sebastido Estupifian Allan / Benadilson Santa Rita Ferreira dos Santos
Representante do Conselho Universitdrio da UFMT (Consuni) Representante do Conselho Universitdrio da UFMT (Consuni)
Addo Ferreira da Silva Wladimir Colman Azevedo Junior

Representante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Representante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da UFMT (Consepe)

da UFMT (Consepe)

Ali Veggi Atala Junior
Representante da Sociedade Civil de Mato Grosso

Joanis Tilemahos Zervoudakis Sandra Maria Coelho Martins /
Diretor-geral Carlos Eduardo Guerreiro Silva
Superintendente

Joanis Tilemahos Zervoudakis Relatério Integrado de Gestdo 2022 da Fundagdo Uniselva

Diretor-geral
Produgdo Editorial - Assessoria de Comunicacdo da Fundagdo Uniselva

Demonstragées Contdbeis - Setor Financeiro da Fundacdo Uniselva
Revisdo - Maira Drumond Alkmim
Projeto grdfico e diagramagdo - Kenny Kendy Kawaguchi

Carlos Eduardo Guerreiro Silva
Superintendente

Administrativo - Lauryane Teixeira

Assessoria de Comunicagéo - Paola Rocha Enderego: Avenida Fernando Corréa da Costa, 2367, Bairro Boa Esperanga
Cidade Universitdria Gabriel Novis Neves, cdmpus da UFMT,

Bloco da Grdfica. CEP: 78060-900. Cuiabd-MT.

Site: www.fundacaouniselva.org.br.

Assessoria Juridica - Gabriela Pereira Pandolfo
Financeiro - llza Gervazoni
Gestdo de Projetos - Alvaro Santana

. - E-mail: contato@uniselva.org.br.
Tecnologia da Informagéo - Alberto Marcal -

Telefone: (65) 3318-9800.




SUMARIO EXECUTIVO 2022

UL

INSTITUICOES APOIADAS

455

PROJETOS GERENCIADOS

104

NOVOS PROJETOS CAPTADOS

R$86.002.995,67

MILHOES EM RECURSOS
GERENCIADOS

Hine

R$4.397.400,29

MILHOES EM COMPRAS DE INSUMOS
PARA PROJETOS E PESQUISAS

R$R$743.889,06

MIL EM IMPORTACOES

R$13.127.288,00

MIL EM BOLSAS PARA
PESQUISADORES, CIENTISTAS
E ESTAGIARIOS



8 APRESENTACAO:

10

14

MENSAGEM DA DIRECAO

GOVERNANCA

11 A FUNDAGAO UNISELVA

12 LEGISLAGCAO E FISCALIZACAO

DESTAQUES 2022

15 UMA DESPEDIDA CHEIA DE REALIZACOES: O LEGADO DA PROFESSORA
SANDRA MARIA COELHO MARTINS NA FUNDAGAO UNISELVA

16 NOVO SUPERINTENDENTE ASSUME CARGO

17 DIRETOR DA FUNDAGAOQ UNISELVA MINISTRA PALESTRA SOBRE
CAPTACAO DE RECURSOS VOLTADA A POLICIAIS MILITARES

19 ENCONTROS ENTRE UNISELVA, UFMT E TCE FORTALECEM E
APERFEICOAM CONVENIO JA FIRMADO

20 PROJETOS APOIADOS PELA FUNDAGAQ UNISELVA GANHARAM
DESTAQUE NA NORTE SHOW

21 COM APOIO DA UNISELVA, PLANO INTEGRADO DAS BACIAS
HIDROGRAFICAS DE ALTO PARAGUAI FOI ENTREGUE A SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE

22 NOBEL DA PAZ, RATTAN LAL, PARTICIPA DE EVENTO
APOIADO PELA UNISELVA

23 FUNDAGAO UNISELVA LANGOU EDITAL INEDITO PARA CAPTADORES
DE RECURSOS PARA PROJETOS DAS INSTITUICOES CONVENIADAS

24 PROJETO APOIADO PELA UNISELVA FOI APRESENTADO NA COP 27,
REALIZADA NO EGITO

25 FUNDAGAO REFORGCA MENSAGENS DE CAMPANHAS DE PREVENGAO E
CONSCIENTIZACAO

26 DIRETOR DA UNISELVA E ELEITO PARA COMPOR
DIRETORIA DO CONFIES

33

4/

47

27 UNISELVA FIRMA CONVENIO COM FAPEU/UFSC PARA CESSAO DE
USO DE SISTEMA RECONHECIDO NACIONALMENTE

28 ESPETACULOS E CAMPANHAS PROPICIARAM ARRECADACAO E
DOAGCAO DE ALIMENTOS COM APOIO DA UNISELVA

31 CORRIDA “UFMT & UNISELVA EM MOVIMENTO” MARCA ESPIRITO
ESPORTIVO E COMEMORAGAO DE ANIVERSARIO

ACOES INSTITUCIONAIS

34 ACOES DE RECURSOS HUMANOS
38 ACOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
39 MELHORIAS INFRAESTRUTURAIS

40 ACOES DA COMUNICACAO

ACOES SOCIAIS

46 CAMPANHAS

RESULTADOS & DESEMPENHO
DA GESTAO

48 RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO
99 PROJETOS CONCRETIZADOS 2022

112 DEMONSTRAGOES CONTABEIS

152 CONSIDERACOES FINAIS



APRESENTACADO

Mensagem da Direcdo

Em 2022 a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato Grosso, do Instituto Federal de
Mato Grosso e da Universidade Federal de Rondondpolis — Fundagdo Uniselva buscou aprimorar seu corpo técnico
através de qualificacdes e treinamentos para proporcionar melhor atendimento aos projetos gerenciados pela

Fundagdo Uniselva.

Novos servidores foram incorporados ao nosso quadro, de forma a permitir maior ampliagdo na nossa capacidade
de prospecc¢do e atendimento de novos projetos nas diferentes dreas do conhecimento. Nesse contexto, de forma
comparativa ao ano de 2021, no ano de 2022 houve um acréscimo de 22,31% no nimero de projetos gerenciados

pela Fundagdo Uniselva, representado um adicional de 5,05% novos projetos.

Destacam-se como fruto dessa ampliagdo dois fatores: Primeiro, a implantagdo do Nucleo de Captagdo de
projetos no novo organograma da Fundagd&o Uniselva e segundo, a continua e efetiva agdo da Diretoria Executiva
na prospecgdo de novos parceiros para financiaomento aos projetos. Cabe destacar também o trabalho continuo
junto aos Campis do Interior na apresentag¢do da Fundagdo Uniselva, com vistas ao estimulo das potencialidades
dos servidores do Campis da UFMT, IFMT e UFR quanto a submissdo de novas propostas de projetos aos diferentes

agentes financiadores.

”, “

Assim, vdrias palestras e oficinas relacionadas as temdticas: “Elaboragdo de projetos e plano de trabalho”; “Prestacdo

de servigos técnicos especializados”;” Comercializagdo de excedentes de pesquisas”, dentre outras temdticas foram

apresentadas nas Instituicdes apoiadas pela Fundagdo Uniselva.



APRESENTACADO
Mensagem da Direcdo

O ano de 2022 foi marcado também por continuas agdes sociais da Fundagdo Uniselva, com vistas ao auxilio em
demandas pontuais da comunidade e arrecadagdéo de alimentos. A organizagdo da “1.2 Corrida UFMT x UNISELVA
em movimento”, em parceria com a PROCEV, realizado em dezembro de 2022 em comemorag&o ao aniversdrio da
UFMT e da Fundagdo Uniselva, além de se tornar um importante vetor de interlocugdo entre a UFMT e a comunidade,
permitiu também uma arrecadagdo superior a uma tonelada de alimentos que foram doados para instituicdes

mantenedoras de pacientes com cdncer.

No ano de 2022 tivemos a despedida da Profa. Sandra Maria Coelho Martins como Superintendente da Fundagéo
Uniselva apds vdrios anos de constante esfor¢o e dedicacgdo ao crescimento de nossa Fundagdo. Fica registrado
todo nosso reconhecimento, carinho e gratid&@o pela valiosa contribuicdo dedicada & nossa Fundagdo Uniselva. Seu

legado, seus ensinamentos e seu amor a Uniselva sempre serd lembrado e enaltecido por todos nos.

Adicionalmente, as métricas relacionadas a melhor qualificagdo do nosso quadro de colaboradores elevada para
60% com formagdo superior sinaliza de forma positiva para um avango de uma Fundagdo que cresce, se consolida
e se prepara de forma mais eficiente para gestdo de macroprojetos e para desafios ainda maiores, em uma rotina
constante pela busca na exceléncia na gestdo dos projetos e no apoio as atividades de pesquisa, extensdo e

desenvolvimento institucional pelas institui¢des apoiadas pela Fundag¢do Uniselva.

Finalmente, agradego aos colaboradores da Fundagé&o Uniselva que ao longo do ano de 2022 dedicaram todo seu
esforgco e comprometimento para nos tornarmos melhores a cada dia e para que efetivamente possamos cumprir

nosso papel de sermos apoiadores e servidores das nossas Instituicdes de Ensino Superior.

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor-geral
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A FUNDACAO UNISELVA

A Fundacgdo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT, do IFMT
e da UFR (Fundacgdo Uniselva) é uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, criada por professores da
Universidade Federal de Mato Grosso, em consondncia com
aLein®8.958/94, e nos termos da Resolugéo CD 135/97, de
23 de dezembro de 1997.

Instalada em 10 de junho de 2002, tem por objetivo apoiar
as inumeras atividades das instituicdes apoiadas no dmbito
dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e de estimulo dinovacdo,
entre outros, mediante a gestdo administrativa e financeira
necessdria a execugd@o desses projetos.

N

Missdo )

Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das
instituicdes apoiadas, bem como prestar iguais servigos a
sociedade em projetos de mesma drea de abrangéncia, de
interesse publico ou coletivo.

Visdo

Ser reconhecida como marco de exceléncia na gestdo de
projetos no campo do ensino, pesquisa e extensdo.

y

Valores

ETICA

Compromisso com os principios éticos em sua prdtica cotidiana,
respeitando e zelando pelos valores e imagem da Fundagdo e atuando
em defesa dos interesses tanto da entidade, quanto da instituigéo
apoiada, parceiros e beneficidrios.

TRANSPARENCIA

Respeito ao interesse publico, conferindo publicidade nos seus
procedimentos, com énfase nas prestagdes de contas de seus atos

RESPEITO

Desenvolvimento de todas as suas atividades
diversidade de género, credo e opinido.

respeitando a

CREDIBILIDADE

Condugdo de suas atividades com integridade, transparéncia,
adotando regras explicitas acerca do trabalho desenvolvido.

IMPARCIALIDADE

Adocdo de uma postura imparcial e comprometida com sua misséo
de apoiar a UFMT e suas atividades suplementares.

CONHECIMENTO

Compromisso com a disseminagéio do conhecimento produzido
pela academia, rica fonte de informagdo e capacitagdo para o

desenvolvimento do ensino, pesquisa e de novas tecnologias

1



LEGISLACAO E FISCALIZACAO

Para atuar como Fundagdo de Apoio a UFMT, a Fundagdo Uniselva foirecredenciada pela
Portaria Conjunta n® 119, de 10 de agosto de 2021, das secretarias de Educagdo Superior,
Ministério da Educagdo (MEC), e de Pesquisa e Formagdo Cientifica, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes (MCTI).

As mesmas insténcias deliberaram pela renovagéo da autorizagdo da Fundagéo Uniselva
atuar como fundag¢do de apoio ao IFMT, por meio da Portaria Conjunta n°® 51, de 12 de
maio de 202, renovada pela Portaria Conjunta n® 40 de 2 de maio de 2023 e autorizaram
a entidade a atuar como fundag&o de apoio a UFR, pela Portaria Conjunta n® 68, de 2 de
julho de 2021, renovada pela Portaria Conjunta n® 212 de 7 de dezembro de 2022.

Ainda, a Fundagdo Uniselva é registrada no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq), estando apta a realizagdo de importagdo de bens destinados a
pesquisa cientifica e tecnoldgica na forma da Lein® 8.010/1990.

A atuacgdo da Fundagdo Uniselva, quando no exercicio do apoio administrativo e financeiro de
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico
e de estimulo dinovagdo executados pela UFMT, deve observar o disposto naLein®8.958/94
(Leidas Fundagdes de Apoio), que passou por processo histérico de modernizagdo, sendo
alterada pelas Leis n®12.349/2010, 12.863/2013, 13.243/2016 ¢ 13.530/2017.

A Lei das Fundagdes de Apoio foi ainda objeto de importante regulamentacgdo total pelo
Decreton®7.423/2010, e regulamentacdo pontual pelos Decretos n® 8.240/2014 e 8.241/2014.

A aquisi¢@o de materiais, bens e contrata¢do de servigos para os projetos das instituicdes
apoiadas devem seguir os procedimentos normativos dispostos no Decreto n° 8.241/2014
que regulamenta o art. 3° da Lei no 8.958/94, para dispor sobre a aquisi¢dio de bens e a

12



LEGISLACAO E FISCALIZACAO

contratagdo de obras e servigos pelas Fundagdes de Apoio e definiu processo, procedimentos,
limites e regras minimas para compras e contratagoes.

No que se refere & contratag@o complementar de pessoal para apoiar as agdes dos projetos
gerenciados pela Fundagdo, a Uniselva observa ao disposto na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) - Decreto-Lein® 5.452/43.

Ainda sdo regramentos juridicos correlatos diretos as Fundagdes de Apoio a Lei de Inovagdo
(n°10.973/2004), regulamentada pelo Decreto n® 9.283/2018, o aclamado Marco Legal da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lein®13.243/2016) e a Lei no Magistério (n°12.772/12).

Conforme dispde o arcaboucgo juridico aplicdvel as Fundagdes de Apoio as Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES) e demais Institutos de Ciéncia e Tecnoldgica (ICT’s),
a Fundacgdo Uniselva submete-se ao controle finalistico e de gestdo do Conselho Diretor
da UFMT, sendo ainda fiscalizada pelo Ministério Publico, Controladoria-geral da Unido,
Tribunais de Contas e ainda pelas mais diversas entidades que aportem recurso a projetos.

No dmbito da UFMT, o relacionamento da Universidade com a Fundagd&o Uniselva foi
disciplinado, em 2011, pela Resolugdo CD n® 14/2011. Em 2018, para fins de atendimento as
novas legislagdes, foi aprovada pelo Conselho Diretor da UFMT a Resolugé@o CD n° 8 de 23
de marcgo de 2018 e revogada a anterior.

Com o IFMT, o relacionamento é disciplinado pela Resolugéio CONSUP n° 50, de 27 de julho
de 2017, e com a UFR pela Resolugdo CONSUNI n® 35, de 22 de abril de 2021.

13
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UMA DESPEDIDA CHEIA DE REALIZAGCOES:

O LEGADO DA PROFESSORA SANDRA MARIA COELHO MARTINS

NA FUNDAGCAO UNISELVA

Emjunho de 2022, a Professora Sandra Maria Coelho Martins se despediu da Fundagéo
Uniselva onde ocupou, por dezenove anos, o cargo de Superintendente da entidade.

Seu trabalho foi marcado por contribuigdes infinddveis, empenho e incessante devogdo
ao desenvolvimento de projetos e programas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, oriundos das instituicdes apoiadas.

Na condi¢@o de superintendente-executiva da Uniselva, implantou projetos de maior
sustentabilidade para a entidade e o Sistema Contdbil/Financeiro, com a parceria
da Fundagdo de Apoio & Tecnologia e Ciéncia de Santa Maria. Além disso, promoveu
alteragdes na estrutura administrativa e promoveu o credenciamento da Fundagdo no
CNPq para realizagdo de servigos de importagdo.

Ocupou, assento no Conselho Fiscal do Conselho Nacional das Fundacdes de Apoio
as Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica — CONFIES e
na Diretoria do Centro Oeste do Confies 2021-2022.

A CONFIES é uma associagdo civil, que reune 98 fundacgdes de apoio em todo o pais.

A Diretoria Executiva da Fundagdo Uniselva registra seus agradecimentos ¢ Professora
Sandra, pela sua dedicagdo, generosidade, trajetoria singular, marcada pela entrega,
talento, persisténcia e trabalho incansdvel em prol do crescimento e sustentabilidade
da Fundagdo Uniselva.

15



NOVO SUPERINTENDENTE ASSUME CARGO

Com a saida da Professora Sandra Maria Coelho Martins o entdo assessor juridico da
entidade, Carlos Eduardo Guerreiro foi convidado pela Diretoria Executiva a ocupar o
cargo de Superintendente Administrativo e Financeiro da Fundagdéo Uniselva.

Assumiu as novas fungcdes em 1de julho de 2022, passando a compor a Diretoria Executiva
da entidade, conforme Estatuto vigente.

Carlos Eduardo estd na Fundagdo Uniselva desde 2013, é advogado, inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), Seccional Mato Grosso, graduado em direito pela
Faculdades Integradas Desembargador Sdvio Branddo [FAUSB], especialista em
Compliance e Integridade Corporativa pela Pontificia Universidade Catodlica de Minas
Gerais (PUC-Minas) e Gestdo Publica pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).
E vice-presidente do Colégio de Procuradores do Conselho Nacional das Fundacdes
de Apoio as Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica.

No exercicio das novas atribuicdes Carlos Eduardo tem se destacado pelo seu espirito
inovador, seriedade, dedicagdo, responsabilidade e visdo de futuro, indispensdveis
para responder as mais intensas transformagdes e desafios atuais.

16



DIRETORDA FUNDAQAO UNISELVA MINISTRA PALESTRA SOBRE CAPTAQAO
DE RECURSOS VOLTADA A POLICIAIS MILITARES

A Fundacgdo Uniselva participou de uma capacitagdo realizada pelo Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) para captagdo de
recursos e parcerias destinadas a policiais militares do 3° Batalhdo de Policia Militar de Mato Grosso. Na ocasido, o diretor-geral
da Uniselva, professor Joanis Tilemahos Zervoudakis, foi um dos palestrantes tendo como tema os aspectos relevantes para a
execucdo de parcerias por meio das Fundagdes de Apoio.

Capacitacdo semelhante também foi ministrada a servidores do IFMT

A captacdo de recursos também foi tema de diversos cursos ministrados aos préprios servidores do IFMT. Entre as temdticas
abordadas, estavam: cendrio da captagéo de recursos no Brasil e no IFMT; prestagdo de servigos técnicos especializados; projetos
do IFMT executados com o apoio da Fundagdo Uniselva e apresentagdo de case de sucesso; fluxo do processo; elaboragéo do
Plano de Trabalho e elaborag¢&o da memdria de cdlculo do projeto.

[ )
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ENCONTROS ENTRE UNISELVA, UFMT E TCE FORTALECEME
APERFEICOAM CONVENIO JA FIRMADO

A Fundagdo Uniselva se reuniu com a UFMT e o Tribunal de Contas do Estado (TCE) para discutir o aperfeicoamento
do convénio firmado para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo educacional no controle interno e externo
tanto do TCE, quanto do Ministério Publico de Contas.

Neste convénio, a fundagdo participa com a disponibilizag@o de recursos humanos complementares e a
operacionalizagdo dos procedimentos administrativos necessdrios para a consecugdo das finalidades de
interesse publico.

Em outro encontro, também foi discutida a possibilidade de promover orientagdo aos municipios de Mato Grosso
sobre controle social por meio de um processo pedagdgico com os agentes publicos.

19



PROJETOS APOIADOS PELA FUNDAQAO UNISELVA
GANHARAM DESTAQUE NA NORTE SHOW

A Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)
participou da 3% edigcdo da feira agropecudria

Norte Show, realizada em Sinop. Na ocasido, os e
projetos apoiados pela Fundagdo Uniselva ganharam
destaque, entre eles o do Laboratdrio de Ictiologia
Tropical (LIT), dedicado ao estudo de peixes,
em especial, os de rios e riachos localizados nas
proximidades das bacias dos rios Xingu e Tapajods,
na drea de transi¢c@o entre a Amazdnia e o Cerrado.

De acordo com a coordenadora do projeto, professora
LucéliaNobre Carvalho, essa foi uma oportunidade de
aproximagdo da academia com a sociedade, alémde
promover as atividades cientificas da universidade.




COM APOIO DA UNISELVA, PLANO INTEGRADO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DE ALTO
PARAGUAI FOI ENTREGUE A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Com o apoio da Fundagdo Uniselva, a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)
entregou & Secretaria de Estado de Meio Ambiente (Sema-MT) o Plano Integrado
de Recursos Hidricos das Unidades de Planejamento e Gerenciamento (UPGs) Alto
Paraguai Médio (UPG P2) e Alto Paraguai Superior (UPG P3).

O material é fruto do projeto de extensdo “Planejamento e Gerenciamento de
Bacias Hidrogrdficas”, do Departamento de Engenharia Sanitdria e Ambiental da
Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia (Faet) da UFMT.

Ao todo, sdo mais de 1,2 mil pdginas, que incluem diagndstico, progndstico e
enquadramento consolidado das UPGs P2 e P3, além do cendrio da situagdo dos
recursos hidricos da regido. Por meio do estudo, o Governo de Mato Grosso pode
elaborar politicas publicas para a preservagéo dos recursos hidricos no estado.

4 )
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NOBEL DA PAZ, RATTAN LAL, PARTICIPA DE

EVENTO APOIADO PELA UNISELVA

Premiado com o Nobel da Paz em 2007, o cientista e professor
emérito da Universidade de Ohio, EUA, Rattan Lal, foi um dos
palestrantes do Dia de Campo da 42 Vitrine Tecnoldgica Agricola,
evento realizado pela Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), que contou com o apoio da Fundagdo Uniselva.

O pesquisador ministrou a palestra “Manejo da Saude do Solo
parauma Agricultura Sustentdvel”. Rattan Lal € considerado um
dos maiores cientistas de solos do mundo. Em 2020, ele também
recebeu o Prémio Mundial de

22



FUNDAQAO UNISELVA LANCOU EDITAL INEDITO PARA CAPTADORES DE
RECURSOS PARA PROJETOS DAS INSTITUIQ()ES CONVENIADAS

Em iniciativa inédita, a Fundagdo Uniselva langou um edital
para selecionar agentes para a captacgdo de recursos publicos
e privados para projetos das trés instituicdes conveniadas.

Podiam participar do edital tanto pessoas fisicas, quanto
juridicas. Além disso, os captadores seriam remunerados com
uma porcentagem previamente acordada dos valores pagos
em rela¢do ao projeto.
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PROJETOAPOIADOPELAUNISELVAFOIAPRESENTADO
NA COP 27, REALIZADA NO EGITO

O projeto de extens@o Rede de Cooperac¢do para a Sustentabilidade, conhecido como ‘Projeto Gaia’, integrou o grupo
de iniciativas apresentadas pelo Estado de Mato Grosso na Conferéncia Mundial do Clima (COP 27), realizada no Egito,
em novembro de 2022. O projeto é uma iniciativa da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) e recebe o apoio
da Fundagdo Uniselva.

A'iniciativa trabalha com a temdtica da agricultura sustentdvel com base na agroecologia e os sistemas agroflorestais.
O projeto jd implantou sistemas agroflorestais e agroecoldgicos para oito familias agricultoras com o objetivo de
conscientizar e incentivar o consumo de alimentos orgdnicos dentro e fora do campus.
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FUNDACAO REFORCA MENSAGENS DE CAMPANHAS
DE PREVENCAO E CONSCIENTIZACAO

N J N J

Todos os anos, a Fundacdo Uniselva trabalha campanhas de prevencdo e
conscientizag@o com seus colaboradores, como é o caso do Setembro Amarelo,
Outubro Rosa e Novembro Azul.

As campanhas tiveram o reforgo das redes sociais como forma de divulgacdo
de informagdo, no entanto, outras agdes também foram destaque. No Outubro
Rosa, por exemplo, os colaboradores participaram de uma campanha interna de
arrecadagdo de leite, que teve como destino a Associacdo de Apoio aos Pacientes
Oncoldgicos de Cuiabd. Inclusive a presidente da associagdo realizou duas palestras
sobre prevencdo do cancer de mama.

A mobilizagdo também chegou até os funciondrios da Uniselva que puderam assistir
uma palestra sobre o Novembro Azul, dedicada a prevengdo do cdncer de prostata.



DIRETOR DA UNISELVA E ELEITO PARA
COMPOR DIRETORIA DO CONFIES

Mantendo a tradigdo de participar ativamente da
diretoria do Conselho Nacional das Fundagdes de

Apoio as Instituicdes de Ensino e Pesquisa Cientifica ~
e Tecnoldgica (Confies), a Fundagdo Uniselva voltou
a ser destaque com a elei¢do de seu diretor-geral,
professor Joanis Tilemahos Zervoudakis, para compor
a diretoria do Confies.

Além de Joanis, também foram eleitos anteriormente
representando a Uniselva os professores Cristiano
Maciel, Sandra Maria Coelho Martins e o advogado
Carlos Eduardo Guerreiro Silva.

Aeleigcdo dadiretoria do Confies aconteceu durante
0 5° Congresso Nacional da entidade, realizado entre
os dias 17 e 18 de novembro, no Rio de Janeiro.
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UNISELVA FIRMA CONVENIO COM FAPEU/UFSC PARA CESSAO DE
USO DE SISTEMA RECONHECIDO NACIONALMENTE

A Fundac¢do Uniselva firmou uma parceria com
a Fundagdo de Amparo & Pesquisa e Extensdo

Universitdria da Universidade Federal de Santa e
Catarina (Fapeu/UFSC), para a cessdo de uso
do sistema de controle de custo e apuragdo de
despesas operacionais e administrativas (DOA)
desenvolvimento pela entidade, intitulado REDOA
- Ressarcimento de Despesas Operacionais e
Administrativas.

O REDOA consiste em uma metodologia de custeio
hibrido destinado & composi¢do dos custos
administrativos e sua distribui¢c@o entre os projetos
administrativos pela Fundagéo de Apoio, garantindo
a retribuicdo sistematizada e justa & entidade,
atendendo as diretrizes dos 6rgdos de controle.

O REDOA é reconhecido nacionalmente, sendo
vencedor do Prémio Boas Prdticas de Gestdo do
Conselho Nacional das Fundagdes de Apoio as
Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica (Confies).




ESPETACULOS E CAMPANHAS PROPICIARAM ARRECADAQAO E
DOACAO DE ALIMENTOS COM APOIO DA UNISELVA

A temporada 2022 de concertos da Orquestra
Sinfénica da Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT) trouxe momentos de lazer, mas também de
auxilio ao préximo. Cadaingresso para o espetdculo
poderia ser trocado por dois quilos de alimentos ndo
pereciveis, que foram arrecadados pela Fundagdo
Uniselva, que funcionou como ponto de troca.

Ao final, os alimentos arrecadados foram doados para
o Abrigo Bom Jesus de Cuiabd, que é responsdvel pelo
cuidado de idosos, sendo muitos deles em situacdo
de vulnerabilidade.

A Fundagdo Uniselva também atuou na arrecadagdo
de leites, que posteriormente foram entregues para
a Casa de Apoio Irma Dulce, que acolhe pacientes
em tratamento contra o cdncer.
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ESPETACULOS E CAMPANHAS PROPICIARAM ARRECADACAOE
DOACAO DE ALIMENTOS COM APOIO DA UNISELVA
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CORRIDA “UFMT & UNISELVA EM MOVIMENTO” MARCA ESPIRITO
ESPORTIVOE COMEMORAQAO DE ANIVERSARIO

Corrida “UFMT & Uniselva em Movimento” marca espirito esportivo e
comemoracgdo de aniversdrio

Em comemoragdo aos seus 52 anos, a Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT) e a Fundagdo Uniselva, realizaram primeira edi¢géo da corrida “UFMT
e Uniselva em Movimento”. A competicdo, que ocorreuno dia 10 de dezembro,
reuniu mais de 500 competidores, que percorreram 5 km dentro do Cadmpus
de Cuiabd, com largada e chegada na pista de atletismo do Centro Olimpico
de Treinamento (COT).

Além da oportunidade de integracéo, a corrida arrecadou mais de 1,5 tonelada
de alimentos junto aos participantes, que foram destinadas as Casas de Apoio
Irmd& Dulce e Esperanca.

Os vencedores da primeira edi¢gdo da “UFMT & Uniselva em Movimento” foram
William Carvalho Pegorini, na categoria masculino; Geane Brizola dos Santos,
na categoria feminina; e Ronaldo Justiniano, na categoria PCD.
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ACOES DE RECURSOS HUMANOS

As agbdes desenvolvidas pela Area de Recursos Humanos no exercicio de 2022 propiciaram aos profissionais da Fundagdo
Uniselva, capacitagdes, participagdo em eventos propiciando o desenvolvimento dos colaboradores, socializagdo e integragdo
do pessoal interno.

Além dos cursos disponibilizados realizou pesquisas para levantamento de dados o intuito de subsidiar decisdes e implementacdo de
agdes para a melhoria continua do clima e do ambiente de trabalho, bem como da cultura organizacional, com ampla participagdo
dos colaboradores.

Destacamos:

Programa de Satde Mental - A agdo implementada pelo RH consiste na disponibilizagéo de uma plataforma de atendimento
psicoldgico online, gratuito para os empregados da entidade. Essa iniciativa tem como objetivo principal, proporcionar suporte
emocional e promover o bem-estar mental da equipe. O Programa, em 2021, contou nove [9] pessoas cadastradas e que fizeram
consulta e, em 2022, vinte e oito [28] cadastradas e que fizeram consulta.

Incentivo a Pratica do Esporte - Disponibilizagdo de treinamento especializa para os colaboradores participarem da corrida,
“UFMT e UNISELVA em Movimento”, com o objetivo de promover a saude fisica e o trabalho em equipe.

Corrida “UFMT & UNISELVA EM MOVIMENTO” - Promovida em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo da Fundagdo Uniselva
o evento contou com 600 inscritos, dos quais 13 da Fundagd&o Uniselva.

Engajamento em Causas Sociais - Estabelecimento de ponto de coleta de embalagens de desodorante na Uniselva, para a ONG
Lunar, contribuindo com a causa animal e incentivando a responsabilidade social entre os colaboradores.

Acoes Integrativas e Fortalecimento do Clima Organizacional - Realizacdo de atividades integrativas como: eventos sociais,
café damanhé para aniversariantes, brindes, com o intuito de fortalecer os lagos entre os colaboradores e promover um ambiente
de trabalho mais colaborativo e agraddvel.
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ACOES DE RECURSOS HUMANOS

Sensibilizagcdo quanto as Normativas Internas e Regras de Conduta- Realizagéo de
campanhas de conscientizagdo sobe as normas e politicas internas da empresa, por meio
de comunicagdes e informativos mensais, visando garantir o cumprimento das regras e o
bom funcionamento da organizac¢do.

Campanhas de Conscientizagdo sobre Saude - Realizag@o de campanhas informativas,
palestras e distribuicdo de cartilhas durante os meses de setembro - Setembro Amarelo,
outubro -Outubro Rosa e novembro - Novembro Azul, com o objetivo de conscientizar os
colaboradores sobre aimportdncia da saude mental, prevengéo do céncer de mama e prostata.

Campanha da Solidariedade - Incentivo d solidariedade por meio de uma campanha de
arrecadacgdo de leite para lares que apoiam pacientes em tratamento oncologico no estado,
visando proporcionar suporte e auxilia ds pessoas em situagéo de vulnerabilidade.

Pesquisa de Clima Organizacional - Realiza¢do de uma pesquisa de clima organizacional para
mapear as percepgdes e necessidades dos colaboradores, visando identificar oportunidades
de melhoria e implementar agées que promovam um ambiente de Trabalho mais agraddvel,
motivador e produtivo.

Aprimoramento dos Processos de Recrutamento e Sele¢do - Revisdo e otimizag@o dos
processos de recrutamento e selecdo de pessoal, visando atrair talentos alinhados com os
valores e requisitos da Fundagdo. Foram implementadas prdticas de selegéo mais eficientes,
como a utilizag@o de ferramentas de avaliagéo comportamental e entrevistas estruturadas
garantindo 80% da equipe com nivel superior.
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ACOES DE RECURSOS HUMANOS

Padronizagdo Visual - Em 2022, a Fundag¢do Uniselva promoveu significativa
iniciativa ao oferecer camisetas polos e uma camisa aos seus colaboradores, visando
estabelecer uma padronizagdo visual e estimular o sentimento de pertencimento
a equipe. Essa agdo teve como objetivo fortalecer a cultura organizacional e
promover uma maior integracdo e igualdade entre os membros da equipe. Ao
possibilitar o uso opcional das camisetas, a Fundagdo Uniselva demonstrou
respeito dindividualidade de seus funciondrios, permitindo que cada um escolhesse
como se identificar com o grupo. A adesdo recorrente dos colaboradores ao uso
das camisetas demonstra a valorizagdo da iniciativa e reflete positivamente na
construcdo de um ambiente de trabalho mais unido e coeso. Ao estabelecer essa
prdatica, a organiza¢do reforca seu compromisso com a valorizag@o dos seus
profissionais e com o estimulo & construgdo de uma equipe engajada e motivada.

A padronizagdo das vestimentas ndo apenas promove aidentidade da Fundacdo
Uniselva, mas também cria uma atmosfera de colaboragdo e espirito de equipe, onde
todos se sentem parte importante de um todo maior. Essa agéo se revela como um
passo significativo no fortalecimento do relacionamento entre a organizagdo e seus
colaboradores, contribuindo paraum ambiente de trabalho mais acolhedor e produtivo.

Para acessar o Manual da Marca,
escaneie o Qr Code.

Aurora Meira

Assistente no setor de
Licitagbes
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ACOES DE RECURSOS HUMANOS

= Programa de Desenvolvimento
Gerencial
= Gestdo do Tempo com Foco
em Produtividade
= Curso Gestdo e Técnicas de
= MBA em Gestdo de Compras
c Projetos = Curso Técnicas de Cobrangas e
ursos S L o
oferecidos aos L] ESpeS:ICﬂIZCIQCIO em N_egocmg:qo i ) 9 300%
Gestdo de Pessoas 03 * Lideranga e Gestdo de Times
empregados ~ PR
=  Formagdo em Ageis
Departamento = Curso PNL Aplicada a
Pessoal Lideranga
= Curso de Comunicagdo Ndo
Violenta
= Curso de Cargos e Saldrios
= Congresso Nacional de
Licitacdo e Contratos

Fonte: Recursos Humanos

O Programa de Formagé&o Continuada da Fundagdo Uniselva ampliou em 300% [trezentos inteiros por cento] a oferta de novos
conhecimentos aos seus colaboradores e oportunizou o desenvolvimento de novas habilidades e aprendizados, essenciais tanto
para quem aderiu aos cursos ofertados, quanto para o crescimento da entidade.



AQéES DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva no exercicio de 2022 intensificou a busca por novas parcerias
no intuito de ampliar a atuacdo da Fundagéo Uniselva para ndo ficar restrita,
sobretudo, no gerenciamento de recursos advindos dos projetos de pesquisa e
extensdo, e assim viabilizar melhor superdvit.

Para tanto, com a aprovag@o do novo organograma, novos processos seletivos de
seu quadro de pessoal foram realizados primando pela busca de maior qualificagdo
do quadro de colaboradores na Fundagd&o. Paralelamente, cabe destacar agbes
continuas na melhoria dos sistemas e portais préoprios da Fundagdo Uniselva
(UNISIG) objetivando maior eficiéncia, celeridade e transparéncia em todas as
etapas dos processos na Fundag&o Uniselva. O ano de 2022 foi marcado também
pelo maior protagonismo da Uniselva junto a Conselhos, destacando aqui a
nomeacdo do seu Diretor, Prof Joanis Zervoudakis como representante Titular da
regido centro oeste no CONFIES - Conselho Nacional das Fundagdes de Apoio as
Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica.

aH 2
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MELHORIAS INFRAESTRUTURAIS

Com a implantagdo do novo organograma da Fundagdo
Uniselva houve a necessidade de readequagdo dos espacos.
A Secretaria passou a ocupar o local que antes era do
Departamento de Pessoal e vice-versa e uma nova portaria
foi aberta para atender a essa mudanga. Essa modificagdo
foi de suma relevancia para otimizar o desenvolvimento
das atividades da Fundagdo, pois o posicionamento
da antiga entrada principal possibilitava que qualquer
pessoa adentrasse nas salas da Fundagdo sem serem
anunciadas, o que interrompia, com frequéncia, o regular
andamento dos trabalhos.

Uma nova sala de reunido foi feita para melhor atender os
professores, que antes eram recebidos na Areade Projetos, em
ilhas, conforme técnicos, muitas vezes concomitante a outros
professores, em razdo da auséncia de espago apropriado
paratal. O novo ambiente proporcionou aos professores maior
conforto, atendimento agendado e personalizado.

Em 2022 foiinstalado sistema de seguranca nas dependéncias
da Fundagd@o Uniselva com circuito de cdmeras, alarmes,
essenciais para proteger a entidade de possiveis invasdes,
sobretudo nas horas em que o local estd desocupado e/ou
em finais de semana e feriados. O sistema de seguranga tem
monitoramento 24 horas por dia
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ACOES DA COMUNICACAO

No campo da Comunicagéo, a Fundagéo Uniselva entrou, em 1° de outubro
de 2021, no Instagram - uma das maiores redes sociais do mundo para
compartilhamento de fotos e videos.

O numero de seguidores no perfil da entidade teve um salto de 276,44 %,
passando de 168 seguidores na época da primeira publicagdo, para 3.477.

No perfil é possivel encontrar publicagcdes diddticas sobre o que € uma
fundacdo de apoio e o que a Uniselva faz, publicagdes institucionais
das atividades didrias, agdes dos projetos gerenciados, conteudos
relacionados & ciéncia, tecnologia, inovac¢do, educacdo, saude,
meio ambiente, entre outros, e ainda publicagdes especiais em datas
comemorativas, algumas delas registradas abaixo.

A Fundacgdo Uniselva estd presente no Facebook, LinkedlIn, Instagram
para levar conhecimento e alcangar cada vez mais pessoas.
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ACOES DA COMUNICACAO

41



ACOES DA COMUNICACAO
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ACOES DA COMUNICACAO
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ACOES SOCIAIS

~

Projeto Lunaar

Em agosto de 2022 viramos UM PONTO DE COLETA do Projeto Lunnar. A iniciativa
da ONG é recolher aerossol vazio e vender para a cooperativa de reciclagem.

O dinheiro da venda é utilizado para castrar os animais abandonados e em situacgdo
derisco, ja que o projeto sobrevive de doagdes e precisa de recursos para atender
as necessidades dos animais que recebem auxilio.

Doando o frasco de desodorante aerossol vazio e ajude a salvar muitas vidas.

CEMPAS DA UFMT

A Fundagdo destinou parte dos recursos arrecadados na corrida UFMT e Uniselva
em Movimento no valor de R$10.000,00 (dez mil reais).

Espetdculo “Trilhas de Cinema”

Arrecadagdo de Alimentos do evento Trilhas de Cinema no evento do Maestro Fabricio (Orquestra
Cinfénica) Mais de 800 quilos de alimentos arrecadados destinado a Fundagdo Abrigo Bom Jesus.

Palestra Outubro Rosa

Arrecadamos Leite UHT para o projeto da AAPOC - Associagdo de Apoio aos Pacientes Oncoldgicos
de Cuiabd em outubro de 2022 mais de 60 caixas de leite arrecadados.




ACOES SOCIAIS

Unidos pela solidariedade: entrega de alimentos as casas de apoio
apoiadas na Corrida UFMT & Uniselva em movimento.

Pois é, a entrega de alimentos ndo-pereciveis ds casas de apoio
apoiadas na Corrida UFMT & Uniselva em movimento, trouxe um
verdadeiro banquete de esperanca para os pacientes em tratamentos
oncologicos. E uma das entidades que estd recebeu essa ajuda tdo
necessdria é a Casa Transitéria Irmd Dulce, uma instituic@o que ha
tempos tem sido um porto seguro para pessoas convalescentes de
cancer que vém de outras cidades e até mesmo dos estados vizinhos.

E tem mais! A Casa de Apoio Esperanga também recebeu esse auxilio
incrivel e hd anos, proporciona um suporte essencial para pacientes
que, infelizmente, nGo tém condi¢cdes financeiras para custear seus
tratamentos oncoldgicos.

+de 1tonelada de alimentos arrecadados na Corrida UFMT & Uniselva
em movimento.
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

Em 2022 a Fundagdo Uniselva visando dar continuidade ao
seu plano de a¢do para o aperfeicoamento de seu sistema
de gestdo, adotou um conjunto de agdes e estratégias tendo
em vista o fortalecimento das Areas, sobretudo a de Gestéo
de Projetos e Finangas, mediante a reorganizagdo de seu
quadro técnico e ampliacdo da equipe, implementagéo do
canal do coordenador, treinamentos, reunides, primando
pela transparéncia e aplicagdo de boas prdticas de gestdo,
no intuito de garantir o fiel cumprimento de sua missdo e das
legislagdes vigentes, sempre consoante aos principios e regras
de seu Estatuto e regulamentos das instituicdes apoiadas -
UFMT, IFMT e UFR.

A Fundacgdo Uniselva, por meio da gestdo de projetos tem
contribuido para disseminar o ensino, a pesquisa, a extensdo,
aciéncia, a tecnologia e ainova¢cdo advindos das iniciativas
das instituicdes apoiadas, muitos das quais resultantes de
parcerias com diferentes esferas governamentais, organismos
internacionais e organizagdes da sociedade civil.
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PROJETOS GERENCIADOS

No decorrer de 2022 a Fundagd&o Uniselva gerenciou 395 Projetos e 60 PGAs -Projeto Global Anual totalizando 455 Projetos. 104

novos projetos foram formalizados no referido exercicio.

Os projetos gerenciados em 2022 [455] representaram um acréscimo de 22,31% [Vinte e dois inteiros e trinta e um centésimos

por cento] em relagdo ao exercicio anterior [372].

g 455 projetos gerenciados em 2022
104 novos projetos em 2022
8 Desenvolvimento Institucional
25 Ensino
43 Extensdo
9 Extensdo Tecnologica
15 Pesquisa

4 Pesquisa com Inovagdo e Inovagdo Tecnoldgica

NOVOS PROJETOS 2022
TIPOS DE PROJETOS

M DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL m ENSINO

H EXTENSAO EXTENSAO TECNOLOGICA
H PESQUISA H PESQUISA COM INOVACAO
mTOTAL

372 projetos gerenciados em 2021
99 novos projetos em 2021

15 Desenvolvimento Institucional
26 Ensino
34 Extensdo
4 Extensdo Tecnoldgica
16 Pesquisa
4 Pesquisa com Inovagdo e Inovagdo Tecnolégica

NOVOS PROJETOS 2021
TIPOS DE PROJETOS

M DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL m ENSINO

B EXTENSAO EXTENSAO TECNOLOGICA
H PESQUISA B PESQUISA COM INOVACAO
mTOTAL

~

49



NOVOS PROJETOS POR IFES APOIADAS

O quadro e grdfico a seguir retratam os projetos formalizados nos exercicios de 2021e 2022. Evidencia-se um aumento percentual
na ordem 5,05 % [cinco inteiros e cinco centésimos por cento] no exercicio de 2022, comparado ao exercicio anterior. Parte
desse incremento se deve ao aumento das parcerias firmadas com prefeituras municipais conforme retratado no Quadro 4 -
Fonte de Recursos.

Destacamos o acréscimo de 25,71% [vinte e cinco inteiros e setenta e um centésimos por cento] de Projetos advindos de iniciativas
de docentes da UFMT em comparagdo ao exercicio anterior, representando, no cémputo geral, 84,61% [oitenta e quatro inteiros
e sessenta e um centésimo por cento] do total desses novos Projetos.

Por outro lado, os Projetos oriundos da Universidade Federal de Rondondpolis registraram uma redugdo na ordem de 41,66%
[quarenta e um e sessenta e seis centésimos por cento] tendo em vista o credenciamento de mais duas fundagdes pela UFR e os
advindos do IFMT registraram no mesmo exercicio, um decréscimo de 47,05% [quarenta e sete inteiros e cinco centésimos por
cento] emrelagdo a 2021, em razdo de muitas iniciativas, apesar de entrantes na Fundagdo Uniselva, ndo ter sido concretizadas
no referido periodo.

Quadro 1- NOVOS PROJETOS NOVOS PROJETOS POR IFES APOIADAS
2021-2022
Instituicoes 2021 2022 Percentual %
Apoiadas
UFMT 70 88 25,71
IFMT 17 09 -47,05
UFR 12 o7 -41,66
TOTAL 929 104 5,05 .

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

2021 m2022

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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TIPOS DE PROJETOS POR IFES APOIADA

Quadro 2 - 2.1 - Exercicio 2021

UFMT 26 2 10 19 10 68
3 2 4 4 2 17

5 o 2 3 3 14

TOTAL 34 4 16 26 15 99

Fonte: Sistema Integrado de Gestéo - UNISIg

O exercicio de 2021, comparativamente ao de 2022, registrou uma redu¢do na entrada de novos projetos na ordem de 5,05 % [cinco
inteiros e cinco centésimos por cento], conforme jd mencionado. No periodo, os projetos de extenséo foram os que apresentaram
maior volume de novos projetos na ordem de 34,34% [trinta e quatro inteiros e trinta e quatro centésimos por cento], seguido
pelos projetos de ensino com o percentual de 26,26% [vinte e seis inteiros e vinte e seis centésimos por cento] e de pesquisa
representando 16,16% [ dezesseis inteiros e dezesseis centésimos por cento] do total contabilizado, tendéncia repetida no exercicio
de 2022. A UFMT foi a IFES que agregou maior numero de projetos captados, seguida pelo IFMT e UFR.

Merece destaque o expressivo nimero de projetos de desenvolvimento institucional presentes em todas as IFES, totalizando
15,15% [quinze inteiros e quinze centésimos por cento] do total de projetos geridos no exercicio, que tem por finalidade, levar
melhoria para a infraestrutura das instituicdes apoiadas, sobretudo no que tange as obras laboratoriais, aquisi¢éio de materiais
e equipamentos e outros insumos relacionados as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica.
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TIPOS DE PROJETOS POR IFES APOIADA
2021

UFMT UFR

EXTENSAO ® EXTENSAO TECNOLOGICA

® PESQUISA m ENSINO

® INOVAGAO TECNOLOGICA/ PESQUISA COM INOVACAO m DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
TOTAL

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISig
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Quadro 2 - 2.2 Exercicio 2022

INOVACAO
IFES . | EXTENsAO TECNOLOGICA/ | DESENVOLVIMENTO
APOIADA | “XTENSAO |reonoLocica | PESQUISA [ENSINOG | pegquisacom | INsTiTucionaL | TOTAL
INOVAGAO
UFMT 36 7 14 22 1 8 88
IFMT 4 1 0 1 3 0 9
UFR 3 1 1 2 0 0 7
TOTAL 43 9 15 25 a 8 104

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

Os tipos de projetos por IFES apoiada tém, no exercicio de 2022, sua maior representatividade nos projetos de extensdo, computando
41,34% [quarenta e uminteiros e trinta e quatro centésimos por cento] total dos novos projetos entrantes no periodo, seguido pelos
projetos de ensino que agrega ensino, lato sensu e stricto sensu, representando 24,03% [vinte e quatro inteiros e trés centésimos
por cento] e de pesquisa totalizando 14,42% [ quatorze inteiros e quarenta e dois centésimos por cento]. A UFMT congrega o maior
numero de projetos nas modalidades indicadas no Quadro acima, exceto em relagdo aos projetos de inovagdo tecnoldgica, em
que 75% [setenta e cinco inteiros por cento] desses projetos foram oriundos do IFMT. O grdfico a seguir representa a distribuigéo
dos tipos de projetos geridos pela Fundacdo Uniselva, por IFES apoiada.
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TIPOS DE PROJETOS POR IFES APOIADA
2022

UFMT UFR

EXTENSAO m EXTENSAO TECNOLOGICA

m PESQUISA mENSINO

® INOVACAO TECNOLOGICA/ PESQUISA COM INOVAGAO m DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
TOTAL

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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PROJETOS DE ENSINO - CURSOS LATO SENSU

Os cursos de especializag@o lato sensu geridos pela Fundag¢do Uniselva sdo resultantes de iniciativas dos docentes das IFES
apoiadas e tém sido responsdveis por criar um diferencial competitivo para o profissional que se especializa em uma drea do seu
ramo de atuagdo, proporcionando-lhe executar atividades com eficdcia e qualidade, fundamental nos dias atuais.

O quadro a seguir retrata o volume de participantes desses cursos advindos de projetos geridos pela Fundagdo Uniselva nos
exercicios 2021/2022, destacando o expressivo aumento de profissionais que buscaram essa qualificagdo por intermédio das
IFES apoiadas, duplicando em quantidade e valor no exercicio de 2022.

Quadro 2.3- CURSOS LATO SENSU
Variacgdo Variagdao
_ 2021/Alunos Inscritos 2022/Alunos Inscritos Percentual % | Percentual
Descricao o

Qtde. | Valor[R$] Qtde. Valor [R$] Qtde Valor [R$]
Inscrigdes | 571 85.940,00 1.211 196.987,80 12,08 129,21
Mensalidades| 259 410.042,79 399 912.327,81 54,05 122,49
TOTAL 830 495.892,79 1.610 1.109.315,61 93,97 123,70

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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CURSOS LATO SENSU 2022/Alunos
Inscritos Valor [RS]
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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RECURSOS GERENCIADOS

Os dados a seguir retratam o volume de recursos gerenciados pela Fundagdo Uniselva por IFES apoiada nos exercicios 2021/2022.

Os 455 projetos geridos em 2022 representaram o montante de R$ 86.002.995,67 [oitenta e seis milhdes, dois mil e novecentos
e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos]. Comparado ao exercicio anterior, em que foram geridos 372 projetos e
recursos na ordem de R$107.301.925,71 [ cento e sete milhdes, trezentos e um mil, novecentos e vinte e cinco reais e setenta e um
centavos], registrou-se um decréscimo de aproximadamente 19,85% [dezenove inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento]

Apesar de ter havido um decréscimo no valor gerenciado em comparagé&o com 2021, como demonstrado acima, houve crescimento
na quantidade de novos projetos [5,05 %], bem como na quantidade de projetos gerenciados [+ 22,31%].

Quadro 3- Recursos Captados por IFES

Instituicoes 2021[R$] 2022 [R$] Percentual %
Apoiadas

UFMT 93.710.218,43 72.267.137,30 -22,88
IFMT 5.051.988,40 6.329.269,56 25,28
UFR 8.539.718,88 7.406.588,81 -13,26
TOTAL 107.301.925,71 86.002.995,67 -19,85

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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RECURSOS GERENCIADOS

RECURSOS CAPTADOS POR IFES
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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FONTE DE RECURSOS POR IFES

No que tange a Fonte de Recursos o Quadro 4 demonstra
a origem dos recursos geridos pela Fundag¢do Uniselva,
classificados em publicos, advindos de recursos federais,
estaduais e municipais e privados, oriundos de parcerias com
empresas e organismos privados nacionais e internacionais.

Os Projetos formalizados em 2022 indicaram um aumento
percentual na ordem 5,05 % [cinco inteiros e cinco centésimos
por cento], comparado ao exercicio anterior. Parte desse
incremento se deve ao aumento das parcerias firmadas com
prefeituras municipais conforme Quadro.

Destacamos o acréscimo de 25,71% [vinte e cinco inteiros e
setenta e um centésimos por cento] de Projetos advindos de
iniciativas de docentes da UFMT em comparagdo ao exercicio
anterior, representando, no cdémputo geral, 84,61% [oitenta e
quatro inteiros e sessenta e um centésimo por cento ] do total
desses novos Projetos.

Por outro lado, os Projetos oriundos da Universidade Federal
de Rondondpolis registraram umaredugdo na ordem de 41,66%
[quarenta e um e sessenta e seis centésimos por cento] tendo
em vista o credenciamento de mais duas fundacgdes pela
UFR e os advindos do IFMT registraram no mesmo exercicio,
um decréscimo de 47,05% [quarenta e sete inteiros e cinco
centésimos por cento] emrelagdo a 2021, em razdo de muitas
iniciativas, apesar de entrantes na Fundagdo Uniselva, ndo ter
sido concretizadas no referido periodo.

Os recursos recebidos para a execugdo dos Projetos foram
predominantemente advindos de convénios nos exercicios
2021e 2022, em que pese o decréscimo de 38,09% [trinta e
oito inteiros e nove centésimos por cento ] nesse exercicio em
relacdo ao exercicio anterior.
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FONTE DE RECURSOS POR IFES

Quadro 4 -Fonte de Recursos por IFES [R$]

IFMT

UFR

Publicos

Privados

Publicos

Privados

Variagdo
IFES | Origem | Categoria o e Perce:tual
Convénios Contratos Total Convénios Contratos Total [%]
Federal 27.024.593,24 | 745.564,05 | 27.770.157,29 | 14.174.408,66 3.173.753,61 17.348.162,27 | -37,53%
Publicos Estadual 49.692.689,91 | 5.015.160,08 | 54.707.849,99 | 27.458.225,62 9.642.113,68 37.100.339,30 -32,18%
UEMT Municipal 399.171,07 327.137,76 726.308,83 1.709.397,46 1.324.410,95 3.033.808,41 317,70%
I e N N
Privados Nacional 1.229.466,92 | 7.951.906,13 9.181.373,05 1.220.719,60 11.5650.884,90 12.771.604,50 39,10%
Internacional | 409.629,05 1.267.465,21 | 1.677.094,26 = 2.013.222,82 2.013.222,82 20,04%

Federal 3.813.710,86 1.5657,81 3.815.268,67 | 5.375.888,62 168.726,21 5.544.614,83 45,33%
Estadual 255.044,41 7.878,88 262.923,29 - 22.461,09 22.461,09 -91,46%
Municipal - 324.784,62 324.784,62 18.287,98 377.345,47 395.633,45 21,81%
Nacional 190.380,95 360.961,95 551.342,90 51.664,50 314.895,69 366.560,19 -33,52%

Internacional - 97.668,92 97.668,92 - - - -100,00%

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

Federal 7.572.672,89 3.831,76 7.576.504,65 | 4.946.678,57 23.911,89 4.970.590,46 | -34,39%
Estadual - 356.873,74 356.873,74 1.122.394,22 861.862,99 1.984.257,21 456,01%
Municipal - 140.755,87 140.755,87 - 198.534,53 198.534,53 41,05%
Nacional - 113.019,63 113.019,63 - 253.206,61 253.206,61 124,04%

Internacional - - - - - - 0,00%




FONTE DE RECURSOS POR IFES
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FONTE DE RECURSOS POR IFES

Os aportes de recursos federais foram menores nos projetos da UFMT e UFR e mais expressivos
nos projetos do IFMT. Nos projetos da UFR houve relevante aporte de recursos oriundos do Estado
e os aportes advindos de parcerias com municipios foram significativos no exercicio de 2022 nas
trés instituicdes apoiadas. Por exemplo, sé nos projetos da UFMT com recursos municipais, houve
acréscimo de 370,70% [trezentos e setenta inteiros e setenta centésimos por cento] em relagéo
ao exercicio anterior.

Os recursos resultantes de contratos merecem destaque no exercicio de 2022 e importaram em
79,03% [setenta e nove inteiros e trés centésimos por cento] a maior, em relagdo a 2021, muitos
dos quais advindos da iniciativa privada, frutos do incremento das parcerias publico-privada
incentivadas pelos projetos de inovagdo tecnoldgica e extens@o de tecnoldgica, pesquisa, registrando
que a educagdo superior no Brasil passa por um momento de incentivo & esse tipo de prestagdo
de servicos, incrementando o desenvolvimento dos projetos nesse tipo de modalidade.

Hd que se destacar significativo aumento dos recursos privados em 2022, os advindos de projetos da
UFMT, fruto de parcerias com empresas privadas, sobretudo nacionais, representando um acréscimo
de 39,10% [trinta e nove inteiros e dez centésimos por cento] em relagdo ao exercicio anterior,
bem como da UFR elevando em 124% [ cento e vinte e quatro inteiros por cento] os investimentos
aportados pelas empresas privadas no referido exercicio.
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RESSARCIMENTO AS IFES

Oressarcimento & IFES é uma determinagdo legal e normativa e consiste em compensar
a IFES pela utilizagdo dos seus bens e servigos, resultantes da execugdo de projetos
de Ensino, Pesquisa, Inovagdo e de Extensdo, cuja gestdo financeira seja atribuida &
Fundagdo de Apoio.

Esse ressarcimento poderd ser em espécie, recolhido a Conta Unica do Tesouro
Nacional pela fundagdo de apoio por meio da Guia de Recolhimento Unico -GRU, bem
como por intermédio do Projeto Global Anual -PGA e ainda mediante aquisi¢éo de
equipamentos, obras de infraestrutura, resultados alcangados ou recursos financeiros.

Por Projeto Global Anual entende-se os projetos elaborados pela Unidade Administrativa
proponente, aprovados pelo érgdo mdximo da referida unidade, cujos recursos
aportados sdo oriundos de cada projeto da unidade administrativa e académica ao
qual estd vinculado, para serem aplicados no desenvolvimento institucional da referida
unidade, voltados para o ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional
cientifico e tecnoldgico.

Os equipamentos, mdquinas, instrumentos e aparelhos adquiridos pela fundagdo de
apoio com recursos dos projetos para o desenvolvimento de atividades especificas
s@o incorporados ao patriménio da IFES apoiada, constituindo-se em uma forma de
ressarcimento as IFES, pela utilizacdo de seus bens corpdreos e incorpdreos.

As obras e instalagdes seguem a mesma normativa, estdo previstas nos projetos
gerenciados pela fundacdo de apoio, sGo de natureza infraestrutural e laboratorial,
elevando & melhoria mensurdvel das condi¢gdes das instituicdes apoiadas, para o
cumprimento eficiente e eficaz de sua missdo.
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RESSARCIMENTO AS IFES

O ressarcimento pode ser diferenciado por IFES apoiada.

No que concerne a UFMT, a titulo de ressarcimento, a Fundagdo destina até 2% [dois inteiros por cento] do valor total recebido de um
projeto & instituicdo apoiada, pela utilizagdo de seus espagos, equipamentos, bens corpoéreos e incorpdreos para o desenvolvimento
dos projetos e até 5% [cinco inteiros por cento], as Unidades Geradoras de Recursos & conta do Projeto Global Anual [PGA] sob a
coordenagdo do diretor do instituto/faculdade proponente do Projeto, nos termos da Resolugéo CD n° 8/2018.

Esse ressarcimento consiste também em aquisicdo de equipamentos, obras de infraestrutura, resultados alcangados ou recursos
financeiros, vez que os equipamentos adquiridos sdo doados & instituicdo apoiada, passando a integrar o seus Patriménio, conforme
demonstrado no Quadro a seguir.

No que tange ao IFMT segue o mesmo percentual da UFMT, nos termos Resolugéo CONSUP n° 50/2017.

No que concerne 0 UFR, os valores correspondentes ao ressarcimento & Universidade Federal de Rondondpolis relacionado ao uso
de instalages, servigos, bens corpdreos e incorpodreos, vinculados ao projeto, devem ser correspondentes ao percentual minimo de
3% [trés inteiros por cento] e valor mdximo de 5% [cinco inteiros por cento] destinado em pecunia a conta Unica da UFR, conforme
Resolugdo CONSUNIn® 35/2021.

O quadro a seguir destaca a contribuigc&o dos Projetos a favor das IFES apoiadas.

Quadro 5- Ressarcimento as IFES

Ano 2021 2022 Variagéo
Percentual
IFES GRU PGA Equipamentos Obrus_e TOTAL GRU PGA Equipamentos a Obrasye TOTAL
Doados Instalagdes Doar Instalagoes

UFMT | 744.293,39 | 808.630,64 1.658.132,73 929.019,48 | 3.470.076,24 | 998.132,91 |1.540.359,84 | 2.955.749,20 978.266,97 | 6.472.508,92 | 86,52%

IFMT 12.048,73 45.468,31 214.262,57 - 271.779,61 100.551,34 | 233.762,47 1.275.882,62 - 1.610.196,43 | 492,46%

UFR 22.689,45 | 30.172,44 112.647,65 - 165.509,54 | 38.800,06 39.854,71 14.019,00 1.238.776,23 | 1.331.450,00 | 704,45%
TOTAL | 779.031,57 | 884.271,39 1.985042,95 929.019,48 |3.907.365,39 |1.137.484,31| 1.813.977,02 | 4.245.650,82 | 2.217.043,20 | 9.414.155,35 | 140,93%

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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RESSARCIMENTO AS IFES
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RESSARCIMENTO AS IFES

Os recursos transferidos as IFES por meio do ressarcimento direto sobre o valor dos projetos, via PGA,
equipamentos doados, obras e instalagdes totalizaram, no exercicio de 2022, aimportdncia de R$ 9.414.155,35
[nove milhdes, quatrocentos e quatorze mil, cento e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos]
representando uma variagdo percentual de 140,93% [cento e quarenta e trés inteiros e noventa e trés centésimos
por cento] em relagdo a 2021 que foi na ordem de R$ 3.907.365,39 [trés milhdes, novecentos e sete mil,
trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e nove centavos]. Por IFES, a maior variagdo percentual ocorreu na
Universidade Federal de Rondondpolis da ordem de 704,45% [setecentos e quatro inteiros e quarenta e cinco
centésimos por cento], em razdo de projetos executados para atendimento a obras e instalagdes no campus.

Projeto Global Anual [PGA]

Projeto Global Anual [PGA]é um ressarcimento a IFES que retine os recursos oriundos de cada projeto destinados
ds unidades administrativas proponentes desses projetos. E destinado até 5% [cinco inteiros por cento] do
valor total de um projeto & unidade proponente - institutos e faculdades, por exemplo.

Os recursos do PGA sdo aplicados na melhoria s@o aplicados na melhoria e desenvolvimento das unidades
proponentes, em conformidade com o PGA/Plano de Trabalho devidamente elaborado pela dire¢cdo e aprovado
pelo érgdo mdximo da referida unidade, no qual conste a estimativa dos recursos, prazos e forma de aplicagdo
no desenvolvimento institucional da unidade administrativa e académica, voltadas para o ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico.

O Quadro a seguir demonstra a contribuigcéo dos projetos para as suas unidades de origem, cujos recursos
sdo geridos gratuitamente pela Fundagdo Uniselva.

No exercicio de 2021 foram registrados 56 Projetos e em 2022 60. Comparando os dois exercicios em nimero
de PGA’s houve um aumento percentual de 7,14% [ sete inteiros e quatorze centésimos por cento] em 2022.

No que tange aos valores recebidos pelas unidades administrativas proponentes de projetos no exercicio de
2022 registra-se uma variagdo percentual de 105,13% [cento e cinco inteiros e treze centésimos por cento] a
favor desse exercicio em relagdo ao anterior.
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PROJETO GLOBAL ANUAL [PGA] POR IFES

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

Quadro 6- PGA/IFES

e 2021 2022 Variagao

Instituicao Percentual
UFMT 808.630,64 1.5640.359,84 90,49 %
IFMT 45.468,31 233.762,47 41412%
UFR 30.172,44 39.854,71 32,09%
TOTAL 884.271,39 1.813.977,02 105,13%

Fonte: Sistema Integrado de Gestao - UNISIg
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OBRAS E INSTALAGCOES

No gerenciamento de projetos é de competéncia da Fundag&o Uniselva viabilizar a execugdo de algumas
das obras empreendidas nos cdmpus das instituicdes apoiadas, por meio de projetos oriundos de propostas
submetidas a editais de agéncia de fomento, entre outros. Essas obras e instalagdes abrangem construgdes,
reformas e melhorias de blocos, laboratdrios e diferentes espacgos para desenvolvimento de diversas atividades
do ensino, da pesquisa, da extensdo, do desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e também
constitui um ressarcimento & IFES.

Os investimentos dessa natureza sofreram, no exercicio de 2022, umincremento na ordem de 138,65% [cento e
trinta e oito inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento] se comparados a 2021. Muitas obras que ficaram
paralisadas no exercicio anterior foram retomadas em 2022, principalmente na Campus da Universidade Federall
de Rondondpolis, advindas de emendas parlamentares para a implementa¢do do Campus. No que tange ao
IFMT, os projetos geridos sdo, sobretudo, na modalidade ensino, pesquisa e inovagdo, nos seus diversos campus,
razdo pela qual os investimentos dessa natureza ndo se fizeram presentes nos exercicios referenciados.

Quadro 7- Obras e Instalacoes

Obras e Instalagoes
2021 2022 iacé
IFES Variagcao
Valor [R$] Valor [R$] Percentual
UFMT 929.019,48 978.266,97 5,30%
IFMT - - 0,00%
UFR - 1.238.776,23 100%
TOTAL 929.019,48 2.217.043,20 138,65%

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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OBRAS E INSTALACOES

OBRAS E INSTALAGOES
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdao - UNISIg
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EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PARA OS PROJETOS APOIADOS

No apoio aos projetos, a Fundagdo Uniselva realiza a aquisicdo de equipamentos permanentes nacionais
e importados para desenvolvimento das atividades previstas nos Planos de Trabalhos dos mesmos. Esses
equipamentos sdo contabilizados como ressarcimento pois integram o patrimdnio da instituicdo apoiada
apo6s a doagdo dos mesmos pela Fundagdo.

Os quadros e graficos a seguir retratam a quantidade e o valor dos equipamentos adquiridos por for¢a dos
projetos geridos pela Fundagdo Uniselva.

Quadro 8- Equipamentos Adquiridos

8.1- Equipamentos Nacionais Adquiridos
IFES 2021 2022 Variagdo
Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$] Percentual
UFMT 404 2.139.567,38 447 3.025.058,54 41,39%
UFMTI{::E);JTRAS - - 03 16.579,27 100%

IFMT 04 214.262,57 83 1.275.882,62 495,48%

UFR 04 15.318,64 6 14.019,00 -8,48%
TOTAL 412 2.369.148,59 539 4.331.539,43 82,83%
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EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PARA OS PROJETOS APOIADOS
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PARA OS PROJETOS APOIADOS

As aquisicdbes de equipamentos nacionais
representaram, em investimento, um acréscimo EQUIPAMENTOS IMPORTADOS
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aprovado nas inst@ncias pertinentes da Universidade. Fonte: Sistema Integrado de Gestao - UNISIg

8.2- Equipamentos Importados / Projetos Gerenciados
2021 2022 Qtde Valor
IFES Variagdo Variagdo
Qtde. | Valor[R$] | Qtde. | Valor[R$] | Percentual | Percentual %
%

UFMT 1 39.476,64 3 743.889,06| 300% 1.784,38%
IFMT - - - - - 0,00%
UFR - - - - - 0,00%

Ut 1 39.476,64 < 743.889,06 300% et

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg



EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PARA OS PROJETOS APOIADOS

A Fundacgdo Uniselva é credenciada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), no émbito da Lei n° 8.010/90, para importar bens
destinados & pesquisa cientifica e tecnoldgica previsto nos projetos gerenciados. Sdo
mdquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos, bem como suas partes e pegas
de reposic¢@o, acessorios, matérias-primas e produtos intermedidrios.

Em 2022 os processos de importagdo registraram relativo crescimento. As aquisicdes
de equipamentos, com recursos advindos de projetos triplicaram em relagéo a 2021.
Os trés processos de importagdo envolveram a aquisicdo de 11 itens, com destaque
para um magnetémetro de amostra vibrante vsm de alto desempenho com fonte
de alimentacdo de eletroimd e imd de 100 mm (4 pol), controlador, software, rack,
computador e conjuntos de amostra, no valor de R$ 658.421,40, correspondendo
a 88,51% [oitenta e oito inteiros e cinquenta e um centésimos por cento] do total
importado no periodo.

Em 2021 o unico processo de importacdo viabilizou a aquisicGo de dois
equipamentos para pesquisa.
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COMPRAS E CONTRATACOES

Compete ao Nucleo de Compras e Contragdes vinculado a Area de Gestdo de Projetos, os procedimentos de
contratagdo de servigos de terceiros - pessoa juridica, cotagdes, recebimento, conferéncia e classificagdo
das solicitagcdes de compras advindas da execucdo de projetos e demandas internas, aquisicdes, sempre em
observdncia as legislagdes pertinentes, em especial o Decreto n°® 8.241/2014 e Resolugdo Interna de Compras

n°1de 14 de outubro de 2019.

O Quadro a seguir demonstra quantitativamente os procedimentos de compras registrados

Quadro 9 - Compras /Procedimentos Registrados

Variagdo
Descrigéio 2021 2022 Percentual [%]
Itens Registrados 5.034 5.671 13%
Quantidade de cotacdes cadastradas 4.409 4.649 5%
Quantidade de cotacdes aprovadas 1.5631 1.822 19%
Quantidade de ordens emitidas 1.417 1.702 20%
Cotacdes aprovadas e ndo concretizadas 14 120 5%

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

Observa-se que em 2022 houve um aumento na quantidade de itens registrados na ordem de 13% [treze
inteiros por cento] em relagdo ao ano anterior e 20% [vinte inteiros por cento] a mais, no volume de ordens
de compras emitidas. Tal fato se deve emrazdo do predominio de compras realizadas via contratacdo direta

e da aplicagdo da nova lei de licitagdo, Lein® 14.133/2021.

Registrou-se ainda, no mesmo exercicio, pequena variagdo percentual no que tange as cotagdes cadastradas

e as ndo concretizadas na ordem de 5% [cinco inteiros por cento] quando comparadas a 2021
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COMPRAS E CONTRATACOES

COMPRAS - PROCEDIMENTOS
REGISTRADOS

2021

Itens Registrados
® Quantidade de cota¢des cadastradas
® Quantidade de cotagdes aprovadas
B Quantidade de ordens emitidas

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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COMPRAS E CONTRATACOES

A mesma tendéncia de elevagdo na quantidade de
procedimentos de compras registrados em 2022
se deu nos processos licitatorios, conforme se
depreende no Quadro 10 a seguir.

Quadro 10- Compras- Processos Licitatdrios

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

2021 2022 Qtde/ Valor/
Variacao Variacdo
Descricéo Qtde Valor [R$] Qtde Valor [R$] Percentual [%] | Percentual [ %]

Processo de Selecdo 1,11% 96,93%
Publica homologadas com
vencedor 18 6.747.757,56 20 13.288.803,45
Dispensa de licitacéo 7 291.995,40 13 531.316,14 85,71% 81,96%
Inexigibilidade 10 273.204,26 20 853.282,12 100% 212,32%
TOTAL 35 7.312.957,22 53 14.673.401,71 51,42% 100,64%
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COMPRAS E CONTRATACOES

COMPRAS - PROCESSOS
LICITATORIOS
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

Em 2022 foiretomada a sele¢do publica para contratagdo de empresas para realizagdo de obras ou projeto arquitetdnico
que, em 2021 ainda sofria os impactos das paralisagdes advindas da pandemia. Obras inacabadas foram retomadas em

2022, gerando um volume maior de recursos envolvidos.
No cémputo geral, o percentual quantitativo de procedimentos licitatorios no exercicio de 2022 foi de 51,41% [cinquenta

e um inteiros e quarenta e um centésimos por cento] a mais em relagdo a 2021 e, em valor, envolveu o dobro de recursos,
qual seja, 100,64% [cem inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento] a maior, comparando ao ano anterior.
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PATRIMONIO SOCIAL DA FUNDAQAO UNISELVA

O Patriménio Social da Fundagdo, é constituido pelos saldos dos resultados
apresentados desde sua constituicdo e estdo registrados o Fundo Patrimonial
Estatutdrio, as reservas para contingéncias e demandas trabalhistas, os
resultados de superdvits e déficits e seus eventuais ajustes, conforme item 7 -
Das Demonstragdes Contdbeis do presente Relatdrio.

Em 20210 Patriménio Social da Fundagdo Uniselva era da ordem de R$5.637.224,62
[cinco milhdes, seiscentos e trinta e sete mil, duzentos e vinte e quatro reais e sessenta
e dois centavos] passando para R$ 9.000.487,12 [nove milhdes, quatrocentos e
oitenta e sete mil e doze centavos] em 2022, assinalando um aumento percentual
de 59,66% [cinquenta e nove inteiros e sessenta e seis centésimos por cento] em
relagdo ao exercicio anterior.

Esse expressivo aumento se deve aos fechamentos superavitdrios nos exercicios
de 2021e 2022, , correspondentes a diferenca apurada entre as receitas recebidas
pela administragdo dos projetos, rendimentos de aplica¢gdo financeira, outras
receitas, deduzidas as despesas operacionais e administrativas e a previsdo legal
estatutdria dos 5% [cinco inteiros por cento] do fundo patrimonial.

As reservas de contingéncias, que consistem em uma reserva financeira
para a entidade conseguir lidar com imprevistos, problemas e gastos extras
ndo contemplados no orgamento registraram saldo positivo nos exercicios
2021/2022 trazendo seguranga para Fundagdo Uniselva no caso de possivel
situagdo emergencial.
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DESPESAS DE CUSTEIO

Despesas de Custeio ou custos de manutencgdo referem-se a aquisi¢éo de bens de consumo, gastos aplicados nas despesas com
contratos de prestagdo de servigos, didrias, passagens, despesas com pessoal.

Nos Quadros 11 e 12 a seguir e respectivos grdficos estdo relacionadas as despesas de custeio dos projetos gerenciados pela
Fundagdo Uniselva nos exercicios 2021/2022.

Assim como despesas com didrias, ajuda de custo e auxilio transporte, devido a retomada das atividades, em especial as viagens,
mas no computo geral, prevaleceu a redugdo de despesas nessa categoria, conforme demonstrado.

Quadro 11- Despesas de Custeio

Custos
Operacionaise | 7.170.382,46 | 176.574,38 | 719.110,96 | 8.066.067,80 | 8.809.344,75 |1.194.293,44 | 179.271,64 | 10.182.909,83 26,24%
Administrativos
Servigos de

Terceiros 7.832.653,79 | 63.967,20 | 799.798,19 | 8.696.419,18 | 8.369.035,21 | 249.577,73 | 59.956,01 | 8.678.568,95 -0,21%
Pessoa Juridica

Material de

Consumo

2.493.647,61 | 47.512,00 | 57.132,96 | 2.598.292,57 | 3.425.555,09 | 514.257,89 | 457.587,31 | 4.397.400,29 69,24%

Passagens e

40.758,98 = - 40.758,98 452.542,71 | 120.028,50 - 572.571,21 1.304,77%

Hospedagens

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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DESPESAS DE CUSTEIO DOS PROJETOS
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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DESPESAS DE CUSTEIO

No que tange as despesas de custeio dos projetos, no exercicio de 2022 registrou-se uma variagdo
percentual de 22,83% [vinte e dois inteiros e oitenta e trés centésimos por cento] a maior, em
comparagdo ao exercicio anterior, impulsionada pela retomada das viagens e hospedagens,
atividades de campo dos projetos, pds advento da Covid-19. Em 2021, tais atividades foram afetadas
pela imobilidade advinda de medidas de isolamento social oriundas da pandemia do Coronavirus,
refletindo na realizagdo de semindrios, capacitagdes, foruns e outras agdes previstas nos projetos.

As aquisices de passagens hospedagens registraram um aumento percentual na ordem de 1.304,77%
[mil trezentos e quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento] em 2022, comparativamente
a 2021, pelas razdes ja explicitadas, bem como as aquisicdes de materiais de consumo que em 2022
totalizaram um aumento percentual de 69,24 % [ sessenta e nove inteiros e vinte e quatro centésimos
por cento], decorrente das demandas oriundas dos projetos e o incremento de novas parcerias.

As Despesas Operacionais Administrativas - DOA referem-se as despesas advindas da manutencdo
das atividades de gestdo da fundagdo de apoio, tais como: estrutura, pessoal envolvido, procedimentos
para aquisi¢des de bens e servigos nacionais e importados, planejamentos, reunides, relatorios,
consultorias especializadas, prestacdo de contas, protecdo de propriedade intelectual, publicagdes,
seguros, capacitacdes e treinamento, dispendidas ao apoio necessdrio & gestdo administrativa e
financeira dos projetos. Tais despesas sdo viabilizadas pelas receitas advindas dos percentuais
incidentes sobre os valores dos projetos geridos, considerando a previsdo das despesas administrativas
cabiveis a cada projeto, consoante as legislagdes pertinentes, definidos no Plano de Trabalho
aprovado nas instdncias competentes das instituicdes apoiadas, vez que a entidade ndo conta com
aporte de recursos publicos para a sua manutencdo.

No exercicio de 2022 registrou-se um acréscimo de tais despesas na ordem de 26,24% [vinte e seis
inteiros e vinte e quatro centésimos por cento] para atender as demandas do periodo.
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DESPESAS DE CUSTEIO

Considerando que em 2022 a receita gerida pela Fundagdo Uniselva foi no montante de R$
86.002,995,67 [oitenta e seis milhdes, dois mil e novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e
sete centavos] e os custos operacionais na ordem de R$ 7.240.912,84 [sete milhdes duzentos e
quarenta mil, novecentos e doze reais e oitenta e quatro centavos], conforme Relatério - Tabela
05- Demonstrativo das Receitas Arrecadadas X Custos Operacionais [Parte | Demonstragdo da
Realizagdo da Receita Orgcamentdria e Execucdo da Despesa] esse valor representou 8,42% [oito
inteiros e quarenta e dois centésimos por cento] do total da referida receita. Comparativamente,
no exercicio 2021, em que areceita gerida pela Fundagdo Uniselva fora de R$107.301.925,71[ cento
e sete milhdes, trezentos e um mil, novecentos e vinte e cinco reais e setenta e um centavos] e a
auferida, pela entidade, a titulo de custos operacionais, no montante de R$ 6.390.265,41 [seis
milhdes, trezentos e noventa mil, duzentos e sessenta e cinco reais e quarenta e um centavos],
registrou-se um percentual na ordem de 5,96% [cinco inteiros e noventa e seis centésimos por
cento], bem aquém do aceito pelas legislagdes vigentes que permitirem que a DOA seja de até
15% [quinze inteiros por cento] do valor de um projeto. Dependendo do érgdo financiador, nem
sempre esse percentual é aplicado e, em 2021, 118,45% [ cento e dezoito inteiros e quarenta e cinco
centésimos por cento] dareceita gerida fora advinda de convénios com recursos aportados pelas
trés esferas governamentais.

A Fundagdo Uniselva tem buscado o seu reequilibrio financeiro de modo a garantir a sua
sustentabilidade com adog¢do de medidas minimizadoras de risco, prevenc¢do de problemas,
implantagdo de normativas, melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos, consolidag¢do de
uma cultura organizacional, captac¢do de recursos e ampliacdo de novas parcerias.
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DESPESAS COM PESSOAL - PROJETOS

Na categoria“Despesas com Pessoal” estéio agrupados os saldrios, encargos e beneficios, bolsistas, os servigos de terceiros pessoa
fisica, as didrias e as ajudas de custo, bem como os auxilios transporte nos projetos gerenciados.

As despesas com bolsistas serdo demonstradas em quadro e grdfico especificos.

O exercicio de 2022 foi marcado pela redugdo dessas despesas nos projetos, na ordem de menos 6,24% [seis inteiros e vinte e
quatro centésimos por cento] em relagdo a 2021, ainda reflexo do periodo da Covid 19, quando muitas atividades entdo previstas
foram impactadas pelas medidas restritivas da pandemia e no processo de adaptagdo ao novo cendrio, optou-se por reunides
virtuais, ampliagdo na oferta de cursos hibridos ou a distdncia, por exemplo.

Por sua vez, houve um aumento significativo na contratagdo de prestadores de servigo tempordrio/eventual (auténomo) por parte
dos projetos para atendimento a situagcdes pontuais e de curta duracdo.

Quadro 12- Despesas com Pessoal

Rubrica el TOTAL Aok TOTAL P‘::;::{::ZI
UFMT IFMT UFR UFMT IFMT UFR
Saldrios,
encargos e | 38.112.096,05 - - 38.112.096,05 |30.714.340,68| 7.571,27 - 30.721.911,95 | -19,39%
beneficios
Servicos
de
Terceiros | 4.370.154,32 |151.590,45 | 1.800,00 | 4.523.544,77 | 7359.458,45 | 349.502,74 | 32.880,00| 7.741.841,19 | 71,15%
Pessoa
Fisica
Didrias e
Ajudade | 721.065,74 800,00 | 2.210,00 | 724.075,74 | 1.419.909,42 | 701.027,27 |14.903,40 | 2.135.840,09 | 194,97%
Custo
Trﬁ:;‘:::te 73.334,86 540,00 |9.769,35| 83.644,21 124.140,70 | 1.620,00 | 7.755,00 | 133.515,70 | 59,62%
TOTAL |43.276.650,97 |152.930,45 |13.779,35 | 43.443.360,77 | 39.581.709,80 | 1.059.721,28 | 55.538,40 | 40.733.108,93| -6,24%
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DESPESAS COM PESSOAL - PROJETOS

DESPESAS COM PESSOAL
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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DADOS PESSOAL /PROJETOS

Os quadros seguintes [13 e 14] e grdaficos correspondentes, retratam, respectivamente, os dados relativos s
contratag¢des advindas de Projetos, por IFES e o quadro de pessoal da Fundagdo Uniselva, necessdrio para o
apoio d entidade na gestdo administrativa e financeira desses Projetos.

Quadro 13- Dados Pessoal/Projetos

Dados Pessoal/Projetos

i Variagdo
IFES Descrig¢do 2021 2022 Percentual [%]
Total de Empregados 354 201 -43,22%
UFMT Rescisées 19 176 47,89%
Admissdes 98 39 -60,20
Total de Empregados 0 0 0%
IFMT Rescisdes 0] 0 0%
Admissoes 0 0 0%
Total de Empregados 0 0 0%
UFR Rescisdes 0] 0 0%
Admissoes 0 0 0%




DADOS PESSOAL /PROJETOS
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

Comparando os dois exercicios [2021/2022], o total de empregados de Projetos oriundos da UFMT, registrou uma redugdo
na ordem de 43,22% [quarenta e trés inteiros e vinte e dois centésimos por cento] no exercicio de 2022, bem como
redugdo no numero novas admissdes, representando menos 60,20% [sessenta inteiros e vinte centésimos por cento] em
relacdo ao ano anterior, reflexo das dificuldades impostas pela pandemia e suas consequéncias diretas como a crise

econdmica, a redugdo da mobilidade, implementagdo da forga trabalho remota ou hibrida, reconfiguragdo do ambiente
de trabalho, entre outras.
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DADOS PESSOAL/FUNDAQAO UNISELVA

Jdno quadro de empregados internos da Fundagdo Uniselva o cendrio foi diferente, em razdo darestruturagdo
de seu organograma, conforme demonstrado a seguir.

Em 2022, registrou-se uma variagéo de 37,93 % [trinta e sete inteiros e noventa e trés centésimos por cento]
no numero de empregados da entidade, passando de 29 para 40 em relagdo ao exercicio anterior.

Em virtude das reestruturagdes implantadas, algumas dreas foram absorvidas por outras reduzindo em 20% [vinte
inteiros por cento] o nimero de mulheres ocupando cargos de gestdo. Por outro lado, as mulheres, em 2022,
representam 72,5% [setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento] do total da forga trabalho da Uniselva.

Comparando os dois exercicios, houve em 2022 um aumento percentual de 52,63% [cinquenta e dois inteiros
e sessenta e trés centésimos por cento] no nimero de mulheres em relagdo ao exercicio anterior.

No periodo, houve um incremento no setor de comunicagéo da entidade que passou a contar com profissional
na drea de publicidade e marketing responsdvel pela divulgagdo das agées da Fundagdo Uniselva nos meios
de comunicagdo..

Quadro 14- Dados Pessoal/Fundagéo Uniselva PESSOAL /F UNDACAO UNISELVA
. Variagdo Percentual
Descricdo 2021 | 2022 [%] 50
Total de Empregados 29 40 37,93% "
Numero de Empregados Acima de 45 anos 6 7 16,66% 2021
Numero de Mulheres 15 31 106,66% T
— otal de Empregados
% de Mulheres em relagdo ao total de 19 29 52.63%
empregados Z ° ® Numero de Empregados Acima de 45 anos
% de Mulheres em cargos de gestdo 5 4 -20% B Nimeroldeatiner e
Rescisoes 9 7 -22,22%
e MW % de Mulheres em relagdo ao total de empregados
Admissoes 1 1 0%
Fonte: Sistema Dominio % de Mulheres em cargos de gestdo

M Rescisdes

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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FORMACAO DOS COLABORADORES

A equipe da Fundagdo Uniselva é constituida por profissionais na faixa etdria abaixo de 45 anos, representando
aproximadamente 83,34 % [oitenta e trés inteiros e trinta e quatro centésimos por cento] de seu quadro de pessoal.

Em 2021, aproximadamente 40% [ quarenta inteiros por cento] desses profissionais possuiam curso superior e pés-graduagdo.
Em 2022 esse percentual foi elevado para 60% [sessenta e inteiros por cento] com o aprimoramento dos procedimentos
seletivos para atender o novo cendrio da Fundacgdo Uniselva, conforme grafico a seguir.

Escolaridade - Pessoal Interno da
Fundag¢ao Uniselva

ANO 2021 ANO 2022

Total de Empregados B Empregados com nivel superior

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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BOLSAS

Os projetos apoiados pela Fundagéo Uniselva concedem bolsas para servidores técnico-administrativos e docentes, alunos de
graduacdo e de pds-graduacdo, pesquisadores associados e ainda para pessoal envolvido no desenvolvimento das atividades dos
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e estimulo d inovagéo.

A concessdo de bolsas pela IFES apoiada, por intermédio da Fundagdo Uniselva, se déd mediante observéncia das legislagcdes pertinentes
para cada caso e devem estar previstas nos Planos de Trabalho dos projetos.

Os quadros a seguir retratam o numero total de bolsas concedidas e respectivo valor, bem como total de bolsas concedidas por
modalidade de bolsa.

No exercicio de 2022 observa-se um aumento no numero de concessdo de bolsas em relacdo ao periodo anterior de aproximadamente
14,87% [quatorze inteiros e oitenta e sete centésimos por cento] e em valor, uma variagdo percentual na ordem de 27,53% [vinte e
sete inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento] comparado a 2021, impulsionados pelo IFMT, cujo nimero de bolsas concedidas
em relagdo as demais IFES foi de 367, 51% [trezentos e sessenta e sete inteiros e cinquenta um centésimos por cento] a maior, com
destaque para a modalidade bolsa de ensino em razdo do projetos de formagdo propiciados pelos Instituto.

Quadro 15- Total de Bolsas Concedidas VALOR TOTAL BOLSAS
2021 2022 Variaga CONCEDIDAS POR IFES
Variacdo o
S atde. | valor[rs] | aude. | vaior[Rs] ooy "™
[Qtde.] -
UFMT 4,781 | 9.534.338,76 | 4.462 |10.502.346,08| 10,15% -6,67% 10.000.000
IFMT 314 309.209,56 1.468 2.088.661,82 | 575,48% | 367,51% Sooonen
UFR 310 429.474,95 257 536.280,10 24.86% | -17,09%
TOTAL 5.386 |10.293.023,27 | 6.187 |13.127.288,00 | 27,53% | 14,87% R ae. VTR
Fonte: Sistema Integrado de Gestdo UNISig [R$] [R$]

2021 2022

UFMT ®mIFMT ®mUFR mTOTAL

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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BOLSAS

15.1- Total de Bolsas Concedidas por Tipos de Bolsa

15.1.1 Bolsas Extensdo
Variagdo | Variagdo
Percentual | Percentual
IFES 2021 2022 [Valor] [Qtde.]
Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$]
UFMT 1.780 | 4.735.410,73 1.549 4.427.651,72 -6,49% 12,97%
IFMT 242 231.416,00 542 760.455,82 228,61% | 123,96%
UFR 74 116.555,93 162 434.360,10 272,66% | 118,91%
TOTAL | 2.096 | 5.083.382,66 | 2.253 5.622.467,64 10,60% 7,49%
Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

BOLSAS EXTENSAO
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

O numero de bolsas extens@o concedidas em 2022
sofreuum aumento de 10,60% [ dez inteiros e sessenta
centésimos por cento] a maior em relagdo a 2021 e
em volume de recursos despendidos pelos projetos
na ordem de 7,49% [sete inteiros e quarenta e nove
centésimos por cento] comparado com o ano anterior.

Asmaiores variagdes percentuais, tanto em quantidade,
como em valor, ocorreramno IFMT e UFR, registrando
que em 2022 o maior volume de projetos geridos pela
Uniselva foi de extensdo.
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BOLSAS

15.1.2 Bolsa Estdagio

Variagdo | Variagdo
2021 2022 Percentual | Percental

— [Valor] | [Qtde.]

Qtde. | Valor[R$] Qtde. Valor [R$]
UFMT 1.442 | 1.146.092,50 1.112 875.362,29 -23,62% | -22,88%
IFMT 28 23.355,00 63 50.700,00 117,08% 125%

UFR 183 162.419,02 77 62.920,00 -61,26% | -57,92%
TOTAL 1.653 | 1.331.866,52 | 1.252 988.982,29 -0,35 |-24,25%

Fonte: Sistema Integrado de Gestdao - UNISIg

Nos termos das legislagdes vigentes, as fundagdes de apoio podem conceder bolsa aos estudantes regulares das instituigdes
apoiadas de curso técnico, de graduagdo e de pos-graduacdo vinculadas a projetos institucionais, devidamente aprovados
nas instdncias competentes das IFES, devendo ser observada a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, nos termos da
normatizagdo das apoiadas.

Emrelacdo a participagdo de estudantes nos projetos geridos pela Fundagdo Uniselva observa-se uma diminuicdo na quantidade
de bolsas concedidas no exercicio de 2022, comparada ao ano anterior, tanto em relagdo aos projetos advindos da UFMT,
como da UFR. Na primeira, muitos projetos iniciados em 2021 foram finalizados no exercicio seguinte, finalizag&o de periodo
estagiado vez que a duragd@o mdxima do estdgio é de dois anos e ,por fim, redu¢cdo no nimero de estagidrios nos novos projetos.
Na segunda, em raz&o da UFR contar com mais duas fundagdes de apoio, alguns projetos migraram para as outras apoiadas

OIFMT, em 2022, elevou em 125% [ cento e vinte e cinco inteiros por cento] o niumero de estudantes bolsistas em seus projetos,
principalmente nos projetos de ensino implementados no referido exercicio.
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BOLSAS

No cdmputo geral, em quantidade de bolsas concedidas registrou-se um
percentual negativo de 24,25% [vinte e quatro inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento] e, em valor, 0,35% [trinta e cinco centésimos por cento] a menor
emrelacdo a 2021.

BOLSA ESTAGIO

1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

0
UFMT IFMT UFR TOTAL

Bolsa Estagio 2021 Qtde. m Bolsa Estagio 2021 Valor [RS]
M Bolsa Estagio 2022 Qtde. W Bolsa Estagio 2022 Valor [RS]

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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15.1.3 Bolsa de Estimulo a Inovagdo ou Bolsa de Inovagao

2021 2022 Variagdo | Variagdo
IFES Percentual | Percentul
Qtde. | Valor [R$] Qtde. Valor [R$] [Valor] | [Qtde.]
UFMT | 495 | 1.510.820,22 707 | 2.257.216,95,08 | 49,40% | 42.82%
IFMT 37 30.400,00| 277 365.800,00 1.103,28% | 648,64%
UFR 0 - 0 - 0,00% 0%
TOTAL | 532 | 1.541.220,22 | 984 2.623.016,95 70,19% | 84,96%

Fonte: Sistema Integrado de Gestdao - UNISIg

BOLSA ESTIMULO A INOVACAO OU BOLSA
INOVACAO

3000000

2500000

pA0[0[0[0]0]0]

1500000

1000000

500000

UFMT IFMT

UFR

2021 Qtde. m2021Valor [RS] m 2022 Qtde.

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

TOTAL

MW 2022 Valor [RS]

Asbolsas de estimulo ainovagéo ou bolsa
inovagdo sdo destinadas a realizagao
de atividades de estimulo a inovagdo no
ambiente produtivo e que contribuam
para a execugdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo
e para as atividades de extensdo
tecnoldgica, propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia.

O incremento dessas bolsas no exercicio
de 2022 se deve ao aumento dos projetos
de extensdo tecnolégica e inovacdo

em relagcdo ao exercicio anterior,

representando um percentual de 84,96%
[oitenta e quatro inteiros e noventa e seis
centésimos por cento] em quantidade
e 70,19% [setenta inteiros e dezenove
centésimos por cento] em valor concedido
aos pesquisadores.




BOLSAS

15.1.4 Bolsa Pesquisa

2021 2022 Variagdo | Variagdo
IFES  I'qtde. | valor[R$] | Qtde. | Valor[RS] ;e['\',’:,";:'] P‘;’;;‘;:,“;g“'
UFMT 1.064 | R2.142.015,31 | 1.094 | 2.942.115,12 | 37,35% 2,81%
IFMT 7 24.038,56 40 23.600,00 | -1,82% | 471,42%
UFR 53 150.500,00 18 39.000,00 |-74,09% | -66,03%
TOTAL 1124 | 2.316.553,87 | 1.152 |3.004.715,12 | 29,70% | 2,49%

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

A bolsa pesquisa apoia e incentiva arealizag&o de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica advindos de parcerias firmadas
entre as instituicdes apoiadas, érgdos publicos, empresas privadas e gestdo administrativa e financeira da fundagdo de apoio.

As bolsas pesquisas concedidas no exercicio de 2022 apresentaram, em quantidade, uma variagdo percentual de 2,49% [dois
inteiros e quarenta e nove centésimos por cento] a maior em relagdo ao exercicio anterior, envolvendo recursos na ordem de

29,70% [vinte e nove inteiros e setenta centésimos por cento] a maior em comparagéo a 2021.

Em que pese a quantidade de bolsas nessa modalidade, concedidas via projetos do IFMT no exercicio de 2022 ter sido de
471,42% [quatrocentos e setenta e um inteiros e quarenta e dois centésimos por cento] a maior em relagéo a 2021, em termos

de valor houve um decréscimo de 1,82% [um inteiro e oitenta e dois centésimos por cento].

A UFR, pelos motivos jd expostos, apresentou percentuais negativos em 2022, comparados com o exercicio de 2021.

A principal apoiada, UFMT, segue com percentuais positivos tanto em valor, quanto em quantidade de bolsas concedidas nos

dois exercicios, comparada ds demais apoiadas.
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BOLSAS

15.1.5 Bolsa Ensino

2021 2022 Variagdo | Variagéo
IFES Percentu | Percentua
Qtde. | Valor [R$] Qtde. Valor [R$] al |
[Valor] | [Qtde.]
UFMT 0 R_$ 0 - 0,00% s
IFMT 0 R_$ 546 888.106,00 | 100,00% UeIoE
UFR 0 R_$ 0 = 0,00% Vs
TOTAL (0] R_$ 546 888.106,00 | 100,00% Lo

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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BOLSA ENSINO

IFMT

A bolsa ensino tem a finalidade de apoiar e incentivar
projetos de formag¢do e capacitagdo de recursos
humanos. Essa modalidade de bolsa foiimplementada
no IFMT no exercicio de 2022 para a atender as
demandas de projetos firmados em parceria com
municipios nos seus diversos campus.

m Bolsa Ensino 2021 Valor [RS$]

m Bolsa Ensino 2022 Valor [RS]

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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PRESTACAO DE CONTAS

Com aretomada de vdrios projetos ao longo de 2022, as demandas de prestagéo
de contas voltaram a subir, ainda que paulatinamente. Foram 142 prestacdes de
contas enviadas no referido exercicio representando um aumento de 13,6 % [ treze
inteiros e seis décimos por cento] com relagdo ao ano anterior.

A prestagdo de contas finalistica é realizada mediante Relatério Técnico de
Cumprimento do Objeto e é encaminhada & IFES apoiada, conforme origem
do Projeto e a Parcial de acordo com as exigéncias do orgdo financiador/
concedente/contratante.

A prestag¢do de contas é composta, portanto, pelo Relatério Técnico Final
de Cumprimento do objeto elaborado pelo[a] coordenador[a] do Projeto;
demonstrativo detalhado de receitas e despesas contendo a relagcdo de
pagamentos & pessoa fisica ou juridica; guias de recolhimento & Conta Unica da
IFES apoiada de valores devidos, quando for o caso, extrato da conta bancdria
especifica do periodo do recebimento da primeira parcela até o ultimo pagamento
e conciliagdo bancdria, quando for o caso; relagdo de bens adquiridos, produzido
ou construidos, conforme o caso.

Quadro 16- Prestacdo de Contas

Readlizadas
IFES 2021 | 2022 HEIIEEEE
Percentual %
UFMT 123 135 9,75%
IFMT 2 3 50%
UFR ) 4 100%
TOTAL 125 142 13,6%

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg
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PRESTACAO DE CONTAS

PRESTACAO DE CONTAS

2022

UFMT ®IFMT ®mUFR mTOTAL

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo - UNISIg

Em ateng&o ao principio da economicidade e eficiéncia os documentos relacionados
0 execucdo dos projetos, em especial, os procedimentos de selegdo e documentos
fiscais sdo mantidos em arquivo pela Fundagdo Uniselva pelo prazo minimo de cinco
[5] anos, disponiveis aos 6rgdos financiadores, érgdos de controle, em caso de
identificacdo da ocorréncia de impropriedades ou de irregularidades
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PROJETOS CONCRETIZADOS 2022

VIGENCIA n VALOR
. CONTRATO / FONTE DE P VIGENCIA
PROJETO TITULO DO PROJETO CONVENIO FINANCIADOR RECURSOS EXECUTOR TIPO DE PROJETO [INICIO] [TéRMINO] APROVADO
Assinatura [RS]
. SECRETARIA DE
Il [ e ESTADO DE PUBLICO UFMT/FAAZ ENSINO 30/12/2022 | 29/12/2023
1 3.002.029 QUILOMBOLA [PROINQ] NO EDUCACAO R$ 400.000,00
SR AMBITO DO ESTADO DE 2022/SEDUC |
MATCGCROSSO EQUIPE: Lisiane Pereira de Jesus -Coordenadora.
CENTRO VOCACIONAL CONVENIO N2 009 l;:“:gﬂ‘:;?:: PUBLICO UFMT/FAAZ PESQUISA 30/11/2022 | 22/11/2024
TECNOLOGICO EM JFUFMT /2022-
2 3.002.030 R$ 320.000,00
AGROECOLOGIA [CVT- EQUIPE: Henderson Gongalves Nobre -Coordenador. Técnicos: Adriano Cirino; Diane Silva; Antonio Carneiro; Thamara Nayme; Alexandre Rondon;
AGROECO] Fabio Peixoto; Solene Tricaud; Rogério Lima. Aldi Nestor; Glaucio da Cruz. Discentes: Rafael Leite; Francisco Sérgio Neres; Talito Palacio; Katriel
Douglas, Larissa Gomes.
PREFEITURA
ELABORAGAO DO PLANO CONVENIO Ne 001 MUNICIPAL DE PUBLICO UFMT/FAET EXTENSAO 16/02/2022 | 16/12/2022
3 XN E MUNICIPAL DE SANEAMENTO /2022-PMS-MT SORRISO-MT R$ 568.611,08
BASICO DE SORRISO-MT EQUIPE: Paulo Modesto Filho -Coordenador. Docentes: José Alvaro da Silva; Jodo Orlando Flores; Maria Jacobina da Cruz; Guilherme Jdlio Muller.
Discente: A selecionar
CURSO DE HOMEOPATIA _
PARA MEDICAS E MEDICOS UFMT/EMENDA - EXTENSAO
DE FAMILIA E COMUNIDADE, CONTRATO N2 089 PARLAMENTAR PUBLICO UFMT/FM TECNOLOGICA 10/11/2022 | 10/02/2024
4 3.005.019 R JPUPMT/2022 R$ 350.000,00
s SAUDE E GESTORES DO SUS s
il '.L.\TIVIDADE Lz EQUIPE: Reinaldo Gaspar da Mota- Coordenador. Discentes: A selecionar.
EDUCAGCAO PERMANENTE -
HOMEQOSUS
2 o -
B CONTRATO N2 065 MEC/SEMESP PUBLICO UFMT/FEF EXTENSAO 17/08/2022 | 31/07/2023
fi /FUFMT/2022
5 3.006.017 AGCOES SABERES INDIGENAS RS 80.000,00
’ ’ NA ESCOLA EQUIPE: Beleni Salete Grando -Coordenador[a]. Docentes: Aurea Cavalcanti Santana; Nilzalina da Silva; Marluce Campos; Neide da Silva Campos; F
Stephany Giovanna Fernandez.
REDE DE APOIO AO CONTRATO Ne 105 SNPAR/TED PUBLICO UFMT/FEF EXTENSAO 28/12/2022 | 28/02/2024
6 3.006.018 PARADESPORTO - NUCLEO /FUFMT/2022 R$ 142.250,00
A =itz EQUIPE: Juliana Aparecida Schuller -Coordenador[a]. Discentes: A selecionar.
PREVALENCIA DE
SALMONELLA SSP EM o
7 3.008.004 PISCICULTURAS E : SEDEC PUBLICO UFMT/FANUT PESQUISA 29/12/2022 | 30/12/2025 R$ 2.400.000,00
DESENVOLVIMENTO CONVENIO N¢ 2245
/2022/ SEDEC/FUNDES
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DE TECNOLOGIAS PARA SUA

PREVENGAO E CONTROLE EM

PEIXES NATIVOS DO ESTADO
DE MATO GROSSO, BRASIL

EQUIPE: Luciana Kimie Savay da Silva -Coordenadora. Docentes: Eduardo Eustaquio de Souza Figueiredo; Marcio Aquio Hoshiba; Edivaldo Sampaio,
Janessa Sampaio. Técnicos: Adelino Cunha Neto; Marcio Gongalo de Lima e Fernanda Arpini. Discentes: Vinicius Castro; Jacqueline Oliveira; Yuri
Duarte; Luciano Arruda; Nathaly Nunes; Andreza Rezer e Karita da Silva. Externos: Wagner Souza; Adriana Oliveira e Fabiola Helena dos Santos.

CONTRATO N2 088 LA AL PUBLICO UFMT/ICHS EXTENSAO 10/11/2022 | 10/11/2023
3.011.023 UNIVERCIDADE JFUFMT/2022 PARLAMENTAR R$ 80.000,00
EQUIPE: Betina Ahlert- Coordenadora. Docentes: Taciane Couto;
PREFEITURA
FORTALECIMENTO E MUNICIPAL DE .
MELHORIA DA EDUCA(;AO CONVENIO N2 001/2022 CAMPO NOVO DO ATEEEY LA PESQUISA RLICo/20228 Rulioe/guas
3.012.087 NA REDE PUBLICA -PMCNP PARECIS R$ 108.000,00
MUNICIPAL DE CAMPO
NOVO DO PARECIS EQUIPE: Bartolomeu José Ribeiro de Sousa- Docentes:
ENQUADRAMENTO BREREILRA
) g MUNICIPAL DE PUBLICO UFMT/FE EXTENSAO 12/01/2022 | 12/11/20222
PREVIDENCIARIO E CONVENIO Ne 001 /2022- / /01/ 11/
3.016.009 PMNM-MT NOVA MUTUM-MT R$ 313.090,38

ADEQUAGAO A LGPD:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA MUTUM-MT

EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes: Alexandre Magno; Paulo Sérgio Almeida. Técnico: Céssia Ingreds Toledo Pereira. Discentes: A Selecionar

ECONOMIA APLICADA: DA ANUENCIA EXPRESSA N2 MPT 232 REGIAO PUBLICO UFMT/FE EXTENSAO 25/04/2022 | 25/10/2023
3.016.011 PRODUGAO RURAL AO 002 /2022- R$ 394.896,24
MERCADO URBANO EQUIPE: Alexandro Rodrigues Ribeiro- Coordenador- Docentes: Paulo Roberto de Souza Freitas Filho; Bartira Mendes Gorgulho. Técnicos: Roberto
Erd. Pesquisador[a] Associado[a]: Débora Agatha do Espirito Santo Pereira. Discentes: A selecionar
DIAGNOSTICO DO el
. . CONVENIO N2 006/2022- MUNICIPAL DE PUBLICO UFMT/FE EXTENSAO 31/05/2022 | 31/05/2023
A | pemmonoroeuco, | s | wovsxavawri
DE NOVA XAVANTINA EQUI'PE: Dilamar Dallemole- Docentes: Paulo Sérgio Almeida; Técnicos: Cassia Ingreds Toledo Pereira e Josseric Hellbrandt Fonseca. Discente: A
selecionar
DIAGNOSTICO DA
FISCALIZAGCAO E DO PREFEITURA
RECOLHIMENTO DO CONVENIO Ne 019/2022 MUNICIPAL DE PUBLICO UFMT/FE EXTENSAO 07/11/2022 | 31/08/2023
IMPOSTO SOBRE SERVICOS NOVA MUTUM-MT
3.016.013 DAS INSTITUICOES R$ 145.000,00
FINANCEIRA: PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes: Técnico: Cassia Ingreds Toledo Pereira. Discentes: A Selecionar
MUTUM-MT
Aci.io DE APOIO AOS CURSOS CONTRATO N2 082 ~ DESENVOLVIMENTO
DE GRADUACAO EM JFUEMT/2022 LOA/ ACAO 20RK PUBLICO UFMT/CUA/ICET INSTITUCIONAL 26/09/2022 | 30/12/2024
MEDICINA DAS
3.028.003 UNIVERSIDADES FEDERAIS R$ 1.081.027,00
SEM HOSPITAIS EQUIPE: Loyse Tussolini -Coordenadora. Pesquisador Associado: Martha Tussolini. Docentes: Heitor Lopes Ferreira; Paulo Henrique Martins; Sandra
UNIVERSITARIOS- FASE Il Negri; Benjamin Cristobal Acufia. Discentes: A selecionar.
SERVICO DE AGUA E CONVENIO N2 001 AGER- BARRA DO
3.029.001 ESGOTAMENTO SANITARIO /AGER/2022 GARCAS PUBLICO UFMT/CUA/ICET PESQUISA 13/05/2022 | 13/04/2023 R$ 354.529,41
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NO BRASIL- MUNICIPIO DE
CAMPO VERDE-MATO
GROSSO: ESTUDO
TRANSVERSAL SOB
PERSPECTIVA JURIDICA,
FINANCEIRA, GESTAO DE
PROCESSOS E SATISFACAO
DO USUARIO FINAL

EQUIPE: Loyse Tussolini -Coordenadora. Pesquisador Associado: Martha Tussolini. Docentes: Heitor Lopes Ferreira; Paulo Henrique Martins; Sandra
Negri; Benjamin Cristobal Acufia. Discentes: A selecionar.

TERMO DE FOMENTO N2
QUALIFICAGCAO E EDUCAGAO 148} YL L LAY PUBLICO UFMT/CUVG/ FAENG PESQUISA 20/06/2022 | 19/06/2024
NO TERRITORIO DO ANUENCIA EXPRESSA N2 PARLAMENTAR
3.034.003 GEOPARQUE DE CHAPADA 004/2022 R$ 200.000,00
DOS GUIMARAES . . ) TR o ]
EQUIPE: Flavia Regina Pereira dos Santos- Coordenadora. Docentes: Caiubi Emanuel Souza Kuhn; Cleberson Ribeiro de Jesuz; Kamilla Borges
Amorim; Silane Aparecida Ferreira da Silva Caminha; Rogério Roque Rupert; Thiago de Oliveira Faria. Discente: Dener Toledo Mathias. ;
IMPLEMENTACAO, OFERTA E
REOFERTA DE CURSOS NO CONTRATO N¢ 095 / CAPES/SETEC/ TED PUBLICO SETEC ENSINO 28/11/2022 | 03/07/2023
AMBITO DO SISTEMA FUFMT/2022
3.043.019 UNIVERSIDADE ABERTA DO R$ 57.137,39
BRASIL- CURSO DE A . . . .
EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.
LICENCIATURA EM
TECNOLOGIA EDUCACIONAL
IMPLEMENTACAO, OFERTAE ok
REOFERTA DE CURSOS NO CONVENIO Ne .
N CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 | 22/11/2024
AMBITO DO SISTEMA 008/FUFMT/2022 / AL (Y
3.043.020 UNIVERSIDADE ABERTA DO | SICONV N2 026486/2022 R$ 94.012,65
BRASIL- CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Débora Erileia Pedrotti
INFORMATICA DA EDUCAGAO
IMPLEMENTACAO, OFERTA E
REOFERTA DE CURSOS NO )
AMBITO DO SISTEMA CONVENIO Ne CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 | 22/05/2024
3.043.021 UNIVERSIDADE ABERTA DO 003/FUFMT/2022/ R$ 69.922,62
BRASIL- CURSO DE SICONV N2 026487/2022
ESPECIALIZACAO EM MIDIAS
DIGITAIS EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.
IMPLEMENTACAO OFERTAE '
’ 2 CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 | 22/05/2024
REOFERTA DE CURSOS NO CONVENIO N2 4 . o
AMBITO DO SISTEMA 005/FUFMT/2022/
SLVEN PP UNIVERSIDADE ABERTA DO | SICONV Ne 026483/2022 RS 69.922,62
BRASIL- CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM
ENGENHARIA FERROVIARIA | EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.

101




3.043.023

3.043.024

3.043.025

3.043.026

3.043.027

3.055.053

3.055.054

IMPLEMENTAGAO, OFERTA E

REOFERTA DE CURSOS NO CONVENIO Ne
AT i S ETT R e CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 | 22/11/2026
UNIVERSIDADE ABERTA DO | s|CONV N° 026481/2022 R$ 205.867,43
BRASIL- CURSO DE
LICENCIATURA EM EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.
TECNOLOGIA EDUCACIONAL
IMPLEMENTACAO, OFERTAE R
REOFERTA DE CURSOS NO CONVENIO Ne
AMBITO DO SISTEMA 007/FUFMT/2022 CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 | 24/11/2026
UNIVERSIDADE ABERTA DO | SICONV Ne26430/2022 R$ 206.100,04
BRASIL- CURSO DE
BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA | EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.
IMPLEMENTACAO, OFERTAE
REOFERTA DE CURSOS NO CONVENIO Ne
AMBITO DO SISTEMA 004/FUFMT/2022 CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 | 22/11/2026
UNIVERSIDADE ABERTA DO SICONV N2 026475/2022 R$ 208.400,00
BRASIL- CURSO DE
LICENCIATURA EM N X . } .
MATEMATICA EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.
IMPLEMENTACAO, OFERTAE "
REOFERTA DE CURSOS NO Syt CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 | 24/11/2026
AMBITO DO SISTEMA O0p ESihT 2022
UNIVERSIDADE ABERTA DO | SICONV N¢ 026476/2022 R$ 208.400,00
BRASIL- CURSO DE
LICENCIATURA EM CIENCIAS | EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.
NATURAIS E MATEMATICA
IMPLEMENTAGAO, OFERTA E CONVENIO Ne
RE/?:;?; DDZC;I’:TSEO“;:'O 002/FUFMT/2022 CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 | 22/11/2026
SICONV N2 026488/2022 F
UNIVERSIDADE ABERTA DO / EEe
BRASIL- NUCLEO DE GESTAO
DA UAB NA UFMT . . . . .
EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.
PROMOVER MANUTENCAO R ,
CORRETIVA EM REFERENCIA FINEP N¢ FINEP PUBLICO PROPEQ PESQUISA 13/10/2022 | 13/10/2023
EQUIPAMENTO 0066/2022
MULTIUSUARIO DA UFMT DE
FORMA A TORNA-LO e LAY
IMEDIATAMENTE APTO PARA | EQUIPE: Leandro Dénis Battirola -Coordenador
USO EM PESQUISAS
CIENTIFICAS
REFERENCIA FINEP N2 FINEP PUBLICO PROPEQ PESQUISA 13/10/2022 | 13/10/2024
283/2022
PROJETO CT- INFRA DA UFMT 023320 R$ 4.895.475,08

EQUIPE: Leandro Dénis Battirola -Coordenador
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3.056.009

3.056.010

3.060.002

3.201.001

3.211.001

3.220.010

3.220.011

3.224.003

UFMT/EMENDA

AT (B PARLAMENTAR PUBLICO PROCEV EXTENSAO 28/07/2022 | 28/07/2023
AGOES CULTURAIS /FUFMT/2022
CINECOXIPONES Relsp oo
EQUIPE: Leonardo Alexandre Santiago- Coordenador. Docentes: Carlos Eduardo Amaral; Leticia Xavier de Lemos; Thelma Michaela. Técnicos: Jéssica
das Gragas Bastos Borges; Silvia Cristina de Oliveira Aragdo.
CONTRATO N2 079/ UFMT/EMENDA EXTENSAO
CENTRO VOCACIONAL s
(o) QC Clo JFUFMT/2022 PARLAMENTAR PUBLICO PROCEV TECNOLOGICA 29/09/2022 | 29/09/2024
TECNOLOGICO EM RS 150.000,00
AGROECOLOGIA - CVT Dbt
AGROECO EQUIPE: Henderson Gongalves Nobre- Coordenador. Pesquisador Associado: Rafael Leite Branddo Laranja. Discente: A selecionar ;
ATENDIMENTOS
> TERMO DE SECRETARIA DE
ASSISTENCIAIS DE MEDIA E COLABORAGAO N® ESTADO DE MEIO ] FAVET DESENVOLVIMENTO | 1, 1212022 | 12/12/2024
PUBLICO INSTITUCIONAL
ALTA COMPLEXIDADENO | 2461/2022- SEMA/MT AMBIENTE
ATENDIMENTO DE ANIMAIS 410.000,00
SILVESTRES PARA
CONSULTAS E TRATAMENTOS | Equipe: Sandra Helena Ramiro — Coordenadora. Técnico Administrativo: Thais Oliveira Morgado
CLINICOS CIRURGICOS
CONVENIO Ne JEMENDA
DESENVOLVIMENTO DE 2482/2022 /SESP/IFMT/ PARLAMENTAR/SESP PUBLICO PROEX/IFMT EXTENSAO 23/12/2022 | 23/01/2024
PLANO DIRETOR, REVISAO E UNISELVA R$ 100.000,00
ELABORACAO DE PROJETOS U
PARA O 32 BPM EQUIPE: Edivanete Marcia Nogueira de Andrade- Coordenadora. Docentes/Técnicos: Rodrigo Rodrigues da Cunha Paiva; Vinicius Paes de Barros;
Ana Tais Gdes Freitas; Kamila AlImeida de Oliveira, Noelito da Cruz Teixeira. Discentes: A selecionar.
ACOMP::RI-:_QVIIJEENTO DE CONTRATO N2 IFMT/SUDECO TED PUBLICO IFMT/VI:\RZEA EXTENSAO 01/12/2022 | 01/08/2023
DESENVOLVIMENTO 060/IFMT/2022 N2 6/2022 GRANDE TECNOLOGICA
R$ 269.520,88

REGIONAL NO ITINERARIO
FORMATIVO DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL

EQUIPE: Sandra Maria de Lima- Coordenadora .Docentes/Técnicos: |
Brito/Nddia Corine, Hellyda

Sacal.

van Tocantins; Mariane Batista; Gabrielly Christia

ne; Natallia Sanches; Rafael

IFMT PROFUNCIONARIO

TERMO DE COOPERAGAO
N2 3/2022-RTR-
GAB/RTR/IFMT E TERMO
DE COOPERAGAO SEDUC
N2 0347-2022

RECURSOS LOA-
FONTE 20RL

PUBLICO

CREaD

ENSINO

13/10/2022

31/07/2025

EQUIPE: Caroline Martins Ojeda - Técnica-Coorden.
Augusto de Oliveira; Fernanda Maria Batista; Daisy Mirian Antonello; Anderson de Souza; Franc

ador[a].Técnicos: Hellen Clair; Reginaldo Hugo S. Santos, Edivanete

Marcia Nogueira; Thiago
ismeiry Queiroz;- Docentes: A selecion

ar.;

R$ 3.300.528,00

PROJETO TERESA DE CONTRATO N2 066/IFMT RECURSOS LOA- =
BENGUELA: GERACAO DE /2022 / FONTE 20RL PUBLICO PROEX/IFMT EXTENSAO 21/12/2022 | 21/12/2024
RENDA, AUTONOMIA SOCIAL R$ 2.000.000,00
E INSERGAO FEMININA NO | EQUIPE :Laura Caroline Aoyama Barros [Técnica] Coordenador[a].Docente: Hilda Regina Pereira ;
MUNDO DO TRABALHO
DESENVOLYIMENTO E CONTRATO N2 3
ESTRUTURACAO DA CADEIA 049/IFMT/2022 IFMT/MAPA/TED PUBLICO PROEX/IFMT EXTENSAO 03/10/2022 | 02/08/2023
PRODUTIVA DE PLANTAS R$ 1.000.000,00

MEDICINAIS, AROMATICAS E
CONDIMENTARES

EQUIPE: Dorival Pereira Borges- Coordenador. Docentes: Julia Tristdo do Carmo Rocha . Discentes: A selecionar.
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EXTENSAO

MULHERES CONTRATO N2 018/2022 UFR/DPMRS/ TED PUBLICO UFR/ICAT TECNOLOGICA 14/12/2022 | 14/06/2024
3.602.002 EMPREENDEDORAS RS 1.450.000,00
CONECTADAS EQUIPE: Heinstein Frederich Leal dos Santos. Coordenador. Docentes: A definir . Discentes: A selecionar.

CONTRATO N2 020

AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FACC LATO SENSU 25/04/2022 | 25/04/2024
/FUFMT/2022

MBA EM GESTAO
4.001.139 ESTRATEGICA & INOVACAO - EQUIPE: Cecilia Arlenes- Coordenador -Vice- Coordenadora: Danieli Artuzi Pes Backes Docentes: Benedito Albuquerque da Silva; Eber Luis Capistrano; R$ 387.420,00

GEIN T10 Giseli Alves Silvente; lvana Aparecida Ferrer; Marcio de Andrade Batista; Marcio Luiz Mesquita; Lucia Regina Silveira Auozani. Externos: Amélia Silveira;
Bernardo Paraiso; Fernando Antonio Ribeiro; Geraldo da Cunha Macedo; Luis Henrique Flores; Marcos Indcio Severo; Milena Magalhdes; Paula Cristina
Pedroso; Regina Akiko; Ricardo Limongi; Silvia Morales; Washington Fernandes Silva e Isabel Cristina Scafuto.

APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA ¥ X
&2 n 2 DETRAN/MT PUBLICO UFMT/FACC EXTENSAO 28/06/2022 | 28/08/2022
GESTAO ESTRATEGICAEDE | ANUENCIA EXPRESSA N®
4.001.140 INDICADORES DO 003/2022 R$ 28.416,00
DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO DE MATO EQUIPE: Paulo Augusto Ramalho de Souza - Docentes: Aline Crespo dos Reis Neto; Vergilio Prado Sogabe e Renato Neder
GROSSO DETRAN-MT
GR:ggiRgng%ZZsu CONTRATO Ne 060 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FACC LATO SENSU 05/08/2022 | 05/08/2024
4.001.141 ESPECIALI;;ACIT\O EM GESTIT\’O 4EUENY 2072 LS00
. EQUIPE: Giseli Alves Silvente - Docentes: Clébia Bocardi; Benjamim Cristobal; Aldo Nakao; Varlindo Alves, Benedito da Silva, Jonas da Costa; Olivan
FISCAL E TRIBUTARIA Pl A
Rabelo -Técnico: Melkzedec Ojeda.
CENTRO DE TREINAMENTO-
ACORDO DE ] g
FAZENDA EXPERIMENTALDA | - 0. oracAo TECNICA SENAR-MT PUBLICO UFMT/FAAZ EXTENSAO 19/05/2022 | 19/05/2024
4.002.121 UFMT: CENTRO DE Ne 18 /2022 RS 156.000,00
TREINAMENTO E =
CAPACITACAO EQUIPE: Marcio Aquio Hoshiba -Coordenador -Docente: Adriano Cirino; Ismael de Barros. Discente: Claudio Aparecido de Oliveira
o - ~
) CONTRATOMN R00Z AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAAZ EXTENSAO 25/02/2022 | 25/10/2022
11 CURSO BASICO DE /FUFMT/2022
4.002.123 Al i L AL . . R$ 81.000,00
EQUOTERAPIA DA UFMT EQUIPE: Lisiane Pereira de Jesus-Coordenadora - Docente: Cely Marini de Melo e Ofia. Técnico: Aparecida Carmem Costa de Deus. Discente:
Isabella Ikegami:
CURSO DE AUDITORES CONTRATO N2 022 % e
TECNICOS DO SISTEMA JFUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAAZ EXTENSAO 29/04/2022 | 29/10/2022
4.002.124 NACIONAL DE CERTIFICAC.AO R$ 87.500,00
DE UNIDADES EQUIPE: Carlos Caneppele-Coordenador[a] -Técnico: Paulo Otavio Andrade dos Santos Guedes
ARMAZENADORAS
CONTRATO N2 048 -
AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAAZ STRITO SENSU 15/07/2022 | 15/07/2024
4.002.125 MESTRAGOIE DOUTORADO /FUFMT/2022 R$ 57.590,00

EM AGRICULTURA TROPICAL — - :
EQUIPE: Katiuschia Pereira Takeuchi-Coordenador[a]

: CONTRATO N2 55 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAAZ EXTENSAO 01/08/2022 | 01/01/2023
1007175 (M S L. it S — : | R$34.00000
EQUIPE :Lisiane Pereira de Jesus-Coordenadora -Docente: Cely Marini de Melo e Ofia. Técnico: Aparecida Carmem Costa de Deus. Discente: Yuri
Schneider
el it T2y DS AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FD LATO SENSU 20/05/2022 | 20/05/2024
CURSO DE ESPECIALIZACAO AELEMI/Z022
4.003.061 EM DIREITO DIGITAL E EQUIPE: Larissa Lauda Burmann- Coordenador. Docentes: Carlos Eduardo Silva e Souza; Antonio Veloso Peleja; Felipe Rodolfo de Carvalho; Giovane R$ 367.272,00
PROTECAO DE DADOS Santin; Jozanes Assungao; Silvano Macedo; Welder Queiroz. Discentes: A selecionar. Externos: Daniela Moraes; Eduardo Augusto Bordoni; Joel

Ricardo Ribeiro; Luciana Manica; Luis Cldvis Machado; Maisa de Souza; Matheus Lourengo; Rosana Laura de Castro; Stanley Marcos; Vivian Gerstler.
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4.003.062

4.003.063

4.004.112

4.004.113

4.004.114

4.004.115

4.004.116

4.004.117

4.005.070

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
EM DIREITO DO
AGRONEGOCIO - TURMA I

CONTRATO N2 036 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FD LATO SENSU 29/06/2022 | 29/06/2024
JFUFMT/2022

EQUIPE: Carlos Eduardo Silva e Souza- Coordenador. Vice Coordenador: Larissa Burmann. Docentes: Antonio Veloso Peleja; Silvano Macedo;
Welder Queiroz; Marcelo Antonio Theodoro; Saul Duarte. Discentes: A selecionar. Técnicos Administrativos: Ricardo Gonzaga; Mayra Regina de
Lima; Elene Cristina Martins

R$ 413.760,00

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
EM DIREITO PROCESSUAL
CIVIL

CONTRATO N2 063 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FD LATO SENSU 17/08/2022 | 17/08/2024
/FUFMT/2022

EQUIPE: Welder Queiroz dos Santos- Coordenador. Vice Coordenador: Saul Duarte Tibaldi. Docentes: Amini Haddad; Antonio Veloso Peleja; Luiz
Orione Neto; Marcelo Antonio Theodoro; Valério Oliveira Mazzuoli; Carlos Eduardo Silva; Divanir Marcelo de Pieri; Felipe Rodolfo Carvalho; Larissa
Lauda; Paulo Cosme de Freitas Discentes: A selecionar. Técnicos Administrativos: Ricardo Gonzaga; Mayra Regina de Lima Simido Conceigdo
Abadia.

R$ 472.702,50

PROPOSTA DE INTERVENGAO

A N ISTICA DATAGOA B0 ANUENCIA EXPRESSA N2 BAPRE PUBLICO UFMT/FAET EXTENSAO 22/08/2022 | 22/11/2023
P 007/2020
JACARE, VARZEA GRANDE- RS 152.692,00
MT EQUIPE: Rafael Pedrollo de Paes. Docentes: Ibrain Fantin da Cruz. Discentes: A selecionar.
S % = 7
ANUEN(C)'(;;/E;(::;SSA D3 BAPRE PUBLICO UFMT/FAET EXTENSAO 31/03/2022 | 31/03/2024
ELABORAGAO DO PLANO DE ; : : — . == o —
BACIA HIDROGRAFICA DO EQUIPE: Eliana Beatriz Nunes Rondon Lima. Docentes: Claudio Santos de Miranda; Luciana Sanches; Josita Correto da Rocha Priante; Fernando RS 610.722,42

ALTO RIO CUIABA

Ximenes de Tavares Salomdo; Luanna Ménithen Souza Silva Santos; Jhonatan Barbosa da Silva; Jerry Magno Ferreira Penha; Guilherme Julio Muller
de Abreu Lima. Técnicos: José Alvaro da Silva; Rossean Golin; Rosana Abutakka Vanconcelos dos Anjos; Wesley Ortiz Fernandes. Discentes: A
selecionar. Externos: Cassia Regina Carnevale; Viktor Antal Stringhini; Gabriel Figueiredo de Moraes.

PROGRAMA DE EXTENSAO
PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA
TECNICA, ENSINO E PESQUISA

CONTRATO N2 019

AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAET EXTENSAO 12/04/2022 | 12/04/2024
/FUFMT/2022

EQUIPE: Alex Neves Junior -Coordenador. Docentes: Jonathan Almeida Nery; Alberto Rodrigues Dalmaso. Discentes: A selecionar

R$ 67.129,60

MONITORAMENTO

A ANUENCIA EXPRESSA N2 J
HIDROLOGICO DA BACIA DO 007/2020 BAPRE PUBLICO UFMT/FAET PESQUISA 27/09/2022 | 27/09/2025
RIO COXIPG NO PARQUE R$ 54.533,31
HACIONAL PE CHARADAIBOS EQUIPE: Ibraim Fantin da Cruz-Coordenador. Discentes: A selecionar.
GUIMARAES E ENTORNO
AQUISICAO DE CONTRATO N2 / 058 - DESENVOLVI MENTO
EQUIPAMENTOS PARA S PROJETO PERS PUBLICO UFMT/FAET T Ut on:s 04/08/2022 | 04/08/2023
LABORATORIO E MELHORIAS RS 192.669,82
PARA A INFRAESTRUTURA | EQUIPE: Paulo Modesto Filho
EXISTENTE
EPURAINCAMPO: PROJETOS CONTRATO N¢ INSTITUTO CIDADE EXTENSAO
PILOTOS I?E REGULI-}RIZACAO 001/ICL/2022 LEGAL PRIVADO UFMT/FAET TECNOLOGICA 19/09/2022 | 19/09/2023
FUNDIARIA DE NUCLEOS
URBANOS CONSOLIDADOS- R5403.404,66
SANTA TEREZINHA E ALTO DA | EQUIPE: Doriane Azevedo- Coordenadora. Docentes: Claudio Santos de Miranda. Discentes: A selecionar.
BOA VISTA [CUIABA/MT]
[] . ¢
co/':ﬂ:’:;s;ozgw AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FM EXTENSAO 01/09/2022 | 01/05/2023
VI CURSO DE ATENDIMENTO R$ 6.000,00

PRE-HOSPITALAR

EQUIPE: Eliangela de Lima -Coordenador[a]. Discentes: Victéria Hamaoka de Oliveira; Thaynd dos Santos; Hingrid Cristine Arruda; Ananda Gimenez;
Maria Julia Medeiros.
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4.006.041

4.007.020

4.007.021

4.009.038

4.009.039

4.011.086

4.012.104

4.012.105

CONTRATO N2 059 - =
PAFE - PROGRAMA DE AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FEF EXTENSAO 05/08/2022 | 05/08/2024
P /FUFMT/2022 R$ 595.000,00
ATIVIDADE FISICA E ESPORTE = N g
EQUIPE: Jonatha Flavio Souza Lemos -Coordenador. Discentes: A selecionar
QUEIMA PRESCRITA EM ANUENCIA EXPRESSA N2 c ~
ARG G A s T 007/2020 BAPRE PUBLICO UFMT/FAEN EXTENSAO 04/03/2022 | 04/03/2023
MELHOR GESTAO DO USO DO 50.000,00
FOGO EM UNIDADES DE Equipe: Zenésio Finger
CONSERVAGAO
SISTEMAS DE AERONAVES CONTRATO N2 053 - %
REMOTAMENTE PILOTADAS JFUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAEN EXTENSAO 29/07/2022 | 29/07/2026
[RPAS]:OPERAGAO,
PILOTAGEM, MAPEAMENTO, R$ 122.500,00
POTENCIALIDADES E EQUIPE: Gustavo Manzon Nunes -Coordenador. Técnico: Diego Santos da Silva.
PROCESSAMENTO DIGITAL
DE DADOS
SERVICOS AGROAMBIENTAIS CONTRATO N2 084 , ~
DO LABORATORIO JFUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IB EXTENSAO 13/10/2022 | 13/10/2025
MULTIUSUARIO DE R$ 437.950,00
BIOTECNOLOGIA E ECOLOGIA | EQUIPE: Marcos Antdnio Soares -Coordenador. Técnico: A indicar. Discentes: A selecionar.
MICROBIANA
MANUTENCAO E SUPORTE -
AO FUNCIONAMENTO DAS CONTRATO N2 102 LT PUBLICO UFMT/IB D NN MENTO. 19/12/2022 | 19/12/2023
- p AUTOFINANCIADO INSTITUCIONAL
COLEGOES CIENTIFICAS DO /FUFMT/2022 RS 271.872,96
DEPARTAMENTO DE Equipe: Alexandre Cunha Ribeiro- Coordenador. Docentes: Felipe Franco Curcio. Katiane Mara Ferreira, Fernando Z. Vaz de Mello e Rogério Vieira
BIOLOGIA E ZOOLOGIA Rossi
CONTRATO N2 157/2022- PREFEITURA
ANUENCIA EXPRESSA N2 MUNICIPAL DE PUBLICO UFMT/ICHS EXTENSAO 16/12/2022 | 16/06/2024
ATUALIZAGAO DO PLANO 007/2022 SINOP
LOCAL DE HABITAGCAO DE RS 129.897,59
LI R L EQUIPE: Betina Ahlert-Coordenador[a]. Docentes: Camila Salles de Farias e Pesquisadores Associados a selecionar
o . =
GeliulitaT il ezt AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IE EXTENSAO 27/04/2022 | 27/04/2024
/FUFMT/2022
APERFEICOAMENTO EM
. R$ 88.410,00
PSICOLOGIA CLINICA X 1 1
EQUIPE: Ana Rafaela Pecora -Coordenador[a]. Docentes: Fernanda Candido Magalhdes; Renata Costa.
CONTRATO N2 057 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IE EXTENSAO 03/08/2022 | 03/08/2023
/FUFMT/2022

SEMIEDU- 2022 [TRANS] VER
A VIDA PELAS LENTES DE
UMA EDUCAGCAO CIENTIFICA,
SENSIVEL, ETICA, ESTETICA E
ARTISTICA

EQUIPE: Marcel Thiago Damasceno-Coordenador[a]. Docentes: Terezinha Fernandes Martins de Sousa; Katia Morosov Alonso; Cristiano Maciel;
Cristiane Koehler; Danilo Garcia da Silva; Ana Lara Casagrande; Alexandre Martins dos Anjos; Rosemery Celeste Petter; Adelmo Carvalho da Silva;
Barbara Cortella Pereira de Oliveira; Beleni Salete Grando ;Cleomar Ferreira Gomes; Candida Soares da Costa; Daniela Barros da Silva Freire; Andrade;
Edson Caetano; Elizabeth Figueiredo de Sa ;Evando Carlos Moreira; Filomena Maria de Arruda Monteiro; Gladys Denise Wielewski; Irene Cristina de
Mello; Luiz Augusto Passos; Marluce Campos de Moraes; Marta Maria Darsie; Michele Sato; Nilce Vieira; Ozerina Victor;Rute Cristina Domingos; Sergio
Pereira; Silas Borges; Suely Dulce; Cepnardo da Silveira; Marijane Silveira; Graciela da Silva; Sueli Fanizzi; Graziele Borges; Ana Luiza Alves; Geniana dos
Santos. Discentes: Susel Tais Soares; Agnaldo Périgo; Roger Vinicius Nunes Queiroz da Costa; Yuly Andrea Paez Martin; Karla Katherine N. Calcanhoto;
Susel Tais Coelho Soares; Albene Cezar de Arruda; Aparecida Carmem Costa de Deus; Jodo Vicente Jorge Rodrigues; Alef Vinicius de Jesus Silva; Kaique
de Oliveira; Lidiane Pereira de Souza; Michele Morais Pinto; Sasquia Helena G. da S. Conceigdo; Ana Luisa Alves Cordeiro; Geniana dos Santos; Abner
Eliezer Lourengo; André Luiz Barriento; Léo da Silva Floriano; Loedilza Milicia; Bruna Cristina Prolo; Abrado Augusto da Silva; Albene Cezar de Arruda;
Aparecida Carmen Costa; Claudinei Caetano; Denise Cristina Marques; Fabiana de Castro e Silva.

RS 36.600,00

106




4.013.059

4.013.060

4.014.030

4.014.031

4.016.032

4.016.033

4.016.034

4.017.031

CONTRATO N2 005 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IL EXTENSAO 17/02/2022 | 17/02/2024
PROGRAMA DE EXTENSAO /FUFMT/2022
EM LINGUAS DO INSTITUTO RS 3.487.950,00
DE LINGUAGENS -IL EQUIPE: Suze Silva Oliveira. Docentes: Hilce Maria Araljo Mendonga de Carvalho; Patricia Magosso Polizel . Demais professores a selecionar.
Técnicos: Edil Assis Miranda, Enemar de Figueiredo Pinheiro; Discentes: A selecionar.
o CONTRATO N2 034 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IL EXTENSAO 09/06/2022 | 09/04/2023
CELPE-BRAS AVALIACAO /FUFMT/2022 R$ 12.000,00
EQUIPE: Rogério Vicente Ferreira. Docentes: Suze Silva Oliveira.
ACORDO DE MINISTERIO
COOPERAGAO TECNICA PUBLICO DO
CURSO DE FORMACAO N2 11/2021 TRABALHO lv|p'r_ PUBLICO UFMT/ISC PUBLICO 07/01/2022 | 07/01/2024
BASICA EM AGROTOXICOS, 232 REGIAO 262.804,71
AMBIENTE E SAUDE
EQUIPE:. Pablo Cardozo Rocon. Docentes: Haya Del Bel; Alane Andrea Souza; Marco Aurélio Silva; Rita Adriana Gomes; Mdrcia Leopoldina Montanari;
Maellison Silva; Maria Rosa Soares; Wanderley Pignati; Henderson Nobre; Ageo Mério Candido. Pesquisador Associado: Francco Antonio Neri; Jackson
Barbosa. Discentes: Luana Alves.
CURSO PREPARATORIO PARA
< H CONTRATO N2 093 7 s
BACHAREIS EM SAUDE 0/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ISC EXTENSAO 21/11/2022 | 21/03/2023
COLETIVA PARA O RS 8.000,00
CONCURSO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CUIABA

EQUIPE: Elyana Teixeira Sol

usa-Coordenadora. Docentes: Juliana Fern

andes Kabad . Demais professores a selecionar. Discentes: A selecionar.

ELABORACAO DO BALANGO

CONTRATO N¢

ENERGETICO DO ESTADO DE 005/2022/SEDEC SEDEC PUBLICO UFMT/FE PESQUISA 08/03/2022 | 08/03/2023

MATO GROSSO E Rormg q ; ’ ] i . = — RS 343.109,76
MESORREGIOES-2021-ANO Equnp.e. Ivo Leandro Dorileo -Coonl'd.enador. Docentes: Arturo Alejandro Zavalla; Roberto Perillo; Leonardo Gomes; Getulio Gongalves. Tecnica:

BASE 2020 Charline Dassow; Margarete Tomasia.
DIAGNOSTICO E PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PUBLICO UFMT/FE EXTENSAO 18/08/2022 | 18/08/2023
APRIMORAMENTO DA B TR s

GESTAO PUBLICA: CONTRATO N2 081/2022 RS 447.417,00

PREFEITU:Q%E::;) J0sE DO Equipe: Dilamar Dallemole -Coordenador. Docentes: Paulo Sérgio Almeida dos Sabtis- Técnicos: Cassia Ingreds Toledo Pereira; Joseric H. Fonseca.

Externos: Alexandre Maciel de Lima; Jucimeira Marques de Oliveira

PROCESSO SELETIVO DO
PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM ECONOMIA-
MESTRADO

CONTRATO N2
096/FUFMT/2022

AUTOFINANCIADO

PUBLICO

UFMT/FE

STRITO SENSU

01/12/2022

01/11/2024

Equipe: Arturo Alejandro Zavala Zavala -Coordenador. Docentes:Carla Cristina Rosa de Almeida; Claudia Regina Heck; Dilamar Dallemole; Felipe
Resende; Fernando Tadeu de Miranda; Henrique Rogé; Leonardo Flausino;Leonela Guimardes;Mamandu Bari; Paulo Sérgio Almeida;Roney Fraga;
Wladimir Colman. Técnico: Charline Dassow. Externos: Nelson Leitdo; Carlos Freitas; Fabio Nobuo; Luis Otavio Bau; Dieison Cavalcanti;Aniela

Fagundes; Marcelo Canuta; Lucas Emanuel.

R$ 21.951,00

LATIN AMERICAN OPEN DATA
FOR GENDER EQUALITY
POLICES FOCUSING ON

LEADERSHIP IN STEM

ANUENCIA EXPRESSA N2
001 /2022

GRANT AGREEMENT
FOR GRANT

PRIVADO
/INTERNACION
AL

UFMT/IC

PESQUISA COM
INOVACAO

15/02/2022

31/01/2025

EQUIPE: Cristiano Maciel. Docentes: Eunice Nunes; Karen Ribeiro. Externos: Luciana Cardoso de Castro [UFF];José Viterbo [UFF];Rita Berardi
[UTFPR]; Silvia Bin [UTFPR];Luciana Bolan[UFSC];Raquel Barros [UFSC];Elizabeth Jimenez [UMSA];Boris Branisa [UCBSP];Patricia Cabero
[UCBSP];Nadia Rodigues [UL]; Guillermo Davila [UL].

RS 5.185.202,00
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4.017.033

4.017.034

4.017.035

4.024.071

4.024.073

4.024.074

4.027.022

4.027.023

DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMA E TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA PARA A
SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DE MATO GROSSO

CONTRATO N¢
126/SES/MT

SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE
DE MATO GROSSO

PUBLICO

UFMT/IC

EXTENSAO
TECNOLOGICA

29/08/2022

29/01/2025

EQUIPE: Thiago Meirelles Ventura. Docentes: Daniel Avila Machado;

Bueno.

Raphael de Souza, Allan Gongalves-. Técnico Administrativo: Th

ais Fernanda

RS 2.025.137,06

) ) CONTRATO Ne 094 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IC LATO SENSU 30/11/2022 | 30/11/2024
ESPECIALIZACAO EM GESTAO JFUFMT/2022
E CIENCIA DE DADOS R$ 360.000,00
EQUIPE :Claudia Aparecida Martins -Coordenadora .Docentes: Allan Oliveira; Anderson Castro; EImo Batista; Josiel Maimone; Luiz Cézar Alves;
Nielsen Simdes; Nilton Takagi; Raphael Souza; Raul Teruel; Thiago Meirelles. Técnicos: César Guarienti; leda Maria Mazzo
CONTRATO DE
PONTO DE PRESENCADA | PRESTAGAO DE SERVICOS RNP/POP/MT PUBLICO UFMT/IC PESQUISA 01/10/2022 | 01/10/2023
RNP-POP N2 4686 R$ 245.617,98
EQUIPE: Allan Gongalves de Oliveira -Coordenador .Docente: Jean Caminha. Técnicos: Renan Susuki; César Eduardo Guarienti; Hernane de Paula
Ferreira Junior. Discente: A selecionar.
o i ~
LABORATORIO DE ANALISES CO/I:LI::;ITSZIV(;Z(Z)03 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICAA/CUS EXTENSAO 31/01/2022 | 31/01/2024
MICROBIOLOGICAS DE R$ 20.000,00
INSUMOS AGRICOLAS EQUIPE: Martha Viviana Torres Cely.
AVALIACAO DO EFEITO DA AGRIIélOJf':TJRA E
APLICACAO DO PUBLICO UFMT/ICAA/CUS PESQUISA 26/05/2022 | 26/11/2023
CONTRATO N2 001 MEIO AMBIENTE
CONDICIONADOR DE SOLO /KGRIN/ZOZZ LTDA R$ 51.212,00
SOBRE PARAMETROS
MICROBIOLOGICOS EQUIPE: Daniele Cristina Costa Sabino - Coordenadora; Docentes: Martha Viviana Torres Cely.
ANUENCIA EXPRESSA N2 -
BAPRE PUBLICO UFMT/ICAA/CUS PESQUISA 14/10/2022 | 14/10/2025
CBH ALTO TELES PIRES MD 007/2020 / / Q /10/ /10/ RS 716.363,21
MONITORA- FASE 2 . - i i s
EQUIPE: Daniele Cristina Costa Sabino - Coordenadora; Docentes: Martha Viviana Torres Cely.
MUSTELIDEOS - O EFEITO DA L
USINA HIDRELETRICADE | TERMO DE COOPERACAO | o,y spryicos DE
BELO MONTE NA TECNICA E FINANCEIRA MEIO AMBIENTE PRIVADO UFMT/CUS/ICNHS PESQUISA 01/04/2022 | 01/02/2023
ASSINATURA ISOTOPICA N2 016 /FUFMT/2022
[FONTES PRIMARIAS DE 13C E R$ 58.976,92
15N] DE ARIRANHA
[Pteronura brasiliensis] E EQUIPE: Lucélia Nobre Carvalho -Coordenadora. Pesquisadores Associados: Gislene Torrente Vilara e Jaime Figueiredo. Discentes: Leticia Maria
LONTRA [Lontra Albuquerque Concei¢cdo e Milena Rafaela Martins Laichter.
longiccaudis]"
CARACTERIZAGCAO GENETICA R T
DAS POPULACOES DOS : BIOCEV SERVICOSDE | ppy/apo0 UFMT/CUS/ICNHS PESQUISA 04/08/2022 | 04/08/2023
CROCODILIANOS E T:f”(::g ﬁﬂmiﬁlz? MEIO AMBIENTE
MUSTELIDEOS NA AREA DE RS 64.344,83

INFLUENCIA DIRETA DA
USINA HIDRELETRICA DE
BELO MONTE, NO RIO
XINGU-PA"

EQUIPE: Lucélia Nobre Carvalho -Coordenadora. Pesquisadores Associados: Jaime Figueiredo; Fabio de Lima, Sarah Ventura; Ingrid de Souza; Izeni

Pires; Tomas Herbec.
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CO}VJLT:MTFT)/|:022047 AUTOFINANCIADO PUBLICO ICET/CUA LATO SENSU 14/07/2022 | 14/11/2023
CURSO DE ESPECIALIZAGCAO
EM ENGENHARIA DE
4.029.018 SEGURANCA DO TRABALHO E | EQUIPE: Loyse Tussolini -Coordenadora .Docentes: Sandra Negri;Anddré B. Leite; Martha Tussolini; Alexandre Martins dos Anjos; Eliane Aparecida R$ 599.832,00
LEGISLACAO - TURMA II Suchara;Euro Roberto;lzabella Chrystina Rocha;Luana dos Anjos; Maximilian Brune;Patricia Steffen;Paula Becker; Roberto Perillo; rodrigo Ferreira;
Rogério Lpucia Lima. Técnicos: Carlos Eduardo Lopes; André Ferreira Labordo ;Daniel Ippolito. Externos: Edmilson César de Oliveira; Gerson
Eurico;Jakeline Alves;Marco Antonio Vieira; Paulo César Leme; Rogers de Oliveira; Adriano Romiro; Rony Lucio Lima.
PROGRAMA DE POS- CONTRATO N2 049 AUTOFINANCIADO PUBLICO ICET/CUA LATO SENSU 19/07/2022 | 19/09/2023
GRADUAGAO LATO SENSU /FUFMT/2022
4.029.019 ESPECI',AL'ZCACAOGI(E)M GESTAO EQUIPE: Sandra Negri -Coordenadora. Docentes: Loyse Tussolini; Adam Luiz Claudino; Addo Ferreira;Andre Baptista;Alexandre Martins dos RS 727.380,00
PUBLICA e;GOVIEM Anjos;Clébia Ciupak;Daniel Artuzi;Eber Capistrano;Heitor Lopes; Isabelle de Baptista; Marcel Carlos Lopes; Paulo Henrique Martins; Roberto
GelilAlantes, N‘ﬁ‘ Marcondes Noleto. Técnicos: Rogério Marcondes Noleto; André Ferreira Labordo. Externos: Aldamir de Oliveira;Gerson Eurico;Fabricio
MODALIDADE A DISTANCIA Bittencourt;Fernanda Rodrigues;lgor Francis;Jodo Irineu;Luciana Francisco;Luciana Ortiz;Pedro Miguel; Tomas de Aquino;Willian Douglas.
~ o o EXTENSAO
PROGRAMA DE INCUBAGAO CONTRATO N2 006/ AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/EIT TECNOLOGICA 25/02/2022 | 25/02/2024
4.031.012 NAO RESIDENTE DA /FUFMT/2022 R$ 19.800,00
INCUBADORA PRIANTE EQUIPE: Patricia Cristiane de Souza. Técnicos Administrativos: Natdlia Cavallari Cardoso; Sabrina Emmelly Pecini; Danilo Botelho Lannes, Olivan da
Silva Rabelo. Discente: Ana Carmen Ribeiro Scherner.
ANUENCIA EXPRESSA N2 " EXTENSAO
005/2022 ANPROTEC PUBLICO UFMT/EIT ey 21/09/2022 | 21/06/2023
4.031.013 CATALISA UFMT - R$ 27.000,00
EQUIPE: Danilo Botelho Lanne- Coordenador. Técnicos Administrativos: Natalia Cavallari Cardoso, Renan Azevedo Cardoso. Docentes: Patricia
Cristiane de Souza, Raoni Florentino da Silva Teixeira.
2,032,004 MANTENDO O CAMINHO ANUENCIA EXPRESSA N2 BAPRE PUBLICO UFMT/ICBS/CUA EXTENSAO 12/07/2022 | 12/07/2023 e
S LIVRE PARA A PIRACEMA 007/2020 Dee
Equipe: Dilermando Pereira Lima Junior- Coordenador
CATALOGAGAO E AVALIACAO
CONTRATO N2 045 DESTILARIA DE ~
DOS INSUM?S UTILIIZADOS JEUFMT/2022 ALCOOL LIBRA -LTDA PRIVADO FAENG/CUV EXTENSAO 14/07/2022 | 14/09/2022
NA PRODUCAO DE ALCOOL
ETILICO ANIDRO
4.034.002 COMBUSTIVEL[AEAC] E R$ 12.121,25
fidele ETIL,ICO =t EQUIPE: Julio César de Carvalho Miranda. Discente: Ana Paula Rotermel Barato
COMBUSTIVEL [AAEHC] -
DESTILARIA DE ALCOOL LIBRA
LTDA
PROGRAMA DE POS-
~ CONTRATO N2 15 X
GRADUAGAO LATO SENSU AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FCA LATO SENSU 16/03/2022 | 16/03/2024
~ /FUFMT/2022
4.039.011 EM EDUCACAO MUSICAL RS 118.750,00
s ESCOLAR NA R
CONTEMPORANEIDADE- EQUIPE: Leonardo Borne. Vice-coordenador[a]: Tais Helena Palhares. Docentes: Helen Luce Campos; José Fortunato Fernandes, Flavia Vieira..
EDUMESC Externos: Daniela Fracasso; Simone Santos; Giann Mendes,Nilcéia Campos, Ana Cecilia dos Santos e Glauber Resende.
GESTAO DE PROCESSO
- o o
SELETIVO ESPECIFICO [PSE] CONDRATONZ 133 AUTOFINANCIADO PUBLICO SETEC ENSINO 08/07/2022 | 08/07/2024
4.043.007 PARA A MODALIDADE A /FUFMT/2022 RS 134.850,00
DISTANCIA NA UFMT -2022-
2024 [PSEEAD2022-2024] EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: A selecionar
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CONCURSO PARA O CONTRATO N2 004 - X
PROVIMENTO DE CARGOS DE JFUFMT/2022 UFMT/SESP PUBLICO UFMT/PROAD EXTENSAO 31/01/2022 | 22/12/2024
4.051.019 NiVEL SUPERIOR PARA A R$ 4.800.000,00
SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA DE MATO GROssO | EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Edilson Marins; Lisaiane
Bortolini; Tatiane de Pinhedo. Docentes: Sigiloso.
PREFEITURA
] -
(o [e o) ey EEMLEORE CELY MUNICIPAL DE PUBLICO UFMT/PROAD LU L 13/07/2022 | 13/07/2023
PROVIMENTO DE CARGOS 2022 INSTITUCIONAL
4.051.020 PARA A PREFEITURA DE NOBRES RS 555.000,00
NOBRES/MT EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Bruno Moraes. Docentes:
Sigiloso.
el TSR ) CONTRATO Ne 09 2022 | CAMARAMUNICIPAL| 5,0 urmT/PROAD | DESENVOLVIMENTO | 00022 | 13/07/2022
4.051.021 PROVIMENTO DE CARGOS DE CACERES INSTITUCIONAL RS 265.000,00
e PARA A CAMARA MUNICIPAL U
DE CACERES/MT EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Bruno Moraes. Docentes:
Sigiloso.
SELECAO E CONSTRUGAO DE Silsidllaiz
MUNICIPAL DE . DESENVOLVI MENTO
°
co;n:s:g;gf)os CONTRATO N2 004/ 2022 CAMPO NOVO DO PUBLICO UFMT/PROADI INSTITUCIONAL 25/10/2022 | 25/04/2022
PARECIS
4.051.022 PROFISSIONAIS DE R$ 276.000,00
EDUCA(,‘Z\O DE CAMPO NOVO | EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Bruno Moraes. Docentes:
DO PARECIS Sigiloso.
o . =
PROGRAMA UNIVERCIDADE O RATOINR002 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/PROCEV EXTENSAO 31/01/2022 | 31/10/2024
4.056.013 /FUFMT/2022 R$ 1.170.400,00
CONVIDATIVA
EQUIPE: Elton Alves de Andrade -Coordenador - Docentes: A indicar. Discentes: A selecionar
] . =
(eIt S0 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/PROCEV EXTENSAO 18/05/2022 | 18/05/2024
TEATRO UFMT: O PALCO DAS /FUFMT/2022
4.056.014 R$ 512.500,00
ARTES 2022/2023 - =1 __ i - . " .
EQUIPE: Elton Alves de Andrade -Coordenador - Docentes: A indicar. Técnico Administrativo: Julio Pereira de Moraes Discentes: A selecionar
EdUFMT ACOES CONTRATO N2 091 - UFMT/EDITORA DESENVOLVI MENTO
INTEGRADAS: EDITORA E JFUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PUBLICO UNIVERSITARIA INSTITUCIONAL 18/11/2022 | 18/11/2025

LIVRARIA- PUBLICACAO,
PUBLICIZAGAO E VENDAS DE
PRODUTOS ACADEMICOS,
CIENTIFICOS E AFINS

4.057.010

R$ 144.000,00
EQUIPE: Ana Claudia Pereira Rubio -Coordenadora - Técnicos Administrativos: Eliete Hugueney; Marcos Rodrigues Amorim -Discentes: A selecionar

CONTRATO N¢ 024 AUTOFINANCIADO PUBLICO PRO-REITORIA/CUS EXTENSAO 11/05/2022 | 11/05/2024

5 FUFMT/2022
4.062.005 AICAN B INOR / / R$ 101.155,00

ESPACO EM MOVIMENTO EQUIPE: Fabio José Lourengo -Coordenador - Técnico Administrativo: Fernanda da Silva Barbosa; Maryana Meyer; Adriana Aparecida do Vale
Kitagawa; Rony Roger de Camargo

DA PATENTE INSTITUCIONAL

ACORDO DE PARCERIA
AO MERCADO: EM PD& | N2 KLABIN S.A PRIVADO IFMT[/CAMPUS greguins -(-:OM 04/11/2022 | 04/11/2024
FORMULACAO DE UM S o CACERES INOVACAO
4.203.003 INSETICIDA BIOLOGICO A
VISANDO A TRANSFERENCIA Equipe: Alexandre dos Santos. Discentes: Igor Felipe; Ligia Lins; Nayara Grassioti; Ricardo Jari e Yago Izidio
DE TECNOLOGIA

110



96

97

98

99

100

101

102

103

104

4.208.001

4.220.003

4.220.004

4.601.005

4.602.011

4.602.012

4.604.003

4.610.001

4.610.002

FORMAGAO PROFISSIONAL

CONTRATO N2 ID

0010442/ IFMT/CAMPUS

SOCIOAMBIENTAIS PARA
PRIMAVERA DO LESTE.

Equipe: Coordenadora: Priscilla de Oliveira Xavier Scudder. Discente: Francisco Otavio Araujo dos Santos

_:EEI\(/:I Q;EI/_(\:SALT;:& ANUENCIA EXPRESSA FUNDACAO BUNGE PRIVADO CONERESA EXTENSAO 14/10/2022 | [14/10/2023 RS 87.650.00
S/ N2/2022/IFMT U
PEQUENOS PRODUTORES DE
CANARANA-MT
Equipe: Felipe Gimenes Rodrigues da Silva - Coordenador. Docentes: Fernando Jodo Bispo Branddo
ACORDO DE PARCERIA IFMT/AGENCIA DE INOVACAO
COOPERAGAO TECNICA E EM PD&I N2 046 TECNOMAPAS LTDA PRIVADO INOVACAO TECNOLOGICA 30/09/2022 | 30/09/2024
TECNOLOGICA TECNOMAPAS JIFMT/2022 TECNOLOGICA RS 136.410,26
XIFMT
Equipe: Adriano Breunig - Coordenador. Docente: A selecionar,
ACORDO DE PARCERIA | MILENIUM SERVICOS IFMT/AGENCIA DE INOVACAO
COOPERACAO TECNICA E EM PD&I NS 047 E COI\:illJ)I;\TORIA PRIVADO Tégﬁ\olfgg& TECNOLOGICA 30/09/2022 | 30/09/2024 $ 136.410.26
TECNOLOGICA MBRA X IFMT /IFMT/2022 i
Equipe: Adriano Breunig - Coordenador. Docente: A selecionar,
~ CONTRATO N2 a
CURSO DE ESPECIALIZAGAO 009/2021/UFR AUTOFINANCIADO PUBLICO FACAP/CUR LATO SENSU 20/01/2022 | 28/10/2023
"MBA E FINANGAS E - ~ - - - - - - - - - - — 427.200,00
CONTROLADORIA Equipe: Jodo Bosco Arbués Carneiro Junior. Docentes: Roseli Aparecida dos Reis; Ademilson Reis; Adelina Neres ;Aguinaldo Rocha; Benjamim
Cristobal; Carlos Eduardo Freitas; Cleiva Mativi; Josemar Ribeiro; Sofia Inés .Técnico Administrativo: Leandro Basso.
AVALIACAO DO MERITO AUTOFINANCIADO PUBLICO ICAT/UFR EXTENSAO 31/08/2022 | 31/08/2024
GENETICO DE TOURINHOS CONTRATO N2 11/2022 R$ 20.000,00
EM PROVAS DE o . denad - Rodri ) ] . . Adefini o
DESEMPENHO Equipe: Mario Luiz Santana Junior-Coordenador. Docente: Rodrigo Junqueira Pereira. Discente: A definir
. a . 13/10/202
DIAGNOSTICO DA ANUENCIA EXPRESSA BAPRE PUBLICO ICAT/UFR PESQUISA 13/10/2022
QUALIDADE AMBIENTAL NAS S/N2/2022
BACIAS DOS RIOS VERMELHO 136.504,40
E SAO LOURENGO
EQUIPE: Domingos Savio Barbosa - Coordenador
PROCESSO SELETIVO DO a
< CONTRATO N2 010 AUTOFINANCIADO PUBLICO ICHS/CUR STRITO SENSU 20/07/2022 | 20/07/2027
PROGRAMA DE POS- JUFR/2022
GRADUACAO EM EDUCACAO R$ 155.309,00
L UNNERSIPADE AR Equipe: Coordenador: Nivaldo Alexandre de Freitas.
DE RONDONOPOLIS-PPGEdu
| CONCURSO ESTADUAL - POR = . -
) ANUENCIA EXPRESSA N2 BAPRE PUBLICO NEABI/REITORIA/UFR EXTENSAO 19/04/2022 | 19/04/2023
UM GRITO, EU CANTO: 001/2022
ALTERNATIVAS R$ 300.000,00
SOCIOAMBIEN,TAIS s Equipe: Coordenadora: Priscilla de Oliveira Xavier Scudder. Discente: Francisco Otavio Araujo dos Santos
RONDONOPOLIS
ESTACAO PRIMAVERA- | ANUENCIA EXPRESSA BAPRE PUBLICO NEABI/REITORIA/UFR EXTENSAO 29/09/2022 | 19/09/2023
CONCURSO AUDIOVISUAL: S/Ne /2022
ALTERNATIVAS RS 378.763,29
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PARTE | - DEMONSTRACAO DA REALIZACAO DA RECEITA ORQAMENTARIA

E EXECUCAO DA DESPESA

DESEMPENHO FINANCEIRO

Este relatério estd estruturado de forma a apresentar informagdes dos trés [3] ultimos anos da Fundagdo
Uniselva, concernentes ao gerenciamento financeiro dos recursos captados e administrados pela entidade.
A primeira parte apresenta a execugdo da proposta orgamentdria e a gest&o dos projetos administrados
em 2022, acompanhadas de tabelas demonstrativas e grdficos das receitas e despesas realizadas pelos
projetos e suas Unidades Geradoras de Recursos. A segunda parte, obedecendo as exigéncias legais, sdo
apresentadas as demonstragdes contdbeis, quais sejaom: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Superdvit
ou Déficit do Exercicio, Demonstragdo de Mutagdo do Patriménio Liquido Social, Demonstragdo do Fluxo
de Caixa, Notas Explicativas e PrevisGo Or¢camentdria para 2023.

1. RECURSOS CAPTADOS

Os recursos financeiros advindos dos projetos séo aplicados de acordo com o Plano de Trabalho que
acompanha o Projeto Académico, seja de ensino, pesquisa, extens@o ou desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagdo, em atendimento as exigéncias da legislagdo federal.

A proposta orgamentdria do exercicio de 2022 foi estimada em R$ 84.000.000,00 [oitenta e quatro milhdes
de reais], por representar uma projegdo de receita a ser arrecadada em fungéo de parcerias e ingresso de
novos recursos oriundos de contratos e convénios celebrados com érgdos financiadores. O orgcamento de
2022 fechou sua execugdo com um acréscimo de 2,384 %, apresentando uma receita de R$ 86.002.995,67
[oitenta e seis milhdes dois mil novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos]. Esses recursos
s@o oriundos dos projetos nas seguintes modalidades:
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l. Ensino - quando envolve atividades n&o continuadas de ensino, referentes a cursos de pés-graduagdo para uma oferta ndo
regular em atendimento as demandas da sociedade, ou cursos sequenciais de formag&o complementar para atendimento a
demandas da comunidade e/ou atividades de ensino financiadas por érgéios ou empresas publicas e privadas, os quais serdo
responsdveis pelo custeio total ou parcial das atividades.

Il. Pesquisa e de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - quando representa estudos, atividades de pesquisa cientifica
e tecnoldgica propostos por pesquisadores das IFES apoiadas, com participagdo de docentes e/ou servidores técnicos e/
ou alunos em trabalhos académicos associados, internos ou externos, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais
publicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes externos;

lll. Extensd@o - quando hd propostas de atuagdo na realidade social, de natureza académica, com cardter educativo, social,
artistico, cultural, cientifico ou tecnoldgico, e que cumpram os preceitos da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, desenvolvidas de forma sistematizada e limitadas no tempo, com participagdo de docentes e/ou servidores técnicos
e alunos, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais publicos, com custeio total ou parcial das atividades por
agentes externos, podendo ser enquadradas as acdes de extensdo representadas por programas, cursos, eventos e produtos
ou prestacdo de servicos;

IV. Desenvolvimento Institucional - quando envolve os programas, projetos, atividades e operagdes especiais, inclusive de
natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a melhoria mensurdvel das condigdes das IFES apoiadas;

V. Inovagdo - quando hd introdugdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos
produtos, servicos ou processos ou que compreenda a agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto,
servigo ou processo jd existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho, podendo
abranger os riscos tecnoldgicos, com participagdo de docentes e/ou servidores técnicos e/ou alunos em trabalhos académicos
associados, internos ou externos a essa Universidade, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais publicos, com
custeio total ou parcial das atividades por agentes externos.
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Como afirmado anteriormente, a execugdo da previs@o
orgamentdria para 2022 foi de R$ 86.002.995,67
[oitenta e seis milhdes dois mil novecentos e noventa
e cincoreaqis e sessenta e sete centavos], distribuidas
da seguinte forma:
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QTDE DE REPASSE e RENDIMENTOS

IFES PROJETOS PGAS RENDIMENTOS PGA
UFMT 336 45 R$ 72.028.210,31 | R$ 238.926,99 | R$ 72.267.137,30
IFMT 30 8 R$ 6.318.143,35 | RS 11.126,21 | R$ 6.329.269,56
UFR 29 7 R$ 7.402.540,03 | R$ 4.048,78 | R$ 7.406.588,81
TOTAL 395 60 R$ 85.748.893,69 | R$ 254.101,98 [ R$ 86.002.995,67

Tabela 1: DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS CAPTADOS DOS PROJETOS POR IFES

IFES 2020 2021 2022 Composigio %
FUFMT R$ 76.309.816,35 R$ 93.710.218,43 R$ 72.267.137,30 84,03%
IFMT RS 436.284,45 R$ 5.051.988,40 R$ 6.329.269,56 7,36%
UFR R$ 102.888,11 R$ 8.539.718,88 R$ 7.406.588,81 8,61%

TOTAL 76.848.988,91 R$ 107.301.925,71 R$ 86.002.995,67  100,00%

R$100.000.000,00
R$90.000.000,00
R$80.000.000,00

4 A
R$70.000.000,00

Os quadros e graficos apresentados a seguir exibem R$60.000.000,00
de formamais efetiva a evolugdo desses recursos nos R$50.000.000,00

ultimos 03 exercicios financeiros, e demonstram por R$40.000. 0008

R$30.000.000,00

Instituto Federal de Ensino Superior - IFES, os recursos
R$20.000.000,00

oriundos de contratos e convénios recebidos em 2022.

R$10.000.000,00
RS-

A distribui¢@o dos projetos gerenciados em 2022,
por instituicdo apoiada foi:
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2.DESPESAS EXECUTADAS
Tabela 2: DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS EXECUTADAS DOS PROJETOS POR IFES

A Fundacdo Uniselva gerenciou 395 IFES 2020 2021 2022 Composisio %
projetos e 60 PGA's (Projeto Global Anual FUFMT R$  81.575.20632 R$  72.861.65772 R$ 75002.168,80  89,36%
das Faculdades e Institutos Geradores de IFMT RS 455.483,54 RS 964.456,16 R$  6.508.10337  7,75%
Recursos). Tais projetos sGo resultantes UFR R$ 710,28 R$ 247279371 R$  2.421.516,67 2,89%
de iniciativas das Instituicdes Federais de

i ) . ) TOTAL R$ 82.031.400,14 76.298.907,59 83.931.788,84 100,00%
Ensino Superior apoiadas, por meio de seus
docentes, pesquisadores, pessoal técnico-
administrativo, instalagdes e equipamentos, ( N
visando & integragdo dessas instituicdes
com a comunidade, conforme estabelece
o estatuto da UNISELVA.

. /
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Constituem despesas relativas ao Projeto todos os gastos necessdrios a sua execugdo inclusive
as despesas alusivas aos custos operacionais e administrativos da Fundag¢do Uniselva e o
ressarcimento & FUFMT, UFR e IFMT pela utilizag@o dos seus bens e servigos.

Tabela 3: DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS DOS PROJETOS POR EXERCICIO FINANCEIRO

CATEGORIAS

DESPESAS COM PESSOAL
Saldrios Encargos e Beneficios
Bolsa para Estudantes

Bolsa para Estudo e Pesquisa
Bolsa Ensino

Bolsa de Inovagdo Tecnologica
Bolsa Extenséio Lei. 8958/94
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica
Didrias e ajuda de custo

Auxilio Transporte

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

Material de Consumo
Servico de Terceiros Pessoa Juridica
Passagens e Hospedagem

Custos Operacionais Administrativos

DESPESAS DE INVESTIMENTO
Obras e Instalagdes

Material Permanente Nacional
Material Permanente Importado
Semoventes

Total

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

2020

60.899.922,39
48.771.278,05
1.411.219,70
1.119.713,70
1.177.168,78
4.888.654,67
2.753.095,84
708.974,05
69.817,60

17.437.317,72
2.339.659,18

6.395.404,83
129.273,96
8.572.979,75

3.694.160,03
1.436.362,13
1.481.095,98

776.701,92

82.031.400,14

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

2021

53.736.384,04
38.112.096,05
1.331.866,52
2.316.553,87
1.561.220,22
5.083.382,66
4.523.544.77
724.075.74
83.644,21

19.401.538,53
2.598.292,57

8.696.419,18
40.758,98
8.066.067,80

3.160.985,02
929.019,48
2.192.488,90
39.476,64

76.298.907,59

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

2022

53.860.396,93
30.721.911,95
988.982,29
3.004.715,12
888.106,00
2.623.016,95
5.622.467,64
7.741.841,19
2.135.840,09
133.515,70

23.831.450,28
4.397.400,29

8.678.568,95
572.571,21
10.182.909,83

6.239.941,63
2.217.043,20
3.279.009,37

743.889,06

83.931.788,84
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2.1 DESPESAS COM PESSOAL

E todo o gasto com empregados contratados, bolsistas e servicos de pessoa fisica que, em 2022, atingiu o
montante de R$ 53.860.396,93, sendo que 57,04% desses gastos foram com os empregados contratados
pelo regime de trabalho CLT. Esses gastos podem ser classificados da seguinte forma:

a) obrigagdes legais e contratuais, garantidos pela Constituigdo Federal, pela CLT e legislagdo trabalhista
e previdencidria;

b) obrigagdes firmadas por meio de acordos, convengdes ou dissidios coletivos;

c) liberalidades da entidade/empresa e os orgdos financiadores do projeto.
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Parcela significativa das despesas com pessoal estd compreendida entre as verbas e
encargos sociais que transitam pela folha de pagamento de saldrios, tais como:

* aremunerac¢do direta e indireta do empregado - saldrios, descanso semanal
remunerado, horas-extras, gratificagdes, adicionais noturnos, adicionais de
insalubridade, férias, tergo constitucional, 13° saldrio, aviso prévio e reflexos,
multa resciséria de 40% de FGTS, saldrio-maternidade, licenga-maternidade,
auxilio-doenca;

e 0sencargos sociais incidentes sobre a remunerag@o - contribuig&o previdencidria
do empregador, subdividida em contribuigdo previdencidria, contribui¢&o a terceiros
e seguro acidente do trabalho, a contribuigcéo ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e PIS s/ folha etc.

Tabela 4: QUADRO DE FUNCIONARIOS COM VINCULO CLT - GERAL

Informagées da RAIS - MTE

N° Vinculos inicial - em 01 /jan 503 409 389

N° Vinculos final - em 31/dez 409 381 241

2.2.0UTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

Em 2022 essas despesas registraram o montante de R$ 23.831.450,28. Sdo despesas
realizadas de acordo com o Plano de Trabalho que acompanha cada Projeto em que
estdo registradas as aquisicdes de materiais de consumo, servicos em geral por pessod
juridica e os custos operacionais administrativos.

Os Custos Operacionais Administrativos representam em média 12,13% dos gastos e
equivalem a receita da Fundagdo, o ressarcimento pelo uso da infraestrutura das IFES
e as Contribui¢cdes para o Projeto Anual Global das unidades geradoras de recursos,
ou seja, as Faculdades e Institutos. O percentual sobre o valor do objeto em face de
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instrumentos celebrados de acordo com a Lei n.° 8.958/94, a Resolug&o CD n.° 08/2018, de
23 de margo de 2018, a Resolugdo CONSUP n° 050/2017, de 27 de julho de 2017 e a Resolugdo
CONSUNI 035/2021, a titulo de ressarcimento pela utilizagdo de espacos e equipamentos da
FUFMT, IFMT e UFR, respectivamente, e da Funda¢do Uniselva para cobertura de suas despesas
administrativas, observard os seguintes critérios:

| - UNISELVA: O ressarcimento da Fundagdo Uniselva, a titulo de despesas administrativas, serd
calculado com base nos custos e despesas por ela assumidos em virtude de gerenciamento
administrativo e financeiro de projetos, os quais serdo definidos por critérios objetivos, segundo
a complexidade de cada projeto. obedecendo o limite de até onze por cento [11%], desde que
expressamente autorizado e demonstrado no respectivo plano de trabalho, no caso da Resolugdo
CD n° 8/2018 e de até quinze por cento [15%] no caso da Resolugdo CONSUP n° 50/2017 e da
Resolugdo CONSUNI 035/2021.

Il - UFMT e IFMT: Até dois por cento (2%) como depdsito em espécie, dos bens corpdreos pela
utilizagdo e incorpéreos, aserem recolhidos na Conta Unica do Tesouro Nacional das referidas
apoiadas pela Fundagdo Uniselva;

Il - UFR: Até cinco por cento (5%) como depdsito em espécie, dos bens corpdreos pela utilizagdo
e incorporeos, a serem recolhidos na Conta Unica do Tesouro Nacional das referidas apoiadas
pela Fundagdo Uniselva;

IV - PGA/ UFMT/UFR e IFMT: Até cinco por cento (5%) destinado & unidade administrativa
proponente do projeto, a ser aplicado na melhoria e desenvolvimento do setor, em conformidade
com o Projeto Global Anual [PGA], devidamente elaborado pela dire¢do e aprovado pelo érgéo
maximo da referida unidade, no qual conste a estimativa dos recursos, prazos e forma de
aplicagdo no desenvolvimento institucional da unidade administrativa e académica, voltadas
para o ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico.

O quadro a seguir apresenta o Demonstrativo das Receitas Arrecadadas em face com os Custos
Operacionais Administrativos:
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Tabela 05: DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS ARRECADADAS X CUSTOS OPERACIONAIS

CUSTOS OPERACIONAIS

2020

yloy]

2022

Receita R$ 76.848.988,91 | R$ 107.301.925,71 | R$ 86.002.995,67
Fundagdo Uniselva R$ 6.694.136,33 | R$ 6.390.265,41 | R$ 7.240.912,84
Percentual % 871% 5,96% 8,42%
Ressarcimento as IFES R$ 625.877,38 | R$ 779.031,57 | R$ 1.137.484,31
Contribuicdo ao PGA RS 1.165.714,65 | R$ 884.271,39 | R$ 1.813.977,02

2.2.1. Com base nessas informagdes, temos
que em 2022 os contratos pactuados com
a UNISELVA totalizaram R$ 86.002.995,67,
situagdo em que R$ 7.240.912,84, ou seja 8,42%
constituiram em Custos Operacionais para a
Uniselva, que refletem a receita da Fundagdo,
inferior aos limites de até onze por cento [11%]
autorizado pela Resolugdo CD n° 8/2018/
UFMT e quinze por cento [15%] autorizados
pela Resolug@o CONSUP n° 50/2017/IFMT e
Resolugdo CONSUNI 035/2021/UFR.
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2.2.2. ORessarcimento pelo uso dosbens
corporeos e utilizagdo dos incorpdreos,
estdo dispostos em beneficio das
Instituicdes apoiadas;

Tabela 06: RECEITA DA UNISELVA / RECEITA DOS PROJETOS

Custos Operacionais

2020

2021

2022

Receita Arrecadada R$ 76.848.988,91 | R$ 107.301.925,71 | R$ 86.002.995,67
Fundagéo Uniselva R$ 6.694.136,33 | R$ 6.390.265,41 | R$ 7.240.912,84
Percentual % 8,71% 5,96% 8,42%
Tabela 07: RESSARCIMENTO AS IFES / RECEITA DOS PROJETOS
Custos Operacionais 2020 2021 2022
Receita Arrecadada R$ 76.848.988,91 | R$ 107.301.925,71 | R$ 86.002.995,67
UFMT RS 620.397,03 | R$ 744.293,39 | R$ 998.132,91
IFMT RS 5.456,15 | R$ 12.048,73 | R$ 100.551,34
UFR RS 24,20 | R$ 22.689,45 | R$ 38.800,06
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2.2.3. Os recursos realizados pelos Institutos e Faculdades
- UGR, s (Unidades Geradoras de Recursos), em razdo dos
percentuais oriundos dos projetos gerenciados pela Fundagdo
Uniselva, no exercicio de 2022 totalizaram o montante de
R$1.813.977,02. Nas tabelas 8 e 9 abaixo, evidenciamos essa
contribui¢do por projeto individualizado por Unidade e as
despesas pagas no periodo, em atendimento as Resolugdes
CD n® 08/2018, Resolugdo CONSUP n°® 50/2017 e Resolugdo
CONSUNI 035/2021.
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Tabela 8: RECEITA CUSTO/RESSARCIMENTO PGA's

RECEITA 2022

RECEITA 2022

COD. PGA DESCPROJ UGR (CUSTO PGA) - R$
4001999 zgﬁ;::;:LDADE DE ADM E CIENCIAS EACC RS 4.381,06
4002999 |PGA - FAAZ - PLANO GLOBAL ANUAL FAAZ R$ 145.607,62
4003999 |PLANO GLOBAL ANUAL (PGA) FD R$ 75.601,64
4004999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FAET R$ 48.225,19
4005999 |PGA-FM - PLANO ANUAL GLOBAL FCM R$ 78.621,93
4006999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FEF R$ 65.832,23
4007999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FENF R$ 3.192,34
4008999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FANUT R$ 330,17
4009999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) 1B R$  256.092,65
4010999 |PLANO ANUAL GLOBAL - PGA ICET R$ 8.395,22
4011999 |PROJETO GLOBAL ANUAL DO ICHS ICHS R$ 5.372,24
4012999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) IE R$ 12.026,06
4013999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) IL R$ 12.984,01
4014999 ZBA;(;VA;\NUAL GLOBAL - INSTITUTO DE SAUDE ISC RS 29.077,48
4015999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FAEN R$ 343,33
4016999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FE R$ 44.290,15
4017999 |PLANO ANUAL GLOBAL - PGA IC R$ 59.922,58
4018999 :IRSTE:JETO GLOBAL ANUAL DO INSTITUTO DE F RS 34075
4019999 [PLANO GLOBAL ANUAL - PGA/ICAT/CUR ICAT - CUR R$ 11.086,03
4020999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) ICEN - CUR R$ -
4021999 [PLANO ANUAL GLOBAL (PGA)- ICHS /UFR ICHS - CUR R$ 230,75
4024999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) ICAA - SINOP R$ 49.647,43
4027999 |PLANO GLOBAL ANUAL (PGA) ICNHS - CUS R$ 17.579,16
4028999 |PGA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE ICS - CUS R$ 54.784,60
4029999 |PROJETO GLOBAL ANUAL ICET - CUA R$ 30.931,54
4031999 |EIT - PROJETO GLOBAL ANUAL EIT - UFMT R$ 56.869,67
4032999 |PROJETO GLOBAL ANUAL DO ICBS - CUA ICBS - CUA R$ 320,31
4033999 |PROJETO GLOBAL ANUAL - PGA ICHS - CUA R$ -
4034999 E(jQPJZSSEIET\l}JLCR)ZEE ?Rii:\g—éARIA po IENG - CUVG R$ 606,07
4035999 |PGA - PLANO GLOBAL ANUAL SECRI - UFMT R$ -
4038999 |PROJETO GLOBAL ANUAL-SECOM SECOM - UFMT | R$ 6.810,12

COD. PGA DESCPROJ UGR (CUSTO PGA) - R$
4039999 |PGA-FCA - PLANO GLOBAL ANUAL FCA RS 1.530,74
4040999 |PGA-FAVET - PLANO GLOBAL ANUAL FAVET RS 37.636,95
4041999 |[PGA - PLANO GLOBAL ANUAL FAGEO R$ 154,06
4042999 |PROGRAMA GLOBAL ANUAL IGHD RS 19.570,86
4043999 |PLANO GLOBAL ANUAL - PGA SETEC - UFMT | R$ 9.963,39
4045999 |PGA -EPP EPP - ESC PROJ R$ -

PROC UFMT

4050999 |PROJETO GLOBAL ANUAL - REITORIA E’;'IA?R'A . R$ -

4051999 [PROJETO GLOBAL ANUAL - PROAD PROAD - UFMT | R$  262.034,59
4056999 [PROGRAMA GLOBAL ANUAL - PGA f/?\/cé;fg:;?xlgio R$ 22.355,88
4057999 |[PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA IEIEF"ATA(T)RA . RS 782,01
4059999 |PLANO GLOBAL ANUAL - HUJM HUJM RS -

4060999 |PLANO GLOBAL ANUAL - HOVET ?3ZEL'UFMT RS 79.739,29
4062999 |PLANO ANUAL GLOBAL :_FS'RF:ZETR'A RS 671,95
4065999 ':II?;JAE;SESLOBAL ANUAL (PGA) - UFMT ELENS\-? FAET RS 2641779
4201999 ;RCOTL?DOE %‘;;AE\LDQNL;‘I\LLV(KGA) IFMT - CEL- et - culaBA | RS -

4203999 [PGA - IFMT CACERES IFMT - CACERES| R$ 1.605,00
D A ol T
4208999 [PGA - IFMT CONFRESA IFMT - RS 4.382,50

CONFRESA

4210999 ;gzﬁ;g GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT EQ;RISO RS 48,21
I e A O R
4220999 [PLANO GLOBAL ANUAL - IFMT REITORIA REITORIA - IFMT| R$  223.539,29
4223999 ZEI(TDCJ)ERTS ;L&B;I\LSNUAL (PGA) - IFMT - PRO | 0 OEN - IFMT RS 3.256,80
4601999 |PLANO GLOBAL ANUAL - FACAP_UFR FACAP - UFR RS 3.059,22
4602999 [PLANO GLOBAL ANUAL - ICAT/CUR ICAT - UFR RS 11.706,24
4603999 |[PLANO GLOBAL ANUAL - ICEN ICEN - UFR RS 10.558,03
4604999 [PLANO GLOBAL ANUAL - ICHS UFR ICHS - UFR RS 6.696,27
4605999 |[PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA UFR EDITORA - UFR | R$ -

4606999 |[PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA UFR EDITORA - UFR | R$ 392,24
4607999 |PGA-PROECE - UFR PROECE - UFR | R$ -

4610999 [PGA_REITORIA UFR REITORIA - UFR | R$ 7.442,71

TOTAL - R$

1.813.977,02
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Tabela 9: DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS - RECURSOS PGA

Bolsa para | 5™V 4 Ihiiio e aivda| Auxilio | Material de s':e’:::’r:: Passagens ¢ |  Material
PROJETOS Es'ud::ﬂes Terceiro Pessoa de :us!l Transporte | Consumo Pessoa Huspeiugem Permanente TOTAL -R$
Fisica Hheie Nacional

4001999 - - B B 1.412,65 4.019,05 B B 5.431,70
4002999 - - 531,00 - 47.902,27 27.948,81 - - 76.382,08
4003999 - - - - 8.917,38 1.044,70 - - 9.962,08
4004999 13.000,00 1.929,62 - 3.420,00 19.746,02 5.493,40 - 515,00 44.104,04
4005999 - - 1.000,00 - 14.932,75 4.012,15 - 18.845,00 38.789,90
4006999 - - - - 649,68 13,52 - - 663,20
4007999 - - 672,60 - 2.607,26 4.022,75 - 2.070,06 9.372,67
4008999 - - - - 804,84 905,97 - - 1.710,81
4009999 3.300,00 - 1.202,40 540,00 19.705,86 41.874,90 - 69.125,15 135.748,31
4010999 - - - - 5.899,57 9.140,93 - - 15.040,50
4011999 - 1.800,00 - - 310,35 21.650,94 - - 23.761,29
4012999 - 1.200,00 - - 2.660,20 2.929,14 - - 6.789,34
4013999 - 285,71 - - 2.107,89 4.004,89 - 1.131,60 7.530,09
4014999 - - 20.089,52 - 4.406,35 3.842,33 - 13.612,94 41.951,14
4015999 - - - R R R B _ _
4016999 - - - - 10.831,07 595,17 - 0,00 11.426,24
4017999 - - 6.557,05 - 61.815,01 44.478,17 1.380,39 13.417,90 127.648,52
4018999 - - - R R R B R R
4019999 - - - - 810,00 2.688,14 - 619,00 4.117,14
4020999 - - - - - (25,72)| - - (25,72)
4021999 - 14.046,00 978,00 - 1.220,37 373,15 - - 16.617,52
4024999 2.363,94 - R 660,00 4764,05| 1695891 B R 24.746,90
4027999 - - - - 2.065,49 19,21 - 5.410,95 7.495,65
4028999 - - - - 4.517,50 10,45 - - 4.527,95
4029999 6.600,00 - 354,00 | 1.680,00 3.984,41 11.003,36 - 1.799,00 25.420,77
4031999 - - 601,80 - 3.170,00 397,57 - 949,00 5.118,37
4032999 - - - - - - - - -
4033999 - - - - - 574,43 - - 574,43
4034999 - - B B 2.299,43 10,45 B - 2.309,88
4035999 - - - - - - - - -
4038999 _ - B B 198,00 B B - 198,00
4039999 - N B B 1.541,58 3.394,71 B - 4.936,29
4040999 N _ _ _ 5.845,49 1.337,55 B 15.596,99 22.780,03
4041999 - - - - - - - - -
4042999 - - 401,20 B _ _ - B 401,20
4043999 - - 431,30 - - 7.336,33 - - 7.767,63
4045999 - - - - - 456,00 - - 456,00
4050999 - - - - : - = - -
4051999 - 18.355,17 - - 48.674,44 | 103.201,08 - 77.829,31 248.060,00
4056999 - - - - - 11,00 - - 11,00
4057999 - - - - R R _ _ _
4059999 - - - R R R _ _ _
4060999 - - - - 2.940,00 4.951,32 - 49.800,19 57.691,51
4062999 B N R R 787,01 25,33 R B 812,34
4065999 9.341,79 - - 2.232,00 - 17.056,97 1.709,20 12.799,00 43.138,96
4201999 3.433,33 - - 531,29 - 859,65 - - 4.824,27
4203999 - - - - - - - - -
4204999 - - - - - 206,40 - - 206,40
4208999 - - - - R R _ R R
4210999 j B - - 4.680,01 792,60 - - 5.472,61
4213999 - - - - - 456,00 - 4.064,91 4.520,91
4220999 1.560,00 4.332,00 36.000,00 267,09 3.647,00 4.311,40 | 106.887,03 21.055,00 178.059,52
4223999 - - - - - 456,00 - - 456,00
4601999 - - - - 666,00 3.768,25 - - 4.434,25
4602999 - - - - - 792,00 - - 792,00
4603999 R _ B B B 561,65 - B 561,65
4604999 B _ B B B 709,40 - - 709,40
4605999 - - - - - - - - -
4606999 - - - - - 651,94 - - 651,94
4607999 - - - - - 456,00 - - 456,00
4610999 - - - - - - - - -

TOTAL 39.599,06 41.948,50 68.818,87 | 9.330,38 | 296.519,93 | 359.778,35 | 109.976,62 | 308.641,00 | 1.234.612,71
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PARTE Il - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em observdncia ds regras estatutdrias, as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil e normas que estabelecem metodologia
contdbil a ser adotada nas prestacdes de contas anuais de
Fundagdes e Associagdes, os Pronunciamentos Contdbeis, em
especial aITG 2002-R1, sdo apresentadas as demonstragdes
contdbeis, quais sejam:

I. Balango Patrimonial (BP) Comparativo e Anual;

Il. Demonstragdo do Superdvit ou Déficit do Exercicio
(DSDE) Comparativo e Anual;

lll. Demonstragdo de Mutagdo do Patrimoénio
Liquido Social (DMPL);

IV. Demonstracgdo dos Fluxos de Caixa (DFC);
V. Notas Explicativas;

VI. Planejamento Orgcamentdrio 2023.
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Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagdo Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57
Registro Civil n° 5.481 em 19/12/2001

BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2022

ATIVO NOTAS| 31/12/2021 31/12/2022 Diferenga (+/-) PASSIVO NOTAS|  31/12/2021 31/12/2022 Diferenga (+/-)
ATIVO CIRCULANTE 4. 95.197.249,31| 97.941.191,29 2.743.941,98| PASSIVO CIRCULANTE 6.1 17.619.750,01 14.537.305,58 (3.082.444,43)
Disponibilidades 4.1 90.434.121,66| 92.246.086,29 1.811.964,63| Obrigagdes 17.619.750,01 14.537.305,58 (3.082.444,43)
Caixa 3.688,57 10.394,27 6.705,70 Obrigagdes Sociais Trabalhistas e Tributarias | 6.1.1 4.184.302,22 3.317.162,22 (867.140,00)
Bancos Conta Movimento 8.233.809,03 1.143.008,41 (7.090.800,62)| Outras Obrigagdes 6.1.2 1.699.163,86 2.993.346,27 1.294.182,41
Aplicagdo Financeira 82.196.624,06 | 91.092.683,61 8.896.059,55 Créditos Unid. Geradora de Recursos - PGA| 6.1.3 2.049.190,95 2.648.736,05 599.545,10
Outras Provisdes de Projetos 6.1.4 9.681.333,13 5.577.634,97 (4.103.698,16)
Créditos a Receber 4.2 4.763.127,65 5.695.105,00 931.977,35 Recursos Vinculado a Realizar 6.1.5 5.759,85 426,07 (5.333,78)
Clientes 4.2.1 3.315.211,66 3.719.728,91 404.517,25
Adiantamentos 4.2.2 81.257,38 386.502,83 305.245,45 |PASSIVO NAO CIRCULANTE 6.2 72.105.235,40 74.578.644,36 2.473.408,96
Outros Créditos a receber 4.2.3 1.216.619,89 1.471.063,07 254.443,18 |Receita Diferida 72.105.235,40 74.578.644,36 2.473.408,96
Outras Antecipagdes 4.2.4 150.038,72 117.810,19 (32.228,53)] Receita de Projeto a Executar 6.2.1 72.105.235,40 74.578.644,36 2.473.408,96
ATIVO NAO CIRCULANTE 4.3 164.960,72 175.245,77 10.285,05 |PATRIMONIO SOCIAL 7. 5.637.224,62 9.000.487,12 3.363.262,50
Realizavel a Longo Prazo 4.3.1 - - - Patriménio Social Liquido 3.196.413,99 3.598.291,03 401.877,04
Titulo de Capitalizagéio 36meses - - - Fundo Patrimonial 7.1 369.565,61 512.884,60 143.318,99
Deposito Recursal Trabalhista - - - Reservas de Contingéncia 7.2 1.023.932,60 1.012.956,68 (10.975,92)
Reserva Financeira Demada Trabalhista 7.3 1.802.915,78 2.072.449,75 269.533,97
Imobilizado 4.3.3 164.960,72 175.245,77 10.285,05 | Superavits (Déficits) Acumulados 2.440.810,63 5.402.196,09 2.961.385,46
Bens de Uso da Uniselva 471.514,03 475.293,02 3.778,99 Superavits (Déficits) Acumulados 7.4 1.485.966,46 2.440.810,63 954.844,17
( - ) Depr. Acumulada (306.553,31) (300.047,25) 6.506,06 ( - ) Ajuste do Exercicio anterior 7.5 (56.257,93) 238.324,74 294.582,67
Superavit (Déficit) do Exercicio 7.6 1.011.102,10 2.723.060,72 1.711.958,62
TOTAL DO ATIVO 95.362.210,03 | 98.116.437,06 2.754.227,03 |TOTAL DO PASSIVO 95.362.210,03 98.116.437,06 2.754.227,03
COMPENSACOES ATIVAS 5. COMPENSACOES PASSIVAS 8.
Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31 1.094.751,65 69.309,34 Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31 1.094.751,65 69.309,34
Imobilizado 1.025.442,31 1.094.751,65 69.309,34 | Imobilizado 1.025.442,31 1.094.751,65 69.309,34
Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31 1.094.751,65 69.309,34 Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31 1.094.751,65 69.309,34
TOTAL COMPENSAGOES ATIVAS 1.025.442,31 1.094.751,65 69.309,34 [TOTAL COMPENSAGCOES PASSIVAS 1.025.442,31 1.094.751,65 69.309,34
TOTAL DO ATIVO + 96.387.652,34 | 99.211.188,71 2.823.536,37 |[TOTAL DO ATIVO + COMPENSADO 96.387.652,34 99.211.188,71 2.823.536,37

COMPENSADO

Joanis Tilemahos Zervoudakis

Diretor Geral

CPF: 005.803.606-79

Cuiab&-MT., 31 de Dezembro de 2022

lliza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/0-1
CPF: 655.197.601-87
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Fundag¢do de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundag&o Uniselva

CNPJ.: 04.845.150/0001-57
Registro Civil n° 5.481 em 19/12/2001

COMPARATIVO DA DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

Valores Expressos em R$ (Reais) 31/12/2021 C:::':; 31/12/2022 Analise Vertical H:\rni::::fjal
2022/2021

1 . RECEITAS OPERACIONAIS 6.837.491,29 100% 8.748.401,22 100,00% 27,9%
1.1. RECEITAS DE SERV|COS 6.390.265,41 93,5% 7.240.912,84 82,8% 13,3%
1.1.1. Contratos 1.521.553,94 22,3% 3.558.365,49 40,7% 133,9%
1.1.2. Convénios 4.868.711,47 71,2% 3.682.547,35 42,1% -24,4%
1.2. OUTRAS RECEITAS 447.225,88 6,5% 1.507.488,38 17,2% 237,1%
1.2.1. Receitas Financeiras 446.668,75 6,5% 1.441.172,06 16,5% 222,6%
1.2.2. Outras Receitas 557,13 0,0% 28.316,32 0,3% 4982,5%
1.2.3. Ganho de Ac¢do Judicial _ Uni&o - 0,0% - 0,0% 0,0%
1.2.4. Ganho de Capital alienagéo bens - 0,0% 38.000,00 0,4% 0,0%

2 . DESPESAS OPERACIONAIS 5.773.173,29 100% 5.882.021,51 100% 1,9%
2. 1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5.773.173,29 100,0% 5.882.021,51 100,0% 1,9%
2.1.1. Despesas gerais da administragéo 2.049.626,76 35,5% 1.700.223,57 28,9% -17,0%
2.1.2. Folha de pagamento e encargos 3.235.706,78 56,0% 3.501.393,28 59,5% 8,2%
2.1.3. Rescisdes trabalhista e indenizagdes 12.970,20 0,2% - 0,0% -100,0%
2.1.4. Provisdes para férias, rescisdes e indenizagdes 432.827,91 7,5% 439.684,09 7,5% 1,6%
2.1.5. Tributérias 4.895,65 0,1% 203.450,06 3,5% 4055,7%
2.1.6. Financeiras 37.145,99 0,6% 35.988,01 0,6% -3,1%
2.1.7. Outras Despesas - 0,0% 1.282,50 0,0% 0,0%

3 . SUPERAVIT LIiQUIDO DO EXERCICIO (1 - 2) 1.064.318,00 2.866.379,71 169,3%

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral
CPF: 005.803.606-79

Cuiabd&-MT., 31 de Dezembro de 2022

llza Gervazoni Correa

Contadora - MT 008983/0-1

CPF: 655.197.601-87
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Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagéo Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57
Registro Civiln° 5.481 em 19/12/2001

BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2022

ATIVO PASSIVO
TITULOS R$ R$ RS TiTULOS R$ R$ R$
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Disponibilidades Obrigagdes
Caixa 10.394,27 Obrigagdes Sociais Trabalhistas e Tributarias 3.317.162,22

Bancos Conta Movimento
Aplicagdo Financeira

Créditos a Receber

Clientes

1.143.008,41
91.092.683,61

3.719.728,91

Outras Obrigagdes
Crédito Unid. Geradora de Recurso-PGA

Outras Provisdes de Projetos

92.246.086,29

Recursos Vinculado a Realizar

2.993.346,27
2.648.736,05
5.577.634,97

426,07

14.537.305,58

14.537.305,58

Adiantamentos 386.502,83 PASSIVO NAO CIRCULANTE
Ovutros Créditos a receber 1.471.063,07
Outras Antecipagdes 117.810,19 5.695.105,00 | 97.941.191,29 |Receita Diferida
Receita de Projeto a Executar 74.578.644,36 74.578.644,36 74.578.644,36
ATIVO NAO CIRCULANTE PATRIMONIO SOCIAL
Realizavel a longo Prazo Patriménio Social Liquido
Deposito Recursal Trabalhista - - Fundo Patrimonial 512.884,60
Reservas de Contingéncia 1.012.956,68
Imobilizado Reserva Financeira Demada Trabalhista 2.072.449,75 3.598.291,03
Bens de Uso da Uniselva 475.293,02 Superavits (Déficits) Acumulados
( - ) Depr. Acumulada (300.047,25) 175.245,77 175.245,77 Superdvit ou Déficit Acumulados 2.440.810,63
( - ) Ajuste do Exercicio anterior 238.324,74
Superdvit (Déficit) do Exercicio 2.723.060,72 5.402.196,09 9.000.487,12
TOTAL DO ATIVO 98.116.437,06 |TOTAL DO PASSIVO 98.116.437,06
COMPENSAGCOES ATIVAS COMPENSAGOES PASSIVAS
Bens de Uso de Projetos Bens de Uso de Projetos
Imobilizado Imobilizado
Bens de Uso de Projetos 1.094.751,65 1.094.751,65 1.094.751,65 Bens de Uso de Projetos 1.094.751,65 1.094.751,65 1.094.751,65

Total Geral

99.211.188,71 |Total Geral

99.211.188,71

Joanis Tilemahos Zervoudakis

CPF: 005.803.606-79

Cuiabd-MT., 31 de Dezembro de 2022

liza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/0-1
CPF: 655.197.601-87

Diretor Geral




Fundagéio de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagdio Uniselva

CNPJ.: 04.845.150/0001-57

Registro Civil n° 5.481 em 19/12/2001

DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2022

(Método Indireto)

Valores Expressos em R$ (Reais)

31/12/2021

31/12/2022

1 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
1.1- Superavit /Déficit Ajustado
Superdavit (Déficit) do Exercicio
Reservas e Fundos
Ajustes de Exercicios Anteriores
1.2 - Ajustes que néo representam entrada ou saida de caixa
Depreciagdo e amortizagéo
Recebimento de doagdes de bens do ativo permanente
Perdas na alienagdo, baixas e doagdes de Imobilizado
Reversdo da depreciagéo de veiculos
Reversdo da depreciagdo de maquinas e equipamentos
1.3 - Variagdes de ativos e passivos
Variagéo de contas a receber
Variagdo no realizdvel a longo prazo
Variagdo de passivos

Variagéo de outros ajustes

29.380.203,52
944.033,31
1.011.102,10
(10.810,86)
(56.257,93)
58.339,67
58.339,67

28.377.830,54
(1.382.524,84)

29.760.355,38

1.833.003,02
3.363.262,50
2.723.060,72
401.877,04
238.324,74
10.753,34
47.560,85

17.259,40
(53.810,41)
(256,50)
(1.541.012,82)
(931.977,35)

(609.035,47)

2 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos (9.387,00) (21.038,39)
2.1 - Valores Recebidos pela Alienagdo Bens e Investimentos - 38.000,00
Alienagéio de imobilizado - 38.000,00
Alienagéio de investimentos - -
2.2 - Aquisi¢des de Bens e Direitos para o Ativo 9.387,00 | - 59.038,39
(-) Aquisi¢dio de imobilizado (9.387,00) (59.038,39)
(-) Aquisi¢cdo de investimentos - -
3 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos - -
Integralizagdo de capital (fundo patrimonial) - -
Empréstimos tomados - -
(-) juros pagos por empréstimos - -
(=) Aumento (Diminvigéo) Liquido de Caixa 29.370.816,52 1.811.964,63

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo

( =) Variagdo de Caixa e Equivalentes de Caixa

(61.063.305,14)
90.434.121,66
29.370.816,52

(90.434.121,66)
92.246.086,29
1.811.964,63

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral
CPF: 005.803.606-79

Cuiabdé-MT., 31 de Dezembro de 2022

liza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/0-1
CPF: 655.197.601-87
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Notas Explicativas s Demonstragées Contdbeis
Encerradas em 31 de dezembro de 2022

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundag&o UNISELVA, como as demais fundagdes de apoio, criadas no émbito das Instituigdes de Ensino
Superior, tem amparo e credenciamento nos Ministérios da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Inovagéo e
Comunicagdes, de acordo com alei 8.958/94, regulamentada pelo decreto n®7.423/10, decreto 8.421/2014
e pela lei da Inovagdo Tecnoldgica n® 10.973/04. Tem seu registro no Cartério de Registros de Pessoas
Juridicas, datado de 19.12.2001, sob o n® 5.481 e protocolon® 293.482- Cartdrio de Notarial e Registradora de
Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas. Reconhecida como de utilidade publica municipal, a Fundagdo
Uniselva é uma instituicdo sem fins lucrativos, com os objetivos de cunho educacional e de desenvolvimento
social, econémico, cultural, cientifico e tecnoldgico. Ocupa-se da gestdo de recursos oriundos de contratos,
convénios e prestagdo de servigos de consultoria, para viabilizar o melhor desenvolvimento das atividades
de pesquisa, ensino e extensdo das IFES apoiadas.

Conforme artigo 6° do Estatuto, a Fundag&o Uniselva tem por objetivos especificos:

l. Apoiar as atividades de pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico
e de estimulo & inovagdo da Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT], mediante assessoramento na
elaboragdo de projetos, captagdo, concessdo e gestdo de recursos, necessdrios d consecugdo dos objetivos
finalisticos da UFMT;

[l. Comercializar produtos oriundos das atividades que Ihe s@o proprias, podendo utilizar marcas, sinais e
simbolos da UFMT na forma disciplinada pelo Conselho Diretor da Universidade em Resolug&o propria;

lll. Zelar para que os convénios, contratos, ajustes e acordos atendam aos objetivos de proponentes
e contratantes;
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IV. Apoiar a divulgagcdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural, através de livros, periddicos e
de outras formas de comunicag¢do de textos, dados, com e imagem, especialmente por canais televisivos
educativos e editoras universitdrias;

V. Apoiar a aplicagd@o do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural através da consolidagdo, registro
e gestdo da propriedade intelectual, dos royalties e os processos de transferéncia tecnoldgica dos projetos
desenvolvidos pela UFMT ou em parceria com outras instituicdes e empresas privadas;

VI. Promover intercdmbio com outras instituicdes congéneres ou similares em nivel nacional e internacional;

VIl. Apoiar a participagdo do corpo docente, discente e técnico administrativo em cursos e eventos e outras
atividades que possibilitem o desenvolvimento e aprimoramento da UFMT.

VIIIl. Conceder bolsas no dmbito dos projetos executados pela UFMT, atendendo aos critérios legais e normativos
dainstituicdo apoiada, a professores, pesquisadores e servidores, bem como & outras instituicdes de ensino
superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica nos termos da legislagéo aplicavel;

Pardgrafo unico. Para consecugéo de seus objetivos a FUNDACAO UNISELVA poderd atuar diretamente ou
através de convénios, contratos, ajustes ou acordos com entidades nacionais ou internacionais, distintas da
que estd vinculada, desde que compativeis com as finalidades da instituigéo apoiada.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis, encerradas em 31de dezembro de 2022, obedecem as regras estatutdrias, as prdaticas contdbeis
adotadas no Brasil e normas que estabelecem metodologia contdbil a ser adotada nas prestagdes de contas anuais de
Fundacdes e Associagdes, os Pronunciamentos Contdbeis, em especial a ITG 2002-R1.

As demonstragdes contdbeis, quais sejam: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Superdvit ou Déficit do Exercicio, Demonstragdo
do Fluxo de Caixa, Demonstragdo de Mutagdo do Patriménio Liquido Social e Notas Explicativas foram elaboradas em Real
(R$), que é a moeda funcional da entidade.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. Base de preparacdo: as politicas e prdticas contdbeis descritas abaixo foram aplicadas de forma consistente para todos
os periodos apresentados nas demonstracdes contdbeis. Os registros contdbeis sdo segregados de forma que permitam a
apurac¢do das informagdes para prestagdo de contas exigidas por entidades governamentais, financiadores, reguladores e
usudrios em geral.

b. Base de mensuragdo: as demonstragdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico.

c. Estimativas contdbeis: a elaboragé@o de demonstracdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no
Brasil requer que a Administragdo da Entidade use julgamentos na determinagdéo e no registro de estimativas contdbeis. Ativos
e passivos sujeitos a estimativas e premissas incluem valor residual do ativo imobilizado, provis@o para redugdo ao valor
recuperdvel, provisdo para contingéncias. Tais estimativas e premissas sdo revisadas anualmente.

d. Isengoes e/ ou Imunidade Fiscais: a Fundagdo, por ser uma entidade sem fins lucrativos, possui isenc¢do federal (IRPJ e
CSLL) eimunidade municipal referente ao ISSQN, reconhecida pela Prefeitura Municipal de Cuiabd no ano de 2009. A entidade
recolhe t&o somente o INSS patronal e a parte de terceiros e o PIS sobre a folha.

e. Apuragdo do Resultado: ¢ apurado pelo regime de competéncia, isto €, asreceitas e despesas sdo registradas no momento
de sua ocorréncia e o valor do superdvit ou déficit é incorporado ao Patriménio Social.

f. Receitas: as receitas sdo basicamente compostas de taxas de administragdo de origem de Contratos celebrados em sua
maioria com Orgdos da Administragdo Publica.
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4. ATIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

O ativo é arepresentagdo dos bens e direitos e estd classificado em ordem decrescente do grau de liquidez, ou seja, dinheiro
em caixa, contas correntes, aplicagdes financeiras, direitos areceber de terceiros e os bens utilizados na manuteng&o das
atividades da Fundagdo e Projetos.

4.1 - DISPONIBILIDADES

Sd&o valores existentes em caixa e bancos, assim como as aplicagdes de prazo e liquidez absoluta. Significa o que estd
disponivel para a entidade, podendo ser utilizado a qualquer momento. As contas deste grupo estdo a todo instante
sendo movimentadas.

Todas as contas bancdrias da Fundagdo, correntes e aplicagdes, sdo mantidas em instituicdes oficiais (Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal e Banco da Amazdnia), exceto, quando existe exigéncia especifica do financiador.

Os valores em caixa, incluem dinheiro a fim de suprir as necessidades operacionais e locais do funcionamento da
administragdo, ou seja, para cobertura de pequenas despesas do dia a dia da entidade.

Dos recursos financeiros disponiveis em 31 de dezembro de cada exercicio financeiro.

DISPONIBILIDADE 2020 2021 2022
Caixa R$ - R$ 3.688,57 R$ 10.394,27
Banco Conta Movimento R$ 1.318.691,46 R$ 8.233.809,03 R$ 1.143.008,41

Banco Conta Investimento

R$ 59.744.613,68

R$ 82.196.624,06

R$ 91.092.683,61

Total

R$ 61.063.305,14

R$ 90.434.121,66

R$ 92.246.086,29
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4.2 - CREDITOS A RECEBER

Sdo direitos que a entidade tem a receber. Fazem parte desse grupo de contas:

4.2.1. Clientes: a conta cliente (nota fiscais, faturas e titulos/boletos de mensalidade), sdo registrados

pelo valor faturado, ajustado ao valor presente quando aplicdvel.

4.2.2. Adiantamentos: sdo valores compostos de adiantamentos a fornecedores e suprimentos de fundos

a coordenadores de projetos, cujas realizagdes serdo apropriadas nos meses subsequentes.

4.2.3. Outros créditos areceber: compdem-se basicamente dos valores de contribuigdes a receber dos
Centros de Custos, das taxas da administragdo e de adiantamento a importa¢cdes em andamento.

4.2.4. Outras Antecipagdes: s@o adiantamentos a empregados a titulo de férias e de saldrio e plano de

saude arecuperar.

Valores a receber disponiveis em 31 de dezembro de cada exercicio financeiro

CREDITOS 2020 2021 2022
Cliente R$ 2.451.263,47 R$ 3.315.211,66 R$ 3.719.728,91
Adiantamento R$ 211.427,08 R$ 81.257,38 R$ 386.502,83
Outros créditos a receber R$ 715.256,80 R$ 1.216.619,89 R$ 1.471.063,07
Outras antecipagdes R$ 2.655,46 R$ 150.038,72 R$ 117.810,19
Total R$ 3.380.602.81 R$ 4.763.127,65 R$ 5.695.105.00

Esses créditos areceber estdo distribuidos conforme quadro abaixo:

Créditos a receber Uniselva Projetos Diversos
|:> R$ 5.695.105,00| R$ 777.414,82 | R$ 4.917.690,18
Percentual % 13,65% 86,35%
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4.3 - ATIVO NAO CIRCULANTE

E um grupo de contas contdbeis que engloba os recursos aplicados em bens ou
direitos de permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento normal da
entidade. O ativo ndo circulante formado por:

4.3.1. Ativo Readlizdvel a Longo Prazo: é o conjunto de bens e direitos que
podem ser realizados apenas no proximo exercicio contdbil. Ou seja, sdo os
ativos com prazo de realizagdo acima de 360 dias (um ano). Além disso, também
sdo classificados nesse grupo as contas e direitos com prazo de vencimento
indeterminado ou incerto.

4.3.2. Investimentos: bens e direitos em participa¢cdes permanentes em outras
empresas ou sociedades e direitos de qualquer natureza, ndo classificdveis
no Ativo Circulante e que ndo se destinem & manuten¢do da atividade da
empresa ou sociedade.

4.3.3. Ativo imobilizado: bens tangiveis destinados d manutengdo da atividade
fim da empresa. Apresentam-se na forma tangivel.

O ativo né&o circulante na Fundagdo Uniselva estd contabilizado a importéncia
de R$175.245,77 [cento e setenta e cinco mil duzentos e quarenta e cinco reais
e setenta e sete centavos]. Sendo composto por:
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IMOBILIZADO: séo bens méveis (mdaquinas, equipamentos de informdtica e periféricos, veiculos e moveis e
utensilios), de uso da Fundagdo, avaliados ao custo histérico da aquisi¢do. A depreciagdo é calculada pelo
método linear para baixar o custo de acordo com as taxas divulgadas abaixo e sua expectativa de vida dtil.

Em 03/05/2022 foi vendido o veiculo Wolkswagem Spacefox CLMA placa QBP3055, ano 2015. Essa
decisdo foi tomada considerando a condi¢do atual do veiculo, que estava sem uso ha algum tempo.

Apdés uma andlise cuidadosa, constatamos que as despesas com a manutengdo e a recuperagdo do
veiculo seriam significativamente mais altas do que a contratagdo de servigos externos para atender as
nossas necessidades de transporte. Dessa forma, optamos pela venda do veiculo, visando otimizar os
recursos disponiveis e direciond-los para outras demandas prioritdrias da institui¢&o.

O valor da venda do veiculo foi estabelecido em R$ 38.000,00, com base na tabela FIPE, em conformidade
com as prdticas contdbeis e fiscais vigentes. Cabe ressaltar que o valor de aquisigdo do veiculo, registrado
em nossos livros contdbeis em 12/06/2015, foi de R$ 53.720,40.

Foi realizada também a baixa por doagdo de equipamento cujo valor de aquisi¢do foi de R$ 1.539,00,
devidamente registrado.

31/12/2021 31/12/2022
Descrigio D:;’::c. Saldo Inicial (+) Adigéio (-) Baixa Saldo Final
Moveis e Utensilios 10% RS 184.462,91 R$ 24.216,68 R$ - R$ 208.679,59
Veiculos 0% R$ 64.025,40 R$ - R$ 53720,40 R$ 10.305,00
Mag. Equip.de informética e periféricos 10%e20% R$ 223.02572 R$ 34.821,71 R$ 1.539,00 R$ 256.308,43
(- ) Depreciagdo Acumulada (306.553,31) (47.560,85) 54.066,91 (300.047,25)
Total 164.960,72 11.477,54 109.326,31 175.245,77
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5. COMPENSAGOES ATIVAS -
Imobilizado Bens de Uso dos Projetos

Em observancia especial a ITG 2002, aprovada
Resolugd@ion®1409 de 21/09/2012 e sua consolidagdo
em 21/08/2015 como ITG 2002 (R1), os bens de
uso dos projetos com restrig@o, adquiridos com
recursos dos Convénios/Contratos, permanecerdo
nos registros contdbeis da Fundagdo até o termino
da execugdo do projeto, devendo, ao final, ter
destinacdo especifica ao o6rgéo beneficidrio,
mediante doacgdo pelo custo de aquisi¢do, ou
conforme pactuado noinstrumento contratual, antes
classificados na conta Ativo ndo Circulante e apds,
reclassificados para o Ativo Compensado.

O sistema de compensagdo é um controle & parte do
sistema patrimonial, ou seja, enquanto este ultimo
engloba as contas que compdem o patrimoénio
da entidade como um todo (ativo, passivo e
patriménio liquido), aquele abrange contas que
servem exclusivamente para controle, sem fazer
parte do patrimoénio.

Valores dos Bens de Uso dos Projetos em 31 de
dezembro de cada exercicio financeiro

COMPENSA;AO ATIVA 2020 2021 2022
Bens de Uso dos Projetos R$ 601.860,03 R$ 1.025.442,31 R$ 1.094.751,65
Total R$ 601.860,03 R$ 1.025.442,31 R$ 1.094.751,65

Bens uso de Projetos Valor - R$
Saldo comego do exercicio 1.025.442,31
[+ 1 Aquisicéo de Bens de Uso dos Projetos no exercicio de 2022 4.331.539,43

[ - ] Transferéncia do Dominio dos Bens para FUFMT no exercicio de 2022

(2.955.749,20)

[ - 1 Transferéncia do Dominio dos Bens para IFMT no exercicio de 2022

(1.275.882,62)

[ - ] Transferéncia do Dominio dos Bens para UFR no exercicio de 2022 (14.019,00)
[ - ] Transferéncia do Dominio dos Bens para UTFPR no exercicio de 2022 (8.121,27)
[ - ] Transferéncia do Dominio dos Bens para UFSC no exercicio de 2022 (4.229,00)
[ - ] Transferéncia do Dominio dos Bens para UFF no exercicio de 2022 (4.229,00)
Saldo em 31/12/2022 1.094.751,65
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O quadro a seguir demonstra a composi¢do, por projeto, dos valores dos bens

adquiridos e ndo transferidos a Universidade Federal de Mato Grosso.

BENS DE USO DE PROJETOS

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Projeto Instrumento  Financiador Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
2003003 Fundagéo Moore - - 840,00 - - - 840,00
2003004 Charles Stewart Mott Foudation - - 6.506,00 6.675,36 12.383,90 1.515,84 27.081,10
2059001 Todo Cuidado Conta - COVID 19 - - - - 378.383,90 - 378.383,90
Grupo Interdisciplinar de Pesquisa
21 1 - - - - - . 9.793,50
0000 Ambiental - GIPAA 979350
3004029 CTR Ne 107/FURmT DePartamento Nacional de - 37.946,97 ; ; ; . 37.946,97
Infraestrutura de Transportes
3007002 CEPF/02/2017-  Instituto Internacional de Educagéo do A B 60.964,26 23.175,00 A . 84.139.26
P52/720 Brasil - IE
3027001  CoM108/2020 Loy pem/mT ; ; ; ; - 49.000,00 49.000,00
REM-MT
3041001 TERM5085DOE (SOOP Petrobras S/A - - 30.375,00 5.717,00 - - 36.092,00
REF.0722/2010_ .
3055034 CAP_PR Finep 29.918,71 - - - - - 29.918,71
4002042 CTR N Universidade Federal de Mato G 119.531,40 119.531,40
083/FUFMT/2010 niversidade Federal de Mato Grosso .531, - - - - - .531,
001/2019 .
4002103 CONCEP Projeto Reflorescer - - - - 858,80 - 858,80
CONV N° Servigo Autdnomo Municipal de Agua e
4004090 07/FUFMT/201  Esgoto - - - 109.000,00 - - 109.000,00
4005063 106/FURMT/2019 Revalidasto de Diploma Médico ; ; ; ; 12.736,00 . 12.736,00
Graduado no Exterior
CONV N° . - i
4012089 010/FUFMT/2 Prefeitura Municipal de Cuiaba - - 4.396,00 - - - 4.396,00
ANUENC EXP Interrupting Inequitable Teaching,
4012094 - . - - 18.4 - 18.4
01209 004/2020 Fostering Equitable Pedagogies 8.465,00 8.465,00
4019042 CON\2/0(?I89/PREF Prefeitura Municipal de Itiquira - - - - - 9.000,00 9.000,00
4024023 CTR VMX A éria Ltd 16.766,13 16.766,13
NOOT/VMX/2015 gropecuaria tida R . . . . ) e
CONV N° . ”~
4029006 002/2016/VALE Mosaic Fertilizantes P&K Ltda 6.360,00 - - - - - 6.360,00
CONTRATO DE . N .
4042012 SUBVENCAO Conservation International ~ Foudation - - 115.990,20 27.698,00 - - 143.688,20
Cont UFMT Popular-Ampliagéo das
4043001 110/FUFMT/2016 Oportunidades de Acesso ao - - - - 64,68 - 64,68
Conhecimento
Contr . PN
4060005 004/FUFMT/2019 Hospital Veterinério - HOVET - - - - 690,00 - 690,00

SALDO EM 31/12/2022

R$ 1.094.751,65
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6. PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

De acordo com a Normas Brasileira de Contabilidade - NBCTGEC - Estrutura Conceitual, a definigdo de passivo é:
Passivo € uma obrigagdo presente da entidade de transferir um recurso econémico como resultado de eventos passados.

Para que exista passivo, trés critérios devem ser satisfeitos:

(a) a entidade tem uma obrigagdo;

(b) a obrigagdo é de transferir um recurso econdmico; e

(c) a obrigagdo é uma obrigagdo presente que existe como resultado de eventos passados.

6.1. PASSIVO CIRCULANTE: estd registrada a importdncia de R$ 14.537.305,58 [ quatorze milhdes quinhentos e trinta
e sete mil trezentos e cinco reais e cinquenta e oito centavos].

Valores de obrigagbes em 31 de dezembro de cada exercicio financeiro

PASSIVO CIRCULANTE

2020

2021

2022

Obrigagdes Trabalhistas, Sociais e

prigas R$  4.321.916,48 R$  4.184.302,22 R$ 3.317.162,22

Tributérias
Outras Obrigagdes R$ 1.312.866,72 R$ 1.699.163,86 R$ 2.993.346,27
Eg:'” Unid. Geradora de Recurso- ¢ 1.812.922,21 R$  2.049.190,95 R$ 2.648.736,05
Provisges p/ Rescisges Trabalhistas o5 | 90.472,41 R$  9.681.333,13 R$ 5.577.634,97

de Projetos
Outros Credores de Projetos RS 86.519,68 R$ 5759,85 R$ 426,07
Total RS 19.724.697,50 R$ 17.619.750,01 R$ 14.537.305,58

142



Essas obrigacdes sdo registradas como:

6.1.1. Obrigagodes trabalhista, sociais e tributdrias: sdo os saldrios, férias,
encargos e impostos a pagar.

6.1.2. Outras obrigagodes: sdo valores a compensar no més subsequente ao
encerramento deste balango, créditos de terceiros (fisica e juridica), valores a
apropriar dos projetos (depdsitos ndo identificados em conta corrente até a data
de 31/12/2022 e saldo residual de projetos em processo de prestac¢do de contas.
Tais valores s@o registrados individualmente e classificados por conta corrente.

Ressalta-se que a Uniselva disponibiliza os recebimentos por boleto bancdrio,
que sdo identificdveis, justamente para evitar que ndo ocorram depdsitos sem
vinculagcdo ao projeto. Todavia, como &s vezes sdo liberados recebimentos sem
juros/multa por atraso, o aluno deposita na conta dado o acordo, mas esquece
de apresentar o comprovante, exigéncia essa feita pelo setor financeiro, para
baixa da mensalidade. A Uniselva tem intensificado a comunicagdo com todos
os envolvidos para mitigar essa situagdo.

6.1.3. Créditos Unidade Geradora de Recursos - PGA: representa o saldo
(receita - despesas) dos recursos disponiveis destinados as Unidades Geradoras
de Recursos [Faculdades, Institutos e outros], por meio do Projeto Global Anual,
ndo deduzidas as aquisicdes em andamento ou adiantamentos pendentes.

O saldo acumulado estd distribuido nas seguintes UGR’s:
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DESCPROJ

SALDO PGA
ACUMULADO (SEM
rendimento

aplicagdo) - R$

DESCPROJ

SALDO PGA
ACUMULADO (SEM
rendimento

aplicagdo) - R$

4001999 |PGA - FACULDADE DE ADM E CIENCIAS CONTABEIS ~ |FACC R$ 2.223,64 4038999 |PROJETO GLOBAL ANUAL-SECOM SECOM - UFMT R$ 77.079,31
4002999 |PGA - FAAZ - PLANO GLOBAL ANUAL FAAZ R$  78.552,85 4039999 |PGA-FCA - PLANO GLOBAL ANUAL FCA RS 784,51

4040999 |PGA-FAVET - PLANO GLOBAL ANUAL FAVET R$ 48.945,90
4003999 |PLANO GLOBAL ANUAL (PGA) FD RS 101.186,60 4041999 |PGA - PLANO GLOBAL ANUAL FAGEO R$ 2.675,44
4004999 [PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FAET R$ 73.328,43 4042999 |PROGRAMA GLOBAL ANUAL IGHD R$ 28.029,43
4005999 |PGA-FM - PLANO ANUAL GLOBAL ECM RS 287.591.50 4043999 |PLANO GLOBAL ANUAL - PGA SETEC - UFMT R$ 10.156,63

EPP - ESC PROJ

4006999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FEF RS  68.695,04 4045999 |PGA -EPP PROC UFMT RS 9.684,00
4007999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FENF R$ 12.673,67 4050999 |PROJETO GLOBAL ANUAL - REITORIA REITORIA - UFMT R$ 603,62

4051999 |PROJETO GLOBAL ANUAL - PROAD PROAD - UFMT R$ 32.293,90
4008999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FANUT R$ 16.314,90

PRO-REITORIA

4009999 (PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) 1B R$  453.385,43 4056999 |[PROGRAMA GLOBAL ANUAL - PGA VIVENCIA ACAD E | R$ 22.344,88
4010999 |PLANO ANUAL GLOBAL - PGA ICET RS 28.331,04 SOCIAL

4057999 |PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA EDITORA - UFMT | R$ 5.022,99
4011999 |PROJETO GLOBAL ANUAL DO ICHS ICHS RS 4.981,61 4059999 |PLANO GLOBAL ANUAL - HUJM HUJM R$ 51.733,73
4012999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) IE RS 39.729,00 4060999 |PLANO GLOBAL ANUAL - HOVET ESZ?A' URMT R$ 98.006,54
4013999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) IL R$ 62.864,64 PRO-REITORIA CUS

4062999 |PLANO ANUAL GLOBAL R$ 6.455,73
4014999 ZléggviNUAL GLOBAL - INSTITUTO DE SAUDE sc RS 93.932,01 UFMT

4065999 |PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - UFMT - NIESA FAET |NIESA FAET UFMT | R$ 61.580,80
4015999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FAEN R$ 8.555,64

PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - CEL.

4016999 |PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FE R$ 61.077,11 4201999 OCTAYDE JORGE DA SILVA IFMT - CUIABA R$ 206,50
4017999 [PLANO ANUAL GLOBAL - PGA IC R$  143.73575 4203999 |PGA - IFMT CACERES IFMT - CACERES R$ 1.605,00
4018999 |PROJETO GLOBAL ANUAL DO INSTITUTO DE FISICA  |IF RS 6.422,02 4208999 |PGA - IFMT CONFRESA IFMT - CONFRESA | RS 4.382,50

4210999 |PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - SORRISO IFMT - SORRISO R$ 4.561,03
4019999 [PLANO GLOBAL ANUAL - PGA/ICAT/CUR ICAT - CUR R$ 38.359,10 N N

4213999 |PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - PRIMAVERA | /o oo | e 20.811,94
4020999 [PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) ICEN - CUR R$ 858,35 DO LESTE
4021999 |PLANG ANUAL GLOBAL (POAL. 1CHS/UFR P ” 200433 4220999 [PLANO GLOBAL ANUAL - IFMT REITORIA REITORIA - IFMT R$ 76.621,43

(PGA)- / . o PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - PRO

4223999 PROEN - IFMT R$ 0,04
4024999 [PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) ICAA - SINOP R$  101.897,74 REITORIA DE ENSINO
4027999 |PLANO GLOBAL ANUAL (PGA| (ONKS - CUS ” 92.745.25 4601999 |PLANO GLOBAL ANUAL - FACAP_UFR FACAP - UFR R$ 14.193,15

4602999 |PLANO GLOBAL ANUAL - ICAT/CUR ICAT - UFR R$ 11.522,57
4028999 [PGA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE ICS - CUS R$  119.555,48 4603999 | PLANO GLOBAL ANUAL - ICEN ICEN - UFR RS 9.996,38
4029999 |PROJETO GLOBAL ANUAL ICET - CUA R$ 31.595,35 4604999 |PLANO GLOBAL ANUAL - ICHS UFR ICHS - UFR R$ 9.564,90
4031999 |EIT - PROJETO GLOBAL ANUAL BT - UFMT R$ 71.391,88 4605999 |PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA UFR EDITORA - UFR R$ 16,50

4606999 |PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA UFR EDITORA - UFR R$ 228,99
4032999 [PROJETO GLOBAL ANUAL DO ICBS - CUA ICBS - CUA R$ 1.688,02 4607999 |PGA-PROECE - UFR PROECE - UFR RS 6.984,00
4033999 [PROJETO GLOBAL ANUAL - PGA ICHS - CUA R$ 997,88 4610999 |PGA_REITORIA UFR REITORIA - UFR R$ 7.442,71

_ TOTAL -R$ 2.648.736,05
4034999 |PGA - INSTITUTO DE ENGENHARIA DO CAMPUS DE | .\~ v RS 7.142,27
VARZEA GRANDE

4035999 |PGA - PLANO GLOBAL ANUAL SECRI - UFMT R$ 4.324,47
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6.1.4. Provisées p/ Rescisdes Trabalhistas de Projetos: nesta conta séo
registrados os valores provenientes do reconhecimento das obrigagdes
trabalhistas rescisorias dos projetos.

6.1.5. Outros Credores de Projetos: compreende saldo dos valores recebidos a
titulo de prestagdo de servigos de importag&o para pesquisa, a pesquisadores
individuais, ndo finalizados até o fechamento do exercicio.

As obrigacdes apagar d curto prazo estéo distribuidas conforme quadro abaixo:

Obrigagées a pagar a curto

Uniselva PGA,s Projetos Diversos

prazo

R$ 14.537.305,58| R$ 860.722,15 | R$ 2.648.736,05 | R$ 11.027.847,38

Percentual % 5,92% 18,22% 75,86%

Das obrigag¢des da Uniselva elencamos:

Salérios a pagar R$ 125.655,90
INSS sob/ folha de pagamento R$ 60.937,26
PIS sob/ folha de pagamento R$ 3.256,97
FGTS - Fundc:) de garantia por RS 26.271,97
tempo de servico

IRRF - Imposto de renda retido na RS 30.763,37
fonte

Provisdo para rescisdo a pagar R$ -
Plano de saude RS -
Consignagdo de Crédito com a RS 58,26
CEF

sub-total R$ 246.943,73
Provisdo para férias e encargos R$ 554.282,25
Provisdo para agéio trabalhista R$ -
sub-total R$ 554.282,25
INSS sob servicos de terceiros RS 6.882,66
ISSQN sob servicos de terceiros R$ 3.220,60
|n‘1posto.s Federais Retidos - RS 165,72
pis/cofins/csll

Fornecedores R$ 24.789,19
Outros Credores RS$ 12.152,49
Aluguel da sede R$ 3.860,26
Energia elétrica R$ 8.425,25
sub-total R$ 59.496,17
Total R$ 860.722,15
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* Obrigagdo com Pessoal

A provis@o para pagamento de saldrios, férias e encargos foram efetuadas
com base nos direitos adquiridos pelos empregados até a data do balanco.

* Obrigagdo com Terceiros

INSS sob servigos de terceiros R$ 6.882,66
ISSQN sob servicos de terceiros R$ 3.220,60
In.1posto.s Federais Retidos - RS 165,72
pis/cofins/csll

Fornecedores RS$ 24.789,19
Outros Credores R$ 12.152,49
Aluguel da sede R$ 3.860,26
Energia elétrica R$ 8.425,25
sub-total R$ 59.496,17

Estdo previstas as despesas com impostos retidos e patronal sob contragdo de
servigos de terceiros pessoa fisica, servicos e impostos federais sob contratac¢éo
de servigos de pessoajuridica, aluguel e energia elétrica da administragdo da
Uniselva, ndo pagas no ano de 2022.

Contabilizamos também as pendéncias descritas e registradas no Conta
Corrente da Prefeitura de Cuiabd, referente ao ISSQN retido sobre servigos
prestados por pessoa juridica, que até o momento ndo tiveram seus servigos
devidamente identificados e direcionados para contabilizagdo.
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6.2. PASSIVO NAO CIRCULANTE

6.2.1. Receita de projeto a executar: Representa os recursos financeiros disponiveis, a receber dos projetos e o
rendimento auferido com aplicagdo financeira dos projetos PGA’s. Estdo classificados contabilmente no passivo,
por se tratar de fatos futuros a se realizar, tendo sua contrapartida no Ativo Circulante (disponibilidades e clientes).
Na medida em que os objetivos dos projetos vdo sendo atingidos, o passivo é diminuido pelos dispéndios ocorridos
e, em contrapartida, o ativo é realizado na mesma proporgdo pelos pagamentos das despesas desses projetos,
ndo existindo qualquer consequéncia na demonstragdo do superdvit/déficit da Fundagdo.

Valores dos Recursos a realizar dos projetos em 31 de dezembro de cada exercicio financeiro

RECEITA DE PROJETOS A
EXECUTAR
Recursos Vinculado & Realizar -

2020 2021 2022

) ) R$ 37.788.669,06 R$ 68.790.023,74 R$ 70.858.915,45
Disponivel

Recursos Vinculado & Realizar -

o R$ 2.451.263,47 R$ 3.315.211,66 R$ 3.719.728,91
Créditos

Total R$ 40.239.932,53 R$ 72.105.235,40 R$ 74.578.644,36
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7. PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimbnio Social da Fundacdo, é constituido pelos saldos dos resultados apresentados desde sua constitui¢do
e estdo registrados o Fundo Patrimonial Estatutdrio, as reservas, e os resultados de superdvits e déficits e seus

eventuais ajustes.

PATRIMONIO SOCIAL

2020 2021 2022

Fundo Patrimonial R$ 316.349,71 R$ 369.565,61 R$ 512.884,60
Reserva para Contingéncias R$ 990.875,14 R$ 1.023.932,60 R$ 1.012.956,68
$:Z;V|:i;:‘°"°e"° Pemada R$  1.900.000,00 R$ 1.802.91578 R$  2.072.449,75
Superdvits /Déficits Acumulados R$  1.448.898,68 R$  1.485.966,46 R$  2.440.810,63
Ajuste do Exercicio Anterior R$ 15.416,38 -R$ 56.257,93 R$ 238.324,74
Superavit/Déficit do Exercicio R$ 21.651,40 R$ 1.011.102,10 R$ 2.723.060,72

Total R$ 4.693.191,31 R$ 5.637.224,62 R$ 9.000.487,12
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7.1. Fundo Patrimonial: Em 2022 foi acrescido R$ 143.318,99, correspondente a 5% do superdvit do exercicio financeiro,
previsto no estatuto da institui¢do;

7.2. Reserva para Contingéncias: No exercicio de 2022, utilizamos parte dos recursos da Reserva de Contingéncia para fazer
frente a rescisdes trabalhistas que surgiram ao longo do periodo, no valor de R$ 128.040,55. Ao saldo restante foi acrescido o
rendimento de aplicagdo financeira do periodo, que totalizou R$ 117.064,63.

7.3.Reserva Financeira Demanda Trabalhista: E constituida com o objetivo de garantir recursos financeiros para cobrir possiveis
custos ou pagamentos de verbas rescisorias e obrigagdes decorrentes de processos trabalhistas, tais como reclamagdes
trabalhistas, indenizagdes, acordos judiciais, etc. No exercicio de 2022 foi acrescido o montante de R$ 269.553,97 referente
arendimentos financeiros auferidos no periodo.

7.4. Ajuste do Exercicio Anterior: Os ajustes de exercicios anteriores sdo reclassificagdes de despesas ou recuperagdo de
valores pagos pela Administragdo da Uniselva de diversos projetos quando realizados durante os exercicios anteriores, em
especial a reversdo total do provisionamento feito para atender ao processo n° 0000666-27.2020.5.23.0004 e parte do
processo n° 0000082-29-2021.5.23.0002, jd encerrados.

7.5. Superavit do Exercicio: Correspondente a diferenca apurada entre as receitas recebidas pela administragéo dos projetos,
rendimentos de aplicagdo financeira e outras receitas, deduzidas as despesas operacionais e administrativas e a previsdo legal
estatutdria dos 5% do fundo patrimonial.

Receita 2020 2021 2022

Receita Operacional R$  6.694.136,33 R$  6.390.265,41 RS 7.240.912,84
Receita Propria R$ 160.510,17 R$ 447.225,88 R$ 1.469.488,38
Receita Ganho Capital Bens R$ - RS - RS 38.000,00
Ganho de Agéio Judicial R$ 3.371.100,00 RS - RS -

Total da Receita R$ 10.225.746,50 R$ 6.837.491,29 R$ 8.748.401,22
(- ) Despesas -R$  8.202.955,55 -R$ 5773.173,29 -R$ 5.882.021,51
Superavit do Exercicio R$ 2.022.790,95 R$ 1.064.318,00 R$ 2.866.379,71
(- ) Fundo Patrimonial (5%)  R$  101.139,55 R$ 5321590 R$ 143.318,99
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8. COMPENSAGCOES PASSIVAS - Imobilizado Bens de Uso dos Projetos

Contade compensacgdo pararegistro da contrapartida dos bens de uso dos projetos
comrestri¢gdo, adquiridos com recursos dos Convénios/Contratos, langados no grupo
de Compensacdo Ativa, que permanecerdo nos registros contdbeis da Fundagdo
até o término da execugdo do projeto, devendo, ao final, ter destinagdo especifica
ao 6rgdo beneficidrio, mediante doagdo pelo custo de aquisicdo, ou conforme
pactuado no instrumento contratual.

9. INFORMAGCOES ADICIONAIS

A Fundagdo Uniselva possui certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de
negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco - FGTS. Mantém sua escrituracdo contdbil regular que registra as receitas
e despesas, de forma segregada, em consondncia com as normas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade. Conserva em boa ordem todos os documentos
que comprovem a origem e a aplicag@o de seus recursos e os relativos a atos ou
operagdesrealizadas que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial. Cumpre
as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagdo tributdria.
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PROPOSTA ORQAMENTI-'\RIA PARA 2023

A Fundacdo Uniselva possui certiddo negativa ou certiddo
positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS. Mantém sua escrituragdo
contdbil regular que registra as receitas e despesas,
de forma segregada, em consondncia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade. Conserva
em boa ordem todos os documentos que comprovem a
origem e a aplicag@o de seus recursos e os relativos a atos
ou operagdes realizadas que impliquem modifica¢éo da
situagdo patrimonial. Cumpre as obrigagdes acessorias
estabelecidas na legislagdo tributdria.

PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO 2023

Especificagdo da Receita

I - Receita Prevista para 2023 (por IFES)

Valor - R$

Universidade Federal de Mato Grosso

75.600.000,00

Instituto Federal de Mato Grosso

6.300.000,00

Universidade Federal de Rondonépolis

6.300.000,00

Total de Receitas

88.200.000,00

Distribuigdo da Receita

Il - Receita Prevista para 2023

Valor - R$

Receita da Administragéo (Fundagdo)

7.056.000,00

PGA e ressarc UFMT, IFMT e UFR

2.469.600,00

Receita de Projetos (Convénios e Contratos)

78.674.400,00

Total de Receitas

88.200.000,00

Especificagdo da Despesa

Ill - Despesa Programada para 2023

85.730.400,00

lll.1 - Despesas Administrativas e Operacionais da Fundagéo

7.056.000,00

. Despesas Correntes

6.806.000,00

. Gerais e Administrativas 2.351.000,00
. Pessoal e Encargos 4.400.000,00
. Tributdrias 5.000,00
. Financeiras 40.000,00
. Perdas e Baixa de Imobilizado 10.000,00
. Despesas de Capital 250.000,00
. Imobilizado 50.000,00
. Obras e Instalagdes 200.000,00

.2 - Despesas de Convénios e Contratos (Projetos)

78.674.400,00

. Despesas Correntes

72.014.400,00

. Pessoal e Encargos

28.971.000,00

. Bolsas 14.616.000,00
. Servigos de Terceiros PF 8.584.000,00
. Didrias, Ajuda de Custo e Auxilio Transporte 2.450.000,00
. Material de Consumo 7.511.000,00
. Servigos de Terceiros PJ 9.240.000,00
. Passagens e Desp locomogéo 642.400,00
. Despesas de Capital 6.660.000,00
. Obras e instalagdes 1.610.000,00
. Imobilizado 5.050.000,00

35%
65%
0%
1%
0%

20%
80%

40%
20%
12%

3%
10%
13%

1%

24%
76%
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Diante dos dados apresentados o Relatério de Gestdo 2022 aponta o crescimento da Fundagdo Uniselva na maioria dos servigos
prestados indo ao encontro de sua maior especialidade - a gestéio administrativa e financeira dos projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e de estimulo dinovagdo, executados pelas instituicdes apoiadas
- UFMT, IFMT e UFR.

E possivel visualizar o crescimento no nimero de projetos gerenciados em 2022, em 23,31% [vinte e trés inteiros e trinta e um
centésimos por cento] a maio, em relagdo ao exercicio anterior, com destaque para os projetos de extensdo, ensino, pesquisa e
extensdo tecnoldgica e estimulo & inovagdo, sobretudo em relagdo d pesquisa e inovagdo, demonstrando a nova tendéncia das
instituicdes apoiadas na implementag¢do de parcerias que demandam essa modalidade de projetos.

O maior volume de recursos geridos para a execugdo dos Projetos foi advindo de convénios, em que pese o decréscimo de 38,09%
[trinta e oito inteiros e nove centésimos por cento] emrelagdo ao exercicio anterior. Merece destaque o crescimento das parcerias
firmadas com o governo do estado e prefeituras municipais, demonstrando a intensificag@o da aproximagdo das instituicdes
apoiadas, por intermédio de sua fundagdo de apoio, no atendimento a importantes demandas desse segmento da sociedade.

Os recursos resultantes de contratos registraram no exercicio de 2022 um acréscimo de 79,03% [setenta e nove inteiros e trés
centésimos por cento] em relagdo a 2021, muitos dos quais advindos da iniciativa privada, frutos do incremento das parcerias
publico-privada incentivadas pelos projetos de inovagdo tecnoldgica e extensdo de tecnoldgica e pesquisa.

Osrecursos transferidos as IFES por meio do ressarcimento direto sobre o valor dos projetos, via PGA, equipamentos doados, obras
e instalagdes totalizaram, no exercicio de 2022, aimporténcia de R$ 9.414.155,35 [nove milhdes, quatrocentos e quatorze mil,
cento e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos] representando uma variagdo percentual de 140,93% [cento e quarenta
e trés inteiros e noventa e trés centésimos por cento] em relagdo a 2021, que foi na ordem de R$ 3.907.365,39 [trés milhdes,
novecentos e sete mil, trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e nove centavos].
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Esse ressarcimento significa a expressiva contribuicdo dos projetos sob a gest&o administrativa e financeira da Fundagdo Uniselva,
para a melhoria infraestrutural das instituicdes apoiadas, seja mediante repasse e incorporacgdo de recursos extraorgamentdrios
a conta dos recursos proprios das referidas instituicées por meio da Guia de Recolhimento da Unidio, dos recursos repassados as
unidades administrativas- Institutos, Faculdades, Departamentos, aos quais os projetos estdo vinculados, conforme Resolugdes
das apoiadas que disciplinam o relacionamento dessas instituicdes [UFMT, UFR e IFMT] com a Fundagdo Uniselva.

Os investimentos em obras e instalagdes que abrangem construgdes, reformas e melhorias de blocos, laboratdrios e diferentes
espagos para desenvolvimento de diversas atividades do ensino, da pesquisa, da extensdo, do desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e que também constituem um ressarcimento d IFES, registraram no exercicio de 2022, um incremento na
ordem de 138,65% [cento e trinta e oito inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento] se comparados a 2021.

Merece destaque aretomada das obras no Campus da Universidade Federal de Rondondpolis, advindas de emendas parlamentares
para a implementag¢é@o do Campus.

Outro aspecto positivo foi o acréscimo de 82,83% [oitenta e dois inteiros e oitenta e trés centésimos por cento] emrelagdo a 2021,
dos investimentos na aquisicdo de equipamentos nacionais para atender as demandas dos projetos, bem como as aquisicdes de
equipamentos importados para atendimento a projetos de pesquisa que, no exercicio de 2022, triplicaram em relagdo a 2021.

Importantes resultados também estdo refletidos no expressivo volume de itens adquiridos no periodo, na ampliag&o do fornecimento
de bens e servigos, no aumento de procedimentos de compras via licitagdo, no fortalecimento das dreas da entidade, nos acréscimos
patrimoniais, no aumento de bolsas concedidas, sobretudo advindas de projetos de extensdo tecnolégica e de inovagdo.

Merece destaque as agdes da comunicagdo com a expansdo das redes sociais em torno de 216%, [duzentos inteiros e dezesseis
centésimos por cento], o aumento no numero das publicagdes de matérias no site, totalizando aproximadamente 100 matérias,
os destaques dados aos principais projetos firmados no periodo, por exemplo.
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Asredes sociais tém sido o principal meio de comunicag¢do da Fundagdo Uniselva,
seguindo a tendéncia atual com o engajamento cada vez mais expressivo das
pessoas representado no numero de acessos registrados.

Merece relevo o compromisso inabaldvel da Fundag¢do Uniselva, em continuar
empreendendo agdes sociais, mediante a realizagdo de campanhas que envolve
doagdo de alimentos ndo pereciveis, destinada a organizagdes sem fins lucrativos
[Abrigos de Idosos, Associagdes de Apoio a Pacientes Oncoldgicos, por exemplo],
comunidades menos assistidas, bem como a manutengdo, na entidade, de ponto
de coleta de frascos vazios de aerossol que, sistematicamente ,sdo recolhidos pelo
Projeto Lunar ,que atende animais em situagdo de vulnerabilidade.

Por fim, o fortalecimento da Fundag&o Uniselva ndo seria possivel sem uma equipe
de trabalho dedicada, qualificada e bem preparada, o que exige da entidade
constante atualizagdo desses profissionais , mediante a oferta de capacitagdes,
participacdo em eventos, incentivando o crescimento desses colaboradores e, via
de consequéncia, propiciando o desenvolvimento do ensino, pesquisa e cultura
das institui¢des apoiadas, por meio do suporte técnico-gerencial, administrativo
e financeiro prestado aos projetos sob sua responsabilidade.
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