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Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
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Todos os anos, a Fundação Uniselva elabora seu Relatório de Gestão Anual, de acordo com a Resolução do Conselho Diretor da UFMT nº 8, 
de 23 de março de 2018, as exigências do Código Civil – Lei nº 13.105/2015; a Lei nº 8.958/94 e alterações, o Decreto nº 7.423/2010 e a Portaria 
Interministerial nº 424/2016, Lei nº 10.973/2004, regulamentada pelo Decreto nº 9.283/2018 e demais normativas aplicáveis à relação entre as 
Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) e suas fundações de apoio.

Para o exercício de 2022, além desse conjunto de normas balizadoras e atenta às mais contemporâneas práticas de transparência e à evolução 
da prestação de contas, a Fundação Uniselva apresenta seu Relatório de Gestão na forma de Relatório Integrado,  construído em observância 
à Instrução Normativa nº 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da União (TCU), que estabelece normas para a tomada e prestação 
de contas dos administradores e responsáveis da administração pública federal.

O Relatório Integrado traz uma nova abordagem para o processo de relatar. O produto desse processo será um documento, cujo objetivo é integrar 
a informação financeira e não financeira, algo que a Fundação Uniselva já vinha fazendo em todos os seus relatórios anteriores. As informações 
presentes nesta publicação compreendem a estratégia, a governança, o desempenho e as perspectivas da organização.
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MILHÕES EM RECURSOS 
GERENCIADOS

R$86.002.995,67

MILHÕES EM COMPRAS DE INSUMOS 
PARA PROJETOS E PESQUISAS

R$ 4.397.400,29

MIL EM IMPORTAÇÕES
R$ R$743.889,06

MIL EM BOLSAS PARA 
PESQUISADORES, CIENTISTAS  
E ESTAGIÁRIOS

R$ 13.127.288,00

PROJETOS GERENCIADOS
455

NOVOS PROJETOS CAPTADOS
104

S U M Á R I O  E X E C U T I V O  2 0 2 2



APRESENTAÇÃO: 
MENSAGEM DA DIREÇÃO

GOVERNANÇA

DESTAQUES 2022 AÇÕES INSTITUCIONAIS

AÇÕES SOCIAIS

CONSIDERAÇÕES FINAIS

RESULTADOS & DESEMPENHO  
DA GESTÃO
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11 A FUNDAÇÃO UNISELVA

12 LEGISLAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

15 UMA DESPEDIDA CHEIA DE REALIZAÇÕES: O LEGADO DA PROFESSORA 
SANDRA MARIA COELHO MARTINS NA FUNDAÇÃO UNISELVA

16 NOVO SUPERINTENDENTE ASSUME CARGO

17 DIRETOR DA FUNDAÇÃO UNISELVA MINISTRA PALESTRA SOBRE 
CAPTAÇÃO DE RECURSOS VOLTADA À POLICIAIS MILITARES

19 ENCONTROS ENTRE UNISELVA, UFMT E TCE FORTALECEM E 
APERFEIÇOAM CONVÊNIO JÁ FIRMADO

20 PROJETOS APOIADOS PELA FUNDAÇÃO UNISELVA GANHARAM 
DESTAQUE NA NORTE SHOW

21 COM APOIO DA UNISELVA, PLANO INTEGRADO DAS BACIAS 
HIDROGRÁFICAS DE ALTO PARAGUAI FOI ENTREGUE À SECRETARIA 
DE MEIO AMBIENTE

22 NOBEL DA PAZ, RATTAN LAL, PARTICIPA DE EVENTO 
APOIADO PELA UNISELVA

23 FUNDAÇÃO UNISELVA LANÇOU EDITAL INÉDITO PARA CAPTADORES 
DE RECURSOS PARA PROJETOS DAS INSTITUIÇÕES CONVENIADAS

24 PROJETO APOIADO PELA UNISELVA FOI APRESENTADO NA COP 27, 
REALIZADA NO EGITO 

25 FUNDAÇÃO REFORÇA MENSAGENS DE CAMPANHAS DE PREVENÇÃO E 
CONSCIENTIZAÇÃO

26 DIRETOR DA UNISELVA É ELEITO PARA COMPOR  
DIRETORIA DO CONFIES

27 UNISELVA FIRMA CONVÊNIO COM FAPEU/UFSC PARA CESSÃO DE 
USO DE SISTEMA RECONHECIDO NACIONALMENTE

28 ESPETÁCULOS E CAMPANHAS PROPICIARAM ARRECADAÇÃO E 
DOAÇÃO DE ALIMENTOS COM APOIO DA UNISELVA

31 CORRIDA “UFMT & UNISELVA EM MOVIMENTO” MARCA ESPÍRITO 
ESPORTIVO E COMEMORAÇÃO DE ANIVERSÁRIO

34 AÇÕES DE RECURSOS HUMANOS

38 AÇÕES DA DIRETORIA EXECUTIVA

39 MELHORIAS INFRAESTRUTURAIS

40 AÇÕES DA COMUNICAÇÃO

46 CAMPANHAS

48 RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO

99 PROJETOS CONCRETIZADOS 2022

112 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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Em 2022 a Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato Grosso, do Instituto Federal de 

Mato Grosso e da Universidade Federal de Rondonópolis — Fundação Uniselva buscou aprimorar seu corpo técnico 

através de qualificações e treinamentos para proporcionar melhor atendimento aos projetos gerenciados pela 

Fundação Uniselva.

Novos servidores foram incorporados ao nosso quadro, de forma a permitir maior ampliação na nossa capacidade 

de prospecção e atendimento de novos projetos nas diferentes áreas do conhecimento. Nesse contexto, de forma 

comparativa ao ano de 2021, no ano de 2022 houve um acréscimo de 22,31% no número de projetos gerenciados 

pela Fundação Uniselva, representado um adicional de 5,05% novos projetos.

Destacam-se como fruto dessa ampliação dois fatores: Primeiro, a implantação do Núcleo de Captação de 

projetos no novo organograma da Fundação Uniselva e segundo, a contínua e efetiva ação da Diretoria Executiva 

na prospecção de novos parceiros para financiamento aos projetos. Cabe destacar também o trabalho contínuo 

junto aos Campis do Interior na apresentação da Fundação Uniselva, com vistas ao estímulo das potencialidades 

dos servidores do Campis da UFMT, IFMT e UFR quanto a submissão de novas propostas de projetos aos diferentes 

agentes financiadores.

Assim, várias palestras e oficinas relacionadas às temáticas: “Elaboração de projetos e plano de trabalho”; “Prestação 

de serviços técnicos especializados”;” Comercialização de excedentes de pesquisas”, dentre outras temáticas foram 

apresentadas nas Instituições apoiadas pela Fundação Uniselva.

Mensagem da Direção 

A P R E S E N T A Ç Ã O
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Mensagem da Direção 

A P R E S E N T A Ç Ã O

O ano de 2022 foi marcado também por contínuas ações sociais da Fundação Uniselva, com vistas ao auxílio em 

demandas pontuais da comunidade e arrecadação de alimentos. A organização da “1.ª Corrida UFMT x UNISELVA 

em movimento”, em parceria com a PROCEV, realizado em dezembro de 2022 em comemoração ao aniversário da 

UFMT e da Fundação Uniselva, além de se tornar um importante vetor de interlocução entre a UFMT e a comunidade, 

permitiu também uma arrecadação superior a uma tonelada de alimentos que foram doados para instituições 

mantenedoras de pacientes com câncer.

No ano de 2022 tivemos a despedida da Profa. Sandra Maria Coelho Martins como Superintendente da Fundação 

Uniselva após vários anos de constante esforço e dedicação ao crescimento de nossa Fundação. Fica registrado 

todo nosso reconhecimento, carinho e gratidão pela valiosa contribuição dedicada à nossa Fundação Uniselva. Seu 

legado, seus ensinamentos e seu amor a Uniselva sempre será lembrado e enaltecido por todos nós.

Adicionalmente, as métricas relacionadas a melhor qualificação do nosso quadro de colaboradores elevada para 

60% com formação superior sinaliza de forma positiva para um avanço de uma Fundação que cresce, se consolida 

e se prepara de forma mais eficiente para gestão de macroprojetos e para desafios ainda maiores, em uma rotina 

constante pela busca na excelência na gestão dos projetos e no apoio às atividades de pesquisa, extensão e 

desenvolvimento institucional pelas instituições apoiadas pela Fundação Uniselva.

Finalmente, agradeço aos colaboradores da Fundação Uniselva que ao longo do ano de 2022 dedicaram todo seu 

esforço e comprometimento para nos tornarmos melhores a cada dia e para que efetivamente possamos cumprir 

nosso papel de sermos apoiadores e servidores das nossas Instituições de Ensino Superior.

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor-geral
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Governança
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A FUNDAÇÃO UNISELVA

A Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT, do IFMT 
e da UFR (Fundação Uniselva) é uma entidade de direito 
privado, sem fins lucrativos, criada por professores da 
Universidade Federal de Mato Grosso, em consonância com 
a Lei n° 8.958/94, e nos termos da Resolução CD 135/97, de 
23 de dezembro de 1997.

Instalada em 10 de junho de 2002, tem por objetivo apoiar 
as inúmeras atividades das instituições apoiadas no âmbito 
dos projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento 
institucional, científico, tecnológico e de estímulo à inovação, 
entre outros, mediante a gestão administrativa e financeira 
necessária à execução desses projetos.

Missão

Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensão das 
instituições apoiadas, bem como prestar iguais serviços à 
sociedade em projetos de mesma área de abrangência, de 
interesse público ou coletivo.

Visão

Ser reconhecida como marco de excelência na gestão de 
projetos no campo do ensino, pesquisa e extensão.

Valores

ÉTICA

Compromisso com os princípios éticos em sua prática cotidiana, 
respeitando e zelando pelos valores e imagem da Fundação e atuando 
em defesa dos interesses tanto da entidade, quanto da instituição 
apoiada, parceiros e beneficiários.

TRANSPARÊNCIA

Respeito ao interesse público, conferindo publicidade nos seus 
procedimentos, com ênfase nas prestações de contas de seus atos

RESPEITO

Desenvolvimento de todas as suas atividades respeitando a 
diversidade de gênero, credo e opinião.

CREDIBILIDADE

Condução de suas atividades com integridade, transparência, 
adotando regras explícitas acerca do trabalho desenvolvido.

IMPARCIALIDADE

Adoção de uma postura imparcial e comprometida com sua missão 
de apoiar a UFMT e suas atividades suplementares.

CONHECIMENTO

Compromisso com a disseminação do conhecimento produzido 
pela academia, rica fonte de informação e capacitação para o 
desenvolvimento do ensino, pesquisa e de novas tecnologias
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LEGISLAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Para atuar como Fundação de Apoio à UFMT, a Fundação Uniselva foi recredenciada pela 
Portaria Conjunta nº 119, de 10 de agosto de 2021, das secretarias de Educação Superior, 
Ministério da Educação (MEC), e de Pesquisa e Formação Científica, do Ministério da 
Ciência, Tecnologia e Inovações (MCTI).

As mesmas instâncias deliberaram pela renovação da autorização da Fundação Uniselva 
atuar como fundação de apoio ao IFMT, por meio da Portaria Conjunta nº 51, de 12 de 
maio de 202, renovada pela Portaria Conjunta nº 40 de 2 de maio de 2023 e autorizaram 
a entidade a atuar como fundação de apoio à UFR, pela Portaria Conjunta nº 68, de 2 de 
julho de 2021, renovada pela Portaria Conjunta nº 212 de 7 de dezembro de 2022.

Ainda, a Fundação Uniselva é registrada no Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico 
e Tecnológico (CNPq), estando apta à realização de importação de bens destinados à 
pesquisa científica e tecnológica na forma da Lei nº 8.010/1990.

A atuação da Fundação Uniselva, quando no exercício do apoio administrativo e financeiro de 
projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico, tecnológico 
e de estímulo à inovação executados pela UFMT, deve observar o disposto na Lei nº 8.958/94 
(Lei das Fundações de Apoio), que passou por processo histórico de modernização, sendo 
alterada pelas Leis nº 12.349/2010, 12.863/2013, 13.243/2016 e 13.530/2017.

A Lei das Fundações de Apoio foi ainda objeto de importante regulamentação total pelo 
Decreto nº 7.423/2010, e regulamentação pontual pelos Decretos nº 8.240/2014 e 8.241/2014.

A aquisição de materiais, bens e contratação de serviços para os projetos das instituições 
apoiadas devem seguir os procedimentos normativos dispostos no Decreto nº 8.241/2014 
que regulamenta o art. 3º da Lei no 8.958/94, para dispor sobre a aquisição de bens e a 
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LEGISLAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

contratação de obras e serviços pelas Fundações de Apoio e definiu processo, procedimentos, 
limites e regras mínimas para compras e contratações.

No que se refere à contratação complementar de pessoal para apoiar as ações dos projetos 
gerenciados pela Fundação, a Uniselva observa ao disposto na Consolidação das Leis 
Trabalhistas (CLT) - Decreto-Lei nº 5.452/43.

Ainda são regramentos jurídicos correlatos diretos às Fundações de Apoio a Lei de Inovação 
(nº 10.973/2004), regulamentada pelo Decreto nº 9.283/2018, o aclamado Marco Legal da 
Ciência, Tecnologia e Inovação (Lei nº 13.243/2016) e a Lei no Magistério (nº 12.772/12).

Conforme dispõe o arcabouço jurídico aplicável às Fundações de Apoio às Instituições 
Federais de Ensino Superior (IFES) e demais Institutos de Ciência e Tecnológica (ICT’s), 
a Fundação Uniselva submete-se ao controle finalístico e de gestão do Conselho Diretor 
da UFMT, sendo ainda fiscalizada pelo Ministério Público, Controladoria-geral da União, 
Tribunais de Contas e ainda pelas mais diversas entidades que aportem recurso a projetos.

No âmbito da UFMT, o relacionamento da Universidade com a Fundação Uniselva foi 
disciplinado, em 2011, pela Resolução CD nº 14/2011. Em 2018, para fins de atendimento às 
novas legislações, foi aprovada pelo Conselho Diretor da UFMT a Resolução CD nº 8 de 23 
de março de 2018 e revogada a anterior.

Com o IFMT, o relacionamento é disciplinado pela Resolução CONSUP nº 50, de 27 de julho 
de 2017, e com a UFR pela Resolução CONSUNI nº 35, de 22 de abril de 2021.
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Destaques - 2022 
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UMA DESPEDIDA CHEIA DE REALIZAÇÕES: 

O LEGADO DA PROFESSORA SANDRA MARIA COELHO MARTINS 
NA FUNDAÇÃO UNISELVA

Em junho de 2022, a Professora Sandra Maria Coelho Martins se despediu da Fundação 
Uniselva onde ocupou, por dezenove anos, o cargo de Superintendente da entidade.

Seu trabalho foi marcado por contribuições infindáveis, empenho e incessante devoção 
ao desenvolvimento de projetos e programas de Ensino, Pesquisa, Extensão, Ciência, 
Tecnologia e Inovação, oriundos das instituições apoiadas.

Na condição de superintendente-executiva da Uniselva, implantou projetos de maior 
sustentabilidade para a entidade e o Sistema Contábil/Financeiro, com a parceria 
da Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência de Santa Maria. Além disso, promoveu 
alterações na estrutura administrativa e promoveu o credenciamento da Fundação no 
CNPq para realização de serviços de importação.

Ocupou, assento no Conselho Fiscal do Conselho Nacional das Fundações de Apoio 
às Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa Científica e Tecnológica — CONFIES e 
na Diretoria do Centro Oeste do Confies 2021-2022.

A CONFIES é uma associação civil, que reúne 98 fundações de apoio em todo o país.

A Diretoria Executiva da Fundação Uniselva registra seus agradecimentos à Professora 
Sandra, pela sua dedicação, generosidade, trajetória singular, marcada pela entrega, 
talento, persistência e trabalho incansável em prol do crescimento e sustentabilidade 
da Fundação Uniselva.
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NOVO SUPERINTENDENTE ASSUME CARGO

Com a saída da Professora Sandra Maria Coelho Martins o então assessor jurídico da 
entidade, Carlos Eduardo Guerreiro foi convidado pela Diretoria Executiva a ocupar o 
cargo de Superintendente Administrativo e Financeiro da Fundação Uniselva.

Assumiu as novas funções em 1 de julho de 2022, passando a compor a Diretoria Executiva 
da entidade, conforme Estatuto vigente.

Carlos Eduardo está na Fundação Uniselva desde 2013, é advogado, inscrito na Ordem 
dos Advogados do Brasil (OAB), Seccional Mato Grosso, graduado em direito pela 
Faculdades Integradas Desembargador Sávio Brandão [FAUSB], especialista em 
Compliance e Integridade Corporativa pela Pontifícia Universidade Católica de Minas 
Gerais (PUC-Minas) e Gestão Pública pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). 
É vice-presidente do Colégio de Procuradores do Conselho Nacional das Fundações 
de Apoio às Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa Científica e Tecnológica.

No exercício das novas atribuições Carlos Eduardo tem se destacado pelo seu espírito 
inovador, seriedade, dedicação, responsabilidade e visão de futuro, indispensáveis 
para responder às mais intensas transformações e desafios atuais.
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DIRETOR DA FUNDAÇÃO UNISELVA MINISTRA PALESTRA SOBRE CAPTAÇÃO 
DE RECURSOS VOLTADA À POLICIAIS MILITARES

A Fundação Uniselva participou de uma capacitação realizada pelo Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) para captação de 
recursos e parcerias destinadas a policiais militares do 3º Batalhão de Polícia Militar de Mato Grosso. Na ocasião, o diretor-geral 
da Uniselva, professor Joanis Tilemahos Zervoudakis, foi um dos palestrantes tendo como tema os aspectos relevantes para a 
execução de parcerias por meio das Fundações de Apoio.

Capacitação semelhante também foi ministrada a servidores do IFMT

A captação de recursos também foi tema de diversos cursos ministrados aos próprios servidores do IFMT. Entre as temáticas 
abordadas, estavam: cenário da captação de recursos no Brasil e no IFMT; prestação de serviços técnicos especializados; projetos 
do IFMT executados com o apoio da Fundação Uniselva e apresentação de case de sucesso; fluxo do processo; elaboração do 
Plano de Trabalho e elaboração da memória de cálculo do projeto.
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ENCONTROS ENTRE UNISELVA, UFMT E TCE FORTALECEM E  
APERFEIÇOAM CONVÊNIO JÁ FIRMADO

A Fundação Uniselva se reuniu com a UFMT e o Tribunal de Contas do Estado (TCE) para discutir o aperfeiçoamento 
do convênio firmado para pesquisa, desenvolvimento e inovação educacional no controle interno e externo 
tanto do TCE, quanto do Ministério Público de Contas.

Neste convênio, a fundação participa com a disponibilização de recursos humanos complementares e a 
operacionalização dos procedimentos administrativos necessários para a consecução das finalidades de 
interesse público.

Em outro encontro, também foi discutida a possibilidade de promover orientação aos municípios de Mato Grosso 
sobre controle social por meio de um processo pedagógico com os agentes públicos.



20

F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

R
E

L
A

T
Ó

R
I

O
 D

E
 G

E
S

T
Ã

O
 -

 D
E

S
T

A
Q

U
E

S

20

PROJETOS APOIADOS PELA FUNDAÇÃO UNISELVA  
GANHARAM DESTAQUE NA NORTE SHOW

A Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) 
participou da 3ª edição da feira agropecuária 
Norte Show, realizada em Sinop. Na ocasião, os 
projetos apoiados pela Fundação Uniselva ganharam 
destaque, entre eles o do Laboratório de Ictiologia 
Tropical (LIT), dedicado ao estudo de peixes, 
em especial, os de rios e riachos localizados nas 
proximidades das bacias dos rios Xingu e Tapajós, 
na área de transição entre a Amazônia e o Cerrado.

De acordo com a coordenadora do projeto, professora 
Lucélia Nobre Carvalho, essa foi uma oportunidade de 
aproximação da academia com a sociedade, além de 
promover as atividades científicas da universidade.
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COM APOIO DA UNISELVA, PLANO INTEGRADO DAS BACIAS HIDROGRÁFICAS DE ALTO 

PARAGUAI FOI ENTREGUE À SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Com o apoio da Fundação Uniselva, a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) 
entregou à Secretaria de Estado de Meio Ambiente (Sema-MT) o Plano Integrado 
de Recursos Hídricos das Unidades de Planejamento e Gerenciamento (UPGs) Alto 
Paraguai Médio (UPG P2) e Alto Paraguai Superior (UPG P3).

O material é fruto do projeto de extensão “Planejamento e Gerenciamento de 
Bacias Hidrográficas”, do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental da 
Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia (Faet) da UFMT.

Ao todo, são mais de 1,2 mil páginas, que incluem diagnóstico, prognóstico e 
enquadramento consolidado das UPGs P2 e P3, além do cenário da situação dos 
recursos hídricos da região. Por meio do estudo, o Governo de Mato Grosso pode 
elaborar políticas públicas para a preservação dos recursos hídricos no estado.
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NOBEL DA PAZ, RATTAN LAL, PARTICIPA DE 
EVENTO APOIADO PELA UNISELVA 

Premiado com o Nobel da Paz em 2007, o cientista e professor 
emérito da Universidade de Ohio, EUA, Rattan Lal, foi um dos 
palestrantes do Dia de Campo da 4ª Vitrine Tecnológica Agrícola, 
evento realizado pela Universidade Federal de Mato Grosso 
(UFMT), que contou com o apoio da Fundação Uniselva.

O pesquisador ministrou a palestra “Manejo da Saúde do Solo 
para uma Agricultura Sustentável”. Rattan Lal é considerado um 
dos maiores cientistas de solos do mundo. Em 2020, ele também 
recebeu o Prêmio Mundial de 
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FUNDAÇÃO UNISELVA LANÇOU EDITAL INÉDITO PARA CAPTADORES DE 
RECURSOS PARA PROJETOS DAS INSTITUIÇÕES CONVENIADAS 

Em iniciativa inédita, a Fundação Uniselva lançou um edital 
para selecionar agentes para a captação de recursos públicos 
e privados para projetos das três instituições conveniadas. 

Podiam participar do edital tanto pessoas físicas, quanto 
jurídicas. Além disso, os captadores seriam remunerados com 
uma porcentagem previamente acordada dos valores pagos 
em relação ao projeto.
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PROJETO APOIADO PELA UNISELVA FOI APRESENTADO 
NA COP 27, REALIZADA NO EGITO

O projeto de extensão Rede de Cooperação para a Sustentabilidade, conhecido como ‘Projeto Gaia’, integrou o grupo 
de iniciativas apresentadas pelo Estado de Mato Grosso na Conferência Mundial do Clima (COP 27), realizada no Egito, 
em novembro de 2022. O projeto é uma iniciativa da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) e recebe o apoio 
da Fundação Uniselva.

A iniciativa trabalha com a temática da agricultura sustentável com base na agroecologia e os sistemas agroflorestais. 
O projeto já implantou sistemas agroflorestais e agroecológicos para oito famílias agricultoras com o objetivo de 
conscientizar e incentivar o consumo de alimentos orgânicos dentro e fora do campus.
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FUNDAÇÃO REFORÇA MENSAGENS DE CAMPANHAS 
DE PREVENÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO

Todos os anos, a Fundação Uniselva trabalha campanhas de prevenção e 
conscientização com seus colaboradores, como é o caso do Setembro Amarelo, 
Outubro Rosa e Novembro Azul.

As campanhas tiveram o reforço das redes sociais como forma de divulgação 
de informação, no entanto, outras ações também foram destaque. No Outubro 
Rosa, por exemplo, os colaboradores participaram de uma campanha interna de 
arrecadação de leite, que teve como destino a Associação de Apoio aos Pacientes 
Oncológicos de Cuiabá. Inclusive a presidente da associação realizou duas palestras 
sobre prevenção do câncer de mama.

A mobilização também chegou até os funcionários da Uniselva que puderam assistir 
uma palestra sobre o Novembro Azul, dedicada à prevenção do câncer de próstata.
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DIRETOR DA UNISELVA É ELEITO PARA 
COMPOR DIRETORIA DO CONFIES

Mantendo a tradição de participar ativamente da 
diretoria do Conselho Nacional das Fundações de 
Apoio as Instituições de Ensino e Pesquisa Científica 
e Tecnológica (Confies), a Fundação Uniselva voltou 
a ser destaque com a eleição de seu diretor-geral, 
professor Joanis Tilemahos Zervoudakis, para compor 
a diretoria do Confies.

Além de Joanis, também foram eleitos anteriormente 
representando a Uniselva os professores Cristiano 
Maciel, Sandra Maria Coelho Martins e o advogado 
Carlos Eduardo Guerreiro Silva.

A eleição da diretoria do Confies aconteceu durante 
o 5º Congresso Nacional da entidade, realizado entre 
os dias 17 e 18 de novembro, no Rio de Janeiro.
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UNISELVA FIRMA CONVÊNIO COM FAPEU/UFSC PARA CESSÃO DE 
USO DE SISTEMA RECONHECIDO NACIONALMENTE

A Fundação Uniselva firmou uma parceria com 
a Fundação de Amparo à Pesquisa e Extensão 
Universitária da Universidade Federal de Santa 
Catarina (Fapeu/UFSC), para a cessão de uso 
do sistema de controle de custo e apuração de 
despesas operacionais e administrativas (DOA) 
desenvolvimento pela entidade, intitulado REDOA 
– Ressarcimento de Despesas Operacionais e 
Administrativas.

O REDOA consiste em uma metodologia de custeio 
híbrido destinado à composição dos custos 
administrativos e sua distribuição entre os projetos 
administrativos pela Fundação de Apoio, garantindo 
a retribuição sistematizada e justa à entidade, 
atendendo as diretrizes dos órgãos de controle.

O REDOA é reconhecido nacionalmente, sendo 
vencedor do Prêmio Boas Práticas de Gestão do 
Conselho Nacional das Fundações de Apoio às 
Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa Científica 
e Tecnológica (Confies).
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ESPETÁCULOS E CAMPANHAS PROPICIARAM ARRECADAÇÃO E 
DOAÇÃO DE ALIMENTOS COM APOIO DA UNISELVA

A temporada 2022 de concertos da Orquestra 
Sinfônica da Universidade Federal de Mato Grosso 
(UFMT) trouxe momentos de lazer, mas também de 
auxílio ao próximo. Cada ingresso para o espetáculo 
poderia ser trocado por dois quilos de alimentos não 
perecíveis, que foram arrecadados pela Fundação 
Uniselva, que funcionou como ponto de troca.

Ao final, os alimentos arrecadados foram doados para 
o Abrigo Bom Jesus de Cuiabá, que é responsável pelo 
cuidado de idosos, sendo muitos deles em situação 
de vulnerabilidade.

A Fundação Uniselva também atuou na arrecadação 
de leites, que posteriormente foram entregues para 
a Casa de Apoio Irmã Dulce, que acolhe pacientes 
em tratamento contra o câncer.
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ESPETÁCULOS E CAMPANHAS PROPICIARAM ARRECADAÇÃO E 
DOAÇÃO DE ALIMENTOS COM APOIO DA UNISELVA



31

F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

R
E

L
A

T
Ó

R
I

O
 D

E
 G

E
S

T
Ã

O
 -

 D
E

S
T

A
Q

U
E

S

31

CORRIDA “UFMT & UNISELVA EM MOVIMENTO” MARCA ESPÍRITO 
ESPORTIVO E COMEMORAÇÃO DE ANIVERSÁRIO

Corrida “UFMT & Uniselva em Movimento” marca espírito esportivo e 
comemoração de aniversário

Em comemoração aos seus 52 anos, a Universidade Federal de Mato Grosso 
(UFMT) e a Fundação Uniselva, realizaram primeira edição da corrida “UFMT 
e Uniselva em Movimento”. A competição, que ocorreu no dia 10 de dezembro, 
reuniu mais de 500 competidores, que percorreram 5 km dentro do Câmpus 
de Cuiabá, com largada e chegada na pista de atletismo do Centro Olímpico 
de Treinamento (COT).

Além da oportunidade de integração, a corrida arrecadou mais de 1,5 tonelada 
de alimentos junto aos participantes, que foram destinadas às Casas de Apoio 
Irmã Dulce e Esperança.

Os vencedores da primeira edição da “UFMT & Uniselva em Movimento” foram 
William Carvalho Pegorini, na categoria masculino; Geane Brizola dos Santos, 
na categoria feminina; e Ronaldo Justiniano, na categoria PCD.
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Ações Institucionais
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As ações desenvolvidas pela Área de Recursos Humanos no exercício de 2022 propiciaram aos profissionais da Fundação 
Uniselva, capacitações, participação em eventos propiciando o desenvolvimento dos colaboradores, socialização e integração 
do pessoal interno.

Além dos cursos disponibilizados realizou pesquisas para levantamento de dados o intuito de subsidiar decisões e implementação de 
ações para a melhoria contínua do clima e do ambiente de trabalho, bem como da cultura organizacional, com ampla participação 
dos colaboradores.

Destacamos:

Programa de Saúde Mental – A ação implementada pelo RH consiste na disponibilização de uma plataforma de atendimento 
psicológico online, gratuito para os empregados da entidade. Essa iniciativa tem como objetivo principal, proporcionar suporte 
emocional e promover o bem-estar mental da equipe. O Programa, em 2021, contou nove [9] pessoas cadastradas e que fizeram 
consulta e, em 2022,   vinte e oito [28] cadastradas e que fizeram consulta.

Incentivo à Prática do Esporte - Disponibilização de treinamento especializa para os colaboradores participarem da corrida, 
“UFMT e UNISELVA em Movimento”, com o objetivo de promover a saúde física e o trabalho em equipe.

Corrida “UFMT & UNISELVA EM MOVIMENTO” – Promovida em conjunto com a Assessoria de Comunicação da Fundação Uniselva 
o evento contou com 600 inscritos, dos quais 13 da Fundação Uniselva.

Engajamento em Causas Sociais - Estabelecimento de ponto de coleta de embalagens de desodorante na Uniselva, para a ONG 
Lunar, contribuindo com a causa animal e incentivando a responsabilidade social entre os colaboradores.

Ações Integrativas e Fortalecimento do Clima Organizacional – Realização de atividades integrativas como: eventos sociais, 
café da manhã para aniversariantes, brindes, com o intuito de fortalecer os laços entre os colaboradores e promover um ambiente 
de trabalho mais colaborativo e agradável.

AÇÕES DE RECURSOS HUMANOS
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Sensibilização quanto às Normativas Internas e Regras de Conduta- Realização de 
campanhas de conscientização sobe as normas e políticas internas da empresa, por meio 
de comunicações e informativos mensais, visando garantir o cumprimento das regras e o 
bom funcionamento da organização.

Campanhas de Conscientização sobre Saúde - Realização de campanhas informativas, 
palestras e distribuição de cartilhas durante os meses de setembro – Setembro Amarelo, 
outubro -Outubro Rosa e novembro – Novembro Azul, com o objetivo de conscientizar os 
colaboradores sobre a importância da saúde mental, prevenção do câncer de mama e próstata.

Campanha da Solidariedade – Incentivo à solidariedade por meio de uma campanha de 
arrecadação de leite para lares que apoiam pacientes em tratamento oncológico no estado, 
visando proporcionar suporte e auxilia às pessoas em situação de vulnerabilidade.

Pesquisa de Clima Organizacional – Realização de uma pesquisa de clima organizacional para 
mapear as percepções e necessidades dos colaboradores, visando identificar oportunidades 
de melhoria e implementar ações que promovam um ambiente de Trabalho mais agradável, 
motivador e produtivo. 

Aprimoramento dos Processos de Recrutamento e Seleção – Revisão e otimização dos 
processos de recrutamento e seleção de pessoal, visando atrair talentos alinhados com os 
valores e requisitos da Fundação. Foram implementadas práticas de seleção mais eficientes, 
como a utilização de ferramentas de avaliação comportamental e entrevistas estruturadas 
garantindo 80% da equipe com nível superior.

AÇÕES DE RECURSOS HUMANOS
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Padronização Visual - Em 2022, a Fundação Uniselva promoveu significativa 
iniciativa ao oferecer camisetas polos e uma camisa aos seus colaboradores, visando 
estabelecer uma padronização visual e estimular o sentimento de pertencimento 
à equipe. Essa ação teve como objetivo fortalecer a cultura organizacional e 
promover uma maior integração e igualdade entre os membros da equipe. Ao 
possibilitar o uso opcional das camisetas, a Fundação Uniselva demonstrou 
respeito à individualidade de seus funcionários, permitindo que cada um escolhesse 
como se identificar com o grupo. A adesão recorrente dos colaboradores ao uso 
das camisetas demonstra a valorização da iniciativa e reflete positivamente na 
construção de um ambiente de trabalho mais unido e coeso. Ao estabelecer essa 
prática, a organização reforça seu compromisso com a valorização dos seus 
profissionais e com o estímulo à construção de uma equipe engajada e motivada.

A padronização das vestimentas não apenas promove a identidade da Fundação 
Uniselva, mas também cria uma atmosfera de colaboração e espírito de equipe, onde 
todos se sentem parte importante de um todo maior. Essa ação se revela como um 
passo significativo no fortalecimento do relacionamento entre a organização e seus 
colaboradores, contribuindo para um ambiente de trabalho mais acolhedor e produtivo.

AÇÕES DE RECURSOS HUMANOS

Para acessar o Manual da Marca, 
escaneie o Qr Code.

Aurora Meira
Assistente no setor de 

Licitações
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O Programa de Formação Continuada da Fundação Uniselva ampliou em 300% [trezentos inteiros por cento] a oferta de novos 
conhecimentos aos seus colaboradores e oportunizou o desenvolvimento de novas habilidades e aprendizados, essenciais tanto 
para quem aderiu aos cursos ofertados, quanto para o crescimento da entidade.

AÇÕES DE RECURSOS HUMANOS
  

Quadro 17- Ações dos Recursos Humanos 

Ações 2021 Qtde 2022  Qtde Variação 
Percentual % 

Cursos 
oferecidos aos 

empregados 
  

 MBA em Gestão de 
Projetos 

 Especialização em 
Gestão de Pessoas 

 Formação em 
Departamento 
Pessoal                

03 

 Programa de Desenvolvimento 
Gerencial   

  Gestão do Tempo com Foco 
em Produtividade 

 Curso Gestão e Técnicas de 
Compras  

 Curso Técnicas de Cobranças e 
Negociação  

  Liderança e Gestão de Times 
Ágeis 

 Curso PNL Aplicada a 
Liderança 

 Curso de Comunicação Não 
Violenta 

 Curso de Cargos e Salários 
 Congresso Nacional de 

Licitação e Contratos 

 
 
 
 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 
 
 

300% 

Participações 
em eventos 

por 
empregados 

CONFIES 2 

 
CONFIES/ Outros 

 
15 

 
650% 

Fonte: Recursos Humanos 
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A Diretoria Executiva no exercício de 2022 intensificou a busca por novas parcerias 
no intuito de ampliar a atuação da Fundação Uniselva para não ficar restrita, 
sobretudo,  no gerenciamento de recursos advindos dos projetos de pesquisa e 
extensão,  e assim viabilizar melhor superávit.

Para tanto,  com a aprovação do novo organograma, novos processos seletivos de 
seu quadro de pessoal foram realizados primando pela busca de maior qualificação 
do quadro de colaboradores na Fundação. Paralelamente, cabe destacar ações 
contínuas na melhoria dos sistemas e portais próprios da Fundação Uniselva 
(UNISIG) objetivando maior eficiência, celeridade e transparência em todas as 
etapas dos processos na Fundação Uniselva. O ano de 2022 foi marcado também 
pelo maior protagonismo da Uniselva junto a Conselhos, destacando aqui a 
nomeação do seu Diretor, Prof Joanis Zervoudakis como representante Titular da 
região centro oeste no CONFIES - Conselho Nacional das Fundações de Apoio às 
Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa Científica e Tecnológica.

AÇÕES DA DIRETORIA EXECUTIVA 
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Com a implantação do novo organograma da Fundação 
Uniselva houve a necessidade de readequação dos espaços. 
A Secretaria passou a ocupar o local que antes era do 
Departamento de Pessoal e vice-versa e uma nova portaria 
foi aberta para atender a essa mudança. Essa modificação 
foi de suma relevância para otimizar o desenvolvimento 
das atividades da Fundação, pois o posicionamento 
da antiga entrada principal possibilitava que qualquer 
pessoa adentrasse nas salas da Fundação sem serem 
anunciadas, o que interrompia, com frequência,  o regular 
andamento dos trabalhos.

Uma nova sala de reunião foi feita para melhor atender os 
professores,  que antes eram recebidos na Área de Projetos, em 
ilhas, conforme técnicos, muitas vezes concomitante a outros 
professores, em razão da ausência de espaço apropriado 
para tal. O novo ambiente proporcionou aos professores maior 
conforto, atendimento agendado e personalizado.

Em 2022 foi instalado sistema de segurança nas dependências 
da Fundação Uniselva com circuito de câmeras, alarmes, 
essenciais para proteger a entidade de possíveis invasões, 
sobretudo nas horas em que o local está desocupado e/ou 
em finais de semana e feriados. O sistema de segurança tem 
monitoramento 24 horas por dia

MELHORIAS INFRAESTRUTURAIS  
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No campo da Comunicação, a Fundação Uniselva entrou, em 1º de outubro 
de 2021, no Instagram – uma das maiores redes sociais do mundo para 
compartilhamento de fotos e vídeos.

 O número de seguidores no perfil da entidade teve um salto de 276,44%, 
passando de 168 seguidores na época da primeira publicação, para 3.477. 

No perfil é possível encontrar publicações didáticas sobre o que é uma 
fundação de apoio e o que a Uniselva faz, publicações institucionais 
das atividades diárias, ações dos projetos gerenciados, conteúdos 
relacionados à ciência, tecnologia, inovação, educação, saúde, 
meio ambiente, entre outros, e ainda publicações especiais em datas 
comemorativas, algumas delas registradas abaixo.

A Fundação Uniselva está presente no Facebook, LinkedIn, Instagram 
para levar conhecimento e alcançar cada vez mais pessoas.

AÇÕES DA COMUNICAÇÃO 
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AÇÕES DA COMUNICAÇÃO 
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AÇÕES DA COMUNICAÇÃO 
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AÇÕES DA COMUNICAÇÃO 
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Ações Sociais
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AÇÕES SOCIAIS

Projeto Lunaar

Em agosto de 2022 viramos UM PONTO DE COLETA do Projeto Lunnar. A iniciativa 
da ONG é recolher aerossol vazio e vender para a cooperativa de reciclagem.

O dinheiro da venda é utilizado para castrar os animais abandonados e em situação 
de risco, já que o projeto sobrevive de doações e precisa de recursos para atender 
as necessidades dos animais que recebem auxílio. 

Doando o frasco de desodorante aerossol vazio e ajude a salvar muitas vidas.

CEMPAS DA UFMT

A Fundação destinou parte dos recursos arrecadados na corrida UFMT e Uniselva 
em Movimento no valor de R$10.000,00 (dez mil reais).

Espetáculo “Trilhas de Cinema”

Arrecadação de Alimentos do evento Trilhas de Cinema no evento do Maestro Fabricio (Orquestra 
Cinfônica) Mais de 800 quilos de alimentos arrecadados destinado a Fundação Abrigo Bom Jesus.

Palestra Outubro Rosa

Arrecadamos Leite UHT para o projeto da AAPOC - Associação de Apoio aos Pacientes Oncológicos 
de Cuiabá em outubro de 2022 mais de 60 caixas de leite arrecadados.
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AÇÕES SOCIAIS

Unidos pela solidariedade: entrega de alimentos às casas de apoio 
apoiadas na Corrida UFMT & Uniselva em movimento.

Pois é, a entrega de alimentos não-perecíveis às casas de apoio 
apoiadas na Corrida UFMT & Uniselva em movimento, trouxe um 
verdadeiro banquete de esperança para os pacientes em tratamentos 
oncológicos. E uma das entidades que está recebeu essa ajuda tão 
necessária é a Casa Transitória Irmã Dulce, uma instituição que há 
tempos tem sido um porto seguro para pessoas convalescentes de 
câncer que vêm de outras cidades e até mesmo dos estados vizinhos.

E tem mais! A Casa de Apoio Esperança também recebeu esse auxílio 
incrível e há anos, proporciona um suporte essencial para pacientes 
que, infelizmente, não têm condições financeiras para custear seus 
tratamentos oncológicos.

+ de 1 tonelada de alimentos arrecadados na Corrida UFMT & Uniselva 
em movimento.
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Resultados &  
Desempenho da Gestão
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO

Em 2022  a Fundação Uniselva  visando dar continuidade ao 
seu plano de ação para o aperfeiçoamento de seu sistema 
de gestão, adotou um conjunto de ações e estratégias tendo 
em vista o fortalecimento das Áreas, sobretudo a de Gestão 
de Projetos e Finanças, mediante a reorganização de seu 
quadro técnico  e ampliação da equipe, implementação do 
canal do coordenador, treinamentos, reuniões, primando 
pela transparência e aplicação de boas práticas de gestão,  
no intuito de garantir o fiel cumprimento de sua missão e das 
legislações vigentes, sempre consoante aos princípios e regras 
de seu Estatuto e regulamentos das instituições apoiadas – 
UFMT, IFMT e UFR.

A Fundação Uniselva, por meio da gestão de projetos tem 
contribuído para disseminar o ensino, a pesquisa, a extensão, 
a ciência, a tecnologia e a inovação advindos das iniciativas 
das instituições apoiadas, muitos das quais resultantes de 
parcerias com diferentes esferas governamentais, organismos 
internacionais e organizações da sociedade civil.
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PROJETOS GERENCIADOS 

No decorrer de 2022 a Fundação Uniselva gerenciou 395 Projetos e 60 PGAs –Projeto Global Anual totalizando 455 Projetos. 104 
novos projetos foram formalizados no referido exercício.

Os projetos gerenciados em 2022 [455] representaram um acréscimo de 22,31% [Vinte e dois inteiros e trinta e um centésimos 
por cento] em relação ao exercício anterior [372]. 

455 projetos gerenciados em 2022
104 novos projetos em 2022

  8 Desenvolvimento Institucional

25 Ensino

43 Extensão
 9 Extensão Tecnológica

15 Pesquisa

4 Pesquisa com Inovação e Inovação Tecnológica

372 projetos gerenciados em 2021
99 novos projetos em 2021

  15 Desenvolvimento Institucional

26 Ensino

34 Extensão
 4 Extensão Tecnológica

16 Pesquisa

4 Pesquisa com Inovação e Inovação Tecnológica

455 projetos gerenciados em 2022 372 projetos gerenciados em 2021  

 
 

104 novos projetos em 2022 
   8 Desenvolvimento Institucional 
 25 Ensino 
 43 Extensão 
  9 Extensão Tecnológica 
 15 Pesquisa 
          4 Pesquisa com Inovação e Inovação Tecnológica 

99 novos projetos em 2021 
 15 Desenvolvimento Institucional 
 26 Ensino 
 34 Extensão 
 4 Extensão Tecnológica 
 16 Pesquisa 
 4 Pesquisa com Inovação 

 
 

  

 

NOVOS PROJETOS 2022
TIPOS DE PROJETOS

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ENSINO

EXTENSÃO EXTENSÃO TECNOLÓGICA

PESQUISA PESQUISA COM INOVAÇÃO

TOTAL

NOVOS PROJETOS 2021
TIPOS DE PROJETOS

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ENSINO

EXTENSÃO EXTENSÃO TECNOLÓGICA

PESQUISA PESQUISA COM INOVAÇÃO

TOTAL

455 projetos gerenciados em 2022 372 projetos gerenciados em 2021  

 
 

104 novos projetos em 2022 
   8 Desenvolvimento Institucional 
 25 Ensino 
 43 Extensão 
  9 Extensão Tecnológica 
 15 Pesquisa 
          4 Pesquisa com Inovação e Inovação Tecnológica 

99 novos projetos em 2021 
 15 Desenvolvimento Institucional 
 26 Ensino 
 34 Extensão 
 4 Extensão Tecnológica 
 16 Pesquisa 
 4 Pesquisa com Inovação 

 
 

  

 

NOVOS PROJETOS 2022
TIPOS DE PROJETOS

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ENSINO

EXTENSÃO EXTENSÃO TECNOLÓGICA

PESQUISA PESQUISA COM INOVAÇÃO

TOTAL

NOVOS PROJETOS 2021
TIPOS DE PROJETOS

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ENSINO

EXTENSÃO EXTENSÃO TECNOLÓGICA

PESQUISA PESQUISA COM INOVAÇÃO

TOTAL
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NOVOS PROJETOS POR IFES APOIADAS

O quadro e gráfico a seguir retratam os  projetos formalizados nos exercícios de 2021 e 2022.  Evidencia-se um aumento percentual 
na ordem 5,05 % [cinco inteiros e cinco centésimos por cento] no exercício de 2022, comparado ao exercício anterior.  Parte 
desse incremento se deve ao aumento das parcerias firmadas com prefeituras municipais conforme retratado no Quadro 4 – 
Fonte de Recursos.

Destacamos o acréscimo de 25,71% [vinte e cinco inteiros e setenta e um centésimos por cento] de Projetos advindos de iniciativas 
de docentes da UFMT em comparação ao exercício anterior, representando, no cômputo geral, 84,61% [oitenta e quatro inteiros 
e sessenta e um centésimo por cento] do total desses novos Projetos.

Por outro lado, os Projetos oriundos da Universidade Federal de Rondonópolis registraram uma redução na ordem de 41,66% 
[quarenta e um e sessenta e seis centésimos por cento] tendo em vista o credenciamento de mais duas fundações pela UFR e os 
advindos do IFMT registraram no mesmo exercício, um decréscimo de 47,05% [quarenta e sete inteiros e cinco centésimos por 
cento] em relação a 2021, em razão de muitas iniciativas, apesar de entrantes na Fundação Uniselva, não ter sido concretizadas 
no referido período. 

Quadro 1- NOVOS PROJETOS 
2021-2022 

 
Instituições 

Apoiadas 
2021 2022 Percentual % 

UFMT 70 88 25,71 
IFMT 17 09 -47,05 
UFR 12 07 -41,66 

TOTAL 99 104 5,05 
                                             Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
 

 
                                                             Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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TIPOS DE PROJETOS POR IFES APOIADA

O exercício de 2021, comparativamente ao de 2022, registrou uma redução na entrada de novos projetos na ordem de 5,05 % [cinco 
inteiros e cinco centésimos por cento], conforme já mencionado. No período,  os projetos de extensão foram os que apresentaram 
maior volume de novos projetos na ordem de 34,34% [trinta e quatro inteiros e trinta e quatro centésimos por cento], seguido 
pelos projetos de ensino com o percentual de 26,26% [vinte e seis inteiros e vinte e seis centésimos por cento] e de pesquisa 
representando 16,16% [dezesseis inteiros e dezesseis centésimos por cento] do total contabilizado, tendência repetida no exercício 
de 2022.  A UFMT foi a IFES que agregou maior número de projetos captados, seguida pelo IFMT e UFR. 

Merece destaque o expressivo número de projetos de desenvolvimento institucional presentes em todas as IFES, totalizando 
15,15% [quinze inteiros e quinze centésimos por cento] do total de projetos geridos no exercício, que tem por finalidade,  levar 
melhoria para a infraestrutura das instituições apoiadas, sobretudo no que tange às obras laboratoriais, aquisição de materiais 
e equipamentos e outros insumos relacionados às atividades de pesquisa científica e tecnológica.

Quadro 2 - 2.1 - Exercício 2021
 

2.2- Exercício 2021 
 

IFES 
APOIADA EXTENSÃO EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA PESQUISA ENSINO 

INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA/ 
PESQUISA COM 

INOVAÇÃO 

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL TOTAL 

UFMT 26 2 10 19 1 10 68 
                

IFMT 3 2 4 4 2 2 17 
                

UFR 5 0 2 3 1 3 14 
                

TOTAL  34 4 16 26 4 15 99 
  Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
 

 O exercício de 2021, comparativamente ao de 2022, registrou uma redução na entrada de novos 
projetos na ordem de 5,05 % [cinco inteiros e cinco centésimos por cento], conforme já mencionado. No período,  os 
projetos de extensão foram os que apresentaram maior volume de novos projetos na ordem de 34,34% [trinta e 
quatro inteiros e trinta e quatro centésimos por cento], seguido pelos projetos de ensino com o percentual de 26,26% 
[vinte e seis inteiros e vinte e seis centésimos por cento] e de pesquisa representando 16,16% [dezesseis inteiros e 
dezesseis centésimos por cento] do total contabilizado, tendência repetida no exercício de 2022.  A UFMT foi a IFES 
que agregou maior número de projetos captados, seguida pelo IFMT e UFR.  

  
 Merece destaque o expressivo número de projetos de desenvolvimento institucional presentes em todas 

as IFES, totalizando 15,15% [quinze inteiros e quinze centésimos por cento] do total de projetos geridos no exercício, 
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que tem por finalidade,  levar melhoria para a infraestrutura das instituições apoiadas, sobretudo no que tange às 
obras laboratoriais, aquisição de materiais e equipamentos e outros insumos relacionados às atividades de pesquisa 
científica e tecnológica. 

 

 
                      Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISig    
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Os tipos de projetos por IFES apoiada têm, no exercício de 2022, sua maior representatividade nos projetos de extensão, computando  
41,34% [quarenta e um inteiros e trinta e quatro centésimos por cento] total dos novos projetos entrantes no período,  seguido pelos 
projetos de ensino que agrega ensino, lato sensu e stricto sensu, representando 24,03% [vinte e quatro inteiros e três centésimos 
por cento] e de  pesquisa totalizando 14,42% [quatorze inteiros e quarenta e dois centésimos por cento].  A UFMT congrega o maior 
número de projetos nas modalidades indicadas no Quadro acima, exceto em relação aos projetos de  inovação tecnológica,  em 
que 75% [setenta e cinco inteiros por cento] desses projetos foram oriundos do IFMT.   O gráfico a seguir representa  a distribuição 
dos tipos de projetos geridos pela Fundação Uniselva,  por IFES apoiada.

Quadro 2 - 2.2 Exercício 2022 
 

 
Quadro 2.3- CURSOS LATO SENSU 

Descrição 
2021/Alunos Inscritos 2022/Alunos Inscritos 

Variação 
Percentual % 

Variação 
Percentual 

% 
Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$] Qtde Valor [R$] 

Inscrições 571 85.940,00 1.211 196.987,80 112,08 129,21 

Mensalidades 259 410.042,79 399 912.327,81 54,05 122,49 
TOTAL  830 495.892,79  1.610 1.109.315,61  93,97 123,70 

                               Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
 

 
 
 
 

Quadro 2 - TIPOS DE PROJETOS POR IFES APOIADA 
2.1 – Exercício 2022 

IFES 
APOIADA EXTENSÃO EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA PESQUISA ENSINO 

INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA/ 
PESQUISA COM 

INOVAÇÃO 

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL TOTAL 

UFMT 36 7 14 22 1 8 88 
                

IFMT 4 1 0 1 3 0 9 
                

UFR 3 1 1 2 0 0 7 
                

TOTAL  43 9 15 25 4 8 104 
       Fonte: Sistema Integrado de Gestão – UNISIg 
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                    Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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PROJETOS DE ENSINO – CURSOS LATO SENSU

Os cursos de especialização lato sensu geridos pela Fundação Uniselva são resultantes de iniciativas dos docentes das IFES 
apoiadas e têm sido responsáveis por criar um diferencial competitivo para o profissional que se especializa em uma área do seu 
ramo de atuação, proporcionando-lhe executar atividades com eficácia e qualidade, fundamental nos dias atuais.

O quadro a seguir retrata o volume de participantes desses cursos advindos de projetos geridos pela Fundação Uniselva nos 
exercícios 2021/2022, destacando o expressivo aumento de profissionais que buscaram essa qualificação por intermédio das 
IFES apoiadas, duplicando em quantidade e valor no exercício de 2022.

 
 

 
Quadro 2.3- CURSOS LATO SENSU 

Descrição 
2021/Alunos Inscritos 2022/Alunos Inscritos 

Variação 
Percentual % 

Variação 
Percentual 

% 
Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$] Qtde Valor [R$] 

Inscrições 571 85.940,00 1.211 196.987,80 112,08 129,21 

Mensalidades 259 410.042,79 399 912.327,81 54,05 122,49 
TOTAL  830 495.892,79  1.610 1.109.315,61  93,97 123,70 

                               Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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                                                          Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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RECURSOS GERENCIADOS

 
 
 

Quadro 3- Recursos Captados por IFES  
 

Instituições 
Apoiadas  

2021 [R$] 2022 [R$] Percentual % 

UFMT 93.710.218,43 72.267.137,30 -22,88 
IFMT 5.051.988,40 6.329.269,56 25,28 
UFR 8.539.718,88 7.406.588,81 -13,26 
TOTAL 107.301.925,71 86.002.995,67 -19,85 

                                            Fonte: Sistema Integrado de Gestão – UNISIg 
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Os dados a seguir retratam o volume de recursos gerenciados pela Fundação Uniselva por IFES apoiada nos exercícios 2021/2022.

Os 455 projetos geridos em 2022 representaram o montante de R$ 86.002.995,67 [oitenta e seis milhões, dois mil e novecentos 
e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos]. Comparado ao exercício anterior, em que foram geridos 372 projetos e 
recursos na ordem de R$107.301.925,71 [cento e sete milhões, trezentos e um mil, novecentos e vinte e cinco reais e setenta e um 
centavos], registrou-se um decréscimo de aproximadamente 19,85% [dezenove inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento] 

Apesar de ter havido um decréscimo no valor gerenciado em comparação com 2021, como demonstrado acima, houve crescimento 
na quantidade de novos projetos [5,05 %], bem como na quantidade de projetos gerenciados [+ 22,31%]. 
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RECURSOS GERENCIADOS

 
                                                    Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg                                                      
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FONTE DE RECURSOS POR IFES

No que tange a Fonte de Recursos o Quadro 4 demonstra 
a origem dos recursos geridos pela Fundação Uniselva, 
classificados em públicos, advindos de recursos federais, 
estaduais e municipais e privados, oriundos de parcerias com 
empresas e organismos privados nacionais e internacionais.

Os Projetos formalizados em 2022 indicaram um aumento 
percentual na ordem 5,05 % [cinco inteiros e cinco centésimos 
por cento], comparado ao exercício anterior.  Parte desse 
incremento se deve ao aumento das parcerias firmadas com 
prefeituras municipais conforme Quadro.

Destacamos o acréscimo de 25,71% [vinte e cinco inteiros e 
setenta e um centésimos por cento] de Projetos advindos de 
iniciativas de docentes da UFMT em comparação ao exercício 
anterior, representando, no cômputo geral, 84,61% [oitenta e 
quatro inteiros e sessenta e um centésimo por cento] do total 
desses novos Projetos.

Por outro lado, os Projetos oriundos da Universidade Federal 
de Rondonópolis registraram uma redução na ordem de 41,66% 
[quarenta e um e sessenta e seis centésimos por cento] tendo 
em vista o credenciamento de mais duas fundações pela 
UFR e os advindos do IFMT registraram no mesmo exercício, 
um decréscimo de 47,05% [quarenta e sete inteiros e cinco 
centésimos por cento] em relação a 2021, em razão de muitas 
iniciativas, apesar de entrantes na Fundação Uniselva, não ter 
sido concretizadas no referido período. 

Os recursos recebidos para a execução dos Projetos foram 
predominantemente advindos de convênios nos exercícios 
2021 e 2022, em que pese o decréscimo de 38,09% [trinta e 
oito inteiros e nove centésimos por cento] nesse exercício em 
relação ao exercício anterior. 
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FONTE DE RECURSOS POR IFES

 Quadro 4 -Fonte de Recursos por IFES [R$] 
          

IFES Origem Categoria 2021 2022 Variação 
Percentual 

Convênios Contratos  Total Convênios Contratos  Total [%] 

UFMT 

Públicos 
Federal 27.024.593,24 745.564,05 27.770.157,29 14.174.408,66 3.173.753,61 17.348.162,27 -37,53% 

Estadual 49.692.689,91 5.015.160,08 54.707.849,99 27.458.225,62 9.642.113,68 37.100.339,30 -32,18% 
Municipal 399.171,07 327.137,76 726.308,83 1.709.397,46 1.324.410,95 3.033.808,41 317,70% 

           

Privados Nacional 1.229.466,92 7.951.906,13 9.181.373,05 1.220.719,60 11.550.884,90 12.771.604,50 39,10% 
Internacional 409.629,05 1.267.465,21 1.677.094,26 - 2.013.222,82 2.013.222,82 20,04% 

             

IFMT 

Públicos 
Federal 3.813.710,86 1.557,81 3.815.268,67 5.375.888,62 168.726,21 5.544.614,83 45,33% 

Estadual 255.044,41 7.878,88 262.923,29 - 22.461,09 22.461,09 -91,46% 
Municipal - 324.784,62 324.784,62 18.287,98 377.345,47 395.633,45 21,81% 

           

Privados 
Nacional 190.380,95 360.961,95 551.342,90 51.664,50 314.895,69 366.560,19 -33,52% 

Internacional - 97.668,92 97.668,92 - - - -100,00% 

                    

UFR 

Públicos 
Federal 7.572.672,89 3.831,76 7.576.504,65 4.946.678,57 23.911,89 4.970.590,46 -34,39% 

Estadual - 356.873,74 356.873,74 1.122.394,22 861.862,99 1.984.257,21 456,01% 
Municipal - 140.755,87 140.755,87 - 198.534,53 198.534,53 41,05% 

         

Privados Nacional - 113.019,63 113.019,63 - 253.206,61 253.206,61 124,04% 
Internacional - - - - - - 0,00% 

 
TOTAL  

90.587.359,30 16.714.566,41 107.301.925,71 56.077.665,23 29.925.330,44 86.002.995,67 -19,85% 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão – UNISIg 
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FONTE DE RECURSOS POR IFES
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FONTE DE RECURSOS POR IFES

Os aportes de recursos federais foram menores nos projetos da UFMT e UFR e mais expressivos 
nos projetos do IFMT. Nos projetos da UFR houve relevante aporte de recursos oriundos do Estado 
e os aportes advindos de parcerias com municípios foram significativos no exercício de 2022 nas 
três instituições apoiadas. Por exemplo, só nos projetos da UFMT com recursos municipais, houve 
acréscimo de 370,70% [trezentos e setenta inteiros e setenta centésimos por cento] em relação 
ao exercício anterior.

Os recursos resultantes de contratos merecem destaque no exercício de 2022  e importaram em 
79,03% [setenta e nove inteiros e três centésimos por cento] a maior, em relação a 2021, muitos 
dos quais advindos da iniciativa privada, frutos do incremento das parcerias público-privada 
incentivadas pelos projetos de inovação tecnológica e extensão de tecnológica, pesquisa, registrando 
que a educação superior no Brasil passa por um momento de incentivo à  esse tipo de  prestação 
de serviços, incrementando o desenvolvimento dos projetos nesse tipo de modalidade.

Há que se destacar significativo aumento dos recursos privados em 2022, os advindos de projetos da 
UFMT, fruto de parcerias com empresas privadas, sobretudo nacionais, representando um acréscimo 
de 39,10% [trinta e nove inteiros e dez centésimos por cento] em relação ao exercício anterior, 
bem como da UFR elevando em 124% [cento e vinte e quatro inteiros por cento] os investimentos 
aportados pelas empresas privadas no referido exercício.
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RESSARCIMENTO ÀS IFES

O ressarcimento à IFES é uma determinação legal e normativa  e consiste em compensar 
a IFES pela utilização dos seus bens e serviços, resultantes  da execução de projetos 
de Ensino, Pesquisa, Inovação e de Extensão, cuja gestão financeira seja atribuída à 
Fundação de Apoio.

Esse ressarcimento poderá ser em espécie, recolhido a Conta Única do Tesouro 
Nacional pela fundação de apoio por meio da Guia de Recolhimento Único  -GRU, bem 
como por intermédio do Projeto Global Anual -PGA e ainda mediante aquisição de 
equipamentos, obras de infraestrutura, resultados alcançados ou recursos financeiros.

Por Projeto Global Anual entende-se os projetos elaborados pela Unidade Administrativa 
proponente, aprovados pelo órgão máximo da referida unidade, cujos recursos 
aportados são oriundos de cada projeto da unidade administrativa e acadêmica ao 
qual está vinculado, para serem aplicados no desenvolvimento institucional da referida 
unidade, voltados para o ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional 
científico e tecnológico.

Os equipamentos, máquinas, instrumentos e aparelhos adquiridos pela fundação de 
apoio com recursos dos projetos para o desenvolvimento de atividades específicas 
são incorporados ao patrimônio da IFES apoiada, constituindo-se em uma forma de 
ressarcimento às IFES, pela utilização de seus bens corpóreos e incorpóreos.

As obras e instalações seguem a mesma normativa, estão previstas nos projetos 
gerenciados pela fundação de apoio, são de natureza infraestrutural e laboratorial, 
elevando à melhoria mensurável das condições das instituições apoiadas, para o 
cumprimento eficiente e eficaz de sua missão.
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RESSARCIMENTO ÀS IFES

 
Quadro 5- Ressarcimento às IFES 

 
Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 

 
 
 

 Ano 2021 2022 Variação 
Percentual  

 IFES GRU PGA Equipamentos 
Doados 

Obras e 
Instalações  TOTAL GRU PGA Equipamentos a 

Doar 
Obras e 

Instalações  TOTAL  

 UFMT 744.293,39 808.630,64 1.658.132,73 929.019,48 3.470.076,24 998.132,91 1.540.359,84 2.955.749,20 978.266,97 6.472.508,92 86,52% 

 IFMT 12.048,73 45.468,31 214.262,57 - 271.779,61 100.551,34 233.762,47 1.275.882,62 - 1.610.196,43 492,46% 
 UFR 22.689,45 30.172,44 112.647,65 - 165.509,54 38.800,06 39.854,71 14.019,00 1.238.776,23 1.331.450,00 704,45% 
 TOTAL 779.031,57 884.271,39 1.985042,95 929.019,48 3.907.365,39 1.137.484,31 1.813.977,02 4.245.650,82 2.217.043,20 9.414.155,35 140,93%  

                                                    Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg                                                      
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O ressarcimento pode ser diferenciado por IFES apoiada.

No que concerne à UFMT, a título de ressarcimento, a Fundação destina até  2% [dois inteiros por cento] do valor total recebido de um 
projeto à instituição apoiada, pela utilização de seus espaços, equipamentos, bens corpóreos e incorpóreos para o desenvolvimento 
dos projetos e até  5% [cinco inteiros por cento], às Unidades Geradoras de Recursos à conta do Projeto Global Anual [PGA] sob a 
coordenação do diretor do instituto/faculdade proponente do Projeto, nos termos da Resolução CD nº 8/2018. 

Esse ressarcimento consiste também em aquisição de equipamentos, obras de infraestrutura, resultados alcançados ou recursos 
financeiros, vez que os equipamentos adquiridos são doados à instituição apoiada, passando a integrar o seus Patrimônio, conforme 
demonstrado no Quadro a seguir.

No que tange ao IFMT segue o mesmo percentual da UFMT, nos termos Resolução CONSUP nº 50/2017.

No que concerne à UFR, os valores correspondentes ao ressarcimento à Universidade Federal de Rondonópolis relacionado ao uso 
de instalações, serviços, bens corpóreos e incorpóreos, vinculados ao projeto, devem ser correspondentes ao percentual mínimo de 
3% [três inteiros por cento] e valor máximo de 5% [cinco inteiros por cento] destinado em pecúnia à conta única da UFR, conforme 
Resolução CONSUNI nº 35/2021.

O quadro a seguir destaca a contribuição dos Projetos a favor das IFES apoiadas. 
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RESSARCIMENTO ÀS IFES

 
                                    Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 

 
Quadro 6- PGAS /IFES 

Ano/ 
Instituição 2021 2022 Variação 

Percentual  
UFMT 808.630,64 1.540.359,84 90,49 % 
IFMT 45.468,31 233.762,47 414,12% 
UFR 30.172,44 39.854,71 32,09% 

TOTAL 884.271,39 1.813.977,02 105,13% 
                                                    Fonte: Sistema Integrado de Gestão – UNISIg 
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RESSARCIMENTO ÀS IFES

Os recursos transferidos às IFES por meio do ressarcimento direto sobre o valor dos projetos,  via PGA, 
equipamentos doados, obras e instalações totalizaram, no exercício de 2022,  a importância de R$ 9.414.155,35 
[nove milhões, quatrocentos e quatorze mil, cento  e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos] 
representando uma variação percentual de 140,93% [cento e quarenta e três inteiros e noventa e três centésimos 
por cento] em relação a 2021 que foi na ordem de R$ 3.907.365,39 [três milhões, novecentos e sete mil, 
trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e nove centavos]. Por IFES, a maior variação percentual ocorreu na 
Universidade Federal de Rondonópolis da ordem de 704,45% [setecentos e quatro inteiros e quarenta e cinco 
centésimos por cento], em razão de projetos executados para atendimento a obras e instalações no campus. 

Projeto Global Anual [PGA]

Projeto Global Anual [PGA] é um ressarcimento à IFES que reúne os recursos oriundos de cada projeto destinados 
às unidades administrativas proponentes desses projetos. É destinado até 5%  [cinco inteiros por cento] do 
valor total de um projeto à unidade proponente – institutos e faculdades, por exemplo. 

Os recursos do PGA são aplicados na melhoria são aplicados na melhoria e desenvolvimento das unidades 
proponentes, em conformidade com o PGA/Plano de Trabalho devidamente elaborado pela direção e aprovado 
pelo órgão máximo da referida unidade, no qual conste a estimativa dos recursos, prazos e forma de aplicação 
no desenvolvimento institucional da unidade administrativa e acadêmica, voltadas para o ensino, pesquisa, 
extensão e desenvolvimento institucional, científico e tecnológico.

O Quadro a seguir demonstra a contribuição dos projetos para as suas unidades de origem, cujos recursos 
são geridos gratuitamente pela Fundação Uniselva. 

No exercício de 2021 foram registrados 56 Projetos e em 2022 60. Comparando os dois exercícios em número 
de PGA’s houve um aumento percentual de 7,14% [sete inteiros e quatorze centésimos por cento] em 2022. 

No que tange aos valores recebidos pelas unidades administrativas proponentes de projetos no exercício de 
2022 registra-se uma variação percentual de 105,13% [cento e cinco inteiros e treze centésimos por cento] a 
favor desse exercício em relação ao anterior.
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PROJETO GLOBAL ANUAL [PGA] POR IFES

 
                                                    Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg                                                      
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Quadro 6- PGAS /IFES 

Ano/ 
Instituição 2021 2022 Variação 

Percentual  
UFMT 808.630,64 1.540.359,84 90,49 % 
IFMT 45.468,31 233.762,47 414,12% 
UFR 30.172,44 39.854,71 32,09% 

TOTAL 884.271,39 1.813.977,02 105,13% 
                                                    Fonte: Sistema Integrado de Gestão – UNISIg 
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OBRAS E INSTALAÇÕES

No gerenciamento de projetos é de competência da Fundação Uniselva viabilizar a execução de algumas 
das obras empreendidas nos câmpus das instituições apoiadas, por meio de projetos oriundos de propostas 
submetidas a editais de agência de fomento, entre outros. Essas obras e instalações abrangem construções, 
reformas e melhorias de blocos, laboratórios e diferentes espaços para desenvolvimento de diversas atividades 
do ensino, da pesquisa, da extensão, do desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e também 
constitui um ressarcimento à IFES.

Os investimentos dessa natureza sofreram, no exercício de 2022, um incremento na ordem de 138,65% [cento e 
trinta e oito inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento] se comparados a 2021.  Muitas obras que ficaram 
paralisadas no exercício anterior foram retomadas em 2022, principalmente na Campus da Universidade Federal 
de Rondonópolis, advindas de emendas parlamentares para a implementação do Campus. No que tange ao 
IFMT, os projetos geridos são, sobretudo, na modalidade ensino, pesquisa e inovação, nos seus diversos campus, 
razão pela qual os investimentos dessa natureza não se fizeram presentes nos exercícios referenciados.

Quadro 7- Obras e Instalações 

Obras e Instalações 

IFES 
2021 2022 Variação 

Percentual Valor [R$] Valor [R$] 
UFMT             929.019,48          978.266,97  5,30% 
IFMT - - 0,00% 
UFR - 1.238.776,23 100% 

TOTAL 929.019,48 2.217.043,20 138,65% 
Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 

 

Quadro 7- Obras e Instalações 

Obras e Instalações 

IFES 
2021 2022 Variação 

Percentual Valor [R$] Valor [R$] 
UFMT             929.019,48          978.266,97  5,30% 
IFMT - - 0,00% 
UFR - 1.238.776,23 100% 

TOTAL 929.019,48 2.217.043,20 138,65% 
Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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OBRAS E INSTALAÇÕES

Quadro 7- Obras e Instalações 

Obras e Instalações 

IFES 
2021 2022 Variação 

Percentual Valor [R$] Valor [R$] 
UFMT             929.019,48          978.266,97  5,30% 
IFMT - - 0,00% 
UFR - 1.238.776,23 100% 

TOTAL 929.019,48 2.217.043,20 138,65% 
                                          Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PARA OS PROJETOS APOIADOS

No apoio aos projetos, a Fundação Uniselva realiza a aquisição de equipamentos permanentes nacionais 
e importados para desenvolvimento das atividades previstas nos Planos de Trabalhos dos mesmos. Esses 
equipamentos são contabilizados como ressarcimento pois integram o patrimônio da instituição apoiada 
após a doação dos mesmos pela Fundação.

Os quadros e gráficos a seguir retratam a quantidade e o valor dos equipamentos adquiridos por força dos 
projetos geridos pela Fundação Uniselva.

 
Quadro 8- Equipamentos Adquiridos 

 
8.1- Equipamentos Nacionais Adquiridos 

IFES 2021 2022 Variação 
Percentual Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$] 

UFMT 404 2.139.567,38 447 3.025.058,54 41,39% 
UFMT / OUTRAS 

IFES - - 03 16.579,27 100% 

IFMT 04 214.262,57 83 1.275.882,62 495,48% 
UFR 04 15.318,64 6 14.019,00 -8,48% 

TOTAL 412 2.369.148,59 539 4.331.539,43 82,83% 
      Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PARA OS PROJETOS APOIADOS

 
                                                         Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PARA OS PROJETOS APOIADOS

As aquisições de equipamentos nacionais 
representaram, em investimento, um acréscimo 
de 82,83% [oitenta e dois inteiros e oitenta e três 
centésimos por cento] em relação a 2021, para atender 
as demandas dos projetos. Registra-se que muitas 
demandas ficaram impactadas em 2020/2021 e só 
efetivadas no exercício de 2022, com a gradativa 
abertura/ retomada das atividades econômicas no país.

No que tange às aquisições realizadas pela Fundação 
Uniselva para outras IFES, ocorridas em 2022, foram 
resultantes de Projetos da UFMT com participação de 
outras instituições e  previstas no Plano de Trabalho 
aprovado nas instâncias pertinentes da Universidade.  

                                                                     Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
 
 

Quadro 9 – Compras /Procedimentos Registrados 

Descrição 2021 2022 
Variação 

Percentual [%] 
Itens Registrados 5.034 5.671 13% 

Quantidade de cotações cadastradas 4.409 4.649 5% 
Quantidade de cotações aprovadas 1.531 1.822 19% 

Quantidade de ordens emitidas 1.417 1.702 20% 
Cotações aprovadas e não concretizadas   114   120 5% 
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8.2- Equipamentos Importados / Projetos Gerenciados 

IFES 

2021 2022 Qtde 
Variação 

Percentual 
%   

Valor 
Variação 

Percentual %   Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$] 

UFMT 1 39.476,64 3 743.889,06 300% 1.784,38% 
IFMT - - - - - 0,00% 
UFR - - - - - 0,00% 

TOTAL 1           
39.476,64   3        

743.889,06  300% 1.784,37% 
                                Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PARA OS PROJETOS APOIADOS

As aquisições de equipamentos nacionais 
representaram, em investimento, um acréscimo 
de 82,83% [oitenta e dois inteiros e oitenta e três 
centésimos por cento] em relação a 2021, para atender 
as demandas dos projetos. Registra-se que muitas 
demandas ficaram impactadas em 2020/2021 e só 
efetivadas no exercício de 2022, com a gradativa 
abertura/ retomada das atividades econômicas no país.

No que tange às aquisições realizadas pela Fundação 
Uniselva para outras IFES, ocorridas em 2022, foram 
resultantes de Projetos da UFMT com participação de 
outras instituições e  previstas no Plano de Trabalho 
aprovado nas instâncias pertinentes da Universidade.  

                                                                     Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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Itens Registrados 5.034 5.671 13% 
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8.2- Equipamentos Importados / Projetos Gerenciados 

IFES 

2021 2022 Qtde 
Variação 

Percentual 
%   

Valor 
Variação 

Percentual %   Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$] 

UFMT 1 39.476,64 3 743.889,06 300% 1.784,38% 
IFMT - - - - - 0,00% 
UFR - - - - - 0,00% 

TOTAL 1           
39.476,64   3        

743.889,06  300% 1.784,37% 
                                Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
 
 

 

 
                                                    Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg                                                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0,00

20.000.000,00

40.000.000,00

60.000.000,00

80.000.000,00

100.000.000,00

120.000.000,00

UFMT IFMT UFR TOTAL

RECURSOS CAPTADOS POR IFES

2021 [R$] 2022 [R$]

EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PARA OS PROJETOS APOIADOS

A Fundação Uniselva é credenciada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq), no âmbito da Lei nº 8.010/90, para importar bens 
destinados à pesquisa científica e tecnológica previsto nos projetos gerenciados. São 
máquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos, bem como suas partes e peças 
de reposição, acessórios, matérias-primas e produtos intermediários.

Em 2022 os processos de importação registraram relativo crescimento. As aquisições 
de equipamentos, com recursos advindos de projetos triplicaram em relação a 2021. 
Os três processos de importação envolveram a aquisição de 11 itens, com destaque 
para um magnetômetro de amostra vibrante vsm de alto desempenho com fonte 
de alimentação de eletroímã e imã de 100 mm (4 pol), controlador, software, rack, 
computador e conjuntos de amostra, no valor de R$ 658.421,40, correspondendo 
a 88,51% [oitenta e oito inteiros e cinquenta e um centésimos por cento] do total 
importado no período.

Em 2021 o único processo de importação viabilizou a aquisição de dois 
equipamentos para pesquisa.
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COMPRAS E CONTRATAÇÕES

Compete ao Núcleo de Compras e Contrações vinculado a Área de Gestão de Projetos, os procedimentos de 
contratação de serviços de terceiros – pessoa jurídica,  cotações, recebimento, conferência e classificação 
das solicitações de compras advindas da execução de projetos e demandas internas, aquisições, sempre  em 
observância às legislações pertinentes, em especial o Decreto nº 8.241/2014 e Resolução Interna de Compras 
nº 1 de 14 de outubro de 2019.

O Quadro  a seguir demonstra quantitativamente os procedimentos de compras registrados 

 
                                                                     Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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Observa-se que  em 2022 houve um aumento na quantidade de itens registrados na ordem de 13% [treze 
inteiros por cento] em relação ao ano anterior e 20% [vinte inteiros por cento] a mais,  no volume de ordens 
de compras emitidas. Tal fato se deve em razão  do predomínio de compras realizadas  via contratação direta  
e da aplicação da nova lei de licitação, Lei nº  14.133/2021.

Registrou-se  ainda, no mesmo exercício,  pequena variação percentual  no que tange as cotações cadastradas 
e as não concretizadas na ordem de 5% [cinco inteiros por cento] quando comparadas a 2021
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COMPRAS E CONTRATAÇÕES
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COMPRAS E CONTRATAÇÕES

A mesma tendência de elevação na quantidade de 
procedimentos de compras registrados em 2022 
se deu nos processos licitatórios, conforme se 
depreende no Quadro 10 a seguir.

Quadro 10- Compras- Processos Licitatórios 

Descrição 

2021 2022 Qtde/ 
Variação  

Percentual [%] 

Valor/ 
Variação 

Percentual [%] Qtde Valor [R$] Qtde Valor [R$] 
Processo de Seleção 
Pública homologadas com 
vencedor 18 6.747.757,56 20 13.288.803,45 

11,11% 96,93% 

Dispensa de licitação 7 291.995,40 13 531.316,14 85,71% 81,96% 
Inexigibilidade 10 273.204,26 20 853.282,12 100% 212,32% 
TOTAL 35 7.312.957,22 53 14.673.401,71 51,42% 100,64% 

    Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISig 
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COMPRAS E CONTRATAÇÕES

Quadro 10- Compras- Processos Licitatórios 

Descrição 

2021 2022 Qtde/ 
Variação  

Percentual [%] 

Valor/ 
Variação 

Percentual [%] Qtde Valor [R$] Qtde Valor [R$] 
Processo de Seleção 
Pública homologadas com 
vencedor 18 6.747.757,56 20 13.288.803,45 

11,11% 96,93% 

Dispensa de licitação 7 291.995,40 13 531.316,14 85,71% 81,96% 
Inexigibilidade 10 273.204,26 20 853.282,12 100% 212,32% 
TOTAL 35 7.312.957,22 53 14.673.401,71 51,42% 100,64% 

    Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISig 
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 Em 2022 foi retomada a seleção pública para contratação de empresas para realização de obras ou projeto arquitetônico 
que, em 2021 ainda sofria os impactos das paralisações advindas da pandemia.  Obras inacabadas foram retomadas em 
2022, gerando um volume maior de recursos envolvidos.

No cômputo geral, o percentual quantitativo de procedimentos licitatórios no exercício de 2022 foi de 51,41% [cinquenta 
e um inteiros e quarenta e um centésimos por cento] a mais em relação a 2021 e, em valor, envolveu  o dobro de recursos, 
qual seja,  100,64% [cem inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento] a maior, comparando ao ano anterior. 
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O Patrimônio Social da Fundação, é constituído pelos saldos dos resultados 
apresentados desde sua constituição e estão registrados o Fundo Patrimonial 
Estatutário, as reservas para contingências e demandas trabalhistas, os 
resultados de superávits e déficits e seus eventuais ajustes, conforme item 7 – 
Das Demonstrações Contábeis do presente Relatório.

Em 2021 o Patrimônio Social da Fundação Uniselva era da ordem de  R$ 5.637.224,62 
[cinco milhões, seiscentos e trinta e sete mil, duzentos e vinte e quatro reais e sessenta 
e dois centavos] passando para R$ 9.000.487,12 [nove milhões, quatrocentos e 
oitenta e sete mil e doze centavos] em 2022,  assinalando um aumento percentual 
de 59,66% [cinquenta e nove inteiros e sessenta e seis centésimos por cento] em 
relação ao exercício anterior.

Esse expressivo aumento se deve  aos fechamentos superavitários nos exercícios 
de 2021 e 2022, , correspondentes à diferença apurada entre as receitas recebidas 
pela administração dos projetos, rendimentos de aplicação financeira, outras 
receitas, deduzidas as despesas operacionais e administrativas e a previsão legal 
estatutária dos 5% [cinco inteiros por cento] do fundo patrimonial.

As reservas de contingências, que consistem em uma reserva financeira 
para a entidade conseguir lidar com imprevistos, problemas e gastos extras 
não contemplados no orçamento registraram saldo positivo nos exercícios 
2021/2022 trazendo segurança para Fundação Uniselva  no caso de  possível 
situação emergencial.

PATRIMÔNIO  SOCIAL DA FUNDAÇÃO UNISELVA
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DESPESAS DE CUSTEIO

Despesas de Custeio ou custos de manutenção referem-se à aquisição de bens de consumo, gastos aplicados nas despesas com 
contratos de prestação de serviços, diárias, passagens, despesas com pessoal.

Nos Quadros 11 e 12 a seguir e respectivos gráficos estão relacionadas as despesas de custeio dos projetos gerenciados pela 
Fundação Uniselva nos exercícios 2021/2022.

Assim como despesas com diárias, ajuda de custo e auxílio transporte, devido a retomada das atividades, em especial as viagens, 
mas no cômputo geral, prevaleceu a redução de despesas nessa categoria, conforme demonstrado.

Quadro 11- Despesas de Custeio 
 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
  

 

Despesas de Custeio dos Projetos 

Rubrica  
2021 

TOTAL 
2022 

 Total   Variação 
Percentual  

UFMT IFMT UFR UFMT IFMT UFR  

Custos 
Operacionais e 
Administrativos 

7.170.382,46 176.574,38 719.110,96 8.066.067,80 8.809.344,75 1.194.293,44 179.271,64 10.182.909,83 26,24%  

Serviços de 
Terceiros 

Pessoa Jurídica 
7.832.653,79 63.967,20 799.798,19 8.696.419,18 8.369.035,21 249.577,73 59.956,01 8.678.568,95 -0,21%  

Material de 
Consumo 2.493.647,61 47.512,00 57.132,96 2.598.292,57 3.425.555,09 514.257,89 457.587,31 4.397.400,29 69,24%  

Passagens e 
Hospedagens 40.758,98 - - 40.758,98 452.542,71 120.028,50 - 572.571,21 1.304,77%  

TOTAL 17.537.442,84 288.053,58 1.576.042,11 19.401.538,53 21.056.477,76 2.078.157,56 696.814,96 23.831.450,28 22,83%  
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                                                         Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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DESPESAS DE CUSTEIO

No que tange as despesas de custeio dos projetos, no exercício de 2022 registrou-se uma variação 
percentual de 22,83% [vinte e dois inteiros e oitenta e três centésimos por cento] a maior, em 
comparação ao exercício anterior, impulsionada pela retomada das viagens e hospedagens, 
atividades de campo dos projetos, pós advento da Covid-19. Em 2021, tais atividades foram afetadas 
pela imobilidade advinda de medidas de isolamento social oriundas da pandemia do Coronavírus, 
refletindo na realização de seminários, capacitações, fóruns e outras ações previstas nos projetos.

 As aquisições de passagens hospedagens registraram um aumento percentual na ordem de 1.304,77% 
[mil trezentos e quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento] em 2022, comparativamente 
a 2021, pelas razões já explicitadas, bem como as aquisições de materiais de consumo que em 2022 
totalizaram um aumento percentual de 69,24% [sessenta e nove inteiros e vinte e quatro centésimos 
por cento], decorrente das demandas oriundas dos projetos e o incremento de novas parcerias.

As Despesas Operacionais Administrativas – DOA referem-se às despesas advindas da manutenção 
das atividades de gestão da fundação de apoio, tais como: estrutura, pessoal envolvido, procedimentos 
para aquisições de bens e serviços nacionais e importados, planejamentos, reuniões, relatórios, 
consultorias especializadas, prestação de contas, proteção de propriedade intelectual, publicações, 
seguros, capacitações e treinamento, dispendidas ao apoio necessário à gestão administrativa e 
financeira dos projetos. Tais despesas são viabilizadas pelas receitas advindas dos percentuais 
incidentes sobre os valores dos projetos geridos, considerando a previsão das despesas administrativas 
cabíveis a cada projeto,  consoante as legislações pertinentes,  definidos no Plano de Trabalho 
aprovado nas instâncias competentes das instituições apoiadas, vez que a entidade não conta com 
aporte de recursos públicos para a sua manutenção.  

No exercício de 2022 registrou-se  um acréscimo de tais despesas na ordem de 26,24% [vinte e seis 
inteiros e vinte e quatro centésimos por cento] para atender as demandas do período. 
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DESPESAS DE CUSTEIO

Considerando que  em 2022 a receita gerida pela Fundação Uniselva  foi no montante de R$ 
86.002,995,67 [oitenta e seis milhões, dois mil e novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e 
sete centavos] e os custos operacionais na ordem de R$ 7.240.912,84 [sete milhões duzentos e 
quarenta mil, novecentos e doze reais e oitenta e quatro centavos], conforme Relatório -  Tabela 
05- Demonstrativo das Receitas Arrecadadas X Custos Operacionais  [Parte I Demonstração da 
Realização da Receita Orçamentária e Execução da Despesa]  esse valor representou  8,42% [oito 
inteiros e quarenta e dois centésimos por cento] do total da referida receita. Comparativamente, 
no exercício 2021, em que a receita gerida pela Fundação Uniselva fora de R$107.301.925,71 [cento 
e sete milhões, trezentos e um mil, novecentos e vinte e cinco reais e setenta e um centavos] e a 
auferida, pela entidade, a título de custos operacionais, no montante de R$ 6.390.265,41 [seis 
milhões, trezentos e noventa mil, duzentos e sessenta e cinco reais e quarenta e um centavos], 
registrou-se um percentual na ordem de 5,96% [cinco inteiros e noventa e seis centésimos por 
cento], bem aquém do aceito pelas legislações vigentes que permitirem que a DOA seja de até 
15% [quinze inteiros por cento] do valor de um projeto. Dependendo do órgão financiador, nem 
sempre esse percentual é aplicado e, em 2021, 118,45% [cento e dezoito inteiros e quarenta e cinco 
centésimos por cento] da receita gerida fora advinda de convênios com recursos aportados pelas 
três esferas governamentais.

A Fundação Uniselva tem buscado o seu reequilíbrio financeiro de modo a garantir a sua 
sustentabilidade com adoção de medidas minimizadoras de risco, prevenção de problemas, 
implantação de normativas, melhoria da eficiência e qualidade dos serviços, consolidação de 
uma cultura organizacional, captação de recursos e ampliação de novas parcerias.
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DESPESAS COM PESSOAL – PROJETOS

Na categoria “Despesas com Pessoal” estão agrupados os salários, encargos e benefícios, bolsistas, os serviços de terceiros pessoa 
física, as diárias e as ajudas de custo, bem como os auxílios transporte nos projetos gerenciados.

As despesas com bolsistas serão demonstradas em quadro e gráfico específicos.

O exercício de 2022 foi marcado pela redução dessas despesas nos projetos, na ordem de menos 6,24% [seis inteiros e vinte e 
quatro centésimos por cento] em relação a 2021, ainda reflexo do período da Covid 19, quando muitas atividades então previstas 
foram impactadas pelas medidas restritivas da pandemia e no processo de adaptação ao novo cenário, optou-se por reuniões 
virtuais, ampliação na oferta de cursos híbridos ou a distância, por exemplo.

Por sua vez, houve um aumento significativo na contratação de prestadores de serviço temporário/eventual (autônomo) por parte 
dos projetos para atendimento a situações pontuais e de curta duração. 

Quadro 12- Despesas com Pessoal 
 

Rubrica  2021 TOTAL 2022 TOTAL Variação 
Percentual  

UFMT IFMT UFR UFMT IFMT UFR  
Salários, 

encargos e 
benefícios 

38.112.096,05 - - 38.112.096,05 30.714.340,68 7.571,27 - 30.721.911,95 -19,39%  

Serviços 
de 

Terceiros 
Pessoa 
Física 

4.370.154,32 151.590,45 1.800,00 4.523.544,77 7359.458,45 349.502,74 32.880,00 7.741.841,19 71,15%  

Diárias e 
Ajuda de 

Custo 
721.065,74 800,00 2.210,00 724.075,74 1.419.909,42 701.027,27 14.903,40 2.135.840,09 194,97%  

Auxílio 
Transporte 73.334,86 540,00 9.769,35 83.644,21 124.140,70 1.620,00 7.755,00 133.515,70 59,62%  

TOTAL 43.276.650,97 152.930,45 13.779,35 43.443.360,77 39.581.709,80 1.059.721,28 55.538,40 40.733.108,93 -6,24%  
Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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DESPESAS COM PESSOAL – PROJETOS

 
                                                    Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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DADOS PESSOAL/PROJETOS

Os quadros seguintes [13 e 14] e gráficos correspondentes, retratam, respectivamente, os dados relativos às 
contratações advindas de Projetos, por IFES e o quadro de pessoal da Fundação Uniselva, necessário para o 
apoio à entidade na gestão administrativa e financeira desses Projetos.

Quadro 13- Dados Pessoal/Projetos 
 

     
Dados Pessoal/Projetos 

IFES Descrição 2021 2022 Variação 
Percentual [%] 

UFMT 
Total de Empregados 354 201 -43,22% 

Rescisões 119 176 47,89% 
Admissões 98 39 -60,20 

          

IFMT 
Total de Empregados 0 0 0% 

Rescisões 0 0 0% 
Admissões 0 0 0% 

          

UFR 
Total de Empregados 0 0 0% 

Rescisões 0 0 0% 
Admissões 0 0 0% 

          
                                            Fonte: Sistema Domínio 
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DADOS PESSOAL/PROJETOS

 
                                                      Fonte: Sistema Domínio 
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Comparando os dois exercícios [2021/2022], o total de empregados de  Projetos oriundos da UFMT, registrou uma redução 
na ordem de 43,22%  [quarenta e três inteiros e vinte e dois centésimos por cento] no exercício de 2022, bem como 
redução no número novas admissões, representando menos 60,20% [sessenta inteiros e vinte centésimos por cento] em 
relação ao ano anterior, reflexo das dificuldades impostas pela pandemia e suas consequências diretas como a crise 
econômica, a redução da mobilidade, implementação da força trabalho remota ou híbrida, reconfiguração do ambiente 
de trabalho, entre outras.
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DADOS PESSOAL/FUNDAÇÃO UNISELVA

Já no quadro de empregados internos da Fundação Uniselva o cenário foi diferente, em razão da restruturação 
de seu organograma, conforme demonstrado a seguir.

Em 2022, registrou-se uma variação de 37,93 % [trinta e sete inteiros e noventa e três centésimos por cento] 
no número de empregados da entidade, passando de 29 para 40 em relação ao exercício anterior.

Em virtude das reestruturações implantadas, algumas áreas foram absorvidas por outras reduzindo em 20% [vinte 
inteiros por cento] o número de mulheres ocupando cargos de gestão.  Por outro lado, as mulheres, em 2022, 
representam 72,5% [setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento] do total da força trabalho da Uniselva.

Comparando os dois exercícios, houve em 2022 um aumento percentual de 52,63% [cinquenta e dois inteiros 
e sessenta e três centésimos por cento] no número de mulheres em relação ao exercício anterior.

No período , houve um incremento no setor de comunicação da entidade  que passou a contar com profissional 
na área de publicidade e marketing   responsável pela divulgação das ações da Fundação Uniselva nos meios 
de comunicação..

Quadro 14- Dados Pessoal/Fundação Uniselva     

Descrição 2021 2022 Variação Percentual 
[%] 

Total de Empregados 29 40 37,93% 
Número de Empregados Acima de 45 anos 6 7 16,66% 

Número de Mulheres 15 31 106,66% 
% de Mulheres em relação ao total de 

empregados 19 29 52,63% 

% de Mulheres em cargos de gestão 5 4 -20% 
Rescisões 9 7 -22,22% 
Admissões 11 11 0% 

                                       Fonte: Sistema Domínio 
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FORMAÇÃO DOS COLABORADORES

A equipe da Fundação Uniselva é constituída por profissionais na faixa etária abaixo de 45 anos, representando 
aproximadamente 83,34% [oitenta e três inteiros e trinta e quatro centésimos por cento] de seu quadro de pessoal.

Em 2021, aproximadamente 40% [quarenta inteiros por cento] desses profissionais possuíam curso superior e pós-graduação. 
Em 2022 esse percentual foi elevado para  60% [sessenta e inteiros por cento] com o aprimoramento dos procedimentos 
seletivos para atender o novo cenário da Fundação Uniselva, conforme gráfico a seguir.
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BOLSAS

Os projetos apoiados pela Fundação Uniselva concedem bolsas para servidores técnico-administrativos e docentes, alunos de 
graduação e de pós-graduação, pesquisadores associados e ainda para pessoal envolvido no desenvolvimento das atividades dos 
projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento científico e tecnológico e estímulo à inovação. 

A concessão de bolsas pela IFES apoiada, por intermédio da Fundação Uniselva, se dá mediante observância das legislações pertinentes 
para cada caso e devem estar previstas nos Planos de Trabalho dos projetos. 

Os quadros a seguir retratam o número total de bolsas concedidas e respectivo valor, bem como total de bolsas concedidas por 
modalidade de bolsa.

No exercício de 2022 observa-se um aumento no número de concessão de bolsas em relação ao período anterior de aproximadamente 
14,87% [quatorze inteiros e oitenta e sete centésimos por cento]  e em valor, uma variação percentual na ordem de 27,53% [vinte e 
sete inteiros e cinquenta e três  centésimos por cento] comparado a 2021, impulsionados pelo  IFMT, cujo número de bolsas concedidas 
em relação às demais IFES  foi de 367, 51% [trezentos e sessenta e sete inteiros e cinquenta um centésimos por cento] a maior, com 
destaque para a modalidade bolsa de ensino em razão do projetos de formação propiciados pelos Instituto.

Quadro 15- Total de Bolsas Concedidas 

IFES 

2021 2022 
Variação 

Percentua
l  [Valor] 

Variaçã
o 

Percentu
al   

[Qtde.] 

Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$] 

UFMT 4.781 9.534.338,76 4.462 10.502.346,08 10,15% -6,67% 
IFMT 314 309.209,56 1.468 2.088.661,82 575,48% 367,51% 
UFR 310 429.474,95 257 536.280,10 24,86% -17,09% 

TOTAL 5.386 10.293.023,27 6.187 13.127.288,00 27,53% 14,87% 
Fonte: Sistema Integrado de Gestão UNISig    
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BOLSAS
15.1- Total de Bolsas Concedidas por Tipos de Bolsa  

15.1.1 Bolsas Extensão 

IFES 2021 2022 
Variação 

Percentual 
[Valor] 

Variação 
Percentual  

[Qtde.] 

Qtde.  Valor [R$]  Qtde. Valor [R$]  
UFMT 1.780 4.735.410,73 1.549 4.427.651,72 -6,49% 12,97% 
IFMT 242 231.416,00 542 760.455,82 228,61% 123,96% 
UFR 74 116.555,93 162 434.360,10 272,66% 118,91% 

TOTAL 2.096 5.083.382,66 2.253 5.622.467,64 10,60% 7,49% 
Fonte: Financeiro Sistema Integrado de Gestão – UNISIg 
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O número de bolsas extensão concedidas em 2022 
sofreu um aumento de 10,60% [dez inteiros e sessenta 
centésimos por cento] a maior em relação a 2021 e 
em volume de recursos despendidos pelos projetos 
na ordem de 7,49% [sete inteiros e quarenta e nove 
centésimos por cento] comparado com o ano anterior.

As maiores variações percentuais, tanto em quantidade, 
como em valor, ocorreram no IFMT e UFR, registrando 
que em 2022 o maior volume de projetos geridos pela 
Uniselva foi de extensão.
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BOLSAS
15.1- Total de Bolsas Concedidas por Tipos de Bolsa  

15.1.1 Bolsas Extensão 

IFES 2021 2022 
Variação 

Percentual 
[Valor] 

Variação 
Percentual  

[Qtde.] 

Qtde.  Valor [R$]  Qtde. Valor [R$]  
UFMT 1.780 4.735.410,73 1.549 4.427.651,72 -6,49% 12,97% 
IFMT 242 231.416,00 542 760.455,82 228,61% 123,96% 
UFR 74 116.555,93 162 434.360,10 272,66% 118,91% 

TOTAL 2.096 5.083.382,66 2.253 5.622.467,64 10,60% 7,49% 
Fonte: Financeiro Sistema Integrado de Gestão – UNISIg 
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BOLSAS

Nos termos das legislações vigentes, as fundações de apoio podem conceder bolsa aos estudantes regulares das instituições 
apoiadas de curso técnico, de graduação e de pós-graduação vinculadas a projetos institucionais, devidamente aprovados 
nas instâncias competentes das IFES, devendo ser observada a Lei nº 11.788 de 25 de setembro de 2008, nos termos da 
normatização das apoiadas.

Em relação a participação de estudantes nos projetos geridos pela Fundação Uniselva observa-se uma diminuição na quantidade 
de bolsas concedidas no exercício de 2022, comparada ao ano anterior, tanto em relação aos projetos advindos da UFMT, 
como da UFR. Na primeira, muitos projetos iniciados em 2021 foram finalizados no exercício seguinte, finalização de período 
estagiado vez que a duração máxima do estágio é de dois anos e ,por fim, redução no número de estagiários nos novos projetos. 
Na segunda, em razão da UFR contar com mais duas fundações de apoio, alguns projetos migraram para as outras apoiadas

O IFMT, em 2022, elevou em 125% [cento e vinte e cinco inteiros por cento] o número de estudantes bolsistas em seus projetos, 
principalmente nos projetos de ensino implementados no referido exercício.

  

15.1.2 Bolsa Estágio 

IFES 2021 2022 
Variação 

Percentual 
[Valor] 

Variação 
Percental  

[Qtde.] 
Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$]  

UFMT 1.442 1.146.092,50 1.112 875.362,29 -23,62% -22,88% 

IFMT 28 23.355,00 63 50.700,00 117,08% 125% 
UFR 183 162.419,02 77 62.920,00 -61,26% -57,92% 

TOTAL 1.653 1.331.866,52 1.252 988.982,29 -0,35 -24,25% 
Fonte: Sistema Integrado de Gestão – UNISIg 
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BOLSAS

No cômputo geral, em quantidade de bolsas concedidas registrou-se um 
percentual negativo de 24,25% [vinte e quatro inteiros e vinte e cinco centésimos 
por cento] e, em valor, 0,35% [trinta e cinco centésimos por cento] a menor 
em relação a 2021.

 
                               Fonte: Sistema Integrado de Gestão – UNISIg 
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As bolsas de estímulo à inovação ou bolsa 
inovação são destinadas à realização 
de atividades de estímulo à inovação no 
ambiente produtivo e que contribuam 
para a execução de projetos de pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e inovação 
e para as atividades de extensão 
tecnológica, propriedade intelectual e 
transferência de tecnologia.

O incremento dessas bolsas no exercício 
de 2022 se deve ao aumento dos projetos 
de extensão tecnológica e inovação 
em relação ao exercício anterior, 
representando um percentual de 84,96% 
[oitenta e quatro inteiros e noventa e seis 
centésimos por cento] em quantidade 
e 70,19% [setenta inteiros e dezenove 
centésimos por cento] em valor concedido 
aos pesquisadores.

15.1.3 Bolsa de Estímulo à Inovação ou Bolsa de Inovação 

IFES 
2021 2022 Variação 

Percentual 
[Valor] 

Variação 
Percentul  

[Qtde.] Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$] 

UFMT 495 1.510.820,22 707 2.257.216,95,08 49,40% 42,82% 

IFMT 37          30.400,00 277 365.800,00 1.103,28% 648,64% 

UFR 0 - 0 - 0,00% 0% 
TOTAL 532 1.541.220,22 984 2.623.016,95 70,19% 84,96% 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão – UNISIg 
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BOLSAS

A bolsa pesquisa apoia e incentiva a realização de projetos de pesquisa científica e tecnológica advindos de parcerias firmadas 
entre as instituições apoiadas, órgãos públicos, empresas privadas e gestão administrativa e financeira da fundação de apoio.

As bolsas pesquisas concedidas no exercício de 2022 apresentaram, em quantidade, uma variação percentual de 2,49% [dois 
inteiros e quarenta e nove centésimos por cento] a maior em relação ao exercício anterior, envolvendo recursos na ordem de 
29,70% [vinte e nove inteiros e setenta centésimos por cento] a maior em comparação a 2021. 

Em que pese a quantidade de bolsas nessa modalidade, concedidas via projetos do IFMT no exercício de 2022 ter sido de 
471,42% [quatrocentos e setenta e um inteiros e quarenta e dois centésimos por cento] a maior em relação a 2021, em termos 
de valor houve um decréscimo de 1,82% [um inteiro e oitenta e dois centésimos por cento].

A UFR, pelos motivos já expostos, apresentou percentuais negativos em 2022, comparados com o exercício de 2021.

A principal apoiada, UFMT, segue com percentuais positivos tanto em valor, quanto em quantidade de bolsas concedidas nos 
dois exercícios, comparada às demais apoiadas.

 

15.1.4 Bolsa Pesquisa 

IFES 
2021 2022 Variação 

Percentu
al [Valor] 

Variação 
Percentual  

[Qtde.] Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$] 

UFMT 1.064 R2.142.015,31 1.094 2.942.115,12 37,35% 2,81% 

IFMT 7 24.038,56 40 23.600,00 -1,82% 471,42% 

UFR 53 150.500,00 18 39.000,00 -74,09% -66,03% 

TOTAL 1.124 2.316.553,87 1.152 3.004.715,12 29,70% 2,49% 
Fonte: Sistema Integrado de Gestão – UNISIg  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

15.1.5 Bolsa Ensino 
IFES 2021 2022 
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BOLSAS

15.1.5 Bolsa Ensino 

IFES 
2021 2022 Variação 

Percentu
al 

[Valor] 

Variação 
Percentua

l   
[Qtde.] 

Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$] 

UFMT 0 R$                      
- 0        - 0,00% 0% 

IFMT 0 R$                      
- 546 888.106,00 100,00% 100% 

UFR 0 R$                      
- 0 - 0,00% 0% 

TOTAL 0 R$                      
- 546 888.106,00 100,00% 100% 

                               Fonte: Sistema Integrado de Gestão – UNISIg   
                                                    Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg                                                      
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A bolsa ensino tem a finalidade de apoiar e incentivar 
projetos de formação e capacitação de recursos 
humanos. Essa modalidade de bolsa foi implementada 
no IFMT no exercício de 2022 para a atender as 
demandas de projetos firmados em parceria com 
munícipios nos seus diversos campus.

 
                                         Fonte: Sistema Integrado de Gestão UNISig 
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PRESTAÇÃO DE CONTAS

 
 Quadro 16- Prestação de Contas 

Realizadas 
    

IFES 2021 2022 Variação 
Percentual % 

UFMT 123 135 9,75% 
IFMT 2 3 50% 
UFR 0 4 100% 

TOTAL 125 142 13,6% 
                                                                     Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 

 

Com a retomada de vários projetos ao longo de 2022, as demandas de prestação 
de contas voltaram a subir, ainda que paulatinamente. Foram 142 prestações de 
contas enviadas no referido exercício representando um aumento de 13,6 % [treze 
inteiros e seis décimos por cento] com relação ao ano anterior.

A prestação de contas finalística é realizada mediante Relatório Técnico de 
Cumprimento do Objeto e é encaminhada à IFES apoiada, conforme origem 
do Projeto e a Parcial de acordo com as exigências do órgão financiador/
concedente/contratante.

A prestação de contas é composta, portanto, pelo Relatório Técnico Final 
de Cumprimento do objeto elaborado pelo[a] coordenador[a] do Projeto; 
demonstrativo detalhado de receitas e despesas contendo a relação de 
pagamentos à pessoa física ou jurídica; guias de recolhimento à Conta Única da 
IFES apoiada de valores devidos, quando for o caso, extrato da conta bancária 
específica do período do recebimento da primeira parcela até o último pagamento 
e conciliação bancária, quando for o caso; relação de bens adquiridos, produzido 
ou construídos, conforme o caso.
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PRESTAÇÃO DE CONTAS

 
 Quadro 16- Prestação de Contas 

Realizadas 
    

IFES 2021 2022 Variação 
Percentual % 

UFMT 123 135 9,75% 
IFMT 2 3 50% 
UFR 0 4 100% 

TOTAL 125 142 13,6% 
                                                                     Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 

 

Com a retomada de vários projetos ao longo de 2022, as demandas de prestação 
de contas voltaram a subir, ainda que paulatinamente. Foram 142 prestações de 
contas enviadas no referido exercício representando um aumento de 13,6 % [treze 
inteiros e seis décimos por cento] com relação ao ano anterior.

A prestação de contas finalística é realizada mediante Relatório Técnico de 
Cumprimento do Objeto e é encaminhada à IFES apoiada, conforme origem 
do Projeto e a Parcial de acordo com as exigências do órgão financiador/
concedente/contratante.

A prestação de contas é composta, portanto, pelo Relatório Técnico Final 
de Cumprimento do objeto elaborado pelo[a] coordenador[a] do Projeto; 
demonstrativo detalhado de receitas e despesas contendo a relação de 
pagamentos à pessoa física ou jurídica; guias de recolhimento à Conta Única da 
IFES apoiada de valores devidos, quando for o caso, extrato da conta bancária 
específica do período do recebimento da primeira parcela até o último pagamento 
e conciliação bancária, quando for o caso; relação de bens adquiridos, produzido 
ou construídos, conforme o caso.

PRESTAÇÃO DE CONTAS

 
                                                  Fonte: Sistema Integrado de Gestão - UNISIg 
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Em atenção ao princípio da economicidade e eficiência os documentos relacionados 
à execução dos projetos, em especial, os procedimentos de seleção e documentos 
fiscais são mantidos em arquivo pela Fundação Uniselva pelo prazo mínimo de cinco 
[5] anos, disponíveis aos órgãos financiadores, órgãos de controle, em caso de 
identificação da ocorrência de impropriedades ou de irregularidades
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   PROJETOS FORMALIZADOS EM 2022  

  
                    

N° PROJETO TÍTULO DO PROJETO CONTRATO /                    
CONVÊNIO FINANCIADOR FONTE DE 

RECURSOS EXECUTOR TIPO DE PROJETO 
VIGÊNCIA 
[INÍCIO] 

Assinatura 

VIGÊNCIA 
[TÉRMINO] 

VALOR 
APROVADO       

[R$] 
 

1 3.002.029 

PROGRAMA DE INCLUSÃO 
QUILOMBOLA [PROINQ] NO 

ÂMBITO DO ESTADO DE 
MATO GROSSO 

CONVÊNIO Nº   2859-
2022/SEDUC 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 
EDUCAÇÃO 

PÚBLICO UFMT/FAAZ ENSINO 30/12/2022 29/12/2023 
R$ 400.000,00 

 

EQUIPE: Lisiane Pereira de Jesus -Coordenadora.  

2 3.002.030 

CENTRO VOCACIONAL 
TECNOLÓGICO EM 

AGROECOLOGIA [CVT-
AGROECO] 

CONVÊNIO Nº   009 
/FUFMT  /2022- 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/FAAZ PESQUISA 30/11/2022 22/11/2024 

R$ 320.000,00 

 

EQUIPE: Henderson Gonçalves Nobre -Coordenador. Técnicos: Adriano Cirino; Diane Silva; Antonio Carneiro; Thamara Nayme; Alexandre Rondon; 
Fábio Peixoto; Solene Tricaud; Rogério Lima. Aldi Nestor; Gláucio da Cruz. Discentes: Rafael Leite; Francisco Sérgio Neres; Talito Palácio; Katriel 
Douglas, Larissa Gomes. 

 

3 3.004.034 
ELABORAÇÃO DO  PLANO 

MUNICIPAL DE SANEAMENTO 
BÁSICO DE SORRISO-MT 

CONVÊNIO Nº   001   
/2022-PMS-MT 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 
SORRISO-MT 

PÚBLICO UFMT/FAET EXTENSÃO 16/02/2022 16/12/2022 
R$ 568.611,08 

 

EQUIPE: Paulo Modesto Filho -Coordenador. Docentes: José Álvaro da Silva; João Orlando Flores; Maria Jacobina da Cruz; Guilherme Júlio Muller. 
Discente: A selecionar 

 

4 3.005.019 

CURSO DE HOMEOPATIA 
PARA MÉDICAS E MÉDICOS 

DE FAMÍLIA E COMUNIDADE, 
MEMBROS DE EQUIPES DE 
SAÚDE E GESTORES DO SUS 

EM ATIVIDADE DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE -

HOMEOSUS 

CONTRATO Nº 089   
/FUFMT/2022 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/FM EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA  10/11/2022 10/02/2024 

R$ 350.000,00 

 

EQUIPE: Reinaldo Gaspar da Mota- Coordenador. Discentes:  A selecionar.  

5 3.006.017 AÇÕES SABERES INDÍGENAS 
NA ESCOLA 

CONTRATO Nº 065    
/FUFMT/2022 MEC/SEMESP PÚBLICO UFMT/FEF EXTENSÃO 17/08/2022 31/07/2023 

R$ 80.000,00 

 

EQUIPE: Beleni Salete Grando -Coordenador[a]. Docentes: Áurea Cavalcanti Santana; Nilzalina da Silva; Marluce Campos; Neide da Silva Campos; 
Stephany Giovanna Fernandez. 

 

6 3.006.018 
REDE DE APOIO AO 

PARADESPORTO - NÚCLEO 
UFMT- FEF 

CONTRATO Nº  105   
/FUFMT/2022 

SNPAR/TED PÚBLICO UFMT/FEF EXTENSÃO 28/12/2022 28/02/2024 
R$ 142.250,00 

 

EQUIPE: Juliana Aparecida Schuller -Coordenador[a]. Discentes:  A selecionar.  

7 3.008.004 

PREVALÊNCIA DE 
SALMONELLA SSP EM 

PISCICULTURAS E 
DESENVOLVIMENTO CONVÊNIO Nº  2245 

/2022/  SEDEC/FUNDES 

SEDEC PÚBLICO UFMT/FANUT PESQUISA 29/12/2022 30/12/2025 R$ 2.400.000,00  

PROJETOS CONCRETIZADOS 2022
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DE TECNOLOGIAS PARA SUA 
PREVENÇÃO E CONTROLE EM 
PEIXES NATIVOS DO ESTADO 
DE MATO GROSSO, BRASIL 

EQUIPE: Luciana Kimie Savay da Silva -Coordenadora. Docentes: Eduardo Eustaquio de Souza Figueiredo; Marcio Aquio Hoshiba; Edivaldo Sampaio, 
Janessa Sampaio. Técnicos:  Adelino Cunha Neto; Márcio Gonçalo de Lima e Fernanda Arpini. Discentes: Vinícius Castro; Jacqueline Oliveira; Yuri 
Duarte; Luciano Arruda; Nathaly Nunes; Andreza Rezer e Kárita da Silva. Externos: Wagner Souza; Adriana Oliveira e Fabiola Helena dos Santos. 

 

8 3.011.023 UNIVERCIDADE 
CONTRATO Nº 088  

/FUFMT/2022 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/ICHS EXTENSÃO  10/11/2022 10/11/2023 

R$ 80.000,00 
 

EQUIPE: Betina Ahlert- Coordenadora. Docentes: Taciane Couto;  

9 3.012.087 

FORTALECIMENTO E 
MELHORIA DA EDUCAÇÃO 

NA REDE PÚBLICA 
MUNICIPAL DE CAMPO 

NOVO DO PARECIS 

CONVÊNIO Nº  001/2022 
-PMCNP 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

CAMPO NOVO DO 
PARECIS 

PÚBLICO UFMT/IE PESQUISA  01/06/2022 01/06/2024 

R$ 108.000,00 

 

EQUIPE: Bartolomeu José Ribeiro de Sousa- Docentes:  
 

 

10 3.016.009 

DIAGNÓSTICO DO 
ENQUADRAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO E 

ADEQUAÇÃO À LGPD: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

NOVA MUTUM-MT 

CONVÊNIO Nº 001 /2022-
PMNM-MT  

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

NOVA MUTUM-MT 
PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 12/01/2022 12/11/20222 

R$ 313.090,38 

 

EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes: Alexandre Magno; Paulo Sérgio Almeida. Técnico:  Cássia Ingreds Toledo Pereira. Discentes: A Selecionar  

11 3.016.011 
ECONOMIA APLICADA: DA 

PRODUÇÃO RURAL AO 
MERCADO URBANO 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
002   /2022- 

MPT 23ª REGIÃO PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 25/04/2022 25/10/2023 
R$ 394.896,24 

 

EQUIPE: Alexandro Rodrigues Ribeiro- Coordenador- Docentes: Paulo Roberto de Souza Freitas Filho; Bartira Mendes Gorgulho. Técnicos:  Roberto 
Erd. Pesquisador[a] Associado[a]: Débora Agatha do Espírito Santo Pereira. Discentes:  A selecionar 

 

12 3.016.012 

DIAGNÓSTICO DO 
PATRIMÔNIO PÚBLICO 

MUNICIPAL DA PREFEITURA 
DE NOVA XAVANTINA 

CONVÊNIO Nº 006/2022-
PMNX-MT  

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

NOVA XAVANTINA 
PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 31/05/2022 31/05/2023 

R$ 209.926,50 

 

EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes: Paulo Sérgio Almeida; Técnicos:  Cássia Ingreds Toledo Pereira e Josseric Hellbrandt Fonseca. Discente: A 
selecionar 

 

13 3.016.013 

DIAGNÓSTICO DA 
FISCALIZAÇÃO E DO 
RECOLHIMENTO DO 

IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS 
DAS INSTITUIÇÕES 

FINANCEIRA: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE NOVA 

MUTUM-MT 

CONVÊNIO Nº 019/2022 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
NOVA MUTUM-MT 

PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 07/11/2022 31/08/2023 
R$ 145.000,00 

 

 

EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes: Técnico:  Cássia Ingreds Toledo Pereira. Discentes: A Selecionar  

14 3.028.003 

AÇÃO DE APOIO AOS CURSOS 
DE GRADUAÇÃO EM 

MEDICINA DAS 
UNIVERSIDADES FEDERAIS 

SEM HOSPITAIS 
UNIVERSITÁRIOS- FASE II 

CONTRATO  Nº 082    
/FUFMT/2022 LOA/ AÇÃO 20RK PUBLICO UFMT/CUA/ICET DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 26/09/2022 30/12/2024 

R$ 1.081.027,00 

 

EQUIPE: Loyse Tussolini -Coordenadora. Pesquisador Associado: Martha Tussolini. Docentes: Heitor Lopes Ferreira; Paulo Henrique Martins; Sandra 
Negri; Benjamin Cristobal Acuña. Discentes: A selecionar. 

 

15 3.029.001 SERVIÇO DE ÁGUA E 
ESGOTAMENTO SANITÁRIO 

CONVÊNIO  Nº 001  
/AGER/2022 

AGER- BARRA DO 
GARÇAS PUBLICO UFMT/CUA/ICET PESQUISA 13/05/2022 13/04/2023 R$ 354.529,41  
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DE TECNOLOGIAS PARA SUA 
PREVENÇÃO E CONTROLE EM 
PEIXES NATIVOS DO ESTADO 
DE MATO GROSSO, BRASIL 

EQUIPE: Luciana Kimie Savay da Silva -Coordenadora. Docentes: Eduardo Eustaquio de Souza Figueiredo; Marcio Aquio Hoshiba; Edivaldo Sampaio, 
Janessa Sampaio. Técnicos:  Adelino Cunha Neto; Márcio Gonçalo de Lima e Fernanda Arpini. Discentes: Vinícius Castro; Jacqueline Oliveira; Yuri 
Duarte; Luciano Arruda; Nathaly Nunes; Andreza Rezer e Kárita da Silva. Externos: Wagner Souza; Adriana Oliveira e Fabiola Helena dos Santos. 

 

8 3.011.023 UNIVERCIDADE 
CONTRATO Nº 088  

/FUFMT/2022 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/ICHS EXTENSÃO  10/11/2022 10/11/2023 

R$ 80.000,00 
 

EQUIPE: Betina Ahlert- Coordenadora. Docentes: Taciane Couto;  

9 3.012.087 

FORTALECIMENTO E 
MELHORIA DA EDUCAÇÃO 

NA REDE PÚBLICA 
MUNICIPAL DE CAMPO 

NOVO DO PARECIS 

CONVÊNIO Nº  001/2022 
-PMCNP 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

CAMPO NOVO DO 
PARECIS 

PÚBLICO UFMT/IE PESQUISA  01/06/2022 01/06/2024 

R$ 108.000,00 

 

EQUIPE: Bartolomeu José Ribeiro de Sousa- Docentes:  
 

 

10 3.016.009 

DIAGNÓSTICO DO 
ENQUADRAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO E 

ADEQUAÇÃO À LGPD: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

NOVA MUTUM-MT 

CONVÊNIO Nº 001 /2022-
PMNM-MT  

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

NOVA MUTUM-MT 
PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 12/01/2022 12/11/20222 

R$ 313.090,38 

 

EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes: Alexandre Magno; Paulo Sérgio Almeida. Técnico:  Cássia Ingreds Toledo Pereira. Discentes: A Selecionar  

11 3.016.011 
ECONOMIA APLICADA: DA 

PRODUÇÃO RURAL AO 
MERCADO URBANO 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
002   /2022- 

MPT 23ª REGIÃO PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 25/04/2022 25/10/2023 
R$ 394.896,24 

 

EQUIPE: Alexandro Rodrigues Ribeiro- Coordenador- Docentes: Paulo Roberto de Souza Freitas Filho; Bartira Mendes Gorgulho. Técnicos:  Roberto 
Erd. Pesquisador[a] Associado[a]: Débora Agatha do Espírito Santo Pereira. Discentes:  A selecionar 

 

12 3.016.012 

DIAGNÓSTICO DO 
PATRIMÔNIO PÚBLICO 

MUNICIPAL DA PREFEITURA 
DE NOVA XAVANTINA 

CONVÊNIO Nº 006/2022-
PMNX-MT  

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

NOVA XAVANTINA 
PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 31/05/2022 31/05/2023 

R$ 209.926,50 

 

EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes: Paulo Sérgio Almeida; Técnicos:  Cássia Ingreds Toledo Pereira e Josseric Hellbrandt Fonseca. Discente: A 
selecionar 

 

13 3.016.013 

DIAGNÓSTICO DA 
FISCALIZAÇÃO E DO 
RECOLHIMENTO DO 

IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS 
DAS INSTITUIÇÕES 

FINANCEIRA: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE NOVA 

MUTUM-MT 

CONVÊNIO Nº 019/2022 
PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 
NOVA MUTUM-MT 

PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 07/11/2022 31/08/2023 
R$ 145.000,00 

 

 

EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes: Técnico:  Cássia Ingreds Toledo Pereira. Discentes: A Selecionar  

14 3.028.003 

AÇÃO DE APOIO AOS CURSOS 
DE GRADUAÇÃO EM 

MEDICINA DAS 
UNIVERSIDADES FEDERAIS 

SEM HOSPITAIS 
UNIVERSITÁRIOS- FASE II 

CONTRATO  Nº 082    
/FUFMT/2022 LOA/ AÇÃO 20RK PUBLICO UFMT/CUA/ICET DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 26/09/2022 30/12/2024 

R$ 1.081.027,00 

 

EQUIPE: Loyse Tussolini -Coordenadora. Pesquisador Associado: Martha Tussolini. Docentes: Heitor Lopes Ferreira; Paulo Henrique Martins; Sandra 
Negri; Benjamin Cristobal Acuña. Discentes: A selecionar. 

 

15 3.029.001 SERVIÇO DE ÁGUA E 
ESGOTAMENTO SANITÁRIO 

CONVÊNIO  Nº 001  
/AGER/2022 

AGER- BARRA DO 
GARÇAS PUBLICO UFMT/CUA/ICET PESQUISA 13/05/2022 13/04/2023 R$ 354.529,41  

NO BRASIL- MUNICÍPIO DE 
CAMPO VERDE-MATO 

GROSSO: ESTUDO 
TRANSVERSAL SOB 

PERSPECTIVA JURÍDICA, 
FINANCEIRA, GESTÃO DE 

PROCESSOS E SATISFAÇÃO 
DO USUÁRIO FINAL 

EQUIPE: Loyse Tussolini -Coordenadora. Pesquisador Associado: Martha Tussolini. Docentes: Heitor Lopes Ferreira; Paulo Henrique Martins; Sandra 
Negri; Benjamin Cristobal Acuña. Discentes: A selecionar. 

 

16 3.034.003 

QUALIFICAÇÃO E EDUCAÇÃO 
NO TERRITÓRIO DO 

GEOPARQUE DE CHAPADA 
DOS GUIMARÃES 

TERMO DE FOMENTO   Nº 
1484/2022/SEMA-MT  

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
004/2022 

SEMA /EMENDA 
PARLAMENTAR PUBLICO UFMT/CUVG/ FAENG PESQUISA 20/06/2022 19/06/2024 

R$ 200.000,00 

 

EQUIPE: Flávia Regina Pereira dos Santos- Coordenadora. Docentes: Caiubi Emanuel Souza Kuhn; Cleberson Ribeiro de Jesuz; Kamilla Borges 
Amorim; Silane Aparecida Ferreira da Silva Caminha; Rogério Roque Rupert; Thiago de Oliveira Faria. Discente: Dener Toledo Mathias. ; 

 

17 3.043.019 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
LICENCIATURA EM 

TECNOLOGIA EDUCACIONAL 

 CONTRATO Nº  095 / 
FUFMT/2022 

CAPES/SETEC/ TED PUBLICO SETEC ENSINO 28/11/2022 03/07/2023 

R$ 57.137,39 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

18 3.043.020 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO EM 

INFORMÁTICA DA EDUCAÇÃO 

CONVÊNIO Nº 
008/FUFMT/2022           

SICONV Nº 026486/2022 

CAPES/TED PÚBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 22/11/2024 

R$ 94.012,65 

 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Débora Erileia Pedrotti   

19 3.043.021 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO EM MÍDIAS 

DIGITAIS 

CONVÊNIO Nº 
003/FUFMT/2022/            

SICONV Nº 026487/2022 

CAPES/TED PÚBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 22/05/2024 
R$ 69.922,62 

 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

20 3.043.022 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO EM 

ENGENHARIA FERROVIÁRIA 

CONVÊNIO Nº 
005/FUFMT/2022/   

SICONV Nº 026483/2022 

CAPES/TED PÚBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 22/05/2024 

R$ 69.922,62 

 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   
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21 3.043.023 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
LICENCIATURA EM 

TECNOLOGIA EDUCACIONAL 

CONVÊNIO Nº 
001/FUFMT/2022/             

SICONV Nº 026481/2022 

CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 22/11/2026 

R$ 205.867,43 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

22 3.043.024 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
BACHARELADO EM 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

CONVÊNIO Nº 
007/FUFMT/2022           

SICONV Nº 26430/2022 
CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 24/11/2026 

R$ 206.100,04 

 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

23 3.043.025 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
LICENCIATURA EM 

MATEMÁTICA 

CONVÊNIO Nº 
004/FUFMT/2022         

SICONV Nº 026475/2022 
CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 22/11/2026 

R$ 208.400,00 
 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

24 3.043.026 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
LICENCIATURA EM CIÊNCIAS 
NATURAIS E MATEMÁTICA 

CONVÊNIO Nº 
006/FUFMT/2022         

SICONV Nº 026476/2022 

CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 24/11/2026 

R$ 208.400,00 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

25 3.043.027 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 
BRASIL- NÚCLEO DE GESTÃO 

DA UAB NA UFMT 

CONVÊNIO Nº 
002/FUFMT/2022         

SICONV Nº 026488/2022 
CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 22/11/2026 

R$ 366.169,77 

 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

26 3.055.053 

PROMOVER MANUTENÇÃO 
CORRETIVA EM 
EQUIPAMENTO 

MULTIUSUÁRIO DA UFMT DE 
FORMA A TORNÁ-LO 

IMEDIATAMENTE APTO PARA 
USO EM PESQUISAS 

CIENTÍFICAS 

REFERÊNCIA FINEP Nº 
0066/2022 

FINEP  PÚBLICO PROPEQ PESQUISA 13/10/2022 13/10/2023 

R$ 242.847,00 

 

EQUIPE: Leandro Dênis Battirola -Coordenador  

27 3.055.054 PROJETO CT- INFRA DA UFMT 

REFERÊNCIA FINEP Nº 
0283/2022 

FINEP  PÚBLICO PROPEQ PESQUISA 13/10/2022 13/10/2024 

R$ 4.895.475,08 

 

EQUIPE: Leandro Dênis Battirola -Coordenador 
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21 3.043.023 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
LICENCIATURA EM 

TECNOLOGIA EDUCACIONAL 

CONVÊNIO Nº 
001/FUFMT/2022/             

SICONV Nº 026481/2022 

CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 22/11/2026 

R$ 205.867,43 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

22 3.043.024 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
BACHARELADO EM 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

CONVÊNIO Nº 
007/FUFMT/2022           

SICONV Nº 26430/2022 
CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 24/11/2026 

R$ 206.100,04 

 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

23 3.043.025 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
LICENCIATURA EM 

MATEMÁTICA 

CONVÊNIO Nº 
004/FUFMT/2022         

SICONV Nº 026475/2022 
CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 22/11/2026 

R$ 208.400,00 
 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

24 3.043.026 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL- CURSO DE 
LICENCIATURA EM CIÊNCIAS 
NATURAIS E MATEMÁTICA 

CONVÊNIO Nº 
006/FUFMT/2022         

SICONV Nº 026476/2022 

CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 24/11/2026 

R$ 208.400,00 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

25 3.043.027 

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E 
REOFERTA DE CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA 
UNIVERSIDADE ABERTA DO 
BRASIL- NÚCLEO DE GESTÃO 

DA UAB NA UFMT 

CONVÊNIO Nº 
002/FUFMT/2022         

SICONV Nº 026488/2022 
CAPES/TED PUBLICO SETEC ENSINO 22/11/2022 22/11/2026 

R$ 366.169,77 

 

 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: Ana Lara Casagrande, Glauce Viana de Souza, Silas Borges Monteiro.   

26 3.055.053 

PROMOVER MANUTENÇÃO 
CORRETIVA EM 
EQUIPAMENTO 

MULTIUSUÁRIO DA UFMT DE 
FORMA A TORNÁ-LO 

IMEDIATAMENTE APTO PARA 
USO EM PESQUISAS 

CIENTÍFICAS 

REFERÊNCIA FINEP Nº 
0066/2022 

FINEP  PÚBLICO PROPEQ PESQUISA 13/10/2022 13/10/2023 

R$ 242.847,00 

 

EQUIPE: Leandro Dênis Battirola -Coordenador  

27 3.055.054 PROJETO CT- INFRA DA UFMT 

REFERÊNCIA FINEP Nº 
0283/2022 

FINEP  PÚBLICO PROPEQ PESQUISA 13/10/2022 13/10/2024 

R$ 4.895.475,08 

 

EQUIPE: Leandro Dênis Battirola -Coordenador 
 

28 3.056.009 AÇÕES CULTURAIS 
CINECOXIPONÉS 

CONTRATO Nº   052 
/FUFMT/2022 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PUBLICO PROCEV EXTENSÃO 28/07/2022 28/07/2023 

R$ 50.000,00 

 

EQUIPE: Leonardo Alexandre Santiago- Coordenador. Docentes: Carlos Eduardo Amaral; Letícia Xavier de Lemos; Thelma Michaela. Técnicos: Jéssica 
das Graças Bastos Borges; Silvia Cristina de Oliveira Aragão.  

29 3.056.010 

CENTRO VOCACIONAL 
TECNOLÓGICO EM 

AGROECOLOGIA - CVT 
AGROECO 

CONTRATO Nº 079/   
/FUFMT/2022 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PUBLICO PROCEV EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 29/09/2022 29/09/2024 

R$ 150.000,00 

 

EQUIPE: Henderson Gonçalves Nobre- Coordenador. Pesquisador Associado: Rafael Leite Brandão Laranja. Discente: A selecionar ;  

30 3.060.002 

ATENDIMENTOS 
ASSISTENCIAIS DE MÉDIA E 
ALTA COMPLEXIDADE NO 

ATENDIMENTO DE ANIMAIS 
SILVESTRES PARA 

CONSULTAS E TRATAMENTOS 
CLÍNICOS CIRÚRGICOS 

TERMO DE 
COLABORAÇÃO Nº 

2461/2022- SEMA/MT 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE MEIO 

AMBIENTE 
PÚBLICO 

 
FAVET DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 12/12/2022 12/12/2024 

410.000,00 

   

Equipe: Sandra Helena Ramiro – Coordenadora. Técnico Administrativo: Thais Oliveira Morgado  

31 3.201.001 

DESENVOLVIMENTO DE 
PLANO DIRETOR, REVISÃO E 
ELABORAÇÃO DE PROJETOS 

PARA O 3º BPM 

CONVÊNIO Nº  
2482/2022    /SESP/IFMT/ 

UNISELVA 

/EMENDA 
PARLAMENTAR/SESP PUBLICO PROEX/IFMT EXTENSÃO 23/12/2022 23/01/2024 

R$ 100.000,00 

 

EQUIPE: Edivanete Marcia Nogueira de Andrade- Coordenadora. Docentes/Técnicos: Rodrigo Rodrigues da Cunha Paiva; Vinícius Paes de Barros; 
Ana Tais Góes Freitas; Kamila Almeida de Oliveira, Noelito da Cruz Teixeira. Discentes: A selecionar.  

 

32 3.211.001 

ACOMPANHAMENTO DE 
OBRAS DE 

DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL NO ITINERÁRIO 

FORMATIVO DA EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL 

CONTRATO Nº 
060/IFMT/2022 

IFMT/SUDECO    TED 
Nº 6/2022 PUBLICO IFMT/VÁRZEA 

GRANDE 
EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 01/12/2022 01/08/2023 

R$ 269.520,88 

 

EQUIPE: Sandra Maria de Lima- Coordenadora .Docentes/Técnicos:  Ivan Tocantins; Mariane Batista; Gabrielly Christiane; Natallia Sanches; Rafael 
Brito/Nádia Corine, Hellyda Sacal. 

 

33 3.220.010 IFMT PROFUNCIONÁRIO 

TERMO DE COOPERAÇÃO 
Nº 3/2022-RTR-

GAB/RTR/IFMT E TERMO 
DE COOPERAÇÃO SEDUC 

Nº 0347-2022 

RECURSOS LOA- 
FONTE 20RL PUBLICO CREaD ENSINO 13/10/2022 31/07/2025 

R$ 3.300.528,00 

 

EQUIPE: Caroline Martins Ojeda - Técnica-Coordenador[a].Técnicos: Hellen Clair; Reginaldo Hugo S. Santos, Edivanete Márcia Nogueira; Thiago 
Augusto de Oliveira; Fernanda Maria Batista; Daisy Mírian Antonello; Anderson de Souza; Francismeiry Queiroz;- Docentes:  A selecionar. ; 

 

34 3.220.011 

PROJETO TERESA DE 
BENGUELA: GERAÇÃO DE 

RENDA, AUTONOMIA SOCIAL 
E INSERÇÃO FEMININA NO 

MUNDO DO TRABALHO 

CONTRATO  Nº  066/IFMT    
/2022 

RECURSOS LOA- 
FONTE 20RL PUBLICO PROEX/IFMT EXTENSÃO 21/12/2022 21/12/2024 

R$ 2.000.000,00 

 

EQUIPE :Laura Caroline Aoyama Barros [Técnica] Coordenador[a].Docente: Hilda Regina Pereira ;  

35 3.224.003 

DESENVOLVIMENTO E 
ESTRUTURAÇÃO DA CADEIA 

PRODUTIVA DE PLANTAS 
MEDICINAIS, AROMÁTICAS E 

CONDIMENTARES 

CONTRATO Nº 
049/IFMT/2022 IFMT/MAPA/TED PUBLICO PROEX/IFMT EXTENSÃO 03/10/2022 02/08/2023 

R$ 1.000.000,00 

 

EQUIPE: Dorival Pereira Borges- Coordenador. Docentes: Júlia Tristão do Carmo Rocha . Discentes: A selecionar.   
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36 3.602.002 
MULHERES 

EMPREENDEDORAS 
CONECTADAS 

CONTRATO Nº  018/2022 UFR/DPMRS/ TED PUBLICO UFR/ICAT EXTENSÃO 
TECNOLÓGICA 14/12/2022 14/06/2024 

R$ 1.450.000,00 

 

EQUIPE: Heinstein Frederich Leal dos Santos. Coordenador. Docentes: A definir . Discentes: A selecionar.   

37 4.001.139 
MBA EM GESTÃO 

ESTRATÉGICA & INOVAÇÃO – 
GEIN  T10 

CONTRATO Nº  020  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC LATO SENSU 25/04/2022 25/04/2024 

R$ 387.420,00 

 

EQUIPE: Cecília Arlenes- Coordenador -Vice- Coordenadora: Danieli Artuzi Pes Backes Docentes: Benedito Albuquerque da Silva; Eber Luis Capistrano; 
Giseli Alves Silvente; Ivana Aparecida Ferrer; Márcio de Andrade Batista; Márcio Luiz Mesquita; Lucia Regina Silveira Auozani. Externos: Amélia Silveira; 
Bernardo Paraiso; Fernando Antonio Ribeiro; Geraldo da Cunha Macedo; Luís Henrique Flores; Marcos Inácio Severo; Milena Magalhães; Paula Cristina 
Pedroso; Regina Akiko; Ricardo Limongi; Silvia Morales; Washington Fernandes Silva e Isabel Cristina Scafuto. 

 

38 4.001.140 

APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO DA 

GESTÃO ESTRATÉGICA E DE 
INDICADORES DO 

DEPARTAMENTO ESTADUAL 
DE TRÂNSITO DE MATO 

GROSSO DETRAN-MT 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
003/2022 

DETRAN/MT PÚBLICO UFMT/FACC EXTENSÃO 28/06/2022 28/08/2022 

R$ 28.416,00 

 

EQUIPE: Paulo Augusto Ramalho de Souza - Docentes: Aline Crespo dos Reis Neto; Vergilio Prado Sogabe e Renato Neder  

39 4.001.141 

PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO LATO SENSU, 

ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO 
FISCAL E TRIBUTÁRIA 

CONTRATO Nº 060  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC LATO SENSU 05/08/2022 05/08/2024 
R$ 419.040,00 

 

EQUIPE: Giseli Alves Silvente - Docentes: Clébia Bocardi; Benjamim Cristobal; Aldo Nakao; Varlindo Alves, Benedito da Silva, Jonas da Costa; Olivan 
Rabelo -Técnico: Melkzedec Ojeda. 

 

40 4.002.121 

CENTRO DE TREINAMENTO- 
FAZENDA EXPERIMENTAL DA 

UFMT: CENTRO DE 
TREINAMENTO E 

CAPACITAÇÃO 

ACORDO DE 
COOPERAÇÃO TÉCNICA 

Nº 18 /2022 
SENAR-MT PÚBLICO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 19/05/2022 19/05/2024 

R$ 156.000,00 
 

EQUIPE: Marcio Aquio Hoshiba -Coordenador -Docente: Adriano Cirino; Ismael de Barros. Discente: Claudio Aparecido de Oliveira  

41 4.002.123 II CURSO BÁSICO DE 
EQUOTERAPIA DA UFMT 

CONTRATO Nº  007  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 25/02/2022 25/10/2022 
R$ 81.000,00 

 

EQUIPE: Lisiane Pereira de Jesus-Coordenadora - Docente: Cely Marini de Melo e Oña. Técnico: Aparecida Carmem Costa de Deus. Discente: 
Isabella Ikegami:  

 

42 4.002.124 

CURSO DE AUDITORES 
TÉCNICOS DO SISTEMA 

NACIONAL DE CERTIFICAÇÃO 
DE UNIDADES 

ARMAZENADORAS 

CONTRATO Nº 022 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 29/04/2022 29/10/2022 

R$ 87.500,00 

 

EQUIPE: Carlos Caneppele-Coordenador[a] -Técnico: Paulo Otávio Andrade dos Santos Guedes  

43 4.002.125 MESTRADO E DOUTORADO 
EM AGRICULTURA TROPICAL 

CONTRATO Nº 048 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAAZ STRITO SENSU 15/07/2022 15/07/2024 
R$ 57.590,00 

 

EQUIPE: Katiuschia  Pereira Takeuchi-Coordenador[a]   

44 4.002.126 CLÍNICA DE ENSINO DO 
EQUINO DE EQUOTERAPIA 

CONTRATO Nº  55 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 01/08/2022 01/01/2023 
R$ 34.000,00 

 

EQUIPE :Lisiane Pereira de Jesus-Coordenadora -Docente: Cely Marini de Melo e Oña. Técnico: Aparecida Carmem Costa de Deus. Discente: Yuri 
Schneider 

 

45 4.003.061 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 

EM DIREITO DIGITAL E 
PROTEÇÃO DE DADOS 

CONTRATO Nº 032  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FD LATO SENSU 20/05/2022 20/05/2024 

R$ 367.272,00 

 

EQUIPE: Larissa Lauda Burmann- Coordenador. Docentes: Carlos Eduardo Silva e Souza; Antonio Veloso Peleja; Felipe Rodolfo de Carvalho; Giovane 
Santin; Jozanes Assunção; Silvano Macedo; Welder Queiroz. Discentes: A selecionar. Externos: Daniela Moraes; Eduardo Augusto Bordoni; Joel 
Ricardo Ribeiro; Luciana Manica; Luís Clóvis Machado; Maísa de Souza; Matheus Lourenço; Rosana Laura de Castro; Stanley Marcos; Vivian Gerstler. 
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36 3.602.002 
MULHERES 

EMPREENDEDORAS 
CONECTADAS 

CONTRATO Nº  018/2022 UFR/DPMRS/ TED PUBLICO UFR/ICAT EXTENSÃO 
TECNOLÓGICA 14/12/2022 14/06/2024 

R$ 1.450.000,00 

 

EQUIPE: Heinstein Frederich Leal dos Santos. Coordenador. Docentes: A definir . Discentes: A selecionar.   

37 4.001.139 
MBA EM GESTÃO 

ESTRATÉGICA & INOVAÇÃO – 
GEIN  T10 

CONTRATO Nº  020  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC LATO SENSU 25/04/2022 25/04/2024 

R$ 387.420,00 

 

EQUIPE: Cecília Arlenes- Coordenador -Vice- Coordenadora: Danieli Artuzi Pes Backes Docentes: Benedito Albuquerque da Silva; Eber Luis Capistrano; 
Giseli Alves Silvente; Ivana Aparecida Ferrer; Márcio de Andrade Batista; Márcio Luiz Mesquita; Lucia Regina Silveira Auozani. Externos: Amélia Silveira; 
Bernardo Paraiso; Fernando Antonio Ribeiro; Geraldo da Cunha Macedo; Luís Henrique Flores; Marcos Inácio Severo; Milena Magalhães; Paula Cristina 
Pedroso; Regina Akiko; Ricardo Limongi; Silvia Morales; Washington Fernandes Silva e Isabel Cristina Scafuto. 

 

38 4.001.140 

APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO DA 

GESTÃO ESTRATÉGICA E DE 
INDICADORES DO 

DEPARTAMENTO ESTADUAL 
DE TRÂNSITO DE MATO 

GROSSO DETRAN-MT 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
003/2022 

DETRAN/MT PÚBLICO UFMT/FACC EXTENSÃO 28/06/2022 28/08/2022 

R$ 28.416,00 

 

EQUIPE: Paulo Augusto Ramalho de Souza - Docentes: Aline Crespo dos Reis Neto; Vergilio Prado Sogabe e Renato Neder  

39 4.001.141 

PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO LATO SENSU, 

ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO 
FISCAL E TRIBUTÁRIA 

CONTRATO Nº 060  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC LATO SENSU 05/08/2022 05/08/2024 
R$ 419.040,00 

 

EQUIPE: Giseli Alves Silvente - Docentes: Clébia Bocardi; Benjamim Cristobal; Aldo Nakao; Varlindo Alves, Benedito da Silva, Jonas da Costa; Olivan 
Rabelo -Técnico: Melkzedec Ojeda. 

 

40 4.002.121 

CENTRO DE TREINAMENTO- 
FAZENDA EXPERIMENTAL DA 

UFMT: CENTRO DE 
TREINAMENTO E 

CAPACITAÇÃO 

ACORDO DE 
COOPERAÇÃO TÉCNICA 

Nº 18 /2022 
SENAR-MT PÚBLICO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 19/05/2022 19/05/2024 

R$ 156.000,00 
 

EQUIPE: Marcio Aquio Hoshiba -Coordenador -Docente: Adriano Cirino; Ismael de Barros. Discente: Claudio Aparecido de Oliveira  

41 4.002.123 II CURSO BÁSICO DE 
EQUOTERAPIA DA UFMT 

CONTRATO Nº  007  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 25/02/2022 25/10/2022 
R$ 81.000,00 

 

EQUIPE: Lisiane Pereira de Jesus-Coordenadora - Docente: Cely Marini de Melo e Oña. Técnico: Aparecida Carmem Costa de Deus. Discente: 
Isabella Ikegami:  

 

42 4.002.124 

CURSO DE AUDITORES 
TÉCNICOS DO SISTEMA 

NACIONAL DE CERTIFICAÇÃO 
DE UNIDADES 

ARMAZENADORAS 

CONTRATO Nº 022 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 29/04/2022 29/10/2022 

R$ 87.500,00 

 

EQUIPE: Carlos Caneppele-Coordenador[a] -Técnico: Paulo Otávio Andrade dos Santos Guedes  

43 4.002.125 MESTRADO E DOUTORADO 
EM AGRICULTURA TROPICAL 

CONTRATO Nº 048 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAAZ STRITO SENSU 15/07/2022 15/07/2024 
R$ 57.590,00 

 

EQUIPE: Katiuschia  Pereira Takeuchi-Coordenador[a]   

44 4.002.126 CLÍNICA DE ENSINO DO 
EQUINO DE EQUOTERAPIA 

CONTRATO Nº  55 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 01/08/2022 01/01/2023 
R$ 34.000,00 

 

EQUIPE :Lisiane Pereira de Jesus-Coordenadora -Docente: Cely Marini de Melo e Oña. Técnico: Aparecida Carmem Costa de Deus. Discente: Yuri 
Schneider 

 

45 4.003.061 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 

EM DIREITO DIGITAL E 
PROTEÇÃO DE DADOS 

CONTRATO Nº 032  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FD LATO SENSU 20/05/2022 20/05/2024 

R$ 367.272,00 

 

EQUIPE: Larissa Lauda Burmann- Coordenador. Docentes: Carlos Eduardo Silva e Souza; Antonio Veloso Peleja; Felipe Rodolfo de Carvalho; Giovane 
Santin; Jozanes Assunção; Silvano Macedo; Welder Queiroz. Discentes: A selecionar. Externos: Daniela Moraes; Eduardo Augusto Bordoni; Joel 
Ricardo Ribeiro; Luciana Manica; Luís Clóvis Machado; Maísa de Souza; Matheus Lourenço; Rosana Laura de Castro; Stanley Marcos; Vivian Gerstler. 

 

46 4.003.062 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 

EM DIREITO DO 
AGRONEGÓCIO - TURMA II 

CONTRATO Nº 036    
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FD LATO SENSU 29/06/2022 29/06/2024 

R$ 413.760,00 

 

EQUIPE: Carlos Eduardo Silva e Souza- Coordenador. Vice Coordenador: Larissa Burmann. Docentes: Antonio Veloso Peleja; Silvano Macedo; 
Welder Queiroz; Marcelo Antônio Theodoro; Saul Duarte. Discentes: A selecionar. Técnicos Administrativos:  Ricardo Gonzaga; Mayra Regina de 
Lima; Elene Cristina Martins 

 

47 4.003.063 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
EM DIREITO PROCESSUAL 

CIVIL 

CONTRATO Nº 063    
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FD LATO SENSU 17/08/2022 17/08/2024 

R$ 472.702,50 

 

EQUIPE: Welder Queiroz dos Santos- Coordenador. Vice Coordenador: Saul Duarte Tibaldi. Docentes: Amini Haddad; Antonio Veloso Peleja; Luiz 
Orione Neto; Marcelo Antonio Theodoro; Valério Oliveira Mazzuoli; Carlos Eduardo Silva; Divanir Marcelo de Pieri; Felipe Rodolfo Carvalho; Larissa 
Lauda; Paulo Cosme de Freitas Discentes: A selecionar. Técnicos Administrativos:  Ricardo Gonzaga; Mayra Regina de Lima Simião Conceição 
Abadia. 

 

48 4.004.112 

PROPOSTA DE INTERVENÇÃO 
URBANÍSTICA DA LAGOA DO 
JACARÉ, VÁRZEA GRANDE-

MT 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 

BAPRE PÚBLICO UFMT/FAET EXTENSÃO 22/08/2022 22/11/2023 
R$ 152.692,00 

 

EQUIPE: Rafael Pedrollo de Paes. Docentes: Ibrain Fantin da Cruz. Discentes: A selecionar.  

49 4.004.113 
ELABORAÇÃO DO PLANO DE 

BACIA HIDROGRÁFICA DO 
ALTO RIO CUIABÁ 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 

BAPRE PÚBLICO UFMT/FAET EXTENSÃO 31/03/2022 31/03/2024 

R$ 610.722,42 

 

EQUIPE: Eliana Beatriz Nunes Rondon Lima. Docentes: Cláudio Santos de Miranda; Luciana Sanches; Josita Correto da Rocha Priante; Fernando 
Ximenes de Tavares Salomão; Luanna Mênithen Souza Silva Santos; Jhonatan Barbosa da Silva; Jerry Magno Ferreira Penha; Guilherme Júlio Muller 
de Abreu Lima. Técnicos: José Álvaro da Silva; Rossean Golin; Rosana Abutakka Vanconcelos dos Anjos; Wesley Ortiz Fernandes. Discentes: A 
selecionar. Externos: Cássia Regina Carnevale; Viktor Antal Stringhini; Gabriel Figueiredo de Moraes. 

 

50 4.004.114 

PROGRAMA DE EXTENSÃO 
PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE CONSULTORIA 
TÉCNICA, ENSINO E PESQUISA 

CONTRATO Nº 019  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAET EXTENSÃO 12/04/2022 12/04/2024 
R$ 67.129,60 

 

EQUIPE: Alex Neves Junior -Coordenador. Docentes: Jonathan Almeida Nery; Alberto Rodrigues Dalmaso. Discentes:  A selecionar  

51 4.004.115 

MONITORAMENTO 
HIDROLÓGICO DA BACIA DO 

RIO COXIPÓ NO PARQUE 
NACIONAL DE CHAPADA DOS 

GUIMARÃES E ENTORNO 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 

BAPRE PÚBLICO UFMT/FAET PESQUISA 27/09/2022 27/09/2025 

R$ 54.533,31 

 

EQUIPE: Ibraim Fantin da Cruz-Coordenador. Discentes: A selecionar.  

52 4.004.116 

AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS PARA 

LABORATÓRIO E MELHORIAS 
PARA A INFRAESTRUTURA 

EXISTENTE 

CONTRATO Nº   /  058  
FUFMT/2022 

PROJETO PERS PÚBLICO UFMT/FAET DESENVOLVI MENTO 
INSTITUCIONAL 04/08/2022 04/08/2023 

R$ 192.669,82 

 

EQUIPE: Paulo Modesto Filho   

53 4.004.117 

ÉPURAinCAMPO: PROJETOS 
PILOTOS DE REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA DE NÚCLEOS 
URBANOS CONSOLIDADOS- 

SANTA TEREZINHA E ALTO DA 
BOA VISTA [CUIABÁ/MT] 

CONTRATO Nº   
001/ICL/2022  

INSTITUTO  CIDADE 
LEGAL PRIVADO UFMT/FAET EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 19/09/2022 19/09/2023 

R$ 403.404,66 

 

EQUIPE: Doriane Azevedo- Coordenadora. Docentes: Cláudio Santos de Miranda. Discentes: A selecionar.  

54 4.005.070 VI CURSO DE ATENDIMENTO 
PRÉ-HOSPITALAR 

CONTRATO Nº 067  
/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FM EXTENSÃO 01/09/2022 01/05/2023 

R$ 6.000,00 

 

EQUIPE: Eliangela de Lima -Coordenador[a]. Discentes:  Victória Hamaoka de Oliveira; Thayná dos Santos; Hingrid Cristine Arruda; Ananda Gimenez; 
Maria Júlia Medeiros. 
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55 4.006.041 PAFE - PROGRAMA DE 
ATIVIDADE FÍSICA E ESPORTE 

CONTRATO Nº  059   
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FEF EXTENSÃO 05/08/2022 05/08/2024 
R$ 595.000,00 

 

EQUIPE: Jonatha Flávio Souza Lemos -Coordenador. Discentes:  A selecionar  

56 4.007.020 

QUEIMA PRESCRITA EM 
ÁREAS DE CERRADO: UMA 

MELHOR GESTÃO DO USO DO 
FOGO EM UNIDADES DE 

CONSERVAÇÃO 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 BAPRE PÚBLICO  UFMT/FAEN EXTENSÃO 04/03/2022 04/03/2023 

50.000,00 

 

Equipe: Zenésio Finger  

57 4.007.021 

SISTEMAS DE AERONAVES 
REMOTAMENTE PILOTADAS 

[RPAS]:OPERAÇÃO, 
PILOTAGEM, MAPEAMENTO, 

POTENCIALIDADES E 
PROCESSAMENTO DIGITAL 

DE DADOS 

CONTRATO Nº  053   
/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAEN EXTENSÃO 29/07/2022 29/07/2026 

R$ 122.500,00 

 

EQUIPE: Gustavo Manzon Nunes -Coordenador. Técnico:  Diego Santos da Silva.  

58 4.009.038 

SERVIÇOS AGROAMBIENTAIS 
DO LABORATÓRIO 
MULTIUSUÁRIO DE 

BIOTECNOLOGIA E ECOLOGIA 
MICROBIANA 

CONTRATO Nº 084  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/IB EXTENSÃO 13/10/2022 13/10/2025 

R$ 437.950,00 

 

EQUIPE: Marcos Antônio Soares -Coordenador. Técnico:  A indicar. Discentes: A selecionar.  

59 4.009.039 

MANUTENÇÃO E SUPORTE 
AO FUNCIONAMENTO DAS 
COLEÇÕES CIENTÍFICAS DO 

DEPARTAMENTO DE 
BIOLOGIA E ZOOLOGIA 

CONTRATO Nº 102   
/FUFMT/2022  

UFMT-
AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/IB DESENVOLVI MENTO 

INSTITUCIONAL 19/12/2022 19/12/2023 
R$ 271.872,96 

 

Equipe: Alexandre Cunha Ribeiro- Coordenador. Docentes: Felipe Franco Curcio. Katiane Mara Ferreira, Fernando Z. Vaz de Mello e Rogério Vieira 
Rossi 

 

60 4.011.086 
ATUALIZAÇÃO DO PLANO 
LOCAL DE HABITAÇÃO DE 

INTERESSE SOCIAL DE SINOP 

CONTRATO Nº 157/2022- 
ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 

007/2022 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

SINOP 
PÚBLICO UFMT/ICHS EXTENSÃO 16/12/2022 16/06/2024 

R$ 129.897,59 

 

EQUIPE: Betina Ahlert-Coordenador[a]. Docentes: Camila Salles de Farias e Pesquisadores Associados a selecionar  

61 4.012.104 APERFEIÇOAMENTO EM 
PSICOLOGIA CLÍNICA X 

CONTRATO Nº 021   
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/IE EXTENSÃO 27/04/2022 27/04/2024 

R$ 88.410,00 

 

EQUIPE: Ana Rafaela Pecora -Coordenador[a]. Docentes: Fernanda Candido Magalhães; Renata Costa.  

62 4.012.105 

SEMIEDU- 2022 [TRANS] VER 
A VIDA PELAS LENTES DE 

UMA EDUCAÇÃO CIENTÍFICA, 
SENSÍVEL, ÉTICA, ESTÉTICA E 

ARTÍSTICA 

CONTRATO Nº   057 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/IE EXTENSÃO 03/08/2022 03/08/2023 

R$ 36.600,00 

 

EQUIPE: Marcel Thiago Damasceno-Coordenador[a]. Docentes: Terezinha Fernandes Martins de Sousa; Katia Morosov Alonso; Cristiano Maciel; 
Cristiane Koehler; Danilo Garcia da Silva; Ana Lara Casagrande; Alexandre Martins dos Anjos; Rosemery Celeste Petter; Adelmo Carvalho da Silva; 
Barbara Cortella Pereira de Oliveira; Beleni Salete Grando ;Cleomar Ferreira Gomes; Cândida Soares da Costa; Daniela Barros da Silva Freire; Andrade; 
Edson Caetano; Elizabeth Figueiredo de Sá ;Evando Carlos Moreira; Filomena Maria de Arruda Monteiro; Gladys Denise Wielewski; Irene Cristina de 
Mello; Luiz Augusto Passos; Marluce Campos de Moraes; Marta Maria Darsie; Michele  Sato; Nilce Vieira; Ozerina Victor;Rute Cristina Domingos; Sergio 
Pereira; Silas Borges; Suely Dulce; Çepnardo da Silveira; Marijane Silveira; Graciela da Silva; Sueli Fanizzi; Graziele Borges; Ana Luiza Alves; Geniana dos 
Santos. Discentes: Susel Tais Soares; Agnaldo Périgo; Roger Vinicius Nunes Queiroz da Costa; Yuly Andrea Paez Martin; Karla Katherine N. Calcanhoto; 
Susel Tais Coelho Soares; Albene Cezar de Arruda; Aparecida Carmem Costa de Deus; João Vicente Jorge Rodrigues; Álef Vinicius de Jesus Silva; Kaique 
de Oliveira; Lidiane Pereira de Souza; Michele Morais Pinto; Sasquia Helena G. da S. Conceição; Ana Luísa Alves Cordeiro; Geniana dos Santos; Abner 
Eliezer Lourenço; André Luiz Barriento; Léo da Silva Floriano; Loedilza Milicia; Bruna Cristina Prolo; Abraão Augusto da Silva; Albene Cezar de Arruda; 
Aparecida Carmen Costa; Claudinei Caetano; Denise Cristina Marques; Fabiana de Castro e Silva. 
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55 4.006.041 PAFE - PROGRAMA DE 
ATIVIDADE FÍSICA E ESPORTE 

CONTRATO Nº  059   
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FEF EXTENSÃO 05/08/2022 05/08/2024 
R$ 595.000,00 

 

EQUIPE: Jonatha Flávio Souza Lemos -Coordenador. Discentes:  A selecionar  

56 4.007.020 

QUEIMA PRESCRITA EM 
ÁREAS DE CERRADO: UMA 

MELHOR GESTÃO DO USO DO 
FOGO EM UNIDADES DE 

CONSERVAÇÃO 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 BAPRE PÚBLICO  UFMT/FAEN EXTENSÃO 04/03/2022 04/03/2023 

50.000,00 

 

Equipe: Zenésio Finger  

57 4.007.021 

SISTEMAS DE AERONAVES 
REMOTAMENTE PILOTADAS 

[RPAS]:OPERAÇÃO, 
PILOTAGEM, MAPEAMENTO, 

POTENCIALIDADES E 
PROCESSAMENTO DIGITAL 

DE DADOS 

CONTRATO Nº  053   
/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FAEN EXTENSÃO 29/07/2022 29/07/2026 

R$ 122.500,00 

 

EQUIPE: Gustavo Manzon Nunes -Coordenador. Técnico:  Diego Santos da Silva.  

58 4.009.038 

SERVIÇOS AGROAMBIENTAIS 
DO LABORATÓRIO 
MULTIUSUÁRIO DE 

BIOTECNOLOGIA E ECOLOGIA 
MICROBIANA 

CONTRATO Nº 084  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/IB EXTENSÃO 13/10/2022 13/10/2025 

R$ 437.950,00 

 

EQUIPE: Marcos Antônio Soares -Coordenador. Técnico:  A indicar. Discentes: A selecionar.  

59 4.009.039 

MANUTENÇÃO E SUPORTE 
AO FUNCIONAMENTO DAS 
COLEÇÕES CIENTÍFICAS DO 

DEPARTAMENTO DE 
BIOLOGIA E ZOOLOGIA 

CONTRATO Nº 102   
/FUFMT/2022  

UFMT-
AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/IB DESENVOLVI MENTO 

INSTITUCIONAL 19/12/2022 19/12/2023 
R$ 271.872,96 

 

Equipe: Alexandre Cunha Ribeiro- Coordenador. Docentes: Felipe Franco Curcio. Katiane Mara Ferreira, Fernando Z. Vaz de Mello e Rogério Vieira 
Rossi 

 

60 4.011.086 
ATUALIZAÇÃO DO PLANO 
LOCAL DE HABITAÇÃO DE 

INTERESSE SOCIAL DE SINOP 

CONTRATO Nº 157/2022- 
ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 

007/2022 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

SINOP 
PÚBLICO UFMT/ICHS EXTENSÃO 16/12/2022 16/06/2024 

R$ 129.897,59 

 

EQUIPE: Betina Ahlert-Coordenador[a]. Docentes: Camila Salles de Farias e Pesquisadores Associados a selecionar  

61 4.012.104 APERFEIÇOAMENTO EM 
PSICOLOGIA CLÍNICA X 

CONTRATO Nº 021   
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/IE EXTENSÃO 27/04/2022 27/04/2024 

R$ 88.410,00 

 

EQUIPE: Ana Rafaela Pecora -Coordenador[a]. Docentes: Fernanda Candido Magalhães; Renata Costa.  

62 4.012.105 

SEMIEDU- 2022 [TRANS] VER 
A VIDA PELAS LENTES DE 

UMA EDUCAÇÃO CIENTÍFICA, 
SENSÍVEL, ÉTICA, ESTÉTICA E 

ARTÍSTICA 

CONTRATO Nº   057 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/IE EXTENSÃO 03/08/2022 03/08/2023 

R$ 36.600,00 

 

EQUIPE: Marcel Thiago Damasceno-Coordenador[a]. Docentes: Terezinha Fernandes Martins de Sousa; Katia Morosov Alonso; Cristiano Maciel; 
Cristiane Koehler; Danilo Garcia da Silva; Ana Lara Casagrande; Alexandre Martins dos Anjos; Rosemery Celeste Petter; Adelmo Carvalho da Silva; 
Barbara Cortella Pereira de Oliveira; Beleni Salete Grando ;Cleomar Ferreira Gomes; Cândida Soares da Costa; Daniela Barros da Silva Freire; Andrade; 
Edson Caetano; Elizabeth Figueiredo de Sá ;Evando Carlos Moreira; Filomena Maria de Arruda Monteiro; Gladys Denise Wielewski; Irene Cristina de 
Mello; Luiz Augusto Passos; Marluce Campos de Moraes; Marta Maria Darsie; Michele  Sato; Nilce Vieira; Ozerina Victor;Rute Cristina Domingos; Sergio 
Pereira; Silas Borges; Suely Dulce; Çepnardo da Silveira; Marijane Silveira; Graciela da Silva; Sueli Fanizzi; Graziele Borges; Ana Luiza Alves; Geniana dos 
Santos. Discentes: Susel Tais Soares; Agnaldo Périgo; Roger Vinicius Nunes Queiroz da Costa; Yuly Andrea Paez Martin; Karla Katherine N. Calcanhoto; 
Susel Tais Coelho Soares; Albene Cezar de Arruda; Aparecida Carmem Costa de Deus; João Vicente Jorge Rodrigues; Álef Vinicius de Jesus Silva; Kaique 
de Oliveira; Lidiane Pereira de Souza; Michele Morais Pinto; Sasquia Helena G. da S. Conceição; Ana Luísa Alves Cordeiro; Geniana dos Santos; Abner 
Eliezer Lourenço; André Luiz Barriento; Léo da Silva Floriano; Loedilza Milicia; Bruna Cristina Prolo; Abraão Augusto da Silva; Albene Cezar de Arruda; 
Aparecida Carmen Costa; Claudinei Caetano; Denise Cristina Marques; Fabiana de Castro e Silva. 

 

63 4.013.059 
PROGRAMA DE EXTENSÃO 
EM LÍNGUAS DO INSTITUTO 

DE LINGUAGENS -IL 

CONTRATO Nº   005 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/IL EXTENSÃO 17/02/2022 17/02/2024 

R$ 3.487.950,00 

 

EQUIPE: Suze Silva Oliveira. Docentes: Hilce Maria Araújo Mendonça de Carvalho; Patrícia Magosso Polizel . Demais professores a selecionar. 
Técnicos: Edil Assis Miranda, Enemar de Figueiredo Pinheiro; Discentes: A selecionar. 

 

64 4.013.060 CELPE-BRAS AVALIAÇÃO 
CONTRATO Nº 034  

/FUFMT/2022 
AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/IL EXTENSÃO 09/06/2022 09/04/2023 

R$ 12.000,00 
 

EQUIPE: Rogério Vicente Ferreira. Docentes: Suze Silva Oliveira.  

65 4.014.030 
CURSO DE FORMAÇÃO 

BÁSICA EM AGROTÓXICOS, 
AMBIENTE E SAÚDE 

ACORDO DE 
COOPERAÇÃO TÉCNICA 

Nº 11/2021 

 

MINISTÉRIO 
PÚBLICO DO 

TRABALHO MPT-
23ª REGIÃO 

PÚBLICO UFMT/ISC PÚBLICO 07/01/2022 07/01/2024 

262.804,71 

 

EQUIPE:. Pablo Cardozo Rocon. Docentes: Haya Del Bel; Alane Andrea Souza; Marco Aurélio Silva; Rita Adriana Gomes; Márcia Leopoldina Montanari; 
Maellison Silva; Maria Rosa Soares; Wanderley Pignati; Henderson Nobre; Ageo Mário Cândido. Pesquisador Associado: Francco Antonio Neri; Jackson 
Barbosa. Discentes: Luana Alves. 

 

66 4.014.031 

CURSO PREPARATÓRIO PARA 
BACHARÉIS EM SAÚDE 

COLETIVA PARA O 
CONCURSO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE CUIABÁ 

CONTRATO Nº  093 
0/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/ISC EXTENSÃO 21/11/2022 21/03/2023 

R$ 8.000,00 

 

 
EQUIPE: Elyana Teixeira Sousa-Coordenadora. Docentes: Juliana Fernandes Kabad . Demais professores a selecionar. Discentes: A selecionar.  

67 4.016.032 

ELABORAÇÃO DO BALANÇO 
ENERGÉTICO DO ESTADO DE 

MATO GROSSO E 
MESORREGIÕES-2021-ANO 

BASE 2020 

CONTRATO Nº 
005/2022/SEDEC 

SEDEC PUBLICO UFMT/FE PESQUISA 08/03/2022 08/03/2023 

R$ 343.109,76 

 

Equipe: Ivo Leandro Dorileo -Coordenador. Docentes: Arturo Alejandro Zavalla; Roberto Perillo; Leonardo Gomes; Getúlio Gonçalves. Tecnica: 
Charline Dassow; Margarete Tomásia. 

 

68 4.016.033 

DIAGNÓSTICO E 
APRIMORAMENTO DA 

GESTÃO PÚBLICA: 
PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DO 

RIO CLARO 

CONTRATO Nº 081/2022 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SÃO 
JOSÉ DO RIO CLARO 

PUBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 18/08/2022 18/08/2023 

R$ 447.417,00 

 

Equipe: Dilamar Dallemole -Coordenador. Docentes: Paulo Sérgio Almeida dos Sabtis- Técnicos: Cássia Ingreds Toledo Pereira; Joseric H. Fonseca. 
Externos: Alexandre Maciel de Lima; Jucimeira Marques de Oliveira 

 

69 4.016.034 

PROCESSO SELETIVO DO 
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM ECONOMIA-
MESTRADO 

CONTRATO Nº 
096/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FE STRITO SENSU 01/12/2022 01/11/2024 

R$ 21.951,00 

 

Equipe: Arturo Alejandro Zavala Zavala -Coordenador. Docentes:Carla Cristina Rosa de Almeida; Claudia Regina Heck; Dilamar Dallemole; Felipe 
Resende; Fernando Tadeu de Miranda; Henrique Rogê; Leonardo Flausino;Leonela Guimarães;Mamandu Bari; Paulo Sérgio Almeida;Roney Fraga; 
Wladimir Colman. Técnico: Charline Dassow. Externos: Nelson Leitão; Carlos Freitas; Fábio Nobuo; Luís Otávio Bau; Dieison Cavalcanti;Aniela 
Fagundes; Marcelo Canuta; Lucas Emanuel. 

 

70 4.017.031 

LATIN AMERICAN OPEN DATA 
FOR GENDER EQUALITY 
POLICES FOCUSING ON 
LEADERSHIP IN STEM 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº  
001  /2022  

GRANT AGREEMENT 
FOR GRANT 

PRIVADO 
/INTERNACION

AL 
UFMT/IC PESQUISA COM 

INOVAÇÃO 15/02/2022 31/01/2025 

R$ 5.185.202,00 

 

EQUIPE: Cristiano Maciel. Docentes: Eunice Nunes; Karen Ribeiro. Externos: Luciana Cardoso de Castro [UFF];José Viterbo [UFF];Rita Berardi 
[UTFPR]; Silvia Bin [UTFPR];Luciana Bolan[UFSC];Raquel Barros [UFSC];Elizabeth Jimenez [UMSA];Boris Branisa [UCBSP];Patrícia Cabero 
[UCBSP];Nadia Rodigues [UL]; Guillermo Davila [UL]. 
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71 4.017.033 

DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMA E TRANSFERÊNCIA 

DE TECNOLOGIA PARA A 
SECRETARIA DE ESTADO DE 
SAÚDE DE MATO GROSSO 

CONTRATO Nº 
126/SES/MT 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE SAÚDE 
DE MATO GROSSO 

PUBLICO UFMT/IC EXTENSÃO 
TECNOLÓGICA 29/08/2022 29/01/2025 

R$ 2.025.137,06 

 

EQUIPE: Thiago Meirelles Ventura. Docentes:  Daniel Avila Machado; Raphael de Souza, Allan Gonçalves-. Técnico Administrativo:  Thais  Fernanda 
Bueno. 

 

72 4.017.034 ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO 
E CIÊNCIA DE DADOS 

CONTRATO Nº 094  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IC LATO SENSU 30/11/2022 30/11/2024 

R$ 360.000,00 

 

EQUIPE :Claudia Aparecida Martins -Coordenadora .Docentes: Allan Oliveira; Anderson Castro; Elmo Batista; Josiel Maimone; Luiz Cézar Alves; 
Nielsen Simões; Nilton Takagi; Raphael Souza; Raul Teruel; Thiago Meirelles. Técnicos: César Guarienti; Ieda Maria Mazzo 

 

73 4.017.035 PONTO DE PRESENÇA DA 
RNP-POP 

CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº 4686 

RNP/POP/MT PUBLICO UFMT/IC PESQUISA 01/10/2022 01/10/2023 
R$ 245.617,98 

 

EQUIPE: Allan Gonçalves de Oliveira -Coordenador .Docente:  Jean Caminha. Técnicos: Renan Susuki; César Eduardo Guarienti; Hernane de Paula 
Ferreira Júnior. Discente: A selecionar. 

 

74 4.024.071 
LABORATÓRIO DE ANÁLISES 

MICROBIOLÓGICAS DE 
INSUMOS AGRÍCOLAS 

CONTRATO Nº 003   
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/ICAA/CUS EXTENSÃO 31/01/2022 31/01/2024 
R$ 20.000,00 

 

EQUIPE: Martha Viviana Torres Cely.   

75 4.024.073 

AVALIAÇÃO DO EFEITO DA 
APLICAÇÃO DO 

CONDICIONADOR DE SOLO 
SOBRE PARÂMETROS 
MICROBIOLÓGICOS 

CONTRATO Nº 001   
/KÕRIN/2022 

KÕRIN 
AGRICULTURA E 
MEIO AMBIENTE 

LTDA 

PÚBLICO UFMT/ICAA/CUS PESQUISA 26/05/2022 26/11/2023 
R$ 51.212,00 

 

EQUIPE: Daniele Cristina Costa Sabino - Coordenadora; Docentes: Martha Viviana Torres Cely.   

76 4.024.074 CBH ALTO TELES PIRES MD 
MONITORA- FASE 2 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 

BAPRE PÚBLICO UFMT/ICAA/CUS PESQUISA 14/10/2022 14/10/2025 
R$ 716.363,21 

 

EQUIPE: Daniele Cristina Costa Sabino - Coordenadora; Docentes: Martha Viviana Torres Cely.   

77 4.027.022 

MUSTELÍDEOS - O EFEITO DA 
USINA HIDRELÉTRICA DE 

BELO MONTE NA 
ASSINATURA ISOTÓPICA 

[FONTES PRIMÁRIAS DE 13C E 
15N] DE ARIRANHA 

[Pteronura brasiliensis]  E 
LONTRA [Lontra 
longiccaudis]" 

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA 
Nº 016  /FUFMT/2022 

BIOCEV SERVIÇOS DE 
MEIO AMBIENTE PRIVADO  UFMT/CUS/ICNHS PESQUISA 01/04/2022 01/02/2023 

R$ 58.976,92 

 

EQUIPE: Lucélia Nobre Carvalho -Coordenadora. Pesquisadores Associados: Gislene Torrente Vilara e Jaime Figueiredo. Discentes: Letícia Maria 
Albuquerque Conceição e Milena Rafaela Martins Laichter. 

 

78 4.027.023 

CARACTERIZAÇÃO GENÉTICA 
DAS POPULAÇÕES DOS 

CROCODILIANOS E 
MUSTELÍDEOS NA ÁREA DE 

INFLUÊNCIA  DIRETA DA 
USINA HIDRELÉTRICA DE 

BELO MONTE, NO RIO 
XINGU-PA" 

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA 
Nº  023/FUFMT/2022 

BIOCEV SERVIÇOS DE 
MEIO AMBIENTE PRIVADO  UFMT/CUS/ICNHS PESQUISA 04/08/2022 04/08/2023 

R$ 64.344,83 

 

EQUIPE: Lucélia Nobre Carvalho -Coordenadora. Pesquisadores Associados: Jaime Figueiredo; Fabio de Lima, Sarah Ventura; Ingrid de Souza; Izeni 
Pires; Tomas Herbec. 
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71 4.017.033 

DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMA E TRANSFERÊNCIA 

DE TECNOLOGIA PARA A 
SECRETARIA DE ESTADO DE 
SAÚDE DE MATO GROSSO 

CONTRATO Nº 
126/SES/MT 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE SAÚDE 
DE MATO GROSSO 

PUBLICO UFMT/IC EXTENSÃO 
TECNOLÓGICA 29/08/2022 29/01/2025 

R$ 2.025.137,06 

 

EQUIPE: Thiago Meirelles Ventura. Docentes:  Daniel Avila Machado; Raphael de Souza, Allan Gonçalves-. Técnico Administrativo:  Thais  Fernanda 
Bueno. 

 

72 4.017.034 ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO 
E CIÊNCIA DE DADOS 

CONTRATO Nº 094  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IC LATO SENSU 30/11/2022 30/11/2024 

R$ 360.000,00 

 

EQUIPE :Claudia Aparecida Martins -Coordenadora .Docentes: Allan Oliveira; Anderson Castro; Elmo Batista; Josiel Maimone; Luiz Cézar Alves; 
Nielsen Simões; Nilton Takagi; Raphael Souza; Raul Teruel; Thiago Meirelles. Técnicos: César Guarienti; Ieda Maria Mazzo 

 

73 4.017.035 PONTO DE PRESENÇA DA 
RNP-POP 

CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº 4686 

RNP/POP/MT PUBLICO UFMT/IC PESQUISA 01/10/2022 01/10/2023 
R$ 245.617,98 

 

EQUIPE: Allan Gonçalves de Oliveira -Coordenador .Docente:  Jean Caminha. Técnicos: Renan Susuki; César Eduardo Guarienti; Hernane de Paula 
Ferreira Júnior. Discente: A selecionar. 

 

74 4.024.071 
LABORATÓRIO DE ANÁLISES 

MICROBIOLÓGICAS DE 
INSUMOS AGRÍCOLAS 

CONTRATO Nº 003   
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/ICAA/CUS EXTENSÃO 31/01/2022 31/01/2024 
R$ 20.000,00 

 

EQUIPE: Martha Viviana Torres Cely.   

75 4.024.073 

AVALIAÇÃO DO EFEITO DA 
APLICAÇÃO DO 

CONDICIONADOR DE SOLO 
SOBRE PARÂMETROS 
MICROBIOLÓGICOS 

CONTRATO Nº 001   
/KÕRIN/2022 

KÕRIN 
AGRICULTURA E 
MEIO AMBIENTE 

LTDA 

PÚBLICO UFMT/ICAA/CUS PESQUISA 26/05/2022 26/11/2023 
R$ 51.212,00 

 

EQUIPE: Daniele Cristina Costa Sabino - Coordenadora; Docentes: Martha Viviana Torres Cely.   

76 4.024.074 CBH ALTO TELES PIRES MD 
MONITORA- FASE 2 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 

BAPRE PÚBLICO UFMT/ICAA/CUS PESQUISA 14/10/2022 14/10/2025 
R$ 716.363,21 

 

EQUIPE: Daniele Cristina Costa Sabino - Coordenadora; Docentes: Martha Viviana Torres Cely.   

77 4.027.022 

MUSTELÍDEOS - O EFEITO DA 
USINA HIDRELÉTRICA DE 

BELO MONTE NA 
ASSINATURA ISOTÓPICA 

[FONTES PRIMÁRIAS DE 13C E 
15N] DE ARIRANHA 

[Pteronura brasiliensis]  E 
LONTRA [Lontra 
longiccaudis]" 

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA 
Nº 016  /FUFMT/2022 

BIOCEV SERVIÇOS DE 
MEIO AMBIENTE PRIVADO  UFMT/CUS/ICNHS PESQUISA 01/04/2022 01/02/2023 

R$ 58.976,92 

 

EQUIPE: Lucélia Nobre Carvalho -Coordenadora. Pesquisadores Associados: Gislene Torrente Vilara e Jaime Figueiredo. Discentes: Letícia Maria 
Albuquerque Conceição e Milena Rafaela Martins Laichter. 

 

78 4.027.023 

CARACTERIZAÇÃO GENÉTICA 
DAS POPULAÇÕES DOS 

CROCODILIANOS E 
MUSTELÍDEOS NA ÁREA DE 

INFLUÊNCIA  DIRETA DA 
USINA HIDRELÉTRICA DE 

BELO MONTE, NO RIO 
XINGU-PA" 

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA 
Nº  023/FUFMT/2022 

BIOCEV SERVIÇOS DE 
MEIO AMBIENTE PRIVADO  UFMT/CUS/ICNHS PESQUISA 04/08/2022 04/08/2023 

R$ 64.344,83 

 

EQUIPE: Lucélia Nobre Carvalho -Coordenadora. Pesquisadores Associados: Jaime Figueiredo; Fabio de Lima, Sarah Ventura; Ingrid de Souza; Izeni 
Pires; Tomas Herbec. 

 

79 4.029.018 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO  
EM ENGENHARIA DE 

SEGURANÇA DO TRABALHO E 
LEGISLAÇÃO - TURMA II 

CONTRATO Nº   047 
/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PÚBLICO ICET/CUA LATO SENSU 14/07/2022 14/11/2023 

R$ 599.832,00 

 

EQUIPE: Loyse Tussolini -Coordenadora .Docentes:  Sandra Negri;Anddré B. Leite; Martha Tussolini; Alexandre Martins dos Anjos; Eliane Aparecida 
Suchara;Euro Roberto;Izabella Chrystina Rocha;Luana dos Anjos; Maximilian Brune;Patrícia Steffen;Paula Becker; Roberto Perillo; rodrigo Ferreira; 
Rogério Lpucia Lima. Técnicos: Carlos Eduardo Lopes; André Ferreira Laborão ;Daniel Ippolito.  Externos: Edmilson César de Oliveira; Gerson 
Eurico;Jakeline Alves;Marco Antônio Vieira; Paulo César Leme; Rogers de Oliveira; Adriano Romiro; Rony Lúcio Lima. 

 

80 4.029.019 

PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO LATO SENSU 

ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO 
PÚBLICA e-GOV EM 
COMPLIANCE, NA 

MODALIDADE A DISTÂNCIA 

CONTRATO Nº   049 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO ICET/CUA LATO SENSU 19/07/2022 19/09/2023 

R$ 727.380,00 

 

EQUIPE: Sandra Negri -Coordenadora. Docentes:  Loyse Tussolini; Adam Luiz Claudino; Adão Ferreira;Andre Baptista;Alexandre Martins dos 
Anjos;Clébia Ciupak;Daniel Artuzi;Eber Capistrano;Heitor Lopes; Isabelle de Baptista; Marcel Carlos Lopes; Paulo Henrique Martins; Roberto 
Marcondes Noleto.  Técnicos: Rogério Marcondes Noleto; André Ferreira Laborão.  Externos: Aldamir de Oliveira;Gerson Eurico;Fabrício 
Bittencourt;Fernanda Rodrigues;Igor Francis;João Irineu;Luciana Francisco;Luciana Ortiz;Pedro Miguel; Tomás de Aquino;Willian Douglas. 

 

81 4.031.012 
PROGRAMA DE INCUBAÇÃO 

NÃO RESIDENTE DA 
INCUBADORA PRIANTE 

CONTRATO Nº 006/   
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/EIT EXTENSÃO 
TECNOLÓGICA 25/02/2022 25/02/2024 

R$ 19.800,00 

 

EQUIPE: Patrícia Cristiane de Souza. Técnicos Administrativos: Natália Cavallari Cardoso; Sabrina Emmelly Pecini; Danilo Botelho Lannes, Olivan da 
Silva Rabelo.  Discente: Ana Carmen Ribeiro Scherner. 

 

82 4.031.013 CATALISA UFMT 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
005/2022 ANPROTEC PÚBLICO UFMT/EIT EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 21/09/2022 21/06/2023 
R$ 27.000,00 

 

EQUIPE:  Danilo Botelho Lanne- Coordenador. Técnicos Administrativos: Natália Cavallari Cardoso, Renan Azevedo Cardoso. Docentes: Patrícia 
Cristiane de Souza, Raoni Florentino da Silva Teixeira. 

 

83 4.032.004 MANTENDO O CAMINHO 
LIVRE PARA A PIRACEMA 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 

BAPRE PÚBLICO UFMT/ICBS/CUA EXTENSÃO 12/07/2022 12/07/2023 
202.682,93 

 

Equipe: Dilermando Pereira Lima Junior- Coordenador  

84 4.034.002 

CATALOGAÇÃO E AVALIAÇÃO 
DOS INSUMOS UTILIZADOS 
NA PRODUÇÃO  DE ÁLCOOL 

ETÍLICO ANIDRO 
COMBUSTÍVEL[AEAC] E 

ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO 
COMBUSTÍVEL [AAEHC] - 

DESTILARIA DE ÁLCOOL LIBRA 
LTDA 

CONTRATO Nº 045  
/FUFMT/2022 

DESTILARIA DE 
ÁLCOOL LIBRA -LTDA PRIVADO FAENG/CUV EXTENSÃO 14/07/2022 14/09/2022 

R$ 12.121,25 

 

EQUIPE: Júlio César de Carvalho Miranda. Discente: Ana Paula Rotermel Barato  

85 4.039.011 

PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO LATO SENSU 
EM EDUCAÇÃO MUSICAL 

ESCOLAR NA 
CONTEMPORANEIDADE- 

EDUMESC 

CONTRATO Nº  15 
/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FCA LATO SENSU 16/03/2022 16/03/2024 

R$ 118.750,00 

 

EQUIPE: Leonardo Borne. Vice-coordenador[a]: Tais Helena Palhares. Docentes: Helen Luce Campos; José Fortunato Fernandes, Flávia Vieira.. 
Externos: Daniela Fracasso; Simone Santos; Giann Mendes,Nilcéia Campos, Ana Cecília dos Santos e Glauber Resende. 

 

86 4.043.007 

GESTÃO DE PROCESSO 
SELETIVO ESPECÍFICO [PSE] 

PARA A MODALIDADE A 
DISTÂNCIA NA UFMT -2022-

2024 [PSEEAD2022-2024] 

CONTRATO Nº  43 
/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PÚBLICO SETEC ENSINO 08/07/2022 08/07/2024 

R$ 134.850,00 
 

EQUIPE: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador. Docentes: A selecionar  
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87 4.051.019 

CONCURSO PARA O 
PROVIMENTO DE CARGOS DE 

NÍVEL SUPERIOR PARA A 
SECRETARIA DE SEGURANÇA 
PÚBLICA DE MATO GROSSO 

CONTRATO Nº  004  
/FUFMT/2022 UFMT/SESP PÚBLICO UFMT/PROAD EXTENSÃO 31/01/2022 22/12/2024 

R$ 4.800.000,00 

 

EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Edilson Marins; Lisaiane 
Bortolini; Tatiane de Pinhedo. Docentes: Sigiloso. 

 

88 4.051.020 

CONCURSO PARA O 
PROVIMENTO DE CARGOS 

PARA A PREFEITURA DE 
NOBRES/MT 

CONTRATO Nº  030/  
2022 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

NOBRES 
PÚBLICO UFMT/PROAD DESENVOLVI MENTO 

INSTITUCIONAL 13/07/2022 13/07/2023 
R$ 555.000,00 

 

EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Bruno Moraes. Docentes: 
Sigiloso. 

 

89 4.051.021 

CONCURSO PARA O 
PROVIMENTO DE CARGOS 

PARA A CÂMARA MUNICIPAL 
DE CÁCERES/MT 

CONTRATO Nº  09  2022 CÂMARA MUNICIPAL 
DE CÁCERES PÚBLICO UFMT/PROAD DESENVOLVI MENTO 

INSTITUCIONAL 14/07/2022 13/07/2022 
R$ 265.000,00 

 

EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Bruno Moraes. Docentes: 
Sigiloso. 

 

90 4.051.022 

SELEÇÃO E CONSTRUÇÃO DE 
UM PERFIL DE 

COMPETÊNCIAS DOS 
PROFISSIONAIS DE 

EDUCAÇÃO DE CAMPO NOVO 
DO PARECIS 

CONTRATO Nº 004/ 2022 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

CAMPO NOVO DO 
PARECIS 

PÚBLICO UFMT/PROADI DESENVOLVI MENTO 
INSTITUCIONAL 25/10/2022 25/04/2022 

R$ 276.000,00 

 

EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Bruno Moraes. Docentes: 
Sigiloso. 

 

91 4.056.013 
PROGRAMA UNIVERCIDADE 

CONVIDATIVA 

CONTRATO Nº   002 
/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/PROCEV EXTENSÃO 31/01/2022 31/10/2024 

R$ 1.170.400,00 
 

EQUIPE: Elton Alves de Andrade -Coordenador - Docentes: A indicar. Discentes: A selecionar  

92 4.056.014  TEATRO UFMT: O PALCO DAS 
ARTES 2022/2023 

CONTRATO Nº 026  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/PROCEV EXTENSÃO 18/05/2022 18/05/2024 
R$ 512.500,00 

 

EQUIPE: Elton Alves de Andrade -Coordenador - Docentes: A indicar. Técnico Administrativo: Júlio Pereira de Moraes Discentes: A selecionar  

93 4.057.010 

EdUFMT AÇÕES 
INTEGRADAS: EDITORA E 
LIVRARIA- PUBLICAÇÃO, 

PUBLICIZAÇÃO E VENDAS DE 
PRODUTOS ACADÊMICOS, 

CIENTÍFICOS E AFINS 

CONTRATO Nº 091 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/EDITORA 
UNIVERSITÁRIA 

DESENVOLVI MENTO 
INSTITUCIONAL 18/11/2022 18/11/2025 

R$ 144.000,00 

 

EQUIPE: Ana Cláudia Pereira Rubio -Coordenadora - Técnicos Administrativos: Eliete Hugueney; Marcos Rodrigues Amorim -Discentes: A selecionar  

94 4.062.005 UFMT CAMPUS SINOP-
ESPAÇO EM MOVIMENTO 

CONTRATO Nº 024   
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO PRÓ-REITORIA/CUS EXTENSÃO 11/05/2022 11/05/2024 

R$ 101.155,00 

 

EQUIPE: Fábio José Lourenço -Coordenador - Técnico Administrativo: Fernanda da Silva Barbosa; Maryana Meyer; Adriana Aparecida do Vale 
Kitagawa; Rony Roger de Camargo 

 

95 4.203.003 

DA PATENTE INSTITUCIONAL 
AO MERCADO: 

FORMULAÇÃO DE UM 
INSETICIDA BIOLÓGICO 

VISANDO A TRANSFERÊNCIA 
DE TECNOLOGIA 

ACORDO DE PARCERIA 
EM PD& I Nº 

001/IFMT/2022 

KLABIN S.A PRIVADO IFMT/CAMPUS 
CÁCERES 

PESQUISA COM 
INOVAÇÃO 04/11/2022 04/11/2024 

R$ 20.787,00 

 

Equipe: Alexandre dos Santos. Discentes:  Igor Felipe; Ligia Lins; Nayara Grassioti; Ricardo Jari e Yago Izídio  
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87 4.051.019 

CONCURSO PARA O 
PROVIMENTO DE CARGOS DE 

NÍVEL SUPERIOR PARA A 
SECRETARIA DE SEGURANÇA 
PÚBLICA DE MATO GROSSO 

CONTRATO Nº  004  
/FUFMT/2022 UFMT/SESP PÚBLICO UFMT/PROAD EXTENSÃO 31/01/2022 22/12/2024 

R$ 4.800.000,00 

 

EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Edilson Marins; Lisaiane 
Bortolini; Tatiane de Pinhedo. Docentes: Sigiloso. 

 

88 4.051.020 

CONCURSO PARA O 
PROVIMENTO DE CARGOS 

PARA A PREFEITURA DE 
NOBRES/MT 

CONTRATO Nº  030/  
2022 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

NOBRES 
PÚBLICO UFMT/PROAD DESENVOLVI MENTO 

INSTITUCIONAL 13/07/2022 13/07/2023 
R$ 555.000,00 

 

EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Bruno Moraes. Docentes: 
Sigiloso. 

 

89 4.051.021 

CONCURSO PARA O 
PROVIMENTO DE CARGOS 

PARA A CÂMARA MUNICIPAL 
DE CÁCERES/MT 

CONTRATO Nº  09  2022 CÂMARA MUNICIPAL 
DE CÁCERES PÚBLICO UFMT/PROAD DESENVOLVI MENTO 

INSTITUCIONAL 14/07/2022 13/07/2022 
R$ 265.000,00 

 

EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Bruno Moraes. Docentes: 
Sigiloso. 

 

90 4.051.022 

SELEÇÃO E CONSTRUÇÃO DE 
UM PERFIL DE 

COMPETÊNCIAS DOS 
PROFISSIONAIS DE 

EDUCAÇÃO DE CAMPO NOVO 
DO PARECIS 

CONTRATO Nº 004/ 2022 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

CAMPO NOVO DO 
PARECIS 

PÚBLICO UFMT/PROADI DESENVOLVI MENTO 
INSTITUCIONAL 25/10/2022 25/04/2022 

R$ 276.000,00 

 

EQUIPE: Fabio Duarte Edilson -Coordenador - Técnicos: Wanderley Kenji; Rodrigo Gomes de Lima, Valéria Cerisara; Bruno Moraes. Docentes: 
Sigiloso. 

 

91 4.056.013 
PROGRAMA UNIVERCIDADE 

CONVIDATIVA 

CONTRATO Nº   002 
/FUFMT/2022 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/PROCEV EXTENSÃO 31/01/2022 31/10/2024 

R$ 1.170.400,00 
 

EQUIPE: Elton Alves de Andrade -Coordenador - Docentes: A indicar. Discentes: A selecionar  

92 4.056.014  TEATRO UFMT: O PALCO DAS 
ARTES 2022/2023 

CONTRATO Nº 026  
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/PROCEV EXTENSÃO 18/05/2022 18/05/2024 
R$ 512.500,00 

 

EQUIPE: Elton Alves de Andrade -Coordenador - Docentes: A indicar. Técnico Administrativo: Júlio Pereira de Moraes Discentes: A selecionar  

93 4.057.010 

EdUFMT AÇÕES 
INTEGRADAS: EDITORA E 
LIVRARIA- PUBLICAÇÃO, 

PUBLICIZAÇÃO E VENDAS DE 
PRODUTOS ACADÊMICOS, 

CIENTÍFICOS E AFINS 

CONTRATO Nº 091 
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/EDITORA 
UNIVERSITÁRIA 

DESENVOLVI MENTO 
INSTITUCIONAL 18/11/2022 18/11/2025 

R$ 144.000,00 

 

EQUIPE: Ana Cláudia Pereira Rubio -Coordenadora - Técnicos Administrativos: Eliete Hugueney; Marcos Rodrigues Amorim -Discentes: A selecionar  

94 4.062.005 UFMT CAMPUS SINOP-
ESPAÇO EM MOVIMENTO 

CONTRATO Nº 024   
/FUFMT/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO PRÓ-REITORIA/CUS EXTENSÃO 11/05/2022 11/05/2024 

R$ 101.155,00 

 

EQUIPE: Fábio José Lourenço -Coordenador - Técnico Administrativo: Fernanda da Silva Barbosa; Maryana Meyer; Adriana Aparecida do Vale 
Kitagawa; Rony Roger de Camargo 

 

95 4.203.003 

DA PATENTE INSTITUCIONAL 
AO MERCADO: 

FORMULAÇÃO DE UM 
INSETICIDA BIOLÓGICO 

VISANDO A TRANSFERÊNCIA 
DE TECNOLOGIA 

ACORDO DE PARCERIA 
EM PD& I Nº 

001/IFMT/2022 

KLABIN S.A PRIVADO IFMT/CAMPUS 
CÁCERES 

PESQUISA COM 
INOVAÇÃO 04/11/2022 04/11/2024 

R$ 20.787,00 

 

Equipe: Alexandre dos Santos. Discentes:  Igor Felipe; Ligia Lins; Nayara Grassioti; Ricardo Jari e Yago Izídio  

96 4.208.001 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
EM AGRICULTURA 

TECNIFICADA PARA 
PEQUENOS PRODUTORES DE 

CANARANA-MT 

CONTRATO Nº ID 
0010442/     

 ANUÊNCIA EXPRESSA        
S/ Nº/2022/IFMT 

FUNDAÇÃO BUNGE PRIVADO IFMT/CAMPUS 
CONFRESA EXTENSÃO 14/10/2022 [14/10/2023 

R$ 87.650,00 

 

Equipe: Felipe Gimenes Rodrigues da Silva - Coordenador. Docentes: Fernando João Bispo Brandão  

97 4.220.003 
COOPERAÇÃO TÉCNICA E 

TECNOLÓGICA TECNOMAPAS 
X IFMT 

ACORDO DE PARCERIA 
EM PD&I Nº 046    

/IFMT/2022 

TECNOMAPAS LTDA PRIVADO 
IFMT/AGÊNCIA DE 

INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA 

INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA 30/09/2022 30/09/2024  

R$ 136.410,26 

 

Equipe: Adriano Breunig - Coordenador. Docente: A selecionar,  

98 4.220.004 COOPERAÇÃO TÉCNICA E 
TECNOLÓGICA MBRA X IFMT 

ACORDO DE PARCERIA 
EM PD&I Nº   047  

/IFMT/2022 

MILENIUM SERVIÇOS 
E CONSULTORIA 

LTDA 
PRIVADO 

IFMT/AGÊNCIA DE 
INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA 

INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA 30/09/2022 30/09/2024 

R$ 136.410,26 

 

Equipe: Adriano Breunig - Coordenador. Docente: A selecionar,  

99 4.601.005 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 

"MBA E FINANÇAS E 
CONTROLADORIA 

CONTRATO Nº 
009/2021/UFR 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO FACAP/CUR LATO SENSU 20/01/2022 28/10/2023 
427.200,00 

 

Equipe: João Bosco Arbués Carneiro Junior. Docentes: Roseli Aparecida dos Reis; Ademilson Reis; Adelina Neres ;Aguinaldo Rocha; Benjamim 
Cristóbal; Carlos Eduardo Freitas; Cleiva Mativi; Josemar Ribeiro; Sofia Inés .Técnico Administrativo: Leandro Basso. 

 

100 4.602.011 

AVALIAÇÃO DO MÉRITO 
GENÉTICO DE TOURINHOS 

EM PROVAS DE 
DESEMPENHO 

CONTRATO Nº  11/2022 
AUTOFINANCIADO PÚBLICO ICAT/UFR EXTENSÃO 31/08/2022 31/08/2024 

R$ 20.000,00 

 

Equipe: Mário Luiz Santana Junior-Coordenador. Docente: Rodrigo Junqueira Pereira.  Discente:  A definir  

101 4.602.012 

DIAGNÓSTICO DA 
QUALIDADE AMBIENTAL NAS 
BACIAS DOS RIOS VERMELHO 

E SÃO LOURENÇO 

ANUÊNCIA EXPRESSA 
S/Nº/2022 

BAPRE PÚBLICO ICAT/UFR PESQUISA 13/10/2022 13/10/202 
 

136.504,40 

 

EQUIPE: Domingos Sávio Barbosa - Coordenador 
 

102 4.604.003 

PROCESSO SELETIVO DO 
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE RONDONÓPOLIS-PPGEdu 

CONTRATO Nº 010  
/UFR/2022 

AUTOFINANCIADO PÚBLICO ICHS/CUR STRITO SENSU 20/07/2022 20/07/2027 

R$ 155.309,00 

 

Equipe: Coordenador: Nivaldo Alexandre de Freitas.  

103 4.610.001 

I CONCURSO ESTADUAL - POR 
UM GRITO, EU CANTO: 

ALTERNATIVAS 
SOCIOAMBIENTAIS PARA 

RONDONÓPOLIS 

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº    
001/2022 

BAPRE PÚBLICO NEABI/REITORIA/UFR EXTENSÃO 19/04/2022 19/04/2023 

R$ 300.000,00 

 

Equipe: Coordenadora: Priscilla de Oliveira Xavier Scudder. Discente: Francisco Otávio Araújo dos Santos  

104 4.610.002 

ESTAÇÃO PRIMAVERA- I 
CONCURSO AUDIOVISUAL: 

ALTERNATIVAS 
SOCIOAMBIENTAIS PARA 

PRIMAVERA DO LESTE. 

ANUÊNCIA EXPRESSA 
S/Nº    /2022 

BAPRE PÚBLICO NEABI/REITORIA/UFR EXTENSÃO 29/09/2022 19/09/2023 

R$ 378.763,29 

 

Equipe: Coordenadora: Priscilla de Oliveira Xavier Scudder. Discente: Francisco Otávio Araújo dos Santos  
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 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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PARTE I - DEMONSTRAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
E EXECUÇÃO DA DESPESA

DESEMPENHO FINANCEIRO

Este relatório está estruturado de forma a apresentar informações dos três [3] últimos anos da Fundação 
Uniselva, concernentes ao gerenciamento financeiro dos recursos captados e administrados pela entidade. 
A primeira parte apresenta a execução da proposta orçamentária e a gestão dos projetos administrados 
em 2022, acompanhadas de tabelas demonstrativas e gráficos das receitas e despesas realizadas pelos 
projetos e suas Unidades Geradoras de Recursos. A segunda parte, obedecendo às exigências legais, são 
apresentadas as demonstrações contábeis, quais sejam: Balanço Patrimonial, Demonstração do Superávit 
ou Déficit do Exercício, Demonstração de Mutação do Patrimônio Líquido Social, Demonstração do Fluxo 
de Caixa, Notas Explicativas e Previsão Orçamentária para 2023.

1. RECURSOS CAPTADOS

Os recursos financeiros advindos dos projetos são aplicados de acordo com o Plano de Trabalho que 
acompanha o Projeto Acadêmico, seja de ensino, pesquisa, extensão ou desenvolvimento institucional, 
científico e tecnológico e estímulo à inovação, em atendimento às exigências da legislação federal.

A proposta orçamentária do exercício de 2022 foi estimada em R$ 84.000.000,00 [oitenta e quatro milhões 
de reais], por representar uma projeção de receita a ser arrecadada em função de parcerias e ingresso de 
novos recursos oriundos de contratos e convênios celebrados com órgãos financiadores. O orçamento de 
2022 fechou sua execução com um acréscimo de 2,384%, apresentando uma receita de R$ 86.002.995,67 
[oitenta e seis milhões dois mil novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos]. Esses recursos 
são oriundos dos projetos nas seguintes modalidades:
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I. Ensino – quando envolve atividades não continuadas de ensino, referentes a cursos de pós-graduação para uma oferta não 
regular em atendimento às demandas da sociedade, ou cursos sequenciais de formação complementar para atendimento a 
demandas da comunidade e/ou atividades de ensino financiadas por órgãos ou empresas públicas e privadas, os quais serão 
responsáveis pelo custeio total ou parcial das atividades.   

II. Pesquisa e de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – quando representa estudos, atividades de pesquisa científica 
e tecnológica propostos por pesquisadores das IFES apoiadas, com participação de docentes e/ou servidores técnicos e/
ou alunos em trabalhos acadêmicos associados, internos ou externos, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais 
públicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes externos; 

III. Extensão – quando há propostas de atuação na realidade social, de natureza acadêmica, com caráter educativo, social, 
artístico, cultural, científico ou tecnológico, e que cumpram os preceitos da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e 
extensão, desenvolvidas de forma sistematizada e limitadas no tempo, com participação de docentes e/ou servidores técnicos 
e alunos, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais públicos, com custeio total ou parcial das atividades por 
agentes externos, podendo ser enquadradas as ações de extensão representadas por programas, cursos, eventos e produtos 
ou prestação de serviços;  

IV. Desenvolvimento Institucional – quando envolve os programas, projetos, atividades e operações especiais, inclusive de 
natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem à melhoria mensurável das condições das IFES apoiadas; 

V. Inovação – quando há introdução de novidade ou aperfeiçoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos 
produtos, serviços ou processos ou que compreenda a agregação de novas funcionalidades ou características a produto, 
serviço ou processo já existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho, podendo 
abranger os riscos tecnológicos, com participação de docentes e/ou servidores técnicos e/ou alunos em trabalhos acadêmicos 
associados, internos ou externos a essa Universidade, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais públicos, com 
custeio total ou parcial das atividades por agentes externos.
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Como afirmado anteriormente, a execução da previsão 
orçamentária para 2022 foi de R$ 86.002.995,67 
[oitenta e seis milhões dois mil novecentos e noventa 
e cinco reais e sessenta e sete centavos], distribuídas 
da seguinte forma:



F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

R
E

L
A

T
Ó

R
I

O
 D

E
 G

E
S

T
Ã

O
 -

  
D

E
M

O
N

S
T

R
A

Ç
Õ

E
S

 
C

O
N

T
Á

B
E

I
S

117

Os quadros e gráficos apresentados a seguir exibem 
de forma mais efetiva a evolução desses recursos nos 
últimos 03 exercícios financeiros, e demonstram por 
Instituto Federal de Ensino Superior – IFES, os recursos 
oriundos de contratos e convênios recebidos em 2022.

A distribuição dos projetos gerenciados em 2022, 
por instituição apoiada foi: 
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IFES
QTDE DE 

PROJETOS
 PGA,S

REPASSE e 
RENDIMENTOS

RENDIMENTOS 
PGA

TOTAL  

UFMT 336 45 72.028.210,31R$      238.926,99R$     72.267.137,30R$  

IFMT 30 8 6.318.143,35R$        11.126,21R$       6.329.269,56R$    

UFR 29 7 7.402.540,03R$        4.048,78R$         7.406.588,81R$    

TOTAL 395 60 85.748.893,69R$       254.101,98R$       86.002.995,67R$  

Tabela 1: DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS CAPTADOS DOS PROJETOS POR IFES

IFES 2020 2021 2022 Composição %

FUFMT 76.309.816,35R$         93.710.218,43R$      72.267.137,30R$      84,03%

IFMT 436.284,45R$             5.051.988,40R$        6.329.269,56R$        7,36%

UFR 102.888,11R$             8.539.718,88R$        7.406.588,81R$        8,61%

TOTAL 76.848.988,91              107.301.925,71R$     86.002.995,67R$       100,00%

2020

2021

2022

 R$-

 R$10.000.000,00

 R$20.000.000,00

 R$30.000.000,00

 R$40.000.000,00

 R$50.000.000,00

 R$60.000.000,00

 R$70.000.000,00

 R$80.000.000,00

 R$90.000.000,00

 R$100.000.000,00

UFMT IFMT UFR

2020 2021 2022
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3 
 

  

Tabela 2: DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS EXECUTADAS DOS PROJETOS POR IFES   

IFES  2020 2021 2022 Composição % 

FUFMT  R$         81.575.206,32   R$       72.861.657,72   R$    75.002.168,80  89,36% 

IFMT  R$             455.483,54   R$           964.456,16   R$      6.508.103,37  7,75% 

UFR  R$                    710,28   R$        2.472.793,71   R$      2.421.516,67  2,89% 

TOTAL  R$         82.031.400,14             76.298.907,59           83.931.788,84  100,00% 

 

2020

2021

2022
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 R$10.000.000,00

 R$20.000.000,00

 R$30.000.000,00

 R$40.000.000,00

 R$50.000.000,00

 R$60.000.000,00

 R$70.000.000,00

 R$80.000.000,00

 R$90.000.000,00

UFMT IFMT UFR

2020 2021 2022
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UFR  R$                    710,28   R$        2.472.793,71   R$      2.421.516,67  2,89% 

TOTAL  R$         82.031.400,14             76.298.907,59           83.931.788,84  100,00% 
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2.DESPESAS EXECUTADAS

A Fundação Uniselva gerenciou 395 
projetos e 60 PGA’s (Projeto Global Anual 
das Faculdades e Institutos Geradores de 
Recursos). Tais projetos são resultantes 
de iniciativas das Instituições Federais de 
Ensino Superior apoiadas, por meio de seus 
docentes, pesquisadores, pessoal técnico-
administrativo, instalações e equipamentos, 
visando à integração dessas instituições 
com a comunidade, conforme estabelece 
o estatuto da UNISELVA. 
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Tabela 3: DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS DOS PROJETOS POR  EXERCÌCIO FINANCEIRO

CATEGORIAS 2020 2021 2022

DESPESAS COM PESSOAL 60.899.922,39R$       53.736.384,04R$           53.860.396,93R$        

Salários  Encargos e Benefícios 48.771.278,05R$      38.112.096,05R$          30.721.911,95R$       

Bolsa para Estudantes 1.411.219,70R$        1.331.866,52R$            988.982,29R$           

Bolsa para Estudo e Pesquisa 1.119.713,70R$        2.316.553,87R$            3.004.715,12R$         

Bolsa Ensino -R$                      -R$                         888.106,00R$           

Bolsa de Inovação Tecnologica 1.177.168,78R$        1.561.220,22R$            2.623.016,95R$         

Bolsa Extensão Lei. 8958/94 4.888.654,67R$        5.083.382,66R$            5.622.467,64R$         

Serviço de Terceiro Pessoa Física 2.753.095,84R$        4.523.544,77R$            7.741.841,19R$         

Diárias e ajuda de custo 708.974,05R$          724.075,74R$              2.135.840,09R$         

Auxilio Transporte 69.817,60R$            83.644,21R$                133.515,70R$           

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 17.437.317,72R$       19.401.538,53R$           23.831.450,28R$        

Material de Consumo 2.339.659,18R$        2.598.292,57R$            4.397.400,29R$         

Serviço de Terceiros Pessoa Juridica 6.395.404,83R$        8.696.419,18R$            8.678.568,95R$         

Passagens e Hospedagem 129.273,96R$          40.758,98R$                572.571,21R$           

Custos Operacionais Administrativos 8.572.979,75R$        8.066.067,80R$            10.182.909,83R$       

DESPESAS DE INVESTIMENTO 3.694.160,03R$         3.160.985,02R$             6.239.941,63R$          

Obras e Instalações 1.436.362,13R$        929.019,48R$              2.217.043,20R$         

Material Permanente Nacional 1.481.095,98R$        2.192.488,90R$            3.279.009,37R$         

Material Permanente Importado 776.701,92R$          39.476,64R$                743.889,06R$           

Semoventes -R$                      -R$                         -R$                      

Total 82.031.400,14R$       76.298.907,59R$           83.931.788,84R$        

Constituem despesas relativas ao Projeto todos os gastos necessários à sua execução inclusive 
as despesas alusivas aos custos operacionais e administrativos da Fundação Uniselva e o 
ressarcimento à FUFMT, UFR e IFMT pela utilização dos seus bens e serviços.
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Tabela 4: QUADRO DE FUNCIONÁRIOS COM VÍNCULO CLT - GERAL     

Informações da RAIS - MTE 2020 2021 2022 

Nº  Vínculos inicial -  em 01/jan 503 409 389 

Nº  Vínculos final -  em 31/dez 409 381 241 

 

  

 -

 10.000.000,00

 20.000.000,00

 30.000.000,00

 40.000.000,00

 50.000.000,00

 60.000.000,00

 70.000.000,00

2020 2021 2022

PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO

2.1 DESPESAS COM PESSOAL 

É todo o gasto com empregados contratados, bolsistas e serviços de pessoa física que, em 2022, atingiu o 
montante de R$ 53.860.396,93, sendo que 57,04% desses gastos foram com os empregados contratados 
pelo regime de trabalho CLT. Esses gastos podem ser classificados da seguinte forma:

a) obrigações legais e contratuais, garantidos pela Constituição Federal, pela CLT e legislação trabalhista 
e previdenciária;

b) obrigações firmadas por meio de acordos, convenções ou dissídios coletivos;

c) liberalidades da entidade/empresa e os órgãos financiadores do projeto.
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Tabela 4: QUADRO DE FUNCIONÁRIOS COM VÍNCULO CLT - GERAL     

Informações da RAIS - MTE 2020 2021 2022 

Nº  Vínculos inicial -  em 01/jan 503 409 389 

Nº  Vínculos final -  em 31/dez 409 381 241 
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PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO

Parcela significativa das despesas com pessoal está compreendida entre as verbas e 
encargos sociais que transitam pela folha de pagamento de salários, tais como:

• a remuneração direta e indireta do empregado – salários, descanso semanal 
remunerado, horas-extras, gratificações, adicionais noturnos, adicionais de 
insalubridade, férias, terço constitucional, 13º salário, aviso prévio e reflexos, 
multa rescisória de 40% de FGTS, salário-maternidade, licença-maternidade, 
auxílio-doença;

• os encargos sociais incidentes sobre a remuneração – contribuição previdenciária 
do empregador, subdividida em contribuição previdenciária, contribuição a terceiros 
e seguro acidente do trabalho, a contribuição ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço e PIS s/ folha etc.

2.2.OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

Em 2022 essas despesas registraram o montante de R$ 23.831.450,28. São despesas 
realizadas de acordo com o Plano de Trabalho que acompanha cada Projeto em que 
estão registradas as aquisições de materiais de consumo, serviços em geral por pessoa 
jurídica e os custos operacionais administrativos. 

Os Custos Operacionais Administrativos representam em média 12,13% dos gastos e 
equivalem à receita da Fundação, o ressarcimento pelo uso da infraestrutura das IFES 
e as Contribuições para o Projeto Anual Global das unidades geradoras de recursos, 
ou seja, as Faculdades e Institutos. O percentual sobre o valor do objeto em face de 
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instrumentos celebrados de acordo com a Lei n.º 8.958/94, a Resolução CD n.º 08/2018, de 
23 de março de 2018, a Resolução CONSUP nº 050/2017, de 27 de julho de 2017 e a Resolução 
CONSUNI 035/2021, a título de ressarcimento pela utilização de espaços e equipamentos da 
FUFMT, IFMT e UFR, respectivamente, e da Fundação Uniselva para cobertura de suas despesas 
administrativas, observará os seguintes critérios:

I – UNISELVA: O ressarcimento da Fundação Uniselva, a título de despesas administrativas, será 
calculado com base nos custos e despesas por ela assumidos em virtude de gerenciamento 
administrativo e financeiro de projetos, os quais serão definidos por critérios objetivos, segundo 
a complexidade de cada projeto. obedecendo o limite de até onze por cento [11%], desde que 
expressamente autorizado e demonstrado no respectivo plano de trabalho, no caso da Resolução 
CD nº 8/2018 e de até quinze por cento [15%] no caso da Resolução CONSUP nº 50/2017 e da 
Resolução CONSUNI 035/2021.

II – UFMT e IFMT: Até dois por cento (2%) como depósito em espécie, dos bens corpóreos pela 
utilização e incorpóreos, a serem recolhidos na Conta Única do Tesouro Nacional das referidas 
apoiadas pela Fundação Uniselva;

III – UFR: Até cinco por cento (5%) como depósito em espécie, dos bens corpóreos pela utilização 
e incorpóreos, a serem recolhidos na Conta Única do Tesouro Nacional das referidas apoiadas 
pela Fundação Uniselva;

IV – PGA/ UFMT/UFR e IFMT: Até cinco por cento (5%) destinado à unidade administrativa 
proponente do projeto, a ser aplicado na melhoria e desenvolvimento do setor, em conformidade 
com o Projeto Global Anual [PGA], devidamente elaborado pela direção e aprovado pelo órgão 
máximo da referida unidade, no qual conste a estimativa dos recursos, prazos e forma de 
aplicação no desenvolvimento institucional da unidade administrativa e acadêmica, voltadas 
para o ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional, científico e tecnológico.

O quadro a seguir apresenta o Demonstrativo das Receitas Arrecadadas em face com os Custos 
Operacionais Administrativos:
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2.2.1. Com base nessas informações, temos 
que em 2022 os contratos pactuados com 
a UNISELVA totalizaram R$ 86.002.995,67, 
situação em que R$ 7.240.912,84, ou seja 8,42% 
constituíram em Custos Operacionais para a 
Uniselva, que refletem a receita da Fundação, 
inferior aos limites de até onze por cento [11%] 
autorizado pela Resolução CD nº 8/2018/
UFMT e quinze por cento [15%] autorizados 
pela Resolução CONSUP nº 50/2017/IFMT e 
Resolução CONSUNI 035/2021/UFR.
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Tabela 05: DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS ARRECADADAS X CUSTOS OPERACIONAIS 

CUSTOS OPERACIONAIS 2020 2021 2022 

Receita   R$       76.848.988,91   R$     107.301.925,71   R$       86.002.995,67  

Fundação Uniselva  R$        6.694.136,33   R$        6.390.265,41   R$        7.240.912,84  

Percentual % 8,71% 5,96% 8,42% 

Ressarcimento as IFES  R$           625.877,38   R$           779.031,57   R$        1.137.484,31  

Contribuição ao PGA  R$        1.165.714,65   R$           884.271,39   R$        1.813.977,02  
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2.2.2. O Ressarcimento pelo uso dos bens 
corpóreos e utilização dos incorpóreos, 
estão dispostos em benefício das 
Instituições apoiadas;
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Tabela 06:  RECEITA DA UNISELVA / RECEITA DOS PROJETOS

Custos Operacionais 2020 2021 2022

Receita Arrecadada 76.848.988,91R$        107.301.925,71R$      86.002.995,67R$        

Fundação Uniselva 6.694.136,33R$         6.390.265,41R$         7.240.912,84R$         

Percentual % 8,71% 5,96% 8,42%

Tabela 07: RESSARCIMENTO AS IFES  /  RECEITA DOS PROJETOS

Custos Operacionais 2020 2021 2022

Receita Arrecadada 76.848.988,91R$        107.301.925,71R$      86.002.995,67R$        

UFMT 620.397,03R$           744.293,39R$           998.132,91R$           

IFMT 5.456,15R$               12.048,73R$             100.551,34R$           

UFR 24,20R$                   22.689,45R$             38.800,06R$             
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2.2.3. Os recursos realizados pelos Institutos e Faculdades 
– UGR, s (Unidades Geradoras de Recursos), em razão dos 
percentuais oriundos dos projetos gerenciados pela Fundação 
Uniselva, no exercício de 2022 totalizaram o montante de 
R$1.813.977,02. Nas tabelas 8 e 9 abaixo, evidenciamos essa 
contribuição por projeto individualizado por Unidade e as 
despesas pagas no período, em atendimento as Resoluções 
CD nª 08/2018, Resolução CONSUP nº 50/2017 e Resolução 
CONSUNI 035/2021.
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Tabela 8: RECEITA CUSTO/RESSARCIMENTO PGA's

COD.  PGA DESCPROJ UGR
 RECEITA 2022 

(CUSTO PGA) - R$ 

4001999
PGA - FACULDADE DE ADM E CIENCIAS 
CONTABEIS

FACC 4.381,06R$          

4002999 PGA - FAAZ - PLANO GLOBAL ANUAL FAAZ 145.607,62R$      

4003999 PLANO GLOBAL ANUAL (PGA) FD 75.601,64R$        

4004999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FAET 48.225,19R$        

4005999 PGA-FM - PLANO ANUAL GLOBAL FCM 78.621,93R$        

4006999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FEF 65.832,23R$        

4007999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FENF 3.192,34R$          

4008999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FANUT 330,17R$             

4009999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) IB 256.092,65R$      

4010999 PLANO ANUAL GLOBAL - PGA ICET 8.395,22R$          

4011999 PROJETO GLOBAL ANUAL DO ICHS ICHS 5.372,24R$          

4012999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) IE 12.026,06R$        

4013999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) IL 12.984,01R$        

4014999
PLANO ANUAL GLOBAL - INSTITUTO DE SAUDE 
COLETIVA

ISC 29.077,48R$        

4015999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FAEN 343,33R$             

4016999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FE 44.290,15R$        

4017999 PLANO ANUAL GLOBAL - PGA IC 59.922,58R$        

4018999
PROJETO GLOBAL ANUAL DO INSTITUTO DE 
FISICA

IF 340,75R$             

4019999 PLANO GLOBAL ANUAL - PGA/ICAT/CUR ICAT - CUR 11.086,03R$        

4020999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) ICEN - CUR -R$                   

4021999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA)- ICHS/UFR ICHS - CUR 230,75R$             

4024999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) ICAA - SINOP 49.647,43R$        

4027999 PLANO GLOBAL ANUAL (PGA) ICNHS - CUS 17.579,16R$        

4028999 PGA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE ICS - CUS 54.784,60R$        

4029999 PROJETO GLOBAL ANUAL ICET - CUA 30.931,54R$        

4031999 EIT - PROJETO GLOBAL ANUAL EIT - UFMT 56.869,67R$        

4032999 PROJETO GLOBAL ANUAL DO ICBS - CUA ICBS - CUA 320,31R$             

4033999 PROJETO GLOBAL ANUAL - PGA ICHS - CUA -R$                   

4034999
PGA - INSTITUTO DE ENGENHARIA DO 
CAMPUS DE VARZEA GRANDE

IENG - CUVG 606,07R$             

4035999 PGA - PLANO GLOBAL ANUAL SECRI - UFMT -R$                   

4038999 PROJETO GLOBAL ANUAL-SECOM SECOM - UFMT 6.810,12R$          
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COD.  PGA DESCPROJ UGR
 RECEITA 2022 

(CUSTO PGA) - R$ 

4039999 PGA-FCA - PLANO GLOBAL ANUAL FCA 1.530,74R$          

4040999 PGA-FAVET - PLANO GLOBAL ANUAL FAVET 37.636,95R$        

4041999 PGA - PLANO GLOBAL ANUAL FAGEO 154,06R$             

4042999 PROGRAMA GLOBAL ANUAL IGHD 19.570,86R$        

4043999 PLANO GLOBAL ANUAL - PGA SETEC - UFMT 9.963,39R$          

4045999 PGA -EPP
EPP - ESC PROJ 
PROC UFMT

-R$                   

4050999 PROJETO GLOBAL ANUAL - REITORIA
REITORIA - 
UFMT

-R$                   

4051999 PROJETO GLOBAL ANUAL - PROAD PROAD - UFMT 262.034,59R$      

4056999 PROGRAMA GLOBAL ANUAL - PGA
PRO-REITORIA 
VIVENCIA ACAD 

22.355,88R$        

4057999 PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA
EDITORA - 
UFMT

782,01R$             

4059999 PLANO GLOBAL ANUAL - HUJM HUJM -R$                   

4060999 PLANO GLOBAL ANUAL - HOVET
HOVET - UFMT 
CUIABA

79.739,29R$        

4062999 PLANO ANUAL GLOBAL
PRO-REITORIA 
CUS / UFMT

671,95R$             

4065999
PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - UFMT - 
NIESA FAET

NIESA FAET 
UFMT

26.417,79R$        

4201999
PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - CEL. 
OCTAYDE JORGE DA   SILVA

IFMT - CUIABA -R$                   

4203999 PGA - IFMT CACERES IFMT - CACERES 1.605,00R$          

4204999
PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT 
CUIABA BELA VISTA

IFMT - CUIABA 
BELA VISTA

154,80R$             

4208999 PGA - IFMT CONFRESA
IFMT - 
CONFRESA

4.382,50R$          

4210999
PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - 
SORRISO

IFMT - 
SORRISO

48,21R$               

4213999
PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - 
PRIMAVERA DO LESTE

IFMT - 
PRIMAVERA

775,87R$             

4220999 PLANO GLOBAL ANUAL - IFMT REITORIA REITORIA - IFMT 223.539,29R$      

4223999
PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - PRO 
REITORIA DE ENSINO

PROEN - IFMT 3.256,80R$          

4601999 PLANO GLOBAL ANUAL - FACAP_UFR FACAP - UFR 3.059,22R$          

4602999 PLANO GLOBAL ANUAL - ICAT/CUR ICAT - UFR 11.706,24R$        

4603999 PLANO GLOBAL ANUAL - ICEN ICEN - UFR 10.558,03R$        

4604999 PLANO GLOBAL ANUAL - ICHS UFR ICHS - UFR 6.696,27R$          

4605999 PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA UFR EDITORA - UFR -R$                   

4606999 PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA UFR EDITORA - UFR 392,24R$             

4607999 PGA-PROECE  - UFR PROECE - UFR -R$                   

4610999 PGA_REITORIA UFR REITORIA - UFR 7.442,71R$          

1.813.977,02    TOTAL - R$
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Tabela 9: DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS - RECURSOS PGA

Bolsa para 
Estudantes

Serviço de 
Terceiro Pessoa 

Física

Diárias e ajuda 
de custo

Auxilio 
Transporte

Material de 
Consumo

Serviço de 
Terceiros 
Pessoa 
Juridica

Passagens e 
Hospedagem

Material 
Permanente 

Nacional

4001999 -           -               -              -         1.412,65     4.019,05     -             -             5.431,70        
4002999 -           -               531,00         -         47.902,27    27.948,81    -             -             76.382,08      
4003999 -           -               -              -         8.917,38     1.044,70     -             -             9.962,08        
4004999 13.000,00  1.929,62       -              3.420,00  19.746,02    5.493,40     -             515,00        44.104,04      
4005999 -           -               1.000,00       -         14.932,75    4.012,15     -             18.845,00    38.789,90      
4006999 -           -               -              -         649,68        13,52          -             -             663,20           
4007999 -           -               672,60         -         2.607,26     4.022,75     -             2.070,06     9.372,67        
4008999 -           -               -              -         804,84        905,97        -             -             1.710,81        
4009999 3.300,00   -               1.202,40       540,00    19.705,86    41.874,90    -             69.125,15    135.748,31    
4010999 -           -               -              -         5.899,57     9.140,93     -             -             15.040,50      
4011999 -           1.800,00       -              -         310,35        21.650,94    -             -             23.761,29      
4012999 -           1.200,00       -              -         2.660,20     2.929,14     -             -             6.789,34        
4013999 -           285,71          -              -         2.107,89     4.004,89     -             1.131,60     7.530,09        
4014999 -           -               20.089,52     -         4.406,35     3.842,33     -             13.612,94    41.951,14      
4015999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4016999 -           -               -              -         10.831,07    595,17        -             0,00            11.426,24      
4017999 -           -               6.557,05       -         61.815,01    44.478,17    1.380,39     13.417,90    127.648,52    
4018999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4019999 -           -               -              -         810,00        2.688,14     -             619,00        4.117,14        
4020999 -           -               -              -         -             (25,72)         -             -             (25,72)            
4021999 -           14.046,00     978,00         -         1.220,37     373,15        -             -             16.617,52      
4024999 2.363,94   -               -              660,00    4.764,05     16.958,91    -             -             24.746,90      
4027999 -           -               -              -         2.065,49     19,21          -             5.410,95     7.495,65        
4028999 -           -               -              -         4.517,50     10,45          -             -             4.527,95        
4029999 6.600,00   -               354,00         1.680,00  3.984,41     11.003,36    -             1.799,00     25.420,77      
4031999 -           -               601,80         -         3.170,00     397,57        -             949,00        5.118,37        
4032999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4033999 -           -               -              -         -             574,43        -             -             574,43           
4034999 -           -               -              -         2.299,43     10,45          -             -             2.309,88        
4035999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4038999 -           -               -              -         198,00        -             -             -             198,00           
4039999 -           -               -              -         1.541,58     3.394,71     -             -             4.936,29        
4040999 -           -               -              -         5.845,49     1.337,55     -             15.596,99    22.780,03      
4041999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4042999 -           -               401,20         -         -             -             -             -             401,20           
4043999 -           -               431,30         -         -             7.336,33     -             -             7.767,63        
4045999 -           -               -              -         -             456,00        -             -             456,00           
4050999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4051999 -           18.355,17     -              -         48.674,44    103.201,08  -             77.829,31    248.060,00    
4056999 -           -               -              -         -             11,00          -             -             11,00            
4057999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4059999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4060999 -           -               -              -         2.940,00     4.951,32     -             49.800,19    57.691,51      
4062999 -           -               -              -         787,01        25,33          -             -             812,34           
4065999 9.341,79   -               -              2.232,00  -             17.056,97    1.709,20     12.799,00    43.138,96      
4201999 3.433,33   -               -              531,29    -             859,65        -             -             4.824,27        
4203999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4204999 -           -               -              -         -             206,40        -             -             206,40           
4208999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4210999 -           -               -              -         4.680,01     792,60        -             -             5.472,61        
4213999 -           -               -              -         -             456,00        -             4.064,91     4.520,91        
4220999 1.560,00   4.332,00       36.000,00     267,09    3.647,00     4.311,40     106.887,03  21.055,00    178.059,52    
4223999 -           -               -              -         -             456,00        -             -             456,00           
4601999 -           -               -              -         666,00        3.768,25     -             -             4.434,25        
4602999 -           -               -              -         -             792,00        -             -             792,00           
4603999 -           -               -              -         -             561,65        -             -             561,65           
4604999 -           -               -              -         -             709,40        -             -             709,40           
4605999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                
4606999 -           -               -              -         -             651,94        -             -             651,94           
4607999 -           -               -              -         -             456,00        -             -             456,00           
4610999 -           -               -              -         -             -             -             -             -                

TOTAL 39.599,06 41.948,50      68.818,87     9.330,38 296.519,93 359.778,35 109.976,62 308.641,00 1.234.612,71 

TOTAL - R$PROJETOS
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PARTE II - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Em observância às regras estatutárias, as práticas contábeis 
adotadas no Brasil e normas que estabelecem metodologia 
contábil a ser adotada nas prestações de contas anuais de 
Fundações e Associações, os Pronunciamentos Contábeis, em 
especial a ITG 2002-R1, são apresentadas as demonstrações 
contábeis, quais sejam: 

I. Balanço Patrimonial (BP) Comparativo e Anual; 

II. Demonstração do Superávit ou Déficit do Exercício 
(DSDE) Comparativo e Anual; 

III. Demonstração de Mutação do Patrimônio 
Líquido Social (DMPL);

IV. Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC);

V. Notas Explicativas;

VI. Planejamento Orçamentário 2023. 
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ATIVO NOTAS 31/12/2021 31/12/2022 Diferença (+/-) PASSIVO NOTAS 31/12/2021 31/12/2022 Diferença (+/-)

ATIVO CIRCULANTE 4. 95.197.249,31 97.941.191,29 2.743.941,98 PASSIVO CIRCULANTE 6.1 17.619.750,01    14.537.305,58    (3.082.444,43)        

Disponibilidades 4.1 90.434.121,66 92.246.086,29 1.811.964,63 Obrigações 17.619.750,01    14.537.305,58    (3.082.444,43)        

Caixa 3.688,57         10.394,27       6.705,70               Obrigações Sociais Trabalhistas e Tributarias 6.1.1 4.184.302,22     3.317.162,22      (867.140,00)         

Bancos Conta Movimento 8.233.809,03   1.143.008,41   (7.090.800,62)        Outras Obrigações 6.1.2 1.699.163,86     2.993.346,27      1.294.182,41       

Aplicação Financeira 82.196.624,06 91.092.683,61 8.896.059,55         Créditos Unid. Geradora de Recursos - PGA 6.1.3 2.049.190,95     2.648.736,05      599.545,10          

Outras Provisões de Projetos 6.1.4 9.681.333,13     5.577.634,97      (4.103.698,16)      

Créditos à Receber 4.2 4.763.127,65   5.695.105,00   931.977,35               Recursos Vinculado a Realizar 6.1.5 5.759,85            426,07               (5.333,78)            

   Clientes 4.2.1 3.315.211,66   3.719.728,91   404.517,25           

Adiantamentos 4.2.2 81.257,38       386.502,83      305.245,45           PASSIVO NÃO CIRCULANTE 6.2 72.105.235,40    74.578.644,36    2.473.408,96         

Outros Créditos a receber 4.2.3 1.216.619,89   1.471.063,07   254.443,18           Receita Diferida 72.105.235,40    74.578.644,36    2.473.408,96         

Outras Antecipações 4.2.4 150.038,72      117.810,19      (32.228,53)            Receita de Projeto a Executar 6.2.1 72.105.235,40 74.578.644,36 2.473.408,96       

ATIVO NÃO CIRCULANTE 4.3 164.960,72      175.245,77      10.285,05                 PATRIMÔNIO SOCIAL 7. 5.637.224,62     9.000.487,12      3.363.262,50         

Realizavel a Longo Prazo 4.3.1 -                 -                 -                      Patrimônio Social Líquido 3.196.413,99     3.598.291,03      401.877,04             

Título de Capitalização 36meses -                 -                 -                      Fundo Patrimonial 7.1 369.565,61        512.884,60         143.318,99          

Deposito Recursal Trabalhista -                 -                 -                      Reservas de Contingência 7.2 1.023.932,60     1.012.956,68      (10.975,92)          

Reserva Financeira Demada Trabalhista 7.3 1.802.915,78     2.072.449,75      269.533,97          

Imobilizado 4.3.3 164.960,72      175.245,77      10.285,05                 Superávits (Déficits) Acumulados 2.440.810,63     5.402.196,09      2.961.385,46         

Bens de Uso da Uniselva 471.514,03      475.293,02      3.778,99               Superávits (Déficits) Acumulados 7.4 1.485.966,46     2.440.810,63      954.844,17          

( - ) Depr. Acumulada (306.553,31)     (300.047,25)     6.506,06               ( - ) Ajuste do Exercício anterior 7.5 (56.257,93)         238.324,74         294.582,67          

Superávit (Déficit) do Exercício 7.6 1.011.102,10     2.723.060,72      1.711.958,62       

TOTAL DO ATIVO 95.362.210,03 98.116.437,06 2.754.227,03            TOTAL DO PASSIVO 95.362.210,03    98.116.437,06    2.754.227,03         

COMPENSAÇÕES ATIVAS 5. COMPENSAÇÕES PASSIVAS 8.
Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31   1.094.751,65   69.309,34                 Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31     1.094.751,65      69.309,34               

Imobilizado 1.025.442,31   1.094.751,65   69.309,34                 Imobilizado 1.025.442,31     1.094.751,65      69.309,34               

Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31   1.094.751,65   69.309,34             Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31     1.094.751,65      69.309,34           

TOTAL COMPENSAÇÕES ATIVAS 1.025.442,31   1.094.751,65   69.309,34                 TOTAL COMPENSAÇÕES PASSIVAS 1.025.442,31     1.094.751,65      69.309,34               

TOTAL DO ATIVO + 
COMPENSADO

96.387.652,34 99.211.188,71 2.823.536,37            TOTAL DO ATIVO + COMPENSADO 96.387.652,34 99.211.188,71 2.823.536,37

Ilza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/O-1

CPF: 655.197.601-87

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral

CPF: 005.803.606-79

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2022

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva

CNPJ.: 04.845.150/0001-57
 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

 BALANÇO PATRIMONIAL
  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2022
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Valores Expressos em R$ (Reais) 31/12/2021
Analise 
Vertical 31/12/2022 Analise Vertical 

Analise 
Horizontal 

2022/2021

1 . RECEITAS OPERACIONAIS 6.837.491,29              100% 8.748.401,22           100,00% 27,9%

1.1. RECEITAS DE SERVIÇOS 6.390.265,41              93,5% 7.240.912,84           82,8% 13,3%

1.1.1. Contratos 1.521.553,94               22,3% 3.558.365,49            40,7% 133,9%

1.1.2. Convênios 4.868.711,47               71,2% 3.682.547,35            42,1% -24,4%

1.2. OUTRAS RECEITAS 447.225,88                 6,5% 1.507.488,38           17,2% 237,1%

1.2.1. Receitas Financeiras 446.668,75                  6,5% 1.441.172,06            16,5% 222,6%

1.2.2. Outras Receitas 557,13                        0,0% 28.316,32                0,3% 4982,5%

1.2.3. Ganho de Ação Judicial _ União -                              0,0% -                           0,0% 0,0%

1.2.4. Ganho de Capital alienação bens -                              0,0% 38.000,00                0,4% 0,0%

2 . DESPESAS OPERACIONAIS 5.773.173,29              100% 5.882.021,51           100% 1,9%

2. 1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5.773.173,29              100,0% 5.882.021,51           100,0% 1,9%

2.1.1. Despesas gerais da administração 2.049.626,76               35,5% 1.700.223,57            28,9% -17,0%

2.1.2. Folha de pagamento e encargos 3.235.706,78               56,0% 3.501.393,28            59,5% 8,2%

2.1.3. Rescisões trabalhista e indenizações 12.970,20                    0,2% -                           0,0% -100,0%

2.1.4. Provisões para férias, rescisões e indenizações 432.827,91                  7,5% 439.684,09              7,5% 1,6%

2.1.5. Tributárias 4.895,65                      0,1% 203.450,06              3,5% 4055,7%

2.1.6. Financeiras 37.145,99                    0,6% 35.988,01                0,6% -3,1%

2.1.7. Outras Despesas -                              0,0% 1.282,50                  0,0% 0,0%

 3 . SUPERÁVIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO (1 - 2 ) 1.064.318,00              2.866.379,71           169,3%

Contadora - MT 008983/O-1
CPF: 655.197.601-87

Ilza Gervazoni Correa

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

COMPARATIVO DA DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT  OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO 

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2022

Joanis Tilemahos Zervoudakis

Diretor Geral
CPF: 005.803.606-79
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TÍTULOS R$ R$ R$ TÍTULOS R$ R$ R$
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Disponibilidades Obrigações 

Caixa 10.394,27       Obrigações Sociais Trabalhistas e Tributarias 3.317.162,22      
Bancos Conta Movimento 1.143.008,41   Outras Obrigações 2.993.346,27      
Aplicação Financeira 91.092.683,61 92.246.086,29 Crédito Unid. Geradora de Recurso-PGA 2.648.736,05      

Outras Provisões de Projetos 5.577.634,97      
Créditos à Receber    Recursos Vinculado a Realizar 426,07               14.537.305,58    14.537.305,58    
   Clientes 3.719.728,91   

Adiantamentos 386.502,83      PASSIVO NÃO CIRCULANTE
Outros Créditos a receber 1.471.063,07   
Outras Antecipações 117.810,19      5.695.105,00   97.941.191,29 Receita Diferida

Receita de Projeto a Executar 74.578.644,36  74.578.644,36 74.578.644,36 
ATIVO NÃO CIRCULANTE PATRIMÔNIO SOCIAL 
Realizável a longo Prazo Patrimônio Social Líquido

Deposito Recursal Trabalhista -                 -                 Fundo Patrimonial 512.884,60         
Reservas de Contingência 1.012.956,68      

Imobilizado Reserva Financeira Demada Trabalhista 2.072.449,75      3.598.291,03      
Bens de Uso da Uniselva 475.293,02      Superávits (Déficits) Acumulados
( - ) Depr. Acumulada (300.047,25)     175.245,77      175.245,77      Superávit ou Déficit Acumulados 2.440.810,63      

( - ) Ajuste do Exercício anterior 238.324,74         
Superávit (Déficit) do Exercício 2.723.060,72      5.402.196,09      9.000.487,12      

TOTAL DO ATIVO 98.116.437,06 TOTAL DO PASSIVO 98.116.437,06    

COMPENSAÇÕES ATIVAS COMPENSAÇÕES PASSIVAS
Bens de Uso de Projetos Bens de Uso de Projetos
Imobilizado Imobilizado 
Bens de Uso de Projetos 1.094.751,65   1.094.751,65   1.094.751,65   Bens de Uso de Projetos 1.094.751,65      1.094.751,65      1.094.751,65      

Total Geral 99.211.188,71 Total Geral 99.211.188,71

Ilza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/O-1

CPF: 655.197.601-87

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral

CPF: 005.803.606-79

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

 BALANÇO PATRIMONIAL

PASSIVOATIVO
  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2022

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2022
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  (Método Indireto)

Valores Expressos em R$ (Reais) 31/12/2021 31/12/2022

1 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais     29.380.203,52            1.833.003,02 

1.1- Superávit /Déficit  Ajustado          944.033,31            3.363.262,50 

Superávit (Déficit) do Exercício        1.011.102,10             2.723.060,72 

Reservas e Fundos           (10.810,86)               401.877,04 

Ajustes de Exercícios Anteriores           (56.257,93)               238.324,74 

1.2 - Ajustes que não representam entrada ou saída de caixa            58.339,67                 10.753,34 

      Depreciação e amortização            58.339,67                 47.560,85 

      Recebimento de doações de bens do ativo permanente                         -                                -   

      Perdas na alienação, baixas  e doações de Imobilizado                         -                   17.259,40 

      Reversão da depreciação de veículos                         -                  (53.810,41)

      Reversão da depreciação de máquinas e equipamentos                     (256,50)

1.3 - Variações de ativos e passivos     28.377.830,54           (1.541.012,82)

      Variação de contas a receber       (1.382.524,84)              (931.977,35)

      Variação no realizável a longo prazo                         -                                -   

      Variação de passivos      29.760.355,38              (609.035,47)

      Variação de outros ajustes                         -                                -   

2 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos             (9.387,00)                (21.038,39)

2.1 -  Valores Recebidos pela Alienação Bens e Investimentos                         -                   38.000,00 

      Alienação de imobilizado                         -                   38.000,00 

      Alienação de investimentos                         -                                -   

2.2 -  Aquisições de Bens e Direitos para o Ativo -            9.387,00 -               59.038,39 

      (-) Aquisição de imobilizado             (9.387,00)                (59.038,39)

      (-) Aquisição de investimentos                         -                                -   

3 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos                         -                                -   

      Integralização de capital (fundo patrimonial)                         -                                -   

      Empréstimos tomados                         -                                -   

      (-) juros pagos por empréstimos                         -                                -   

( = )  Aumento (Diminuição)  Liquido de Caixa     29.370.816,52            1.811.964,63 

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Período     (61.063.305,14)          (90.434.121,66)

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Período      90.434.121,66           92.246.086,29 

( = ) Variação de Caixa e Equivalentes de Caixa     29.370.816,52            1.811.964,63 

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral

CPF: 005.803.606-79

Ilza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/O-1

CPF: 655.197.601-87

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

                                                                  DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA  - DFC                                                           
  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2022

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2022
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1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundação UNISELVA, como as demais fundações de apoio, criadas no âmbito das Instituições de Ensino 
Superior, tem amparo e credenciamento nos Ministérios da Educação, Ciência e Tecnologia, Inovação e 
Comunicações, de acordo com a lei 8.958/94, regulamentada pelo decreto nº 7.423/10, decreto 8.421/2014 
e pela lei da Inovação Tecnológica nº 10.973/04. Tem seu registro no Cartório de Registros de Pessoas 
Jurídicas, datado de 19.12.2001, sob o nº 5.481 e protocolo nº 293.482- Cartório de Notarial e Registradora de 
Títulos e Documentos e de Pessoas Jurídicas. Reconhecida como de utilidade pública municipal, a Fundação 
Uniselva é uma instituição sem fins lucrativos, com os objetivos de cunho educacional e de desenvolvimento 
social, econômico, cultural, científico e tecnológico. Ocupa-se da gestão de recursos oriundos de contratos, 
convênios e prestação de serviços de consultoria, para viabilizar o melhor desenvolvimento das atividades 
de pesquisa, ensino e extensão das IFES apoiadas.

Conforme artigo 6º do Estatuto, a Fundação Uniselva tem por objetivos específicos:

I. Apoiar as atividades de pesquisa, ensino, extensão, desenvolvimento institucional, científico, tecnológico 
e de estímulo à inovação da Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT], mediante assessoramento na 
elaboração de projetos, captação, concessão e gestão de recursos, necessários à consecução dos objetivos 
finalísticos da UFMT;

II. Comercializar produtos oriundos das atividades que lhe são próprias, podendo utilizar marcas, sinais e 
símbolos da UFMT na forma disciplinada pelo Conselho Diretor da Universidade em Resolução própria;

III. Zelar para que os convênios, contratos, ajustes e acordos atendam aos objetivos de proponentes 
e contratantes;

Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis

Encerradas em 31 de dezembro de 2022
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IV. Apoiar a divulgação do conhecimento científico, tecnológico e cultural, através de livros, periódicos e 
de outras formas de comunicação de textos, dados, com e imagem, especialmente por canais televisivos 
educativos e editoras universitárias;

V. Apoiar a aplicação do conhecimento científico, tecnológico e cultural através da consolidação, registro 
e gestão da propriedade intelectual, dos royalties e os processos de transferência tecnológica dos projetos 
desenvolvidos pela UFMT ou em parceria com outras instituições e empresas privadas; 

VI. Promover intercâmbio com outras instituições congêneres ou similares em nível nacional e internacional;

VII. Apoiar a participação do corpo docente, discente e técnico administrativo em cursos e eventos e outras 
atividades que possibilitem o desenvolvimento e aprimoramento da UFMT.

VIII. Conceder bolsas no âmbito dos projetos executados pela UFMT, atendendo aos critérios legais e normativos 
da instituição apoiada, a professores, pesquisadores e servidores, bem como à outras instituições de ensino 
superior e de pesquisa científica e tecnológica nos termos da legislação aplicável;

Parágrafo único. Para consecução de seus objetivos a FUNDAÇÃO UNISELVA poderá atuar diretamente ou 
através de convênios, contratos, ajustes ou acordos com entidades nacionais ou internacionais, distintas da 
que está vinculada, desde que compatíveis com as finalidades da instituição apoiada. 
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2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

As demonstrações contábeis, encerradas em 31 de dezembro de 2022, obedecem às regras estatutárias, as práticas contábeis 
adotadas no Brasil e normas que estabelecem metodologia contábil a ser adotada nas prestações de contas anuais de 
Fundações e Associações, os Pronunciamentos Contábeis, em especial a ITG 2002-R1. 

As demonstrações contábeis, quais sejam: Balanço Patrimonial, Demonstração do Superávit ou Déficit do Exercício, Demonstração 
do Fluxo de Caixa, Demonstração de Mutação do Patrimônio Líquido Social e Notas Explicativas foram elaboradas em Real 
(R$), que é a moeda funcional da entidade.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

a. Base de preparação: as políticas e práticas contábeis descritas abaixo foram aplicadas de forma consistente para todos 
os períodos apresentados nas demonstrações contábeis. Os registros contábeis são segregados de forma que permitam a 
apuração das informações para prestação de contas exigidas por entidades governamentais, financiadores, reguladores e 
usuários em geral.

b. Base de mensuração: as demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico. 

c. Estimativas contábeis: a elaboração de demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil requer que a Administração da Entidade use julgamentos na determinação e no registro de estimativas contábeis. Ativos 
e passivos sujeitos a estimativas e premissas incluem valor residual do ativo imobilizado, provisão para redução ao valor 
recuperável, provisão para contingências. Tais estimativas e premissas são revisadas anualmente.

d. Isenções e/ ou Imunidade Fiscais: a Fundação, por ser uma entidade sem fins lucrativos, possui isenção federal (IRPJ e 
CSLL) e imunidade municipal referente ao ISSQN, reconhecida pela Prefeitura Municipal de Cuiabá no ano de 2009. A entidade 
recolhe tão somente o INSS patronal e a parte de terceiros e o PIS sobre a folha.

e. Apuração do Resultado:  é apurado pelo regime de competência, isto é, as receitas e despesas são registradas no momento 
de sua ocorrência e o valor do superávit ou déficit é incorporado ao Patrimônio Social. 

f. Receitas: as receitas são basicamente compostas de taxas de administração de origem de Contratos celebrados em sua 
maioria com Órgãos da Administração Pública.
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4. ATIVO CIRCULANTE E NÃO CIRCULANTE

O ativo é a representação dos bens e direitos e está classificado em ordem decrescente do grau de liquidez, ou seja, dinheiro 
em caixa, contas correntes, aplicações financeiras, direitos a receber de terceiros e os bens utilizados na manutenção das 
atividades da Fundação e Projetos.

4.1 - DISPONIBILIDADES

São valores existentes em caixa e bancos, assim como as aplicações de prazo e liquidez absoluta. Significa o que está 
disponível para a entidade, podendo ser utilizado a qualquer momento. As contas deste grupo estão a todo instante 
sendo movimentadas.

Todas as contas bancárias da Fundação, correntes e aplicações, são mantidas em instituições oficiais (Banco do Brasil, 
Caixa Econômica Federal e Banco da Amazônia), exceto, quando existe exigência específica do financiador.

Os valores em caixa, incluem dinheiro a fim de suprir as necessidades operacionais e locais do funcionamento da 
administração, ou seja, para cobertura de pequenas despesas do dia a dia da entidade.

Dos recursos financeiros disponíveis em 31 de dezembro de cada exercício financeiro.
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DISPONIBILIDADE 2020 2021 2022

Caixa  R$                    -    R$           3.688,57  R$         10.394,27 

Banco Conta Movimento  R$     1.318.691,46  R$     8.233.809,03  R$     1.143.008,41 

Banco Conta Investimento  R$   59.744.613,68  R$   82.196.624,06  R$   91.092.683,61 

Total  R$   61.063.305,14  R$   90.434.121,66  R$   92.246.086,29 

CRÉDITOS 2020 2021 2022

Cliente  R$     2.451.263,47  R$     3.315.211,66  R$     3.719.728,91 

Adiantamento  R$       211.427,08  R$         81.257,38  R$       386.502,83 

Outros créditos a receber  R$       715.256,80  R$     1.216.619,89  R$     1.471.063,07 

Outras antecipações  R$           2.655,46  R$       150.038,72  R$       117.810,19 

Total  R$     3.380.602,81  R$     4.763.127,65  R$     5.695.105,00 

Créditos a receber Uniselva Projetos Diversos

R$ 5.695.105,00 777.414,82R$       4.917.690,18R$    

Percentual % 13,65% 86,35%
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4.2 – CRÉDITOS A RECEBER

São direitos que a entidade tem a receber. Fazem parte desse grupo de contas: 

4.2.1. Clientes: a conta cliente (nota fiscais, faturas e títulos/boletos de mensalidade), são registrados 
pelo valor faturado, ajustado ao valor presente quando aplicável.

4.2.2. Adiantamentos: são valores compostos de adiantamentos a fornecedores e suprimentos de fundos 
a coordenadores de projetos, cujas realizações serão apropriadas nos meses subsequentes.

4.2.3. Outros créditos a receber: compõem-se basicamente dos valores de contribuições a receber dos 
Centros de Custos, das taxas da administração e de adiantamento a importações em andamento.

4.2.4. Outras Antecipações: são adiantamentos a empregados a título de férias e de salário e plano de 
saúde a recuperar.

Valores a receber disponíveis em 31 de dezembro de cada exercício financeiro

Esses créditos a receber estão distribuídos conforme quadro abaixo:
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4.3 – ATIVO NÃO CIRCULANTE 

É um grupo de contas contábeis que engloba os recursos aplicados em bens ou 
direitos de permanência duradoura, destinados ao funcionamento normal da 
entidade. O ativo não circulante formado por:

4.3.1. Ativo Realizável a Longo Prazo: é o conjunto de bens e direitos que 
podem ser realizados apenas no próximo exercício contábil. Ou seja, são os 
ativos com prazo de realização acima de 360 dias (um ano). Além disso, também 
são classificados nesse grupo as contas e direitos com prazo de vencimento 
indeterminado ou incerto.

4.3.2. Investimentos: bens e direitos em participações permanentes em outras 
empresas ou sociedades e direitos de qualquer natureza, não classificáveis 
no Ativo Circulante e que não se destinem à manutenção da atividade da 
empresa ou sociedade.

4.3.3. Ativo imobilizado: bens tangíveis destinados à manutenção da atividade 
fim da empresa. Apresentam-se na forma tangível.

O ativo não circulante na Fundação Uniselva está contabilizado a importância 
de R$ 175.245,77 [cento e setenta e cinco mil duzentos e quarenta e cinco reais 
e setenta e sete centavos]. Sendo composto por:
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IMOBILIZADO: são bens móveis (máquinas, equipamentos de informática e periféricos, veículos e móveis e 
utensílios), de uso da Fundação, avaliados ao custo histórico da aquisição. A depreciação é calculada pelo 
método linear para baixar o custo de acordo com as taxas divulgadas abaixo e sua expectativa de vida útil.

Em 03/05/2022 foi vendido o veículo Wolkswagem Spacefox CLMA placa QBP3055, ano 2015. Essa 
decisão foi tomada considerando a condição atual do veículo, que estava sem uso há algum tempo.

Após uma análise cuidadosa, constatamos que as despesas com a manutenção e a recuperação do 
veículo seriam significativamente mais altas do que a contratação de serviços externos para atender às 
nossas necessidades de transporte. Dessa forma, optamos pela venda do veículo, visando otimizar os 
recursos disponíveis e direcioná-los para outras demandas prioritárias da instituição.

O valor da venda do veículo foi estabelecido em R$ 38.000,00, com base na tabela FIPE, em conformidade 
com as práticas contábeis e fiscais vigentes. Cabe ressaltar que o valor de aquisição do veículo, registrado 
em nossos livros contábeis em 12/06/2015, foi de R$ 53.720,40.

Foi realizada também a baixa por doação de equipamento cujo valor de aquisição foi de R$ 1.539,00, 
devidamente registrado.
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31/12/2021

Descrição
Taxa 

Deprec.
Saldo Inicial (+) Adição (-) Baixa Saldo Final

Móveis e Utensílios       10%  R$       184.462,91  R$         24.216,68  R$                    -    R$       208.679,59 

Veículos 10%  R$         64.025,40  R$                    -    R$         53.720,40  R$         10.305,00 

Maq. Equip.de informática e periféricos 10% e 20%  R$       223.025,72  R$         34.821,71  R$          1.539,00  R$       256.308,43 

( - ) Depreciação Acumulada            (306.553,31)             (47.560,85)              54.066,91            (300.047,25)

Total                164.960,72                  11.477,54                109.326,31                175.245,77 

31/12/2022
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5. COMPENSAÇÕES ATIVAS – 
 Imobilizado Bens de Uso dos Projetos

Em observância especial a ITG 2002, aprovada 
Resolução nº 1409 de 21/09/2012 e sua consolidação 
em 21/08/2015 como ITG 2002 (R1), os bens de 
uso dos projetos com restrição,  adquiridos com 
recursos dos Convênios/Contratos,  permanecerão 
nos registros contábeis da Fundação até o termino 
da execução do projeto, devendo, ao final, ter 
destinação específica ao órgão beneficiário, 
mediante doação pelo custo de aquisição, ou 
conforme pactuado no instrumento contratual, antes 
classificados na conta Ativo não Circulante  e após, 
reclassificados para o Ativo Compensado.

O sistema de compensação é um controle à parte do 
sistema patrimonial, ou seja, enquanto este último 
engloba as contas que compõem o patrimônio 
da entidade como um todo (ativo, passivo e 
patrimônio líquido), aquele abrange contas que 
servem exclusivamente para controle, sem fazer 
parte do patrimônio.

Valores dos Bens de Uso dos Projetos em 31 de 
dezembro de cada exercício financeiro
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COMPENSAÇÃO ATIVA 2020 2021 2022

Bens de Uso dos Projetos  R$      601.860,03  R$  1.025.442,31  R$   1.094.751,65 

Total  R$       601.860,03  R$  1.025.442,31  R$   1.094.751,65 

Bens uso de Projetos Valor - R$

Saldo começo do exercício 1.025.442,31            

[+ ] Aquisição de Bens de Uso dos Projetos no exercício de 2022 4.331.539,43            

[ - ] Transferência do Domínio dos Bens para FUFMT no exercício de 2022 (2.955.749,20)           

[ - ] Transferência do Domínio dos Bens para IFMT no exercício de 2022 (1.275.882,62)           

[ - ] Transferência do Domínio dos Bens para UFR no exercício de 2022 (14.019,00)               

[ - ] Transferência do Domínio dos Bens para UTFPR no exercício de 2022 (8.121,27)                 

[ - ] Transferência do Domínio dos Bens para UFSC no exercício de 2022 (4.229,00)                 

[ - ] Transferência do Domínio dos Bens para UFF no exercício de 2022 (4.229,00)                 

Saldo em 31/12/2022 1.094.751,65        
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O quadro a seguir demonstra a composição, por projeto, dos valores dos bens 
adquiridos e não transferidos a Universidade Federal de Mato Grosso.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

Projeto Instrumento Financiador Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

2003003  Fundação Moore                   -                    -              840,00                    -                       -                    -   840,00                   

2003004  Charles Stewart Mott Foudation                   -                    -           6.506,00          6.675,36         12.383,90       1.515,84 27.081,10              

2059001  Todo Cuidado Conta - COVID 19                  -                    -                      -                      -         378.383,90                  -   378.383,90            

2100001
 Grupo Interdisciplinar de Pesquisa 
Ambiental - GIPAA 

                 -                    -                      -                      -                       -         9.793,50 9.793,50                

3004029  CTR Nº 107/FUFMT 
 Departamento Nacional de 
Infraestrutura de Transportes  

                 -       37.946,97                    -                      -                       -                    -   37.946,97              

3007002
 CEPF/02/2017-

P52/720 
 Instituto Internacional de Educação do 
Brasil - IE  

                 -                    -         60.964,26        23.175,00                     -                    -   84.139,26              

3027001
 Cont 108/2020 

REM-MT 
 FUNBIO - REM/MT                  -                    -                      -                      -                       -       49.000,00 49.000,00              

3041001
 TERMO DE COOP 

5850 0 
 Petrobrás S/A                   -                    -         30.375,00          5.717,00                     -                    -   36.092,00              

3055034
 REF.0722/2010_ 

CAP-PR 
 Finep       29.918,71                  -                      -                      -                       -                    -   29.918,71              

4002042
 CTR Nº 

083/FUFMT/2010 
 Universidade Federal de Mato Grosso    119.531,40                  -                      -                      -                       -                    -   119.531,40            

4002103
 001/2019 
CONCEP 

 Projeto Reflorescer                  -                    -                      -                      -                858,80                  -   858,80                   

4004090
 CONV Nº 

07/FUFMT/201 
 Serviço Autônomo Municipal de Agua e 
Esgoto  

                 -                    -                      -        109.000,00                     -                    -   109.000,00            

4005063  106/FUFMT/2019 
 Revalidação de Diploma Médico 
Graduado no Exterior 

                 -                    -                      -                      -           12.736,00                  -   12.736,00              

4012089
 CONV Nº 

010/FUFMT/2 
 Prefeitura Municipal de Cuiabá                   -                    -           4.396,00                    -                       -                    -   4.396,00                

4012094
 ANUENC EXP 

004/2020 
 Interrupting Inequitable Teaching, 
Fostering Equitable Pedagogies 

                 -                    -                      -                      -           18.465,00                  -   18.465,00              

4019042
 CONV 08/PREF 

2019 
 Prefeitura Municipal de Itiquira                  -                    -                      -                      -                       -         9.000,00 9.000,00                

4024023
 CTR 

N001/VMX/2015 
 VMX Agropecuária Ltda       16.766,13                  -                      -                      -                       -                    -   16.766,13              

4029006
 CONV Nº 

002/2016/VALE 
 Mosaic Fertilizantes P&K Ltda         6.360,00                  -                      -                      -                       -                    -   6.360,00                

4042012
 CONTRATO DE 
SUBVENCÃO 

 Conservation International     Foudation                   -                    -       115.990,20        27.698,00                     -                    -   143.688,20            

4043001
 Cont 

110/FUFMT/2016 

 UFMT Popular-Ampliação das 
Oportunidades de Acesso ao 
Conhecimento 

                 -                    -                      -                      -                  64,68                  -   64,68                    

4060005
 Contr 

004/FUFMT/2019 
 Hospital Veterinário - HOVET                  -                    -                      -                      -                690,00                  -   690,00                   

1.094.751,65R$   

BENS DE USO DE PROJETOS

SALDO EM 31/12/2022

TOTAL
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6. PASSIVO CIRCULANTE E NÃO CIRCULANTE

De acordo com a Normas Brasileira de Contabilidade - NBCTGEC – Estrutura Conceitual, a definição de passivo é:

Passivo é uma obrigação presente da entidade de transferir um recurso econômico como resultado de eventos passados.

Para que exista passivo, três critérios devem ser satisfeitos:

(a) a entidade tem uma obrigação;

(b) a obrigação é de transferir um recurso econômico; e

(c) a obrigação é uma obrigação presente que existe como resultado de eventos passados.

6.1. PASSIVO CIRCULANTE: está registrada a importância de R$ 14.537.305,58 [quatorze milhões quinhentos e trinta 
e sete mil trezentos e cinco reais e cinquenta e oito centavos].

Valores de obrigações em 31 de dezembro de cada exercício financeiro
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Valores de obrigações em 31 de dezembro de cada exercício financeiro 

 
 

PASSIVO CIRCULANTE 2020 2021 2022

Obrigações Trabalhistas, Sociais e 
Tributárias

 R$         4.321.916,48  R$        4.184.302,22  R$         3.317.162,22 

Outras Obrigações  R$         1.312.866,72  R$        1.699.163,86  R$         2.993.346,27 

Crédito Unid. Geradora de Recurso-
PGA

 R$         1.812.922,21  R$        2.049.190,95  R$         2.648.736,05 

Provisões p/ Rescisões Trabalhistas 
de Projetos

 R$       12.190.472,41  R$        9.681.333,13  R$         5.577.634,97 

Outros Credores de Projetos  R$              86.519,68  R$               5.759,85  R$                   426,07 

Total  R$      19.724.697,50  R$     17.619.750,01  R$      14.537.305,58 
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Essas obrigações são registradas como:

6.1.1. Obrigações trabalhista, sociais e tributárias:  são os salários, férias, 
encargos e impostos a pagar.

6.1.2. Outras obrigações: são valores a compensar no mês subsequente ao 
encerramento deste balanço, créditos de terceiros (física e jurídica), valores a 
apropriar dos projetos (depósitos não identificados em conta corrente até a data 
de 31/12/2022 e saldo residual de projetos em processo de prestação de contas. 
Tais valores são registrados individualmente e classificados por conta corrente.

Ressalta-se que a Uniselva disponibiliza os recebimentos por boleto bancário, 
que são identificáveis, justamente para evitar que não ocorram depósitos sem 
vinculação ao projeto. Todavia, como às vezes são liberados recebimentos sem 
juros/multa por atraso, o aluno deposita na conta dado o acordo, mas esquece 
de apresentar o comprovante, exigência essa feita pelo setor financeiro, para 
baixa da mensalidade. A Uniselva tem intensificado a comunicação com todos 
os envolvidos para mitigar essa situação. 

6.1.3. Créditos Unidade Geradora de Recursos - PGA:  representa o saldo 
(receita – despesas) dos recursos disponíveis destinados as Unidades Geradoras 
de Recursos [Faculdades, Institutos e outros], por meio do Projeto Global Anual, 
não deduzidas as aquisições em andamento ou adiantamentos pendentes.

O saldo acumulado está distribuído nas seguintes UGR’s:
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COD.  PGA DESCPROJ UGR

 SALDO PGA 
ACUMULADO (SEM 

rendimento 
aplicação)  - R$ 

4001999 PGA - FACULDADE DE ADM E CIENCIAS CONTABEIS FACC 2.223,64R$           

4002999 PGA - FAAZ - PLANO GLOBAL ANUAL FAAZ 78.552,85R$         

4003999 PLANO GLOBAL ANUAL (PGA) FD 101.186,60R$       

4004999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FAET 73.328,43R$         

4005999 PGA-FM - PLANO ANUAL GLOBAL FCM 287.591,50R$       

4006999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FEF 68.695,04R$         

4007999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FENF 12.673,67R$         

4008999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FANUT 16.314,90R$         

4009999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) IB 453.385,43R$       

4010999 PLANO ANUAL GLOBAL - PGA ICET 28.331,04R$         

4011999 PROJETO GLOBAL ANUAL DO ICHS ICHS 4.981,61R$           

4012999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) IE 39.729,00R$         

4013999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) IL 62.864,64R$         

4014999
PLANO ANUAL GLOBAL - INSTITUTO DE SAUDE 
COLETIVA

ISC 93.932,01R$         

4015999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FAEN 8.555,64R$           

4016999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) FE 61.077,11R$         

4017999 PLANO ANUAL GLOBAL - PGA IC 143.735,75R$       

4018999 PROJETO GLOBAL ANUAL DO INSTITUTO DE FISICA IF 6.422,02R$           

4019999 PLANO GLOBAL ANUAL - PGA/ICAT/CUR ICAT - CUR 38.359,10R$         

4020999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) ICEN - CUR 858,35R$              

4021999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA)- ICHS/UFR ICHS - CUR 2.064,33R$           

4024999 PLANO ANUAL GLOBAL (PGA) ICAA - SINOP 101.897,74R$       

4027999 PLANO GLOBAL ANUAL (PGA) ICNHS - CUS 92.745,25R$         

4028999 PGA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE ICS - CUS 119.555,48R$       

4029999 PROJETO GLOBAL ANUAL ICET - CUA 31.595,35R$         

4031999 EIT - PROJETO GLOBAL ANUAL EIT - UFMT 71.391,88R$         

4032999 PROJETO GLOBAL ANUAL DO ICBS - CUA ICBS - CUA 1.688,02R$           

4033999 PROJETO GLOBAL ANUAL - PGA ICHS - CUA 997,88R$              

4034999
PGA - INSTITUTO DE ENGENHARIA DO CAMPUS DE 
VARZEA GRANDE

IENG - CUVG 7.142,27R$           

4035999 PGA - PLANO GLOBAL ANUAL SECRI - UFMT 4.324,47R$           
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COD.  PGA DESCPROJ UGR

 SALDO PGA 
ACUMULADO (SEM 

rendimento 
aplicação)  - R$ 

4038999 PROJETO GLOBAL ANUAL-SECOM SECOM - UFMT 77.079,31R$         
4039999 PGA-FCA - PLANO GLOBAL ANUAL FCA 784,51R$              
4040999 PGA-FAVET - PLANO GLOBAL ANUAL FAVET 48.945,90R$         
4041999 PGA - PLANO GLOBAL ANUAL FAGEO 2.675,44R$           
4042999 PROGRAMA GLOBAL ANUAL IGHD 28.029,43R$         
4043999 PLANO GLOBAL ANUAL - PGA SETEC - UFMT 10.156,63R$         

4045999 PGA -EPP
EPP - ESC PROJ 
PROC UFMT

9.684,00R$           

4050999 PROJETO GLOBAL ANUAL - REITORIA REITORIA - UFMT 603,62R$              
4051999 PROJETO GLOBAL ANUAL - PROAD PROAD - UFMT 32.293,90R$         

4056999 PROGRAMA GLOBAL ANUAL - PGA
PRO-REITORIA 
VIVENCIA ACAD E 
SOCIAL

22.344,88R$         

4057999 PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA EDITORA - UFMT 5.022,99R$           
4059999 PLANO GLOBAL ANUAL - HUJM HUJM 51.733,73R$         

4060999 PLANO GLOBAL ANUAL - HOVET
HOVET - UFMT 
CUIABA

98.006,54R$         

4062999 PLANO ANUAL GLOBAL
PRO-REITORIA CUS 
/ UFMT

6.455,73R$           

4065999 PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - UFMT - NIESA FAET NIESA FAET UFMT 61.580,80R$         

4201999
PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - CEL. 
OCTAYDE JORGE DA   SILVA

IFMT - CUIABA 206,50R$              

4203999 PGA - IFMT CACERES IFMT - CACERES 1.605,00R$           
4208999 PGA - IFMT CONFRESA IFMT - CONFRESA 4.382,50R$           
4210999 PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - SORRISO IFMT - SORRISO 4.561,03R$           

4213999
PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - PRIMAVERA 
DO LESTE

IFMT - PRIMAVERA 29.811,94R$         

4220999 PLANO GLOBAL ANUAL - IFMT REITORIA REITORIA - IFMT 76.621,43R$         

4223999
PROJETO GLOBAL ANUAL (PGA) - IFMT - PRO 
REITORIA DE ENSINO

PROEN - IFMT 0,04R$                  

4601999 PLANO GLOBAL ANUAL - FACAP_UFR FACAP - UFR 14.193,15R$         
4602999 PLANO GLOBAL ANUAL - ICAT/CUR ICAT - UFR 11.522,57R$         
4603999 PLANO GLOBAL ANUAL - ICEN ICEN - UFR 9.996,38R$           
4604999 PLANO GLOBAL ANUAL - ICHS UFR ICHS - UFR 9.564,90R$           
4605999 PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA UFR EDITORA - UFR 16,50R$                
4606999 PLANO GLOBAL ANUAL - EDITORA UFR EDITORA - UFR 228,99R$              
4607999 PGA-PROECE  - UFR PROECE - UFR 6.984,00R$           
4610999 PGA_REITORIA UFR REITORIA - UFR 7.442,71R$           

2.648.736,05      TOTAL - R$
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6.1.4. Provisões p/ Rescisões Trabalhistas de Projetos: nesta conta são 
registrados os valores provenientes do reconhecimento das obrigações 
trabalhistas rescisórias dos projetos.

6.1.5. Outros Credores de Projetos: compreende saldo dos valores recebidos a 
título de prestação de serviços de importação para pesquisa, a pesquisadores 
individuais, não finalizados até o fechamento do exercício.

As obrigações a pagar à curto prazo estão distribuídas conforme quadro abaixo:

Das obrigações da Uniselva elencamos:
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Das obrigações da Uniselva elencamos: 

 
 

 

Obrigações a pagar à curto 
prazo

Uniselva PGA,s Projetos Diversos

R$ 14.537.305,58 860.722,15R$        2.648.736,05R$    11.027.847,38R$   

Percentual % 5,92% 18,22% 75,86%

Salários a pagar  R$       125.655,90 

INSS sob/ folha de pagamento  R$          60.937,26 

PIS sob/ folha de pagamento  R$            3.256,97 
FGTS - Fundo de garantia por
tempo de serviço 

 R$          26.271,97 

IRRF - Imposto de renda retido na 
fonte 

 R$          30.763,37 

Provisão para rescisão a pagar  R$                        -   

Plano de saúde  R$                        -   
Consignação de Crédito com a
CEF

 R$                 58,26 

sub-total  R$       246.943,73 

Provisão para férias e encargos  R$       554.282,25 

Provisão para ação trabalhista  R$                        -   

sub-total  R$       554.282,25 

INSS sob serviços de terceiros  R$            6.882,66 

ISSQN sob serviços de terceiros  R$            3.220,60 

Impostos Federais Retidos -
pis/cofins/csll

 R$               165,72 

Fornecedores  R$          24.789,19 

Outros Credores  R$          12.152,49 

Aluguel da sede  R$            3.860,26 

Energia elétrica  R$            8.425,25 

sub-total  R$         59.496,17 

Total  R$       860.722,15 
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• Obrigação com Pessoal

A provisão para pagamento de salários, férias e encargos foram efetuadas 
com base nos direitos adquiridos pelos empregados até a data do balanço.

• Obrigação com Terceiros
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INSS sob serviços de terceiros  R$            6.882,66 

ISSQN sob serviços de terceiros  R$            3.220,60 

Impostos Federais Retidos -
pis/cofins/csll

 R$               165,72 

Fornecedores  R$          24.789,19 

Outros Credores  R$          12.152,49 

Aluguel da sede  R$            3.860,26 

Energia elétrica  R$            8.425,25 

sub-total  R$         59.496,17 

RECEITA DE PROJETOS A 
EXECUTAR

2020 2021 2022

Recursos Vinculado à Realizar - 
Disponível

 R$   37.788.669,06  R$   68.790.023,74  R$    70.858.915,45 

Recursos Vinculado à Realizar - 
Créditos

 R$     2.451.263,47  R$     3.315.211,66  R$     3.719.728,91 

Total  R$   40.239.932,53  R$   72.105.235,40  R$    74.578.644,36 

PATRIMÔNIO SOCIAL 2020 2021 2022

Fundo Patrimonial  R$        316.349,71  R$       369.565,61  R$        512.884,60 

Reserva para Contingências  R$        990.875,14  R$     1.023.932,60  R$     1.012.956,68 

Reserva Financeira Demada 
Trabalhista

 R$     1.900.000,00  R$     1.802.915,78  R$     2.072.449,75 

Superávits /Déficits Acumulados  R$     1.448.898,68  R$     1.485.966,46  R$     2.440.810,63 

Ajuste do Exercício Anterior  R$         15.416,38 -R$         56.257,93  R$        238.324,74 

Superávit/Déficit do Exercício  R$         21.651,40  R$     1.011.102,10  R$     2.723.060,72 

Total  R$      4.693.191,31  R$     5.637.224,62  R$      9.000.487,12 

Estão previstas as despesas com impostos retidos e patronal sob contração de 
serviços de terceiros pessoa física, serviços e impostos federais sob contratação 
de serviços de pessoa jurídica, aluguel e energia elétrica da administração da 
Uniselva, não pagas no ano de 2022.

Contabilizamos também as pendências descritas e registradas no Conta 
Corrente da Prefeitura de Cuiabá, referente ao ISSQN retido sobre serviços 
prestados por pessoa jurídica, que até o momento não tiveram seus serviços 
devidamente identificados e direcionados para contabilização.
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INSS sob serviços de terceiros  R$            6.882,66 

ISSQN sob serviços de terceiros  R$            3.220,60 

Impostos Federais Retidos -
pis/cofins/csll

 R$               165,72 

Fornecedores  R$          24.789,19 

Outros Credores  R$          12.152,49 

Aluguel da sede  R$            3.860,26 

Energia elétrica  R$            8.425,25 

sub-total  R$         59.496,17 

RECEITA DE PROJETOS A 
EXECUTAR

2020 2021 2022

Recursos Vinculado à Realizar - 
Disponível

 R$   37.788.669,06  R$   68.790.023,74  R$    70.858.915,45 

Recursos Vinculado à Realizar - 
Créditos

 R$     2.451.263,47  R$     3.315.211,66  R$     3.719.728,91 

Total  R$   40.239.932,53  R$   72.105.235,40  R$    74.578.644,36 

PATRIMÔNIO SOCIAL 2020 2021 2022

Fundo Patrimonial  R$        316.349,71  R$       369.565,61  R$        512.884,60 

Reserva para Contingências  R$        990.875,14  R$     1.023.932,60  R$     1.012.956,68 

Reserva Financeira Demada 
Trabalhista

 R$     1.900.000,00  R$     1.802.915,78  R$     2.072.449,75 

Superávits /Déficits Acumulados  R$     1.448.898,68  R$     1.485.966,46  R$     2.440.810,63 

Ajuste do Exercício Anterior  R$         15.416,38 -R$         56.257,93  R$        238.324,74 

Superávit/Déficit do Exercício  R$         21.651,40  R$     1.011.102,10  R$     2.723.060,72 

Total  R$      4.693.191,31  R$     5.637.224,62  R$      9.000.487,12 

6.2. PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

6.2.1.  Receita de projeto a executar: Representa os recursos financeiros disponíveis, a receber dos projetos e o 
rendimento auferido com aplicação financeira dos projetos PGA’s. Estão classificados contabilmente no passivo, 
por se tratar de fatos futuros a se realizar, tendo sua contrapartida no Ativo Circulante (disponibilidades e clientes). 
Na medida em que os objetivos dos projetos vão sendo atingidos, o passivo é diminuído pelos dispêndios ocorridos 
e, em contrapartida, o ativo é realizado na mesma proporção pelos pagamentos das despesas desses projetos, 
não existindo qualquer consequência na demonstração do superávit/déficit da Fundação.

Valores dos Recursos a realizar dos projetos em 31 de dezembro de cada exercício financeiro
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7. PATRIMÔNIO SOCIAL

O Patrimônio Social da Fundação, é constituído pelos saldos dos resultados apresentados desde sua constituição 
e estão registrados o Fundo Patrimonial Estatutário, as reservas, e os resultados de superávits e déficits e seus 
eventuais ajustes. 
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INSS sob serviços de terceiros  R$            6.882,66 

ISSQN sob serviços de terceiros  R$            3.220,60 

Impostos Federais Retidos -
pis/cofins/csll

 R$               165,72 

Fornecedores  R$          24.789,19 

Outros Credores  R$          12.152,49 

Aluguel da sede  R$            3.860,26 

Energia elétrica  R$            8.425,25 

sub-total  R$         59.496,17 

RECEITA DE PROJETOS A 
EXECUTAR

2020 2021 2022

Recursos Vinculado à Realizar - 
Disponível

 R$   37.788.669,06  R$   68.790.023,74  R$    70.858.915,45 

Recursos Vinculado à Realizar - 
Créditos

 R$     2.451.263,47  R$     3.315.211,66  R$     3.719.728,91 

Total  R$   40.239.932,53  R$   72.105.235,40  R$    74.578.644,36 

PATRIMÔNIO SOCIAL 2020 2021 2022

Fundo Patrimonial  R$        316.349,71  R$       369.565,61  R$        512.884,60 

Reserva para Contingências  R$        990.875,14  R$     1.023.932,60  R$     1.012.956,68 

Reserva Financeira Demada 
Trabalhista

 R$     1.900.000,00  R$     1.802.915,78  R$     2.072.449,75 

Superávits /Déficits Acumulados  R$     1.448.898,68  R$     1.485.966,46  R$     2.440.810,63 

Ajuste do Exercício Anterior  R$         15.416,38 -R$         56.257,93  R$        238.324,74 

Superávit/Déficit do Exercício  R$         21.651,40  R$     1.011.102,10  R$     2.723.060,72 

Total  R$      4.693.191,31  R$     5.637.224,62  R$      9.000.487,12 
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7.1.  Fundo Patrimonial: Em 2022 foi acrescido R$ 143.318,99, correspondente a 5% do superávit do exercício financeiro, 
previsto no estatuto da instituição;

7.2. Reserva para Contingências:  No exercício de 2022, utilizamos parte dos recursos da Reserva de Contingência para fazer 
frente a rescisões trabalhistas que surgiram ao longo do período, no valor de R$ 128.040,55. Ao saldo restante foi acrescido o 
rendimento de aplicação financeira do período, que totalizou R$ 117.064,63.

7.3. Reserva Financeira Demanda Trabalhista:  É constituída com o objetivo de garantir recursos financeiros para cobrir possíveis 
custos ou pagamentos de verbas rescisórias e obrigações decorrentes de processos trabalhistas, tais como reclamações 
trabalhistas, indenizações, acordos judiciais, etc. No exercício de 2022 foi acrescido o montante de R$ 269.553,97 referente 
a rendimentos financeiros auferidos no período. 

7.4. Ajuste do Exercício Anterior: Os ajustes de exercícios anteriores são reclassificações de despesas ou recuperação de 
valores pagos pela Administração da Uniselva de diversos projetos quando realizados durante os exercícios anteriores, em 
especial a reversão total do provisionamento feito para atender ao processo nº 0000666-27.2020.5.23.0004 e parte do 
processo nº 0000082-29-2021.5.23.0002, já encerrados.

7.5. Superávit do Exercício: Correspondente a diferença apurada entre as receitas recebidas pela administração dos projetos, 
rendimentos de aplicação financeira e outras receitas, deduzidas as despesas operacionais e administrativas e a previsão legal 
estatutária dos 5% do fundo patrimonial.                                                                                                             
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Receita 2020 2021 2022

Receita Operacional  R$     6.694.136,33  R$     6.390.265,41  R$       7.240.912,84 

Receita Propria  R$        160.510,17  R$        447.225,88  R$       1.469.488,38 

Receita Ganho Capital Bens  R$                    -    R$                    -    R$            38.000,00 

Ganho de Ação Judicial  R$     3.371.100,00  R$                    -    R$                       -   

Total da Receita  R$   10.225.746,50  R$      6.837.491,29  R$        8.748.401,22 

( - ) Despesas -R$     8.202.955,55 -R$     5.773.173,29 -R$       5.882.021,51 

Superávit do Exercício 2.022.790,95R$      1.064.318,00R$      2.866.379,71R$         

( - ) Fundo Patrimonial (5%)  R$        101.139,55  R$         53.215,90  R$          143.318,99 
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8. COMPENSAÇÕES PASSIVAS – Imobilizado Bens de Uso dos Projetos

Conta de compensação para registro da contrapartida dos bens de uso dos projetos 
com restrição, adquiridos com recursos dos Convênios/Contratos, lançados no grupo 
de Compensação Ativa, que permanecerão nos registros contábeis da Fundação 
até o término da execução do projeto, devendo, ao final, ter destinação específica 
ao órgão beneficiário, mediante doação pelo custo de aquisição, ou conforme 
pactuado no instrumento contratual.

9. INFORMAÇÕES ADICIONAIS

A Fundação Uniselva possui certidão negativa ou certidão positiva com efeito de 
negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita 
Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço – FGTS.  Mantêm sua escrituração contábil regular que registra as receitas 
e despesas, de forma segregada, em consonância com as normas emanadas do 
Conselho Federal de Contabilidade.  Conserva em boa ordem todos os documentos 
que comprovem a origem e a aplicação de seus recursos e os relativos a atos ou 
operações realizadas que impliquem modificação da situação patrimonial.  Cumpre 
as obrigações acessórias estabelecidas na legislação tributária.
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA PARA 2023

A Fundação Uniselva possui certidão negativa ou certidão 
positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos 
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal 
do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia 
do Tempo de Serviço – FGTS.  Mantêm sua escrituração 
contábil regular que registra as receitas e despesas, 
de forma segregada, em consonância com as normas 
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.  Conserva 
em boa ordem todos os documentos que comprovem a 
origem e a aplicação de seus recursos e os relativos a atos 
ou operações realizadas que impliquem modificação da 
situação patrimonial.  Cumpre as obrigações acessórias 
estabelecidas na legislação tributária.
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Valor - R$

75.600.000,00              

6.300.000,00                

6.300.000,00                

                88.200.000,00 

Valor - R$

               7.056.000,00 

               2.469.600,00 

             78.674.400,00 

                88.200.000,00 

                85.730.400,00 

                  7.056.000,00 

                  6.806.000,00 

   . Gerais e Administrativas 2.351.000,00                35%

   . Pessoal  e Encargos 4.400.000,00                65%

   . Tributárias 5.000,00                      0%

   . Financeiras 40.000,00                    1%

10.000,00                    0%

                     250.000,00 

   . Imobilizado 50.000,00                    20%

   . Obras e Instalações 200.000,00                  80%

III.2 - Despesas de Convênios e Contratos (Projetos)                 78.674.400,00 

                72.014.400,00 

28.971.000,00              40%

14.616.000,00              20%

8.584.000,00                12%

2.450.000,00                3%

7.511.000,00                10%

9.240.000,00                13%

642.400,00                  1%

                  6.660.000,00 

1.610.000,00                24%

5.050.000,00                76%

   . Obras e instalações

   . Imobilizado

Total de Receitas

Total de Receitas

Especificação da Receita

I - Receita Prevista para 2023 (por IFES)

PGA e ressarc UFMT, IFMT e UFR

   . Diárias, Ajuda de Custo e Auxilio Transporte

   . Serviços de Terceiros PF

   . Bolsas 

   . Pessoal e Encargos

   . Despesas de Capital

III - Despesa Programada para 2023

   . Despesas Correntes

   . Despesas de Capital

   . Perdas e Baixa de Imobilizado

 III.1 - Despesas Administrativas e Operacionais da Fundação

   . Material de Consumo

   . Serviços de Terceiros PJ

   . Passagens e Desp locomoção

II - Receita Prevista para 2023

Receita da Administração (Fundação)

Receita de Projetos (Convênios e Contratos)

Especificação da Despesa

   . Despesas Correntes

Universidade Federal de Mato Grosso

Instituto Federal de Mato Grosso

Distribuição da Receita

Universidade Federal de Rondonópolis

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO 2023



152

CONSIDERAÇÕES FINAIS
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Diante dos dados apresentados o Relatório de Gestão 2022 aponta o crescimento da Fundação Uniselva na maioria dos serviços 
prestados indo ao encontro de sua maior especialidade – a gestão administrativa e financeira dos projetos de ensino, pesquisa, 
extensão, desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e de estímulo à inovação, executados pelas instituições apoiadas 
– UFMT, IFMT e UFR. 

É possível visualizar o crescimento no número de projetos gerenciados em 2022,  em   23,31% [vinte e três inteiros e trinta e um 
centésimos por cento] a maio,  em relação ao exercício anterior,  com destaque para os projetos de extensão, ensino, pesquisa e 
extensão tecnológica e estímulo à inovação,  sobretudo em relação à pesquisa e inovação, demonstrando a nova tendência das 
instituições apoiadas na implementação  de parcerias que demandam  essa modalidade de projetos.

O maior volume de recursos geridos para a execução dos Projetos  foi advindo de convênios, em que pese o decréscimo de 38,09% 
[trinta e oito inteiros e nove centésimos por cento] em relação ao exercício anterior. Merece destaque o crescimento das parcerias 
firmadas com o governo do estado e prefeituras municipais, demonstrando a intensificação da aproximação das instituições 
apoiadas, por intermédio de sua fundação de apoio, no atendimento a importantes demandas desse segmento da sociedade.

Os recursos resultantes de contratos registraram no exercício de 2022  um acréscimo de 79,03% [setenta e nove inteiros e três 
centésimos por cento] em relação a 2021, muitos dos quais advindos da iniciativa privada, frutos do incremento das parcerias 
público-privada incentivadas pelos projetos de inovação tecnológica e extensão de tecnológica e pesquisa.

Os recursos transferidos às IFES por meio do ressarcimento direto sobre o valor dos projetos,  via PGA, equipamentos doados, obras 
e instalações totalizaram, no exercício de 2022,  a importância de R$ 9.414.155,35 [nove milhões, quatrocentos e quatorze mil, 
cento  e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos] representando uma variação percentual de 140,93% [cento e quarenta 
e três inteiros e noventa e três centésimos por cento] em relação a 2021, que foi na ordem de R$ 3.907.365,39 [três milhões, 
novecentos e sete mil, trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e nove centavos].
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Esse ressarcimento significa a expressiva contribuição dos projetos sob a gestão administrativa e financeira da Fundação Uniselva, 
para a melhoria infraestrutural das instituições apoiadas, seja mediante repasse e incorporação de recursos extraorçamentários 
a conta dos recursos próprios das referidas instituições por meio da Guia de Recolhimento da União, dos recursos repassados às 
unidades administrativas- Institutos, Faculdades, Departamentos, aos quais os projetos estão vinculados,  conforme Resoluções 
das apoiadas que disciplinam o relacionamento dessas instituições [UFMT, UFR e IFMT] com a Fundação Uniselva.

Os investimentos em obras e instalações que abrangem construções, reformas e melhorias de blocos, laboratórios e diferentes 
espaços para desenvolvimento de diversas atividades do ensino, da pesquisa, da extensão, do desenvolvimento institucional, 
científico e tecnológico e  que também constituem um ressarcimento à IFES,  registraram no exercício de 2022, um incremento na 
ordem de 138,65% [cento e trinta e oito inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento] se comparados a 2021.   

Merece destaque a retomada das obras no Campus da Universidade Federal de Rondonópolis, advindas de emendas parlamentares 
para a implementação do Campus.

Outro aspecto positivo foi o acréscimo de 82,83% [oitenta e dois inteiros e oitenta e três centésimos por cento] em relação a 2021, 
dos investimentos na aquisição de equipamentos nacionais para atender as demandas dos projetos, bem como as aquisições de 
equipamentos importados para atendimento a projetos de pesquisa que, no exercício de 2022,  triplicaram em relação a 2021.

Importantes resultados também estão refletidos no expressivo volume de  itens adquiridos no período, na ampliação do fornecimento 
de bens e serviços, no aumento de procedimentos de compras  via licitação, no fortalecimento das áreas da entidade,  nos acréscimos 
patrimoniais, no aumento de bolsas concedidas, sobretudo advindas de projetos de extensão tecnológica e de inovação.

Merece destaque as ações da comunicação com a expansão das redes sociais em torno de  216%, [duzentos inteiros e dezesseis 
centésimos por cento], o aumento  no número das publicações de matérias no site, totalizando aproximadamente 100 matérias, 
os destaques dados aos principais projetos firmados no período, por exemplo.
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As redes sociais têm sido o principal meio de comunicação da Fundação Uniselva, 
seguindo a tendência atual com o engajamento cada vez mais expressivo das 
pessoas representado no número de acessos registrados.

Merece relevo o  compromisso inabalável da Fundação Uniselva, em continuar 
empreendendo ações sociais, mediante a realização de campanhas que envolve 
doação de alimentos não perecíveis,  destinada a organizações sem fins lucrativos 
[Abrigos de Idosos, Associações de Apoio a Pacientes Oncológicos, por exemplo], 
comunidades menos assistidas, bem como a manutenção, na entidade, de ponto 
de coleta de frascos vazios de aerossol que, sistematicamente ,são recolhidos pelo 
Projeto Lunar ,que atende animais em situação de vulnerabilidade.

Por fim, o fortalecimento da Fundação Uniselva não seria possível sem uma equipe 
de trabalho dedicada, qualificada e bem preparada, o que exige da entidade 
constante atualização desses profissionais , mediante a oferta de capacitações, 
participação em eventos, incentivando o crescimento desses colaboradores e, via 
de consequência,  propiciando o desenvolvimento do ensino, pesquisa e cultura 
das instituições apoiadas, por meio do suporte técnico-gerencial, administrativo 
e financeiro prestado aos projetos sob sua responsabilidade.



Avenida Fernando Corrêa da Costa s/ n 
Campus da UFMT-Bloco da Gráfica

CEP: 78.070-970- Caixa Postal 3556
Fone: + 55 65 3318-9800
contato@uniselva.org.br
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