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Todos os anos, a Fundagdo Uniselva elabora seu ,de acordo com a Resolugdo do Conselho Diretor da UFMT n® 8, de

23 de margo de 2018, as exigéncias do Cddigo Civil - Lein®13.105/2015; a Lei n® 8.958/94 e alteragdes, o Decreto n° 7.423/2010 e a Portaria

Interministerial n® 424 /2016, Lei n®10.973/2004, regulamentada pelo Decreto n® 9.283/2018 e demais normativas aplicaveis d relagdo entre as
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) e suas fundagdes de apoio.

Para o exercicio de 2021, além desse conjunto de normas balizadoras e atenta as mais contempordneas praticas de transparéncia e & evolugdo
da prestagdo de contas, a Fundagdo Uniselva apresenta seu Relatoério de Gestéo na forma de Relatério Integrado, construido em observancia

d Instrugdo Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que estabelece normas para a tomada e prestacdo
de contas dos administradores e responsdveis da administragdo publica federal.

O Relatorio Integrado traz uma nova abordagem para o processo de relatar. O produto desse processo serd um documento, cujo objetivo é integrar
ainformagdo financeira e ndo financeira, algo que a Fundagdo Uniselva jé vinha fazendo em todos os seus relatérios anteriores. As informagdes
presentes nesta publicagéo compreendem a estratégia, a governanga, o desempenho e as perspectivas da organizagdo.

L
N
AN
AN
AN
AN
N
=
v
~



EXPEDIENTE

Conselho Curador Conselho Fiscal

Clébia Ciupak
Presidente & Representante da Faculdade de Administragéo e
Ciéncias Contdbeis (FACC)

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Presidente

Luciane Cleonice Durante

Representante da Reitoria da UFMT Einstein Lemos de Aguiar

Representante da Reitoria da UFMT

Antonio José Amorim

Representante do Conselho Diretor da UFMT José Afonso Botura Portocarrero

Representante do Conselho Diretor da UFMT

Bianca Borsatto Galera » .
Representante do Conselho Universitdrio da UFMT (Consuni) Rodolfo SebastiGo Estupifidn Allan
Representante do Conselho Universitdrio da UFMT (Consuni)
Josiel Maimone de Figueiredo

Representante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio Rodolfo Sebastido Estupifian Allan
da UFMT (Consepe) Representante do Conselho Universitdrio da UFMT (Consuni)

WiIladimir Colman Azevedo Junior
Representante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da UFMT (Consepe)

Ali Veggi Atala Junior
Representante da Sociedade Civil de Mato Grosso

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor-geral

Sandra Maria Coelho Martins
Superintendente

Joanis Tilemahos Zervoudakis Relatorio Integrado de Gestéo 2021 da Fundagdo Uniselva

Diretor-geral
Produgdo Editorial - Assessoria de Comunicacdo da Fundagdo Uniselva

Demonstragées Contdbeis - Setor Financeiro da Fundagdo Uniselva
Revisdo - Maira Drumond Alkmim
Projeto grdfico e diagramagdo - Kenny Kendy Kawaguchi

Sandra Maria Coelho Martins
Superintendente

Administrativo - Lauryane Teixeira

Assessoria de Comunicagdo - Maicon Oliveira Enderego: Avenida Fernando Corréa da Costa, 2367, Bairro Boa Esperanga
Cidade Universitdria Gabriel Novis Neves, cdmpus da UFMT,

Bloco da Grdfica. CEP: 78060-900. Cuiabd-MT.

Site: www.fundacaouniselva.org.br.

Assessoria Juridica - Carlos Eduardo Guerreiro
Financeiro - llza Gervazoni
Gestdo de Projetos - Janaina Queiroz

. . E-mail: contato@uniselva.org.br.
Tecnologia da Informagdo - Alberto Marcal ¢

Telefone: (65) 3318-9800.




SUMARIO EXECUTIVO 2021

INSTITUIQ()ES APOIADAS

R$ 2.598.292,57

MILHOES EM COMPRAS DE INSUMOS
PARA PROJETOS E PESQUISAS

R$ 39.476,64

MIL EM IMPORTAQ()ES

372

PROJETOS GERENCIADOS

o8

NOVOS PROJETOS CAPTADOS

R$10.293.023,27

MIL EM BOLSAS PARA
PESQUISADORES, CIENTISTAS
E ESTAGIARIOS

R$107.301.925, 71

MILHOES EM RECURSOS
GERENCIADOS




8 APRESENTACAO:

23

MENSAGEM DA DIRECAO

GOVERNANCA

10 A FUNDACAO UNISELVA
11 LEGISLACAO E FISCALIZACAO

12 INSTITUIQOES CREDENCIADA E AUTORIZADAS
UFMT (Institui¢do Credenciada)

14 IFMT (Instituicdo Autorizada)
15 UFR (Instituigdo Autorizada)
16 DISTRIBUIQAO GEOGRAFICA

18 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

DESTAQUES 2021

24 FUNDACAO UNISELVA CELEBRA 20 ANOS E PLANEJA
FUTURO PROMISSOR

28 RESGATE HISTORICO
29 A ESCOLHA DO NOME
30 CONSTITUICAO
31INSTALACAO

32 INSTITUICOES APOIADAS

39

61

65

33 ADMINISTRACOES SUPERIORES
34 GESTORES DA FUNDAGAO UNISELVA

35 DESTAQUES 2021

ACOES INSTITUCIONAIS

50 FUNDACAO UNISELVA LANGA CANAL DE OUVIDORIA
51FONTE DOS RECURSOS

53 PESQUISA DE AVALIAGAO EXTERNA 2021

59 COMUNICACAO

60 DATAS COMEMORATIVAS

ACOES SOCIAIS

62 CAMPANHAS
63 “VAMOS AJUDAR QUEM TEM FOME!”

64 “DOE BRINQUEDOS E FACA UMA CRIANCA SORRIR”

RESULTADOS & DESEMPENHO
DA GESTAO

66 RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO
76 PROJETOS INICIADOS 2021

88 DEMONSTRACOES CONTABEIS



APRESENTACAO

Mensagem da Direcdo

Fundagdo Uniselva completa 20 anos de instituigcdo
com nova gestdo e novos desafios

Em 17 de dezembro de 2001, foi lavrada, no 1° Servigo Notarial e Registral
de Cuiabd, a Escritura Publica de Constituicdo da Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato Grosso - a Fundagdo
Uniselva. A época, a entidade foi representada pelo entdo reitor professor
Paulo Speller e o professor Eleni Alves Pereira (in memorian) figurou como
instituidor soliddrio. Vinte anos depois, tive a honra e a felicidade de estar
no cargo de diretor-geral quando a entidade completou duas décadas
de apoio aos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e de estimulo a inovagdo.

Este Relatério Integrado de Gestdo Anual 2021 retrata as agdes e
resultados do ano em referéncia onde foram gerenciados 372 projetos,
que movimentaram a monta de R$ 107.301.925,71 milhdes em recursos
gerenciados.
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A FUNDA?AO UNISELVA

A Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT, do IFMT
e da UFR (Fundagdo Uniselva) é uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, criada por professores da
Universidade Federal de Mato Grosso, em consondncia com
alLein®8.958/94, e nos termos da Resolugdo CD 135/97, de
23 de dezembro de 1997.

Instalada em 10 de junho de 2002, tem por objetivo apoiar
as inumeras atividades das instituicdes apoiadas no dmbito
dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e de estimulo dinovagdo,
entre outros, mediante a gestdo administrativa e financeira
necessdaria a execugdo desses projetos.

-
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Missdo )
Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das
instituicdes apoiadas, bem como prestar iguais servigos a
sociedade em projetos de mesma drea de abrangéncia, de
interesse publico ou coletivo.

Visdo

Ser reconhecida como marco de exceléncia na gestdo de
projetos no campo do ensino, pesquisa e extensdo.

Valores

J

ETICA

Compromisso com os principios éticos em sua prdtica cotidiana,
respeitando e zelando pelos valores e imagem da Fundagdo e atuando
em defesa dos interesses tanto da entidade, quanto da instituigéo
apoiada, parceiros e beneficidrios.

TRANSPARENCIA

Respeito ao interesse publico, conferindo publicidade nos seus
procedimentos, com énfase nas prestagdes de contas de seus atos

RESPEITO

Desenvolvimento de todas as suas atividades respeitando a
diversidade de género, credo e opinido.

CREDIBILIDADE

Condugdo de suas atividades com integridade, transparéncia,
adotando regras explicitas acerca do trabalho desenvolvido.

IMPARCIALIDADE

Adocdo de uma postura imparcial e comprometida com sua misséo
de apoiar a UFMT e suas atividades suplementares.

CONHECIMENTO

Compromisso com a disseminagéo do conhecimento produzido
pela academia, rica fonte de informagdo e capacitagdo para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e de novas tecnologias




LEGISLACAO E FISCALIZACAO

Para atuar como Fundag&o de Apoio & UFMT, a Fundagdo Uniselva
foirecredenciada pela Portaria Conjunta n® 119, de 10 de agosto
de 2021, das secretarias de Educagdo Superior, Ministério da
Educagdo (MEC), e de Pesquisa e Formagdo Cientifica, do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes (MCTI).

As mesmas instancias deliberaram pelarenovagdo da autorizagéo
da Fundagdo Uniselva atuar como fundagéo de apoio ao IFMT,
por meio da Portaria Conjunta n° 51, de 12 de maio de 2021, e
autorizaram a entidade a atuar como fundagdo de apoio & UFR,
pela Portaria Conjunta n® 68, de 2 de julho de 2021.

Ainda, a Fundagdo Uniselva é registrada no Conselho Nacionall
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), estando
apta arealizagdo de importagdo de bens destinados a pesquisa
cientifica e tecnoldgica na forma da Lei n® 8.010/1990.

A atuagdo da Fundagdo Uniselva, quando no exercicio do apoio
administrativo e financeiro de projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico
e de estimulo dinovagdo executados pela UFMT, deve observar o
disposto na Lein® 8.958/94 (Lei das Fundagdes de Apoio), que
passou por processo histérico de modernizagéo, sendo alterada
pelas Leisn°12.349/2010,12.863/2013,13.243/2016 € 13.530/2017.

A Lei das Fundagdes de Apoio foi ainda objeto de importante
regulamentagdo totalpeloDecreton®7.423/2010, eregulamentagdo
pontual pelos Decretos n° 8.240/2014 e 8.241/2014.

A aquisi¢do de materiais, bens e contratagdo de servigos para os
projetos das instituicdes apoiadas devem seguir os procedimentos
normativos dispostos no Decreto n® 8.241/2014 que regulamenta

o art. 3° da Lei no 8.958/94, para dispor sobre a aquisicdio de
bens e a contratagéo de obras e servigos pelas Fundagdes de
Apoio e definiu processo, procedimentos, limites e regras minimas
para compras e contratacdes.

No que se refere a contratagdo complementar de pessoal para
apoiar as agdes dos projetos gerenciados pela Fundagdo,
a Uniselva observa ao disposto na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) - Decreto-Lein® 5.452/43.

Ainda s&o regramentos juridicos correlatos diretos ¢s Fundagdes
de Apoio aLeidelnovagdo (n°10.973/2004), o aclamado Marco
Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lein°®13.243/2016) e
a Lei no Magistério (n°12.772/12).

Conforme dispde o arcabougo juridico aplicdvel s Fundagdes de
Apoio as Instituigbes Federais de Ensino Superior (IFES) e demais
Institutos de Ciéncia e Tecnoldgica (ICT’s), a Fundagdo Uniselva
submete-se ao controle finalistico e de gestdo do Conselho
Diretor da UFMT, sendo ainda fiscalizada pelo Ministério Publico,
Controladoria-geral da Unido, Tribunais de Contas e ainda pelas
mais diversas entidades que aportem recurso a projetos.

No dmbito da UFMT, o relacionamento da Universidade com a
Fundagdo Uniselva foi disciplinado, em 2011, pela Resolugdo CD n°®
14/2011.Em 2018, para fins de atendimento as novas legislagdes,
foi aprovada pelo Conselho Diretor da UFMT a Resolug&o CD n°

8 de 23 de margo de 2018 e revogada a anterior.

Com o IFMT, o relacionamento é disciplinado pela Resolugdo n°®
50, de 27 de julho de 2017, e com a UFR pela Resolugdo n° 35,
de 22 de abril de 2021.
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INSTITUIQ()ES CREDENCIADA E AUTORIZADAS
UFMT (Instituicdo Credenciada)

Professores da UFMT, com base na Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, deram inicio ao processo de criagdo de uma
Fundacg&o de Apoio a Universidade. O primeiro ato institucional a citar a Fundagdo de Apoio a UFMT data de 23 de dezembro
de 1997, quando o Conselho Diretor da Universidade autorizou a instituicdo da entidade.

Em 17 de dezembro de 2001, a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato Grosso - Fundagdo
Uniselva - foi oficialmente constituida por meio de Escritura Publica de Constitui¢éo. O reitor hd época, professor Paulo
Speller, representou a entidade no ato e o professor Eleni Alves Pereira (in memorian) como instituidor soliddrio.

Atualmente, arelagdo mantém-se mediante o recredenciamento da Fundag&o Uniselva para atuar como Fundagdo de Apoio
A UFMT, por meio da Portaria Conjunta n® 119, do MEC e do MCTI (ver mais na se¢do “Legislagdo e Fiscalizagdo).




AUFMT localiza-se naregidio Centro-Oeste do Brasil e no centro da América
Latina. Consolidada enquanto instituic@o de referéncia e de localizag@o
estratégica, a Universidade contribui com estudos e pesquisas para o
desenvolvimento social e econdmico do Estado, da regido e do corredor
Mato Grosso-Pacifico.

Em sua estrutura atual, a UFMT conta com 15 Institutos e 14 Faculdades
sediados em seus quatro cdmpus.
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IFMT (Instituicdo Autorizada)

A relagdo Fundagéo Uniselva-IFMT foi construida com base
na Portaria Interministerial n®191, de 13 de margo de 2012, que
permite a uma fundag&o de apoio jd registrada e credenciada
no MEC e no MCTI para apoiar uma Instituicéo Federal de
Ensino Superior (IFES), no caso a Uniselva com a UFMT, ser
autorizada a apoiar outras IFES, situag&o em que se enquadra a
relagdo Uniselva e IFMT. O suporte também segue a legislagdo
federal sobre asrelagdes entre IFES e instituicdes de pesquisa
cientifica e tecnolégica com fundagdes de apoio.

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso

O IFMT é uma instituic@o de educagdo superior, bdsica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino. Atualmente, possui aproximadamente
30 mil alunos, nos mais de 100 cursos distribuidos nos niveis:
superior (bacharelado, licenciatura e tecnologias), pds-
graduagdo (especializagdes e mestrados), técnico (com
ensino médio integrado, subsequente, concomitante e Proeja),
Educagdo a Distancia (UAB e Profunciondrio), além de cursos
de curta duragdo, como FIC (Formagdo Inicial e Continuada).
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UFR (Instituicéo Autorizada) 4UFR

A Universidade Federal de Rondondpolis é a segunda universidade publica federal do estado de Mato Grosso. Sua trajetéria possui
mais de 40 anos, tendo se tornado uma instituicdo auténoma por meio da lein®13.637, de 20 de margo de 2018.

Hoje, a UFR conta com mais de 4,3 mil estudantes matriculados em 19 cursos regulares de graduagdo presencial e 13 cursos de
pos-graduacdo. SGo mais de 300 professores concursados, aproximadamente 60 substitutos, e 90 técnicos administrativos em
educagdo que, juntos, trabalham visando contribuir para o fortalecimento da UFR no tripé ensino, pesquisa, e extensdo em todas
as dreas do conhecimento, guiando-se por padrdes de qualidade que contribuam para a formagdo de profissionais e pesquisadores
competentes e, sobretudo, éticos.
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GOVERNANCA
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FUNDACAO UNISELVA

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

No apoio & UFMT, a Fundagdo Uniselva atende o
campus-sede localizado em Cuiabd e os cmpus
do Araguaia, composto pelas unidades de Barra
do Gargas e Pontal do Araguaia, de Sinop e de
Vdrzea Grande, em fase de conclusdo para ampliar
a oferta do ensino publico, gratuito e de qualidade.
Os cursos da Faculdade de Engenharia (Faeng), do
c@mpus VG, utilizam, provisoriamente, a estrutura
fisica do cdmpus de Cuiabd. Além da presencaem
todo o Estado a partir da educacdo presencial, a
capilaridade de atuagdo da UFMT é reforgada pela
atuagdonaEducagdo aDistancia (EaD). Atualmente,
sdo 24 polos, que, a partir da Universidade Aberta
do Brasil (UAB), oferecem cursos de nivel superior
para a populagdo com dificuldade de acesso &
formacgdo universitdria presencial.

No suporte ao IFMT estdo no dmbito da Fundagdo
Uniselva os cmpus Alta Floresta, Barra do Gargas,
Cdceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiabd
(Octayde Jorge da Silva e Bela Vista), Juina, Pontes
e Lacerda, Primavera do Leste, Rondondpolis, Sdo
Vicente, Sorriso e Vdrzea Grande. O Instituto possui
ainda cinco cdmpus avangados nos municipios de
Diamantino, Lucas do Rio Verde, Tangard da Serra,
Sinop e Guaranta do Norte.

A mais novainstituicdo apoiada - a UFR - situa-se
em Rondondpolis, a 210 km da capital do estado
de Mato Grosso, Cuiabd
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GOVERNANCA

RELATORIO DE GESTAO

FUNDACAO UNISELVA

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura deliberativa e administrativa da Fundag¢do Uniselva
€ composta pelo Conselho Curador, Conselho Fiscal - cujos
membros exercem suas fungdes gratuitamente, ou seja, sem
vantagem pecunidria decorrente dessa condigdo - e pela
Diretoria Executiva.

O Conselho Curador da Uniselva é composto por sete membros,
sendo o diretor-geral da Fundagdo seu presidente. O Conselho é
responsdvel pelo orgamento e o plano de trabalho da entidade
para cada exercicio financeiro, pela estrutura administrativa,
elaborag¢do do Regimento Interno e seu funcionamento, aprovagéo
da prestagdo de contas do exercicio financeiro anual apds
parecer do Conselho Fiscal, bem como submeter tal prestacdo
e orelatério anual de gestdo ao Conselho Diretor da UFMT dentre
outras fungdes.

Ao Conselho Fiscal, composto por cinco conselheiros, compete
acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da entidade, zelando
pela exatidéo no emprego de seus recursos e emitindo parecer
sobre as contas anuais a serem apresentadas ao Conselho Curador,
entre outras responsabilidades previstas no Estatuto da entidade.

Em 2021, foram realizadas cinco reunides dos conselhos Curador
e Fiscal da Fundac¢do Uniselva.

Em duas reunides, conselhos da Fundacdo Uniselva aprovam
Relatoério de Gestdo 2020

No dia 22 de abril, a Fundagd&o Uniselva apresentou aos seus
conselheiros, reunidos virtualmente, o Relatdrio de Gestédo Anual
2020 e a Demonstragdo da Realizagdo da Receita Orgcamentdria
e Execugdo da Despesa da entidade. Primeiro, reuniram-se
os membros do Conselho Fiscal, presidido pela professora
Clébia Ciupak, da Faculdade de Administragdo e Ciéncias
Contdbeis (FACC), da UFMT. Posteriormente, juntaram-se a
estes os membros do Conselho Curador para analisar e deliberar
sobre as publicagbes. Apds as apresentagdes, esclarecimentos,
discussdes de duvidas e sugestdes de alteracdes, os conselheiros
decidiram, por unanimidade, aprovar o Relatorio de Gestdo
Anual 2020 da Fundagdéo Uniselva. Os documentos sofreram as
alteragdes sugeridas e aprovadas na reunido para, entdo, serem
encaminhados para apreciacdo e ratificagdo do Conselho Diretor
da UFMT, bem como para o Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso (MP-MT), outras duas instdncias de controle finalistico e
de fiscalizag&o da Fundagéo Uniselva.



ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GOVERNANGCA

RELATORIO DE GESTAO

Conselhos apreciam relato de gestdo

No dia 18 de maio, o diretor-geral da Fundagd&o
Uniselva, professor Cristiano Maciel, encerrou
sua administragdo a frente da entidade apos
oito anos e cinco meses no cargo, em reunido
virtual com o reitor da UFMT, professor Evandro
Aparecido Soares da Silva, e com os
conselheiros dos conselhos Curador e Fiscal
da Uniselva. Desse evento participou também
o novo diretor-geral da Fundagdo, professor
Joanis Tilemahos Zervoudakis, nomeado e
apresentado aos participantes pelo
reitor da UFMT.

Leia mais clicando aqui.
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FUNDACAO UNISELVA

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Contas da Fundagado Uniselva sé@o aprovadas por
Auditoria Independente

O Conselho Fiscal da Uniselva e o presidente do Conselho Curador e
diretor-geral da Fundagdo, professor Joanis Tilemahos Zervoudakis,
reuniram-se, virtualmente, em 30 de novembro de 2021 para apreciar
o Relatdrio dos Auditores Independentes sobre as Demonstracées

Contdbeis da entidade.

A apresentacdo do relatdrio foi conduzida pela presidente do Conselho
Fiscal, professora Clébia Ciupak, da Faculdade de Administragdo
e Ciéncias Contdbeis (FACC) da Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT). Participaram ainda os conselheiros, José Afonso
Portocarrero, docente representante do Conselho Diretor da UFMT,
e Wladimir Colman Junior, professor representante do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extenséio (Consepe-UFMT).

No documento, os auditores explicam que foram analisadas as contas
relativas ao exercicio de 2020.“Examinamos as demonstragdes
contdbeis da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT -
‘Fundagdo’ Uniselva, que compreendem o balango patrimonial em 31
de dezembro de 2020, e asrespectivas demonstragdes do resultado,
das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas

explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis”.

Segundo os auditores, as demonstra¢des contdbeis da Fundagéo
Uniselva estdo de acordo com as normas brasileiras e internacionais

de auditoria. “Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis [...]

apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posig@o patrimonial e financeiras da Fundag¢do de Apoio e
Desenvolvimento da UFMT - ‘Fundagdo’ Uniselva, em 31de dezembro
de 2020, o desempenho de suas operacgdes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, conforme as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil, aplicdveis ds pequenas e médias empresas,
combinadas com as aplicdveis as entidades sem fins lucrativos”,
destaca o relatério da Ruhling S.S. Consultores e Auditores, empresa

de servigos contdbeis.

O parecer serd encaminhado para ciéncia ao Conselho Curador da
Uniselva, a UFMT, a Universidade Federal de Rondonépolis (UFR), ao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT) - instituigdes apoiadas pela Fundagdo - e ao Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso (MP-MT).

A aprovagdo reforga o compromisso da Fundagdo Uniselva com a
transparéncia e prestagéo de contas. Anualmente, a entidade publica

e divulga seu Relatério de Gestdo - disponiveis aqui.

Auditoria Independente
'\ Parecer final:
St e



ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Acoes da gestdo marcam ultima reunido do ano

A Ultima reunigo dos conselhos Curador e Fiscal da Fundagdo Uniselva,
em 2021, foi realizada no dia 30 de novembro. Eles se reuniram
virtualmente com o presidente do Conselho Curador e diretor-geral da
entidade, professor Joanis Zervoudakis - responsdvel, na ocasido, por
darinformes institucionais, posse a novos conselheiros e apresentar
agdes de sua gestdio, 0 novo organograma, 0s novos sistemas de
gerenciamento de projetos e de atendimento, o parecer da Auditoria

Independente e a contratagdo de Seguro de Responsabilidade Civil.

Na videoconferéncia foram empossados, no Conselho Curador, os
professores Roberto Perillo Barbosa da Silva, representante da Reitoria
da UFMT, e Addo Ferreira da Silva, representante do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da UFMT. As a¢des da gestdo
destacadas englobaram a extensa agenda de reunides internas e
externas para entendimentos, alinhamentos e reestruturagdo, bem
como para prospecgdo e captagdo de novos projetos. Visitas técnicas
a UFMT Sinop, UFMT Araguaia, IFMT Barra do Gargas, universidades
e fundagdes de apoio mineiras com larga expertise e know-how em

gerenciamento de projetos.

Ainda as ac¢des sociais, de comunicagdo, pesquisas de satisfacdo,
melhorias estruturais e de sustentabilidade financeira, os novos
sistemas - Sistema Integrado de Gestdo (UniSIG) para gerenciamento
de projetos, Central de Atendimento on-line para abertura e
acompanhamento de chamados, Canal de Ouvidoria pararecebimento
de denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios. Os tépicos finais
dareuni@o compreenderam a tomada de conhecimento do Relatério
Final de Auditoria Independente ao Conselho Curador e aprovagdo
da Retificagdo do Demonstrativo de 2020 e contratagdo do seguro

de responsabilidade civil, por ambos os conselhos.

Posse

Roberto Perillo Barbosa da Silva
Representante da Reitorio da UFMT

Adio Ferreira da Silva et
Representante do Conselho de Ensing, Pesquisa e Extensdo da UFMT -_at"l
{Consepe)
. - |
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Novo Organograma

Apds diversos estudos com académicos e especialistas, a atual Administra¢gé@o da Fundagdo Uniselva apresentou, no final de 2021, o novo

organograma da entidade. A estrutura organizacional foi simplificada, em busca da integragéo e otimizagdo das diferentes dreas de trabalho.

Com areorganizagdo foi criada uma drea Administrativa, que retine Secretaria, Logistica, Recursos Humanos e Departamento Pessoal. O setor de
Gestdo de Projetos passou a concentrar os pontos de Apoio de Captagdo, Elaboragéo e Planejamento de Projetos; Aquisi¢des e Contratagdes;
Controle e Acompanhamento de Execugdo; Prestagéo de Contas e Repositdrio. A drea Financeira redine Receitas e Despesas, bem como
Contabilidade. A Assessoria Juridica responsdvel pelas Assessorias Contenciosa e Preventiva, além da Gestdo de Compliance, Transparéncia
e Protecdo de Dados.

Estrutura Organizacional Antiga Novo Organograma
5@@ Conselho Conselho
&8& (‘5 Curador Fiscal
Conselho Conselho p 2 o% ?o
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FUNDAGCAO UNISELVA CELEBRA 20 ANOS E
PLANEJA FUTURO PROMISSOR
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Com o “Encontro Fundac¢d&o Uniselva 20 anos”,
promovido no dia 10 de dezembro, foram
celebradas as duas décadas da Fundagdo de
Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT), do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT) e da Universidade Federal de Rondondpolis
(UFR). A entidade foi constituida em cartério em
17 de dezembro de 2001.

Na ocasido, estiveram reunidos representantes das
instituicdes apoiadas, parceiros e colaboradores.




FUNDACAO UNISELVA CELEBRA 20 ANOS E
PLANEJA FUTURO PROMISSOR

Da esquerda para direita: coordenador de Planejamento da Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao da UFR, professor Heitor Lopes Ferreira; pré-reitor

de Extensao do IFMT, Marcus Vinicius Taques Arruda; reitor da UFMT, professor Evandro Aparecido Soares da Silva; secretéria Executiva de Administragao do

TCE-MT, Carla Cristiny Esteves de Oliveira; diretor-geral da Fundagéo Uniselva, professor Joanis Tilemahos Zervoudakis.

O diretor-geral da Fundagdo Uniselva, professor Joanis
Tilemahos Zervoudakis, deu as boas-vindas as convidadas
e convidados e comemorou os 20 anos da entidade como
eixo de captagdo de recursos externos, das iniciativas
publica e privada.

“Uma honra recebé-los aqui nesta data tdo importante.
Sejam todos bem-vindos. Um marco para a Uniselva e
para todas as instituicdes apoiadas por ela. A Fundagdo
gerencia recursos que fomentam atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Nos temos também que celebrar as
novas instituicdes que se juntaram a UFMT e sdo apoiadas

por nds no decorrer desta trajetoria, como o IFMT e a UFR”,
elencou Zervoudakis.

O reitor da UFMT, professor Evandro Aparecido Soares da
Silva, o ex-reitor, professor Fernando Nogueira de Lima, a
vice-reitora, professora Rosaline Rocha Lunardi, pro-reitores
e secretdrios prestigiaram o Encontro presencialmente. A
ex-reitora, professora Maria Lucia Cavalli Neder, participou
virtualmente, tendo enviado um video com congratulagdes.

Para o dirigente mdximo da Universidade, a parceria com a
Uniselva precisa ser celebrada em seu cardter plural.
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FUNDACAO UNISELVA CELEBRA 20 ANOS E
PLANEJA FUTURO PROMISSOR

“E uma atuagdo por meio dos seus técnicos, professores
e estudantes, viabilizando aquilo que para o setor publico
diretamente demoraria um certo tempo em fun¢do da
burocracia que nos é inerente. A Uniselva nos dd aleveza
e a celeridade para o desenvolvimento da UFMT que é o
escopo da sua criagdo”, destacou o reitor.

Ao felicitar a Uniselva, a professora Maria Lucia, reitora
da UFMT entre os anos 2008 e 2016, evidenciou o
imprescindivel apoio da Fundagéo a exceléncia da UFMT.

“A Universidade Federal de Mato Grosso é uma das mais
importantes instituicdes que contribui ndo s6 para o
desenvolvimento regional, mas também do nosso pais.
Para chegar na exceléncia que ela tem hoje, ela contou
coma ajuda, principalmente, danossa querida Fundagdo
Uniselva. Por isso, ao completar 20 anos, eu ndo poderia
deixar de parabenizar todos os seus servidores e, em
nome do seu diretor, professor Joanis, e da nossa querida
professora Sandra [superintendente], desejar que vocés
continuem fazendo o que fizeram sempre com muita
exceléncia - apoio dnossa UFMT”, salientou a ex-reitora.

Do IFMT, o reitor, professor Julio César dos Santos,
foi representado pelo pro-reitor de Extensdo, Marcus
Vinicius Taques Arruda.

“Gostaria de agradecer a acolhida da UFMT e da Uniselva
com o IFMT. Em 2017, quando retornamos as tratativas
para que a Fundagdo Uniselva se tornasse, também, nossa
Fundacdo de Apoio, nés plantdvamos aliuma semente. E
gratificante ver o desenvolvimento dessas agdes enquanto
presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que
estou. Quero falar ainda da transformacgéo que a Fundagdo
Uniselva tem feito no atendimento & populagéo que mais
precisa das nossas instituigcdes publicas”, salientou o
pro-reitor do IFMT.

“Temos certeza de que essa caminhada serd de longa
duracgdo, em especial, pelo grau de capacitacdo e
engajamento dos colaboradores da Uniselva a quem
desejo meus parabéns. Um abrago do Instituto Federal
de Mato Grosso, dos seus 30 mil alunos e quase trés mil
servidores pelo trabalho que vocés prestam com agilidade,
competéncia e reconhecimento dos 6rgdos de controle”,
finalizou Arruda.

Da UFR, a reitora, Analy Castilho Polizel de Souza, foi
representada pelo coordenador de Planejamento da Préo-
Reitoria de Planejamento e Administragdo, professor Heitor
Lopes Ferreira.



FUNDACAO UNISELVA CELEBRA 20 ANOS E
PLANEJA FUTURO PROMISSOR

“E de extrema relevancia a parceria da UFR com a Fundagdo Uniselva.
Agradecemos e parabenizamos o empenho e trabalho de vocés. A
Fundacdo ajuda as instituicdes de ensino superior a crescerem e
melhorarem sua atuag¢do na sociedade”, ressaltou Ferreira.

Parceiro de longa data da UFMT e da Fundagdo Uniselva em projetos
de inovagdo educacional, pesquisa cientifica e tecnolégica a
servigo do controle interno, externo e social, o Tribunal de Contas
de Mato Grosso (TCE-MT), na pessoa do conselheiro presidente
Guilherme Antonio Maluf, foi representado pela secretdria Executiva
de Administracdo, Carla Cristiny Esteves de Oliveira, bem como pelo
assessor da Secretaria Executiva de Administragdo da Corte de
Contas, Cldudio Costa Silva.

“Como representante do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, em nome do conselheiro presidente Guilherme Maluf, venho
parabenizar a Fundagdo Uniselva pelos seus 20 anos de frutiferos
trabalhos, inclusive contabilizando mais de dez anos em parceria com
o Tribunal. S6 tenho que agradecer a vocés o apoio e a caminhada
que estamos tendo”, ressaltou a secretdria.

O ex-diretor-geral, professor Cristiano Maciel, também enviou um
video para comemorar os 20 anos da entidade.

“A Fundagé&o Uniselva tem, ao longo dos anos, contribuido para a
sociedade com inumeros projetos de pesquisa, extensdo, inovagéo,

27

desenvolvimento institucional, ou seja, uma séria de agdes que sdo
realizadas para que, via ciéncia, a gente consiga uma sociedade e
um mundo melhor. S6 tenho a agradecer pelos oito anos que estive
na dire¢do e, em nome de todos os ex-diretores, parabenizar essa
equipe que realiza um trabalho cheio de esforco e com muita
competéncia. Também desejar ao professor Joanis e & professora
Sandra que sigam essa jornada na Diregdo Executiva com muito
sucesso”, salientou Maciel.

Os professores Maria Lucia Cavalli Neder e Cristiano Maciel,
respectivamente, ex-reitora da UFMT e ex-diretor-geral da Uniselva
participaram virtualmente, por meio de video, das comemoracdes
dos 20 anos da entidade.
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RESGATE HISTORICO

Apds a composigdo damesa de honra e falas iniciais, o diretor-
geral da Uniselva fez um resgate histérico da criagéo da
Fundacgdo - confira abaixo.

Resgate historico

Professores da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
com base na Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
deram inicio ao processo de criagdo de uma Fundagdo
de Apoio a UFMT.

O primeiro ato institucional a citar a Fundagdo de Apoio a
UFMT data de 23 de dezembro de 1997, quando o Conselho
Diretor da Universidade autorizou ainstitui¢do da entidade.

RESOLUCAO CD N° 135 .DE 23 DE DEZEMBRO DE 1997
O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no

uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o gue consta do Processo CD 135/97;

RESOLVE:

Artigo 1° Autorizar a instituicio da Fundagéio de Apoio a

Universidade Federal de Mato Grosso.

Artigo 2° - Esta Resolugio entra em vigor nesta data.

revogadas as disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR, em

Cumaba, 23 de dezembro de 1997.

FERNANDO NOGUEIRA DE LIMA - Presidente
ATILIO OURIVES - Membro

ACY CASTRILLON FERREIRA - Membro
LUIZ ALFEU MOOJEM RAMOS — Membro
NEUZA SOUZA DOURADO — Membro

ORLANO OURIVES — Membro

~




A ESCOLHA DO NOME

Nos anos 1970, durante o processo de formag&o da Universidade
Federal de Mato Grosso, surgiu o pensamento de conferir &
primeira instituicdo de ensino superior mato-grossense o
codinome de Universidade da Selva, abreviada pela palavra
Uniselva, sigla formada por suas letras iniciais.

Aideia da Universidade da Selva inspirou-se no fato de a UFMT
ter sua sede em Cuiabd, capital do estado e porta de entrada
para a Amazdnia mato-grossense.

Considerando a concepc¢do, os objetivos e os ideais contidos
nesse projeto idealizado por docentes e personalidades politicas
daquela época, os professores criadores da Fundagdo de Apoio
e Desenvolvimento da UFMT decidiram, jd nos anos 2000, por
batizd-la de Uniselva.

PRIMEIRO REITOR DA UFMT,GABRIEL NOVIS NEVES.

“Mato Grosso, em 1970, era atrasado, dominado pelas

oligarquias, era Estado curral. Nossa inten¢do era a
transformacdo. Nos acreditdvamos que esta Universidade
teria que ser também um centro de desenvolvimento. Foi
em cima desse modelo que acreditamos na ocupagdo
racional, respeitando aregido Amazoénica, o meio ambiente,
dai a Universidade da Selva - como era chamada -, nosso
cartdo de visitas”

-Gabriel Novis Neves.
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CONSTITUICAO

Em17 de dezembro de 2001, a Fundacdo de
Apoio e Desenvolvimento da Universidade
Federal de Mato Grosso - Fundagdo
Uniselva, foi oficialmente constituida por
meio de Escritura Publica de Constitui¢éo.

O reitor a época, professor Paulo Speller,
representou a entidade no ato e o professor
Eleni Alves Pereira (in memorian) como
instituidor soliddrio.

.

1° SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL DE CUIABA

Notéria e Registradora de Titulos, Documentos e de Pessoas Juridicas
Gloria Alice Ferreire

LIVRO 327 FOLHA 179

ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUICAO DA FUNDAGAO DE APOIO
E DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO - FUNDAGAO UNISELVA, NA FORMA ABAIXO:

SAIBAM  quantos esta Escritura Piblica de Constituigio de Fundagdo virem
que sendo no ano de Nosso Senhor Jesus Cristo de dois mil e hum (2001), aos
dezessete (17) dias do més de dezembro (12) nesta Cidade de Cuiabd, Capital do
Estado de Mato Grosso, Repiblica Federativa do Brasil, neste 1° Servigo Notarial
e Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, sito a4 Rua
Comandante Costa, n° 663 — Centro, perante mim Tabelid, Gloria Alice Ferreira
Bertoli, comparecen como Instituidora: FUND&C&O UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n®
33.004.540/0001-00, com sede na Avenida Fernando Correa da Costa, sn®,
Cuiaba, MT, neste ato representada pelo seu Reitor: Paulo Speller, brasileiro,
casado, professor, portador da Cédula de Identidade RG. n® 2.279.584 expedida
pela SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n® 244.242.691/91, com enderego
profissional acima mencionado; conforme Termo de Transmissio do Cargo de
Reitor, lavrado aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil,
mediante decreto do Presidente da Repiblica datado de onze de outubro do ano
de dois mil, publicado no Didrio Oficial da Unido em treze de outubro do mesmo
ano. E ainda comparece neste ato, como Imstiuidor Solidirio: Eleni_Alves
Pereira, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/MT sob o n° 3.012 e no
CPF/MF n.° 038.711.691-53, com enderego profissional & Avenida Fernando
Correa da Costa, s/n, Cuiaba, MT, conforme o Artigo 24 do Estatuto da Fundagio
Uniselva. Os comparecentes ora reconhecidos como sendo os proprios de quem
tratamos, por mim Notaria e Registradora, face aos documentos de identidade
apresentados no original, do que dou fé. E perante mim, pela Instituidora, falando
seu representante legal, me foi dito: PRIMEIRQ: - Que resolveram constituir a
FUNDAGAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO — FUNDAGAO UNISELVA, que tem
como objetivos gerais: promover e subsidiar, com recursos proprios, programas
de pesquisa, prestar servigos téenicos, remunerados ou ndo, exercer e divulgar
outras atividades que signifiquem contribuigio para o desenvolvimento técnico,
cientifico e assisténcia, bem como captar e alocar recursos para o©
desenvolvimento de programas que coadunem com sua definigio. SEGUNDO: - _
A Fundagdo ¢ constituida, por forga da Resolugdo CD n® 135/97, expedida pelo
Conselho Diretor da Fundagiio Universidade Federal de Mato Grosso, em data

Rua Comandante Costa, 663 - Centro - Fones: (65) 322-8841 - 322-8600 - Fax: (65) 321-9054 - CEP: ?’BOEIS-SEIO.
Site: hitp:\www.primeirooficio.com.br - e-mail: reqistro@primeirooficio.com.br - Cuiabé - Mato Grosso

J




INSTALACAO

A Fundacgdo Uniselva foi instalada em 10 de junho de
2002 com objetivo de apoiar as inumeras atividades
da UFMT no dmbito dos projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico,
tecnolégico, e de estimulo & inovagdo, mediante
a gestdo executiva, administrativa e financeira
necessdria a execug@o desses projetos.

RECEPCAo
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INSTITUI?(SES APOIADAS

Além do apoio & UFMT, a Fundagé&o Uniselva se tornou também Fundagdo
de Apoio e Desenvolvimento

* Dolnstituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
em 17 de novembro de 2017

* E daUniversidade Federal de Rondondpolis em 02 de julho de 2021.




ADMINISTRACOES SUPERIORES
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Neste periodo de 20 anos, as instituigdes apoiadas pela
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Fundagdo Uniselva tiveram como reitores e parceiros:

UFMT

UFMT

Professor Paulo Speller

Professora Maria Lucia Cavalli Neder
Professora Myrian Thereza de Moura Serra
Professor Evandro Aparecido Soares da Silva

IFMT

IFMT
Professor Willian Silva de Paula
Professor Julio César dos Santos

UFR
Professora Analy Castilho Polizel de Souza

UFR

FUNDACAO UNISELVA
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GESTORES DA FUNDA@O UNISELVA

Desde que comegou funcionar, a Fundagdo Uniselva contou com cinco gestores

Professor Eleni Alves Pereira Professor Luiz Alberto Esteves Scaloppe Professor Sérgio Henrique Allemand Motta
(in memorian)

—‘\\;‘L \ 7

Professor Cristiano Maciel Professor Joanis Tilemahos Zervoudakis
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Fundagdo Uniselva reconhece e homenageia
personalidades ao completar 20 anos

No “Encontro Fundac¢do Uniselva 20 anos” foram reco-
nhecidas e homenageadas as instituicdes apoiadas e
algumas das personalidades que ajudaram a construir
as duas décadas de histéria da Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato Gros-
so (UFMT), do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e da Universidade
Federal de Rondondpolis (UFR).

Os reitores das Instituicdes Federais de Ensino Superior
apoiadas foram homenageados pelas parcerias
consolidadas e trajetérias proficuas das instituicdes
com a entidade em prol do desenvolvimento de projetos
e programas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Ciéncia,
Tecnologia & Inovagdo.

Em sentido horério, da esquerda para direita: o diretor-geral da Fundagao Uniselva, professor

Joanis Tilemahos Zervoudakis com o reitor da UFMT, professor Evandro Aparecido Soares da
Silva; com a vice-reitora da UFMT, professora Rosaline Rocha Lunardi; com o pré-reitor de
Extens&o do IFMT, Marcus Vinicius Taques Arruda; e com o coordenador de Planejamento
da Pré-Reitoria de Planejamento e Administragéo da UFR, professor Heitor Lopes Ferreira.
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A gerente Financeira da Uniselva, llza Gervazoni Corréa,
colaboradora com maior tempo de servigos prestados &
entidade, desde 1° de agosto de 2002, foi homenageada
pelos anos de dedicagdo a entidade, trabalho
extraordindrio, profissionalismo e empenho didrio que
tanto contribuiram para o desenvolvimento de projetos
e programas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Ciéncia,
Tecnologia & Inovagdo.

Por fim, a homenagem mais esperada do evento - a
superintendente da Fundagdo Uniselva, professora Sandra
Maria Coelho Martins, foi homenageada pelos anos de
dedicagdo a entidade, trabalho extraordindrio,
contribui¢cées infinddveis, empenho e incessante devogdo
ao desenvolvimento de projetos e programas de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo.

Da esquerda para direita: o diretor-geral da Uniselva, professor Joanis Tilemahos

Zervoudakis com a gerente Financeira da Fundagao, llza Gervazoni Corréa, e
com a superintendente da entidade, professora Sandra Maria Coelho Martins.

Professor Joanis Tilemahos Zervoudakis é nomeado
novo diretor-geral da Fundacdo Uniselva

O professor e pesquisador Joanis Tilemahos Zervoudakis
assumiu, no dia 20 de maio, o cargo de diretor-geral da
Fundagdo Uniselva - Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento
da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso (IFMT) e da Universidade Federal de
Rondonopolis (UFR).

Ele foi designado para exercer a fungdo pelo reitor da
UFMT, professor Evandro Soares Aparecido da Silva, que
desejou boas-vindas ao novo dirigente e destacou a
importancia do fortalecimento da Fundagd&o de Apoio
diante da atual realidade socioeconémica do pais.

Professor Joanis Tilemahos Zervoudakis assumiu Diregéo-geral da Fundagéo
Uniselva em 20/05/2021.
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“A Uniselva apoia diversos projetos e programas visando
sempre o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social
da UFMT. Principalmente num momento complexo como
este, ndo apenas pela pandemia, mas por uma politica de
redugdo drdstica de recursos publicos para a universidade, a
Fundac&o de Apoio ganha um protagonismo cada vez maior na
prospeccdo e execugdo de projetos e precisamos fortalecé-
la. Boas-vindas ao professor Joanis, que jd tem experiéncia
na gestdo administrativa publica e foi um pré-reitor bastante
referenciado e elogiado. Tenho certeza de que ele fard uma
excelente gestdo e dard continuidade ao belo trabalho jd
desenvolvido pelos professores Cristiano Maciel [ex-diretor-
geral] e Sandra Maria Coelho Martins [superintendente]”,
salientou o reitor.

Ao assumir o cargo, o novo diretor-geral agradeceu a
confianga depositada pelo reitor da UFMT e elencou como
espera contribuir com a Universidade, a entidade e o Estado.

“E uma honra ter recebido esse convite do professor Evandro
e agradecgo, principalmente, pela confianga diante do desafio
que o cargo requer. Em concordé@ncia com o planejamento
estratégico da UFMT, pretendemos contribuir de forma positiva
parauma nova vis@o da Universidade e da Fundagdo Uniselva,
dada sua importancia para a UFMT, o IFMT, a UFR e também
para o Estado de Mato Grosso. Dessa forma, nosso foco serd na
maior eficiéncia das a¢gdes da Fundagdo via informatizagéo de
todos os processos, como o hovo sistema de gestdo, em fase

final de desenvolvimento, bem como na melhor estruturagéo
interna dos setores”, relacionou Joanis.

Joanis é docente da Faculdade de Medicina Veterindria (Favet)
e do Programa de Pés-graduagéo em Ciéncia Animal (PPGCA),
da UFMT, cémpus Cuiabd. Possui graduagdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado em Zootecnia pela Universidade
Federal de Vigosa (UFV). E um segundo pos-doutorado em
Nutri¢@o de Bovinos de Corte pela Universidade do Estado do
Colorado, nos Estados Unidos. E bolsista de Produtividade em
Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPQq) e pesquisador membro do Instituto
Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Ciéncia Animal (INCT-
CA). Na UFMT, ocupou o cargo de pro-reitor de Pesquisa,
entre 2013 e 2016, e coordena o Setor de Bovinos de Corte
dainstituicdo.

Foco na pesquisa e pds-graduacgdo

Num horizonte de médio e longo prazo, Joanis planeja “ampliar
de formamarcante as agdes de prospec¢do de novos e grandes
projetos estruturantes e de pesquisa junto diniciativa privada
e ao Governo do Estado de Mato Grosso, para podermos
qualificar melhor nossos grupos de pesquisa, programas de
pds-graduagdo e ampliar a contribuicdo da UFMT, UFR e
IFMT na geracdo de conhecimento e qualificag@o de nossos
discentes de graduagdo e pds-graduagdo”, ressaltou o
novo diretor-geral.
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Odidlogo e o fortalecimento de parcerias sdo marcas caracteristicas das gestdes da Fundagdo Uniselva.

ACOES

Nos 226 dias de 2021 correspondentes d gestdo do professor Joanis Tilemahos Zervoudakis, por exemplo,
foram realizadas uma série de reunides didrias - presenciais, virtuais ou hibridas - com pessoal interno

e externo a entidade para debater os mais diversos assuntos em diferentes dreas do conhecimento,

RELATORIO DE GESTAO

dando prosseguimento as agdes da gestéo do professor Cristiano Maciel, vistas mais abaixo.
Alguns desses encontros estdo registrados adiante.

Em pauta:

Primeiras agdes da nova gestéo e estratégias de incremento

Aperfeicoamento de processos com colaboradoras da
dos projetos apoiados com o reitor da UFMT (20/05/2021). Fundago Uniselva (21/05/2021)
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O diretor-geral da Fundagao Uniselva, professor Joanis

Tilemahos Zervoudakis, acompanhado pelos servidores
da UFMT, Paulino Siméo de Barros e Fabio Duarte Edilson,
reunidos com o secretério de Seguranga Publica do
Estado, Alexandre Bustamante dos Santos, na sede da
Sesp-MT, em Cuiaba. O encontro teve o propésito de
aproximar as instituigcdes e, em especial, levar agées
propositivas da Universidade e sua Fundagao de Apoio
que possam contribuir de maneira significativa e
positiva para os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria
(29/09/2021).

Discussé@o de parceria com representantes da Faculdade
de Administragao e Ciéncias Contébeis (FACC), da UFMT,
e daFiemt — Federagéo das Industrias do Estado de Mato
Grosso (21/05/2021).

Assinatura de contrato para execugéo das obras de
complementagéo da reforma e ampliagéo do Laboratério
de Nutri¢ao Animal (Lana) da Faculdade de Agronomia e
Zootecnia (FAAZ), da UFMT, campus Cuiaba. Os recursos
sdo provenientes da Finep, por meio de projeto de
pesquisadores submetido a chamada publica que elegeu
para concessdo de recursos financeiros propostas de
finalizagédo de obras aprovadas em projetos contratados
anteriormente, iniciadas e nao concluidas (08/06/2021).

INSTITUCIONAIS

ACOIES
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Lei de Informatica e
as Relagées IFES X

) Empresas “

Rede de Inovagao Mato Grosso (Inova MT), Fundagao
Uniselva e Fl Group realizaram, em parceria com
UFMT, Parque Tecnolégico Mato Grosso e Secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(Seciteci-MT), o webinar “Incentivos Fiscais
para Inovagéo: Lei de Informatica e Ex-tarifario”.
Especialistas detalharam mecanismos de fomento
ainovagéo (22/06/2021).

Diversas agdes também foram realizadas com a finalidade de
estreitar os relacionamentos com as instituicdes apoiadas e ainda
debater temas importantes para a expansdo dos servigos da
Fundacgdo Uniselva, entre elas a prospecc¢do de novas parcerias.

Assinatura de contrato de patrocinio com o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso
(Crea-MT) para publicagdo de e-book que reunira
resultados do projeto Diagnéstico para Regularizagao
Ambiental de Assentamentos da Reforma Agraria
(Radis), desenvolvido pelo Instituto de Biociéncias da
UFMT, campus Cuiaba, com apoio da Fundagéo Uniselva
(01/09/2021).




UFMT, IFMT e Uniselva planejaram agdes conjuntas em

reunido comandada pelos reitores das instituicdes.
Estiveram em pauta, além do fortalecimento dos lagos,
a identificagdo das potencialidades conjuntas e as
oportunidades de parcerias nas areas académica, de
tecnologia e de inovagéo que poderéo ser desenvolvidas
num futuro préximo (01/06/2021).

Projetos e agdes da UFR sdo tratados em visita da
reitora, professora Analy Castilho Polizel, a sede da
Fundagéo Uniselva.

Equipe da Diretoria Sistémica de Planejamento e Captagao
de Recursos (DSPLAN), do IFMT, em visita técnica as
instalagdes da Fundagao Uniselva (04/05/2021).

ACOES INSTITUCIONAIS
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Para ampliar agdes do IFMT e aperfeicoar arelagdo com
a Fundagéo de Apoio, uma equipe da Uniselva esteve
no prédio da Reitoria do Instituto com representantes
da Diretoria Sistémica de Planejamento e Captagéao
de Recursos e do Escritério de Captagéo de Recursos
(17/06/2021).

59 Lo | 2 | O] il

Acgdes da Fundagédo Uniselva e da nova gestéo
foram apresentadas a administragéo, professores
e pesquisadores no campus da UFMT, em Sinop

(24/06/2021).

Com o objetivo de manter diglogo constante e relagées Apoiadora do “Prémio de Acolhimento ao Calouro” da
proficuas e produtivas com as institui¢ées apoiadas, o UFMT, a Fundagéo Uniselva participou do encontro on-
diretor-geral da Fundagé&o Uniselva, professor Joanis line promovido para recepcionar os novos estudantes
Tilemahos Zervoudakis, participou da sexta reuniéo da instituicdo e marcar a abertura do periodo letivo

ordinéria do Colégio de Dirigentes do IFMT (22/07/2021). 2020/1(08/02/2021).



Representantes da Reitoria da UFMT, da Pré-reitoria de
Planejamento (Proplan) da Universidade e da Fundago
Uniselva reuniram-se para tratar do relacionamento e
prospecgdo de novas parcerias entre a entidade e o
orgao de Assessoramento Superior da Reitoria, que tem,
entre suas finalidades, executar e controlar atividades
relacionadas aos convénios, contratos e termos de
cooperacgéo técnica (19/01/2021).

Representantes da Fundagédo Uniselva reunidos com
dirigentes da Universidade Federal de Rondonépolis (UFR)
e do campus Sinop da UFMT para tratar do relacionamento
da entidade com essas instituigées, dos projetos da UFR e
UFMT Sinop atualmente gerenciados pela Uniselva, bem
como maneiras de melhorar a qualidade do apoio técnico,
administrativo e financeiro a esses projetos (09/02/2021).

Representantes da UFMT, da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (UFMS) e de suas fundacgdes de apoio, respectivamente,
a Fundacgé&o Uniselva e a Fapec (Fundag&o de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura), reuniram-se com o objetivo de fortalecer
arelagéo entre as instituigées. Foram discutidas possibilidades
de futuras parcerias, trocas de expertises em diversas areas do
conhecimento, bem como experiéncias sobre gestao e estrutura
administrativa, condugéo de projetos, desenvolvimento de
sistemas, colaboragédo com instituigcdes privadas e realizagdo
de pesquisas conjuntas (02/02/2021).

Quem Somos

EStA M processo para, tambem, apoiar 5

Unversicage
R e3eal de Rondoncpols (UF)

A Fundagéo Uniselva realizou Encontros Virtuais com as

comunidades académicas da UFR e do campus Sinop
da UFMT, com apoio das administragées superiores
das instituigées. Os encontros objetivaram fortalecer o
relacionamento com as apoiadas (24/02/2021).
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Benchmarking

Benchmarking consiste no processo de analisar estrategicamente
as melhores prdticas usadas por organizagdes do mesmo setor
que conduzem ao desempenho superior.

A expressdo tem sua origem associada a palavra benchmark, que
significa referéncia, e € uma ferramenta de gestdo que objetiva
aprimorar processos, produtos e servicos.

Atenta as melhores prdticas de gestdo da sua drea e sempre
em busca da melhoria da qualidade dos servigos oferecidos,
a Fundagdo Uniselva, em 2021, cumpriu agenda em dois polos
de referéncia quando o assunto sdo projetos de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo.

Minas Gerais (MG)

Em busca de modernas prdticas de gestdo de projetos, que deem
dinamismo ds atividades operacionais e desburocratizem fluxos
de processos, o diretor-geral da Fundagdo Uniselva, professor
doutor Joanis Tilemahos Zervoudakis, visitou, entre os dias 11
e 14 de outubro, centros de educagdo, pesquisa e extensdo
em Minas Gerais.

O estado é o segundo mais populoso do pais, quarto em extensdo
territorial, e sede de importantes institutos de Ciéncia e Tecnologia.

Ele esteve nas universidades federais de Lavras (UFLA) e de Vigosa
(UFV) e nas fundagdes Arthur Bernardes (Funarbe) e de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (Fepe).

“Estivemos em universidades e fundag¢des consolidadas, todas
referéncia e com larga expertise na gestdo administrativa-
financeira de projetos”, destacou o diretor-geral. As reunides
trataram de futuras parcerias para projetos de pesquisa, iniciativas
de prospecgdo e captagdo de recursos, bem como fluxos de
processos que minimizem entraves burocrdticos.

Em especial, o dirigente da Uniselva dedicou-se ainteragdo entre
os hospitais veterindrios das universidades e suas fundagdes de
apoio, para garantir qualidade e agilidade em processos, servicos
e atendimento. “Discutimos e examinamos ritos, procedimentos
e conjuntos de regras para compras, aquisicdes de insumos e
equipamentos, contratos de manutengdo, prestacdo de servicos,
gestdo de recursos e fomento ds atividades de ensino, pesquisa,
extensdo”, explicou Joanis.

“Analisaremos, em conjunto com a equipe técnica da Uniselva,
as solugbes em gerenciamento e planejamento com as quais
tivemos contato e, a partir disso e da realidade da entidade,
colocaremos em prdtica aquelas que convergem com o processo
de modernizag¢&o que buscamos implementar aquina Fundagdo”,
ressaltou o diretor-geral.
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Agenda

Primeiro, na Universidade Federal de Lavras (UFLA),
ele sereuniucom o diretor de Licitagdes, Contratos
e Convénios da Pro-reitoria de Planejamento e
Gestdo, Jodo Antbnio da Cruz Pedrozo, e com o
diretor do Hospital Veterindrio da UFLA, professor
doutor Rodrigo Norberto Pereira.

Universidade Federal de Lavras (UFLA), no
municipio homénimo.

Janaregido da Zona da Mata Mineira, o diretor-geral da Uniselva foirecebido pelo
reitor da Universidade Federal de Vigosa (UFV), professor doutor Demetrius David
da Silva. A conversa girou em torno dos desafios de gestdo nas parcerias das
universidades com as fundagdes de apoio. Eles também discutiram a possibilidade
de estabelecer plataformas conjuntas para prospecgéo de projetos com o setor
do agronegécio brasileiro.

Joanis também teve, encontros de trabalho com o pré-reitor de Planejamento e
Orcamento da UFV, professor doutor Evandro Rodrigues de Faria, com professores
do Departamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrdrias (CCA) da UFV,
incluindo o diretor do CCA, professor doutor Mario Luiz Chizzotti.

Reitor da UFV, prof. Dr. Demetrius da Pré-reitor de Planejamento e Orgamento da UFV,
Silva; e o diretor-geral da Uniselva, prof. Dr. Evandro de Faria; diretor-geral da Uniselva,
prof. Dr. Joanis Tilemahos. prof. Dr. Joanis Tilemahos; e diretor do CCA-UFV,

prof. Dr. Mario Chizzotti.
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Ainda em Vicosa, o dirigente da Uniselva esteve nas dependéncias da Fundagdo
Arthur Bernardes (Funarbe), fundagdo de apoio a UFV. Ele reuniu-se com o diretor-
presidente, professor Dr. Rodrigo Gava, e com o diretor de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, professor Dr. Olinto Liparini Pereira.

Por ultimo, em Belo Horizonte, Joanis visitou as instalagdes da Fundagdo de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (Fepe), fundagdo de apoio a Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), em especial, & Escola de Veterindria da UFMG. Ele cumpriu
agenda com o vice-diretor presidente, professor Dr. Leorges Moraes da Fonseca,
com o gerente-geral, César Alexandre, e com aresponsdvel pelo setor de Projetos
da Fepe, Alaide Faria.

Diretor-presidente da Funarbe, prof. Dr. Rodrigo Gava; diretor-geral da Gerente-geral da Fepe, César Alexandre B. Rocha; responsavel pelo setor de
Uniselva, prof. Dr. Joanis Tilemahos; e diretor de Ciéncia, Tecnologia Projetos, Alaide Faria; diretor-geral da Uniselva, prof. Dr. Joanis Tilemahos; e vice-
e Inovagéo da Funarbe, prof. Dr. Olinto Pereira. diretor presidente da Fepe, prof. Dr. Leorges da Fonseca.



UFSCar

O diretor-geral da Fundagdo Uniselva, professor Joanis Tilemahos
Zervoudakis, esteve na Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCar),
localizada no municipio homdnimo, a 231 km da capital paulista,
entre os dias 3 e 5 de dezembro. Na ocasidio, o dirigente realizou
visitas técnicas e participou de reunides de trabalho com
representantes da Fundag¢do de Apoio Institucional ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FAI*UFSCar) e da
Agéncia de Inovacdo da UFSCar. “Dentre os muitos assuntos em
pauta, tratamos, especialmente, de mapear agdes de inovagdo
cientifica e tecnoldgica, estudar legislagdes vigentes e buscar novos
processos, bem como boas prdticas de gestdo para serem colocadas
em prdtica no gerenciamento de projetos apoiados pela Fundagdo
Uniselva”, elencou o diretor-geral.

Atendimento

Mudang¢as em curso na Fundagdo Uniselva, implantadas em 2021,
buscam aprimorar a qualidade dos servigos, estreitar a comunicagdo

ACOES INSTITUCIONAIS
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efortalecerosmeios de didlogo comos diferentes publicos daentidade.
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FUNDA?AO UNISELVA LANCA CANAL DE OUVIDORIA

Em novembro, a Fundagdo Uniselva disponibilizou em seu site
o Canal de Ouvidoria para receber denuncias, reclamagoes,
sugestdes ou elogios.

Segundo o diretor-geral da Uniselva, professor Joanis
Tilemahos Zervoudakis, o canal atua como um meio isento
e ético de didlogo da Fundagdo com a sociedade. “Visamos
o aprimoramento institucional e @ ampliagéo da gestdo
participativa e transparente”, definiu o dirigente.

A Ouvidoria pode ser procurada em casos de: Denuncias -
para comunicar irregularidades ou atos ilegais praticados;
Reclamagdes - para demonstrar insatisfagéo relativa a servigo
ou atendimento prestado; Sugestdes - para propor ideias ou
propostas de aprimoramento de servigos prestados; e ainda
Elogios - para reconhecer ou exprimir satisfagd@o sobre os
servigos oferecidos pela Fundagé&o Uniselva.

Em 2021, o Canal de Ouvidoria da Fundacgdo Uniselvarecebeu,
bem como encaminhou para andlise e deliberagdo dos setores
responsdveis, quatro mensagens, sendo uma reclamagdo, uma
denuncia e duas mensagens marcadas com o assunto “outros”.

........

0 QUE E A OUVIDORIA?




FONTE DOS RECURSOS

R$ R$ 107.248.091,38

GERENCIADOS EM PROJETOS RECURSOS PUBLICOS

+34% COMPARADO AO ANO PASSADO I
RECURSOS PRIVADOS

——
l...

R$1.774.763,18 R$ 3.207.152,09 R$13.397.538,23 R$1.446.893,73 R$32.349.141,54 R$ 55.072.602,61
Internacionais Nacionais Autofinanciados Municipal Federal Estadual
+112% +24% +131% -93% +264% +31%

ACOES INSTITUCIONAIS

RELATORIO DE GESTAO -

FUNDACGCAO UNISELVA



ACOES INSTITUCIONAIS

RELATORIO DE GESTAO -

<
>
-
w
n
z
=
o
<
o
<
(]
z
=)
I8

Central de Atendimento finaliza 100% dos chamados
abertos em 2021

A Central de Atendimento da Fundagdo Uniselva € um canal de
comunicagdo on-line que fica disponivel no site da entidade. Em
2021, foram abertos 300 chamados. Em média, apds a primeira
resposta, os chamados foram finalizados no periodo de pouco
mais de dois dias.

Central de Atendimento em 2021

e 300 chamados abertos
e Status: finalizados

* Tempo médio (da entrada ¢ finalizagdo): 2 dias, 5
horas e 31 minutos

e Assuntos:
* (Gestdo de Projetos
* Tecnologia/Recursos Tecnologicos
e Trabalhe Conosco
e Orcamento

*  Qutros

Fundagao Uniselva realiza pesquisas interna e externa

Em 2021, aFundagdo Uniselva realizou duas pesquisas - uma de
satisfacdo interna, com seus colaboradores, e uma de avaliagdo
externa, com o publico em geral.

APesquisa de Satisfagéo Interna foi conduzida pela drea de Gestéio
de Pessoas para saber com profundidade como os colaboradores
se sentiom em relagdo ao trabalho e como isso afetava suas
rotinas. Os resultados obtidos permitiram analisar ndo apenas o
clima organizacional, mas, também, a avaliagdo dos funciondrios
emrelagdo asinstalagdes da entidade, equipamentos disponiveis,
carga hordria de trabalho, beneficios, entre outros pontos.

Jd a Pesquisa de Avaliag@o Externa 2021 foi promovida para
conhecer melhor o publico usudrio dos servigos da Uniselva e
aprimorar o modelo de gestdo. Realizada entre 16 de junho e 6
de julho, obteve 450 respostas.

Dos participantes, 124 alegaram jd ter coordenado projetos
gerenciados pela Fundagdo, sendo 104 vinculados & UFMT, 12 &
UFR, dois ao IFMT seis a outras instituigdes.

Dos outros 326 participantes, 304 alegaram conhecer a Fundagdo
Uniselva e 212 disseram saber quais servigos a entidade oferece.
Indagados a citar quais servigos seriam esses, houve
preponderdncia da palavra “projetos” em 37% das respostas.

65 respondentes (37%) responderam PROJETOS para esta pergunta,

Especializagio tecnolégico ]
Gerenciamento pos graduacio MESTRADO POS-GRADUACAD

R extensao pes-graduacs
= " Apoio PROJ ETOS ; graduagio
inovagio UFMT ensing EXTENSAO

mestrado cientifico especializacio

administragio

desenvolvimento institucional




PESQUISA DE AVALIA?AO EXTERNA 2021

Campos de Avdliacdo

Atendimento geral aos usudrios

Cordialidade no atendimento
Comunicacdo e esclarecimento de duvidas por e-mail
Comunicacdo e esclarecimento de duvidas por telefone

Atendimento, cordialidade e esclarecimento de duvidas
na sede fisica da Fundagdo Uniselva

Infraestrutura fisica oferecida para atendimento
Informacoes sobre o andamento de processos
Eficiéncia na resolugdo de demandas
Clareza na prestacdo de informacgoes

Disponibilidade das(os) técnicas(os) no atendimento
as suas demandas

Qualidade das ferramentas, sistemas e servicos
disponibilizados no site da entidade

Conhecimento das(os) técnicas(os) no desempenho de
suas atividades para atendimento as suas demandas

Acompanhamento da execugdo do seu projeto

Atendimento geral das dreas de trabalho

Secretaria/Recepcdo/Protocolo
Projetos
Compras
Licitagao
Financeiro
Prestacdo de Contas

Nucleo de Processamento de
Tecnologia da Informacdo

Assessoria de Comunicagdo
Juridico

Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas
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PESQUISA DE AVALIA(?AO EXTERNA 2021

Para cadaitem da pesquisa, os participantes puderam indicar seu grau de satisfagdo com a atuagdo da Uniselva
e contribuir com sugestdes ou criticas para que os ajustes necessdrios sejam realizados. Em geral, 91,11% dos
tépicos foram avaliados como “bons” e 8,89% foram classificados como “étimos”.

A partir desse levantamento, a Fundag¢do pretende implantar agdes de melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos e dos resultados entregues s instituigées apoiadas e demais clientes.

Cordialidade no atendimento:
Mais Detalhes
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Comunicacdo e esclarecimento de dividas por e-mail:
Mais Detalhes
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Representacado Institucional

A Fundacgdo Uniselva ¢ uma das quase cem afiliadas ao
ConselhoNacional das Fundagées de Apoio as Instituicoes
de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
(Confies) - associagdo civil, com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, que, além de
representar as fundacdes afiliadas em todo o territorio
nacional, promove o aprimoramento e a troca de
experiéncias entre suas associadas, bem como defende
direitos e prerrogativas comuns as fundac¢des de apoio.

Fundacgdo Uniselva presente no Congresso Nacional
das Fundagodes de Apoio

Incentivados pela Diregdo Executiva da entidade, os
colaboradores da Fundagdo Uniselva participaram do
4° Congresso do Confies, ocorrido entre os dias 29 de
novembro e 1° de dezembro.

Realizado de forma on-line, o evento discutiu o agra-
vamento da crise orgamentdria da Ciéncia e temas de
impacto geral e amplo nas fundagdes de apoio afiliadas
visando fortalecer o modelo “Instituicdes Federais de
Ensino Superior/Fundagdes de Apoio”, bem como boas
prdticas de gestdo das entidades.

A abertura contou com a participagdo da presidente
da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), Nisia Trindade
Lima, dos presidentes da Associag¢do Brasileira dos
Reitores das Universidades Estaduais e Municipais
(ABRUEM), Rodrigo Zanin, e da Sociedade Brasileira para
o Progresso da Ciéncia (SBPC), Renato Janine Ribeiro, do
vice-presidente da Associagéo Nacional dos Dirigentes
das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes),
Ricardo Fonseca, e do diretor da Iniciativa para a Ciéncia
e Tecnologia no Parlamento (ICTP.br), Celso Pansera.

O Forum dos Procuradores do 4° Congresso do Confies,
espaco dedicado as questdes legais e juridicas, foi
coordenador pelo assessor juridico da Fundagdo
Uniselva, Carlos Eduardo Guerreiro, ao lado do assessor
juridico da Fundac¢do de Apoio & Educagdo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte
(Funcern), Kleiton Protdsio.

2 CONGRESSO CONFIES

EONFIES . 2021
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Confies realiza Encontro Norte das Fundagées de Apoio;
assessor da Uniselva participou de painel

Dirigentes e representantes de universidades publicas federais,
de fundagdes de apoio e de 6rgdos do governo federal, se
reuniram, virtualmente, nos dias 23 e 24 de junho, para debater
o futuro da ciéncia e tecnologia no pais durante o | Encontro
Norte das Fundagdes de Apoio (Enfap) as Instituigées de Ensino
Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica. O evento on-
line e gratuito foi promovido pelo Confies e organizado pela
Fundag&o de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp).

O assessor juridico da Uniselva, Carlos Eduardo Guerreiro,
participou do painel “Marco Legal: Desburocratizagdo da
Relagdo Fundacgdo e Apoiada”, ao lado de representantes do
Grupo de Apoio Técnico dos ministérios da Educacdo e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, Tribunal de Contas da Unido
e da Fundagdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), com
mediac¢do do presidente do Conselho.

Patrocinio Realizagio

S5 | ENFAP/CONFIES
CONFIES

Gestdo de Pessoas
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Conforme os convénios sao formalizados, o pessoal interno é avisado por
e-mail para poder consulta-los e usufruir dos beneficios a partir de contato
com a area de Recursos Humanos.

Internamente, a Dire¢@o da Fundagéo Uniselva tem buscado a
melhoria da qualidade do ambiente de trabalho, proporcionando
integracdo entre as dreas e otimizacdo das rotinas produtivas,
bem como melhoria da qualidade de vida de suas colaboradoras
e colaboradores, tendo firmado convénios com a plataforma
Psicologia Viva - maior portal de apoio psicoldgico do Brasil,
SesiEscola, Colégio Isaac Newton, Selfit, Bem Me Quer Clinica
de Fisioterapia Integrada, Clinica dos Olhos.

Além disso, o setor de Recursos Humanos também estruturou
um Plano de Cargos e Saldrios, com descri¢gdo das fungdes,
requisitos e remuneracdo, gerando organizagdéo e padronizagdo.
E aindarealizou agdes de endomarketing, aquelas relacionadas
a experiéncia do colaborador dentro de uma empresa, para
socializac¢do, valorizagdo e motivagdo do pessoal interno.

oc)



Agéo de “Outubro Rosa” retine colaboradores.
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COMUNICACAO

No campo da Comunicagdéo, a Fundagdo Uniselva entrou,
em 1° de outubro, no Instagram - uma das maiores redes
sociais do mundo para compartilhamento de fotos e videos.
O numero de seguidores no perfil da entidade teve um salto
de 176,68%, passando de 168 seguidores, d época da primeira
publicagdo, para 451.

No perfil é possivel encontrar publicagées diddticas sobre
o que é uma fundagdo de apoio e o que a Uniselva faz,
publicagdes institucionais das atividades didrias, agdes dos
projetos gerenciados, conteudos relacionados a ciéncia,
tecnologia, inovagéo, educagdo, saude, meio ambiente,
entre outros, e ainda publicagcdes especiais em datas
comemorativas, algumas delas registradas abaixo.

] Pesquisar ﬁ"h @ @ V) O

fundacaouniselva  Ftareem | O
30 publicagdes 451 sequidores 148 sequindo

Fundagée Uniselva

Servigo de gerenciamento

FF Fundagio de Apoio e Desenvolvimento

#h da @ufmtbr, do @ifmt_oficial e da @ufr.edu.br.
B Acompanhe nossas agdes
www.fundacaouniselva.org.br
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DATAS COMEMORATIVAS

i Bd? margo
Dia Internacional da Mulher

& pnnssiun

Dia da Mulher

Aniversario de Cuiaba

QUEM
COMPARTILHA
CONHECIMENTO,

MERECE NOSSO
RECONHECIMENTO
TODOS OS DIAS.

e professores!

Dia dos Professores

Parabéns por
todo trabalho e
dedicagdo para
garantir um
atendimento de
qualidade a
populag¢do.

28 de outubro
Dia do Servidor Pablico

Dia do Servidor Publico

FELIZ DIA DAS

Dia das Maes

Fim de Ano

Parabéns,
UFMT! _

'nnh'-s imcutoras  de

3 Cidncio,  Tecnologia &
Inovacde do esdode ¢ da
regkdo:

A Fundopio Unlselva se
orguiba  de farer parie
densc hinddeia,

Aniversdrio da UFMT
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CAMPANHAS

Em 2021, a Fundagdo Uniselva realizou duas campanhas sociais, em parceria com a Universidade Federal de

Mato Grosso (UFMT) e a Fazenda Experimental da UFMT, unidade de apoio & pesquisa e a inovagdo cientifica

dainstitui¢do, localizada no municipio de Santo Anténio de Leverger, a 34 km da capital..

No campo do capital humano, explicitou os investimentos continuos em capacitagdes, qualificagdo de

pessoal, socializagdo de conhecimentos e em saude, além da realizagdo.

Podern

Ponto de arrecadacio: sede da Fundagio
Uniselva, no campus da UFMT, em Cuiaba.

Vamos ajudar _
quem tem fome! §

A Fundagds Uniselva arrecada alimentos
nao perecivels @ Itens de higiens peassoal
& limpera para doogdo as familias
COrantes ou em FEcd de INeegQuUIsnGo
alimantar, afetadas pelo pondemio da
Covid-19,

Vocd pode doar cestas basicas o ens
alimenticios. tols como aroz, leljao, dleo,
macamdo, calé agdcar, sal, sardinha,
farinha da tego, extrats da emate, coté,
além do tans de higiene pessool a de
lirmpaza,

Faga sua doagdo




“VAMOS AJUDAR QUEM TEM FOME!”

A Fundagdo Uniselva entregou, no dia 9 de outubro, as
doagdes arrecadadas durante a campanha “Vamos ajudar
quem tem fome!”, realizada entre junho e outubro deste ano.

As doagdes foram entregues para familias carentes do
Conjunto Habitacional (Cohab) Altos do Leverger, vizinha
a fazenda, em Santo Anténio de Leverger, em especial,
aquelas emrisco de inseguranca alimentar, afetadas pela
pandemia de Covid-19.

Também foram distribuidos brinquedos e kits para as
criangas da comunidade, em celebragéo ao Dia das
Criangas, comemorado na proxima terga-feira (12).

Na ocasido, representantes da Fundagéo Uniselva, da UFMT
e da Fazenda Experimental agradeceram imensamente
todos e todas que colaboraram, da comunidade académica
e da sociedade em geral.

Participaram a representante dos moradores da Cohab,
Suzete G. Dias, os professores Joanis T. ZServoudakis,
diretor-geral da Fundagdo Uniselva; Ismael Rocha, diretor
da Faculdade de Agronomia e Zootecnia (FAAZ-UFMT);
e Pedro Kaiser. As colaboradoras da Uniselva Lauryane
Teixeira, da drea de Gestdo de Pessoas, e Laura Erpen, do
setor de Projetos. E também Luciana Keiko, Arthur, Beatriz
e Sofia Zervoudakis, entre outros.




“DOE BRINQUEDOS E FACA UMA CRIANCA SORRIR”

Entregues, em 11 de dezembro, as doag¢des arrecadadas durante a
campanha “Doe Brinquedos e faga uma criancga sorrir”, realizada pela
Fundacgdo Uniselva, entre 4 de novembro e 10 de dezembro.

-ACOES SOCIAIS

Os brinquedos foram entregues para criancas de familias carentes ou
em situacdo de vulnerabilidade social da Comunidade da Varginha,

RELATORIO DE GESTAO

distrito de Santo Antonio de Leverger, no Espaco Cultural Alcides Ribeiro
Museu Viola de Cocho, com apoio da vice-prefeita Gisele Ribeiro e dos
responsdveis pelo espago - Alcides Ribeiro e Leonice Santos.

Na oportunidade, o grupo folclérico de figuras lenddrias “Boi-a-Serra
Pantaneiro” se apresentou.

Ainda, houve distribuig@o no Conjunto Habitacional (Cohab) Altos do
Leverger, vizinha & Fazenda Experimental da UFMT - unidade de apoio
a pesquisa e a inovagdo cientifica da institui¢do.

Na ocasido, representantes da Fundag¢do Uniselva, da UFMT, da
Fazenda Experimental e do Espago Cultural agradeceram imensamente
todos e todas que colaboraram, da comunidade académica e da
sociedade em geral.

Participaram os professores Joanis Tilemahos Zervoudakis, diretor-
geral da Fundacdo Uniselva; Ismael Rocha, diretor da Faculdade de
Agronomia e Zootecnia (FAAZ-UFMT). As colaboradoras da Uniselva
Lauryane Teixeira, da drea de Gestdo de Pessoas; Miriam Roewer,

da drea de Compras; Jéssica Azevedo, do Nucleo de Processamento
de Dados; Laura Erpen e Raila Brito, do setor de Projetos. E também
Luciana Hatamoto Zervoudakis, Arthur, Beatriz e Sofia Zervoudakis;
e Pedro Oliveira, entre outros.
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

Em 2021, a Fundacgdo Uniselva procurou aprimorar seus servigos e
melhorar a qualidade dos processos de gerenciamento administrativo
e financeiro dos projetos apoiados, sempre de forma transparente e
alinhada com as boas prdticas de gestdo, no intuito de garantir o fiel
cumprimento de sua missdo, consoante COM as legislagdes vigentes e
aos principios e regras de seu Estatuto e regulamentos das instituicdes
apoiadas - UFMT, IFMT & UFR.

Por meio dos projetos apoiados, a Fundagéo Uniselva tem contribuido
para disseminar o ensino, a pesquisa, a extensdo, a ciéncia, a
tecnologia e a inovagdo advindos das iniciativas das instituigdes
apoiadas, muitos das quais resultantes de parcerias com diferentes
esferas governamentais, organismos internacionais e organizagdes
da sociedade civil.

Projetos Gerenciados

No decorrer de 2021 a Fundagdéo Uniselva gerenciou 372 Projetos,
dos quais 98 novos projetos e 56 PGAs -(Projeto Global Anual ) cujo
aporte de recursos é resultante da contribuigdo dos projetos oriundos
dos institutos e faculdade e que destinam até cinco por cento (5%)
dos recursos captados para a melhoria e desenvolvimento de suas
respectivas unidades de origem.

372 projetos gerenciados em 2021
98 novos projetos em 2021
14 Desenvolvimento Institucional
26 Ensino
33 Extensdo
4 Extensdo Tecnoldgica
16 Pesquisa

5 Pesquisa com Inovagao

95 novos projetos em 2020
10 Desenvolvimento Institucional
32 Ensino
29 Extensdo
5 Extensdo Tecnologica
2 Pesquisa

17 Pesquisa com Inovacgdo



RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

Os projetos gerenciados em 2021 [372] representaram um
acréscimo de 22,36% se comparados ao do exercicio anterior
[304]. Em que pese, de um lado, ter sido um periodo marcado
pelos reflexos da pandemia do coronavirus, com restricées nos
investimentos voltados para a educagdo, retragdo na economia
nacional, por outro, as instituigcdes apoiadas se adaptaram as
limitagdes inerentes ao cendrio vigente, buscaram alternativas nas
tecnologias digitais entre outras e, dessa forma, parcerias com
empresas, governos estadual e municipal, érgdos financiadores
puderam ser viabilizadas via fundagdo de apoio.

No que tange aos novos projetos formalizados em 2021 houve
um aumento percentual nesse quantitativo emrelagdo a 2020 na
ordem 3,15%. Os Projetos advindos de iniciativas de docentes
e técnicos da UFMT, apresentaram um decréscimo de 10,38%
em comparag@o ao exercicio anterior. Os Projetos advindos
da Universidade Federal de Rondondpolis em 2020, foram
formalizados no periodo de transicdo da constituicdo da UFR
tendo a UFMT como tutora e os de 2021sob a égide da UFR. Os
projetos oriundos do IFMT registraram um aumento na ordem de
240% emrelagdo aos projetos entrantes em 2020, consolidando
a parceria entdo firmada. Destacamos:

Instituicoes
Apoiadas

plople] 2021 Percentual %

Recursos Gerenciados

Em 2021, a Fundagdo Uniselva geriu R$ 107.301.925,71 oriundos
dos projetos das instituicdes credenciada e autorizadas. Esse
montante representou um acréscimo na ordem de 56,75% em
relagéo a proposta orgamentdria da entidade para o exercicio de
2021.Em comparagdo com o exercicio anterior, cujo valor gerido
foide R$76.848.988,91, houve um acréscimo de 39,62%, advindo
da entrada de receitas oriundas de novas parcerias firmadas.

Constituem despesas relativas aos projetos todos os gastos
necessdarios a sua execugdo. Essas despesas sdo categorizadas
como Despesas de Investimento (obras e instalagdes; material
permanente nacional/equipamentos; material permanente
importado/equipamentos), Despesas de Custeio (material de
consumo; servigos de terceiros pessoa juridica; passagens e
hospedagens; bem como os custos operacionais e administrativos),
e Despesas com Pessoal (saldrios, encargos e beneficios; bolsas;
servicos de terceiros pessoa fisica; didrias; auxilios transporte).
Ainda o ressarcimento as IFES pela utilizagdo dos seus bens e
servi¢cos. Um detalhamento dessas despesas pode ser visto nas
proximas pdaginas e na proxima segéo “Demonstragdes Contdbeis”.
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

A Fundagdo Uniselva gerenciou, em 2021, 372 projetos. Em
relagdo ao exercicio anterior representaram um acréscimo
de 22,36% se comparados ao do exercicio anterior (304)
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69

Projetos Gerenciados | UFMT

17

Projetos Gerenciados | IFMT

DESEMPENHO DA GESTAO

12

Projetos Gerenciados | UFR

R$ 107.301.925,71

Recursos Gerenciados

FUNDACAO UNISELVA




RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

Ressarcimento as IFES

A titulo de ressarcimento as Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES) apoiadas pela Uniselva - pela utilizagéo de seus
espacgos, equipamentos, bens corpdreos e incorpdreos para o
desenvolvimento dos projetos - a Fundagdo destina até dois por
cento (2%) do valor total de um projeto as referidas institui¢des.

O quadro a seguir destaca a contribui¢c@o dos Projetos a favor
das IFES apoiadas.

Ano/ Variagdo
Instituigdio Percentual
A RS$620.397,03 | R$744.29339 | 19,97 %
R$5.456,15 | R$12.048,73 | 120,83%
UFR R$24,20 | R$22.439,37 | 92624,67%
R$ 625.877,38 |R$778.781,49 | 24,43%

Projetos Globais Anuais (PGAs)

O Projetos Globais Anuais [PGA’s] reinem os recursos oriundos de
cada projeto destinados as unidades administrativas proponentes
desses projetos. E destinado até cinco por cento (5%) do
valor total de um projeto & unidade proponente - institutos e
faculdades, por exemplo. Os recursos dos PGA’s sdo aplicados na

melhoria e desenvolvimento das unidades, em conformidade com
o0 PGA/Plano de Trabalho devidamente elaborado pela diregéo
e aprovado pelo érgdo mdximo da referida unidade, no qual
conste a estimativa dos recursos, prazos e forma de aplicag&o
no desenvolvimento institucional da unidade administrativa
e académica, voltadas para o ensino, pesquisa, extensdo e

desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico.

Projetos Globais Anuais (PGAs)

Variagéo
Percentual
R$1.165.714,65 | R$ 884.271,39 -2414%

O Quadro abaixo demonstra a contribuic@o dos projetos
para a suas unidades de origem, cujos recursos sdo geridos
gratuitamente pela Fundagd&o Uniselva.

Ano/ Variagdo

Institui¢do Percentual
VAV R$1151.94314 |R$808.630,64 | -29,80%
R$13.640,40 | R$45.468,31 | 233,33%
UFR RS 131,11 R$ 30.172,44 | 22.913,07%
R$1.165.714,65 | R$884.271,39 | -24,14%

RELATORIO DE GESTAO
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

Obras e Instalagoes

No gerenciamento de projetos, também compete & Fundagdo Uniselva realizar algumas das obras empreendidas nos
c@mpus da UFMT, por meio de projetos oriundos de propostas submetidas a editais de agéncia de fomento, entre
outros. Essas obras e instalagdes abrangem construgdes, reformas e melhorias de blocos, laboratérios e diferentes
espagos para desenvolvimento de diversas atividades do ensino, da pesquisa e da extensdo.

Obras e Instalagées

Variagdo
Percentual
R$1.436.362,13 929.019,48 -35,32%

Osinvestimentos dessa natureza sofreram, no exercicio de 2021, um decréscimo na ordem de 35,32%, se comparados
02020, reflexo daretragdo econémica gerada pela pandemia da Covid-19. Muitas obras ficaram paralisadas e muitas
postergadas para o exercicio de 2022.

Equipamentos adquiridos para os projetos apoiados

No apoio aos projetos, a Fundagdo Uniselva realiza a aquisi¢@o de equipamentos permanentes nacionais para

desenvolvimento das atividades previstas nos Planos de Trabalhos dos mesmos.

Equipamentos adquiridos para os
projetos apoiados

Variagdo
Percentual
R$1.481.095,98 | 2.192.488,90 48,03%

Nesse quesito as aquisi¢cdes de equipamentos nacionais representaram, em valor, um acréscimo na ordem de 48,03%
emrelagcdo a 2020 para atender as demandas dos projetos. Registra-se que muitas demandas ficaram impactadas em
2020 e so efetivadas no exercicio de 2021, com a gradativa abertura/ retomada das atividades econdmicas no pais.



RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

Importacdo

A Uniselva é credenciada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), no dmbito da Lein®8.010/90,
paraimportar bens destinados a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Sdo mdquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos, bem
como suas partes e pecas de reposi¢do, acessorios, matérias-primas e produtos intermedidrios. Nos dois exercicios o numero de
equipamentos importados foram os mesmos, em que pese os valores diferentes. A variagdo cambial, com constantes mudancas nas
cotagdes do dolar e do euro registrada no exercicio de 2021, impactou os processos de aquisi¢des de equipamentos importados

previstos em muitos projetos e, via de consequéncia, as pesquisas em curso dependentes desses equipamentos.

Importacdo

Variagdo
2020 2021
Percentual
01 equipamento | 01 equipamento %o
R$ 776.701,92 39.476,64 -94.91

Despesas de Custeio

No quadro abaixo estdo elencadas as despesas de custeio dos projetos gerenciados pela Fundagéo Uniselva em 2021

Despesas com Pessoal dos Projetos

Variagdo Percentual
[%]
Custos Operacionais e Administrativos [RERREIHPIRELS R$ 8.066.067,80 - 4,94
R$ 6.482.680,42 | R$8.696.419,18 34,14
R$ 2.339.659,18 R$ 2.598.292,57 11,05
R$ 129.273,96 40.758,98 -68,47

No que tange as despesas de custeio destaca-se a diminuicdo na aquisicdo de passagens e hospedagens no exercicio de 2021. As

Rubrica 2020 2021

viagens foram afetadas no periodo, ante aimobilidade imposta por medidas de isolamento social advindas da Covid 19 refletindo
na realizagdo de semindrios, capacitagdes, féruns e outras agdes previstas nos projetos.

RELATORIO DE GESTAO

RESULTADOS &

DESEMPENHO DA GESTAO
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

Despesas com Pessoal

Na categoria “Despesas com Pessoal” dos projetos séo agrupados os saldrios, encargos e beneficios, os servigos de
terceiros pessoa fisica, as didrias e as ajudas de custo, bem como os auxilios transporte.

Despesas com Pessoal dos Projetos

Variagdo
Percentual
Saldrios, encargos e beneficios R$ 48.771.278,05 R$ 38.112.096,05 -21,85%

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 2.753.095,84 R$ 4.523.544,77 64,30%
Didrias e ajuda de custo R$ 708.974,05 R$ 724.075,74 2,13%
RS 69.817,60 R$8364421 |  19.80%

O quadro a seguir apresenta os numeros totais de empregados pelos projetos, as rescisdes e as admissdes realizadas

Rubrica 2020 2021

em 2021, bem como outros dados relacionados ds despesas com pessoal.

Dados | Pessoal/Projetos

Variagdo
Percentual

Total de Empregados -2,76%
Rescisdes 83 94 13,25%
Admissdes 89 97 8,98%

Férias processadas 386 196 -49,22
Auxilios-doenca 02 2 0%

Auxilios-maternidade 1 6 -45,45%

Acidentes de Trabalho 00 00 0%
Audiéncias 04 00 -100%

Descrigdo 2020

Fonte: Sistema Folha de Pagamento/Fundacdo Uniselva.



RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

Comparando os exercicios 2020 e 2021, houve uma redugdo de pessoal contratado via Projetos no exercicio de 2021
ao tempo em que o numero de rescisdes foi maior, na ordem de 13,25%, em relagdo ao ano anterior, resultante da
crise econdmica vivenciada no pais.

Dados | Pessoal/Projetos

RESULTADOS &

Variagéo
Percentual
Total de Empregados 37 29 -21,62%

33 9 72,72%
04 ] 175%
8 21 73,07%
00 00 0%
00 02 0%
00 00 0%
00 02 0%

Fonte: Sistema Folha de Pagamento/Fundagdo Uniselva.

Descrigdo 2020

DESEMPENHO DA GESTAO

RELATORIO DE GESTAO

No que tange ao quadro de pessoal da Fundagdo Uniselva, houve uma redugd@o na ordem de 21,62% em razdo
de cortes de recursos advindos de parcerias firmadas que impactaram na folha salarial da entidade, levando &
necessidade de se promover uma regularizacdo nos saldrios com alguns ajustes e corte de pessoal, de modo a garantir
a sustentabilidade da entidade.
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

Bolsas

Além das despesas descritas acima, projetos apoiados pela Fundagdo Uniselva concedem bolsas para servidores
técnico-administrativos e docentes, alunos de graduacgéo e de poés-graduagdo, entre outros, e ainda para pessoal
envolvido no desenvolvimento das atividades dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e estimulo dinovagdo. A concessdo de bolsas se dd mediante observancia das legislagdes pertinentes
para cada caso e devem estar previstas nos Planos de Trabalho dos projetos. Sdo espécies de bolsa:

Bolsa extensdo - para apoio d execugdo de projetos desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da
sociedade que visem ao intercmbio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico;

Bolsa estagio (Lei 11.788/2008) - concedida a aluno que frequente ensino regular em instituicdo de educagdo
superior, médio ou técnico e deve estar ligada a atividade correlata ao curso frequentado pelo discente;

Bolsa de estimulo a inovagdo ou bolsa de inovagdo - para apoio a realizagdo das atividades de estimulo &
inovacgdo no ambiente produtivo, destinadas & formagdo e a capacitagdo de recursos humanos e a agregacgdo de
especialistas das IFES e demais ICTs, que contribuam para execugdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo e para as atividades de extensdo tecnoldgica, protegéo da propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia;

Bolsa pesquisa - para apoio e incentivo a realizagdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

A seguir, estdo demonstrados o numero total de bolsas concedidas e respectivo valor, bem como total de bolsas
concedidas por modalidade de bolsa. A maior variag&o percentual ocorreu na bolsa pesquisa, na ordem de 206,88%
em relagdo a 2020 e o menor percentual na concessdo de bolsa estdgio que em 2021 foi de -5,62.



RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTAO

Valor Total das Bolsas Concedidas

Bolsa extensdo

2020 2021 Variagdo 2021 Variagdo
Percentual Percentual
5.201bolsas 5.386 bolsas 8.5% 2.211 bolsas 2.096 bolsas -5,20%
R$8.596.756,85 | R$10.293,023,27 19,73% R$ 4.888.654,67 | R$ 5.083.382,66 3,98%

Bolsa estagio (Lei 11.788/2008)

Bolsa de estimulo a inovagdo ou bolsa de inovacgdo

2020 2021 VT TRl
Percentual
1.880 bolsas 1.653 bolsas -12,07 %
R$1.411.219,70 | R$1.331.866,52 -5,62%

2020 2021 LTI
Percentual
498 532 bolsas 6,82%
R$1.177.168,78 | R$1.561.220,22 32,62%

RELATORIO DE GESTAO

Bolsa pesquisa

2021 Variagao

Percentual
612 1.105 bolsas 80,56%
R$1.119.713,70 | R$2.316.553,87 106,89 %

RESULTADOS &

DESEMPENHO DA GESTAO
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PROJETOS INICIADOS 2021

N° PROJETO

1 3.002.028
2 3.006.016
3 3.010.015
4 3.011.022
5 3.012.086
6 3.016.007
7 3.016.008

TITULO DO PROJETO

CONTRATO/

VIGENCIA [INICIO]
CONVENIO

Assinatura

FINANCIADOR FONTE DE RECURSOS EXECUTOR TIPO DE PROJETO

CONTRATO N° 049 UFMT/EMENDA EXTENSAO

PUBLICO

VIGENCIA [TERMINO]

VALOR APROVADO

/FUFMT/2021 PARLAMENTAR e TECNOLOGICA ey Ll
PROGRAMA CENTRO
N EMAROEEOL YT R8620.00000
" EQUIPE: Adriano Cirino Tomaz-Coordenador- Docentes:Henderson Gongalves Nobre
AGROECO!
CONTRATO N° 053 UFMT/EMENDA - P
JFUFMT/2021 | PARLAMENTAR | PUBLICO | UFMT/FEF | EXTENSAO | 28/09/2021 | 28/09/2022
ALEGRIA NA DIVERSIDADE 1.000,000,00
EQUIPE: Wlafredo Ferreira de Britto-Coordenador- Docentes:José Tarcisio Grunenvaldt; Layla Maria Campos Aburachid;Schelyne Riba; Juliana Aparecida de Paula Schuller. Discente: A selecionar
CONTRATO N° 045 UFMT/EMENDA .
INSTITUTO NACIONAL DE JFUFMT/2021 | PARLAMENTAR | PUBLICO | UFMT/ICET | PESQUISA | 21/09/2021 | 21/04/2022
CIENCIA E TECNOLOGIA EM
AREAS UMIDAS -
RO-AGREGAGAO DE VALOR A Rs50.000,00
ELEMENTOS DA EQUIPE: Paulo Teixeira de Sousa Junior--Coordenador- Docentes:Aleonardo Gomes de Vasconcelos
BIODIVERSIDADE
PANTANEIRA"
CONTRATO N° 052 UFMT/EMENDA - %
JFUFMT/2021 | PARLAMENTAR | PUBLICO | UFMT/ICHS | EXTENSAO | 28/09/2021 | 28/09/2022
UNIVERCIDADE EQUIPE: Armando Wilson Tafner Junior-Coordenador- Docentes:Eva Emilia Freine Nascimento Azevedo;Taciane Couto Gongalves;Betyina Ahlert. Discentes: Elisa Lobato; Thomas David Gongalves;Danyely C. R$20000:00
Pereira; Marcela Salles;Amanda Silva; Raul Fernandes Teodoro.
CONTRATO N° 061 - ENSINO/ LATO
JFUFMT/2021 | UFMT/TSEMESP-MEC | PUBLICO | UFMT/IE | SENSU | 14/10/2021 | 31/03/2023
PROGRAMA ESCOLA DA
TERRA:"PRATICAS
PEDAGOGICAS NA EDUCAGAO
DO CAMPO: PROFESSORES R$72.000,00
QUE ATUAM NOS ANOS EQUIPE: Nilza Cristina Gomes de Araujo-Coord jor- D Dejacy de Arruda Abreu; Filomena Maria de Arruda Monteiro;
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL"
PREFEITURA MUNICIAL DE -
o
DIAGNOSTICO DO CONVENIO S/N° /2021 ROSARIO OESTE PUBLICO UFMT/FE EXTENSAO 06/08/2021 06/04/2022
ENQUADRAMENTO
PREVIDENCIARIO E
ADEQUAGAO DA FOLHA DE R$173.426,40
PAGAMENTOS: PREFEITURA |EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes:Alexandre Magno de Melo Faria;Técnicos: Cassia Ingreds Toledo Pereira; Euriane Rezende Ferreira Saboia. Externo: Alexandre Maciel de Lima; Bruno Cordova Franga.
MUNICIPAL DE ROSARIO
OESTE-MT
CONVENIO 01 /2021 PREFECIZ;';Q“\“,‘EJ::)CEIAL DE PUBLICO UFMT/FE EXTENSAO 23/11/2021
DIAGNOSTICO DO
ENQUADRAMENTO
PREVIDENCIARIO E
RECUPERAGAO TRIBUTARIA: R$736.250:00

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE-MT

EQUIPE:Alexandre Magno de Melo Faria- Docentes:Dilamar Dallemole; Paulo Sérgio Aimeida dos Santos;Técnicos: Cassia Ingreds Toledo Pereira;e Felipe Paiva




CONTRATO N° 081 /2021 UFMT/INPP PUBLICO UFMT/IC PESQUISA 29/12/2021 16/08/2024
.017. REDE PANTANEIRA- INPP R$180.000,
SOUL000 EQUIPE:Ni Cassi Simoes-Técnicos: Cesar Eduardo Guarienti; Renan Heiji Sussuki $1802000.00
CONTRATO N° 064 " DESENVOLVIMENTO
P CIOECT 0 JFUFMT/2021 | UFMT/LOA | PUBLICO | ICS/CUS | INSTITUCIONAL | 21/10/2021 | 13/10/2022
FUNCIONAMENTO DOS
3.028.002 HOIJS’ZIJQI‘SSI\:_EA.I:ISQ‘S:ISOS R$3.413.384,95
INSTITUIGOES FEDERAIS DE EQUIPE:Leandro Dénis Battirola -Coordenador. Docentes:Faboio José Lourenco;Elton Brito Ribeiro; Cibele Bonacrosi;Técnicos: Ana Paula Muller;Maycon de Paula Torres;Verénica Hirata;
ENSINO
o
RN UFMT/LOA PUBLICO IGHD PESQUISA 28/09/2021 28/09/2023
DO CERRADO A AMAZONIA
MATO-GROSSNSE:
EXPANSAO, LOGISTICA E
3.042.005 DINAMICAS DO DO SETOR R$100.000,00
AGRO PRODUTIVO E SUAS |EQUIPE:Joéo Carlos Barrozo -Coordenador.[Pesquisador A iado] D« Paulo Sérgio Delgado. Discentes: Juliana Cristina da Rosa; Vitoria Beatriz Peterle Cebalho, Marcela Salles Couto
RELAGOES COM AS
POPULAGOES TRADICIONAIS
o
CONTRATOINGOSS SEPT/MEC PUBLICO SETEC EXTENSAO 01/10/2021 31/05/2022
ESTUDOS, PESQUISAS E [FUFMT/2021
PRODUGAO DE TRILHAS
FORMATIVAS DE
CAPACITAGAO CONTINUADA
3.043.018 PARA FORMAGAO DOCENTE E R$406.692,00
DE TECNICIOS- EQUIPE:Alexandre Martins dos Anjos -Coordenador
ADMINISTRATIVOS EM TDIC E
METODOLOGIAS ATIVAS PARA
ARFEPCT
CONVENIO N° | | . | | DESENVOLVIMENTO | |
B ToTeol0 FINEPADCT PUBLICO PROPEq TR, 17/12/2021 17/12/2022
3.055.046 UF'\I'\IAEI_E'I‘?I}JJ:&'\::(;“;OS 93.8240,,
EQUIPE:Leandro Dénis Battirola -Coordenador.
CONTRATO N° 048 " DESENVOLVIMENTO
JEUEMT/2021 | UFMT/LOA | PUBLICO | PROPEq | INSTITUCIONAL | 27/09/2021 | 27/09/2022
PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO
ESTRUTURAL MULTIUSUARIO
3.055.047 ig:gjziﬁ‘:}s&grzg’;&’: R$3.413.384,95
DO BLOCO DE CIENCIAS EQUIPE:Leandro Dénis Battirola -Coordenador. Docentes:Faboio José Lourenco;Elton Brito Ribeiro; Cibele Bonacrosi;Técnicos: Ana Paula Muller;Maycon de Paula Torres;Veronica Hirata;
FARMACEUTICAS NO CAMPUS
DA UFMT/SINOP
CONTRATO N° 055 . DESENVOLVIMENTO
JFUFMT/2021 UFMT/LOA PUBLICO PROPEq INSTITUCIONAL 01/10/2021 01/10/2022
PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO
ESTRUTURAL MULTIUSUARIO
DO BLOCO DE ENGENHARIA EQUIPE:Leandro Dénis Battirola -Coordenador. Docentes:Faboio José Lourengo;Roberta Martins Nogueira;Solenir Ruffatt.i;Técnicos: Adriana Aparecida do Vale Kitagawa; Harumi Silva Kawatake;Veronica Hirata;
AGRICOLA E AMBIENTAL NO
CAMPUS DA UFMT/SINOP
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19 3.056.008
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3.213.001

3.220.002

3.055.051

3.055.052

CONTRATO N° 058 " DESENVOLVIMENTO
JFUFMT/20211 UFMT/LOA PUBLICO PROPEq INSTITUCIONAL 08/10/2021 31/12/2022
PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO
ESTRUTURAL MULTIUSUARIO
3.055.049 E DE DESENVOLVIMENTO DE R$657.373,34
PESQUISA- PROJETO EQUIPE:Leandro Dénis Battirola -Coordenador. Docentes: Evandro D'Oglio e Paulo Teixeira Junio
CENTRAL DE ANALISES
MULTIUSUARIO DE CUIABA
CONTRATO N° 057 : DESENVOLVIMENTO
JFUFMT/2021 UFMT/LOA PUBLICO PROPEq INSTITUCIONAL 08/10/2021 31/12/2022
PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO
ESTRUTURAL MULTIUSUARIO
SYYPFTNN = OE DESENVOLVIVENTG 0 Rs799.920.00
MULTIUSUARIO DO EQUIPE:Leandro Dénis Battirola -Coordenador. Docentes: Adilson Paulo Sinhorin; Ricardo Lopes Totorela de Andrade
LABORATORIO INTEGRADO
DE PESQUISAS EM QUIMICA
CONTRATO N° 056 . DESENVOLVIMENTO
JFUFMT/2021 UFMT/LOA PUBLICO PROPEq INSTITUCIONAL 08/10/2021 31/12/2022
PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO
ESTRUTURAL MULTIUSUARIO
E DE DESENVOLVIMENTO DE R$105.858,59
PESQUISA- PROJETO EQUIPE:Leandro Dénis Battirola -Coordenador. Docentes: Rosemary Lais; Luciano da Silva Cabral
LABORATORIO IDE NUTRIGAO
ANIMAL
g
corFLi?;l_?;;zfml UFMT/LOA PUBLICO PROPEq DEIZESNF:![?JI&\IIL)'\:‘EA':_TO 10/11/2021 31/12/2022
PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO
ESTRUTURAL MULTIUSUARIO
E DE DESENVOLVIMENTO DE R$656.500,00
PESQUISA- CENTRO DE EQUIPE:Leandro Dénis Battirola -Coordenador. Docentes: Mdileine Franciely Américo; Paula Cristina de Souza Souto.
PESQUISA MULTIUSUARIO DO
ARAGUAIA
CONTRATO N° 060 . DESENVOLVIMENTO
FOMC_E)NTO E QESTAO DE JFUEMT/2021 | UFMT/LOA | PUBLICO | PROPEq | INSTITUCIONAL | 07/10/2021 | 07/10/2022
ACOES ARTISTICAS E
CULTURAISIAROIADAS RECA EQUIPE:Renilson Rosa Ribeiro -Coordenador R9150.000.00
PROCEV .
CONVENIO/TERMO DE PREFEITURA MUNICIAL DE “ IFMT/CAMPUS PRIMAVERA DO INOVACAO
FOMENTO N° 004/2021 PRIMAVERA DO LESTE I I I LESTE | TECNOLOGICA | LI | PP
OBSERVATORIO PRIMAVERA R$500.000,00
DOJCESTE EQUIPE: Claudemir Publio Junior- Coordenador. Docentes: Andrre Luiz Garcia Holpert; Antdnio Weizenmann;Yoji Massago; Discentes: Micle Ferracini; aul Tavares Cecatto
CONTRATO N°025 - IFMT/CAMPUS AVANGADO DE | A | |
IFMT/2021 | SAF/MAPA/IFMT | PUBLICO | DIAMANTINO EXTENSAO 01/06/2021 30/05/2023
FORTALECENDO A
AGRICULTURA FAMILIAR EM R$222.382,00
DIAMANTINO-MT E REGIAO |EQUIPE:Givaldo Dantas Sampaio Neto- Coordenador. D
ACORDO DE PARCERIA
DESENVOLVIMENTO DE 3 . INOVAGAO
NOVAS FUNCIONALIDADES E EMI;\DA:,I;‘:Z:)MI IFMT/LOA PUBLICO IFMT/REITORIA/ DSAE TECNOLOGICA 17/11/2021 17/11/2023
IMPLANTAGAO NO IFMT DO
“MODULO ATIVIDADES
ESTUDANTIS" DO SISTEMA R627213000
INFORMATIZADO DE EQUIPE:Pedro Clarindo da Silva Neto Coordenador. Técnicios A ativos: Direlene Ramalho da Silva; Marcio Sales Santana. Leo nardo Santa de Lima- Discente: Mailon Bruno de Pedri Campos
ADMINISTRAGAO PUBLICA-
SUAP
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3.220.004

3.220.005

3.220.006

3.220.007

3.223.001

3.223.002

3.224.001

3.224.002

3.605.005

3.607.001

4.001.128

4.001.128

CONTRATO N° 58/

- DESENVOLVIMENTO
FINANCIAME_NTO DOS FMT/2021 I IFMT/TED /SEB/MEC/FNDE | PUBLICO I IFMT/REITORIA/ CREaD | INSTITUCIONAL | 19/11/2021 31/12/2023
CURSOS NO AMBITO DO R$276.452,12
SisUAB-IFMT EQUIPE:Douglas Willer- Coordenador. Tecni Admini: ivos: Andreia Aparecida de Oliviera;Fernanda Marques Caldeira
o
O oy -2 | IFMT/TED /DAF | PUBLICO | O " | ENSINO | 06/12/2021 30/11/2023
IMPLEMENTAGAO DE CURSOS
EPROFISSIONAL ITINERARIO R$3.640.000,00
EQUIPE: Carlos André de Oliveira Camara- Coordenador. Tecnicos Administrativos: Claudia Marques Paz
FTP]-TED 10819
CONTRATO N° 063/ - EXTENSAO
\FMT/2021 | IFMT/TED /FNDE | PUBLICO | IFMT/ DSAESTUDANTIL | TECNOLOGICA | 06/12/2021 01/04/2023
CENTRO COLABORADOR EM
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO RE55710000
ESCOLAR- EQUIPE: Elenice dos Reis Santos - Coordenadora. Docentes: Wesley Alves Siqueira;André Assis Lobo de Oliveira; Antonio Nobre da Silva;Admilson Costa da Cunha. Tecnicos Administrativos: Nadia Louise Dias R
CECANE/DSAESTUDANTIL |;Emerson Neves da Silva;Sebastiana Aparecida de Souza;Hellen Clair Garcez;Paulo César Ferreira; Janhy Kassia Duarte; José Ricardo Gongalves. Discentes:Junior Cesar Rosa Leite; Thays Gabrielle Soares.
CONTRATO N° 065 - EXTENSAO
) \FMT/2021 | IFMT/TED /FNDE | PUBLICO | IFMT/ REITORIA | TECNOLOGICA | 07/12/2021 29/11/2023
PROGR‘\E'\ASI;:E()Ff(,RMA‘;AO R$600.000,00
CO 4. EQUIPE: Masrcelo de Oliveira Galvaos - Coordenadora. Docentes: Fabiano da Guia Rocha;
o -|
R NG EEET O o | IFMT/TED/SEB/FNDE | PUBLICO | o | ENSINO | 18/11/2021 041112022
INTEGRADO- PAGAMENTO DE 365.933.01
PROFESSORES EQUIPE:Carlos André de Oliveira Camara-Coordenador. D tes: A sel
CONTRATO N° 064 “ IFMT/PRO-REITORIA DE
\EMT/2021 | IFMT/TED/SEB/FNDE | PUBLICO | ENSINO/DSPLAN | ENSINO | 07/12/2021 07/12/2022
PROGRAMA EJA FIC EPR
INTEGRADO -IMPLMENTAGAO
R$948.553,91
DO PROGRAMA - PESQUISA, A - coordenador. D n '
PERMANEN CIA E CUSTEIO EQUIPE:AIli Veggi Atla Junior-Coor b A
o
CONI.;;?JZC:); 0S8 I IFMT/TED/FNDE | PUBLICO I IFMT/PROEX | EXTENSAO | 19/11/2021 31/12/2022
QUALIFICA MAIS PROGREDIR R$1.600.000,00
EQUIPE: Léa Paula Vanessa Xavier Correa de Morais-Coor a. D Asel
CONI.:;m}-;;;D 0y I IFMT/TED/SEB/FNDE | PUBLICO I IFMT/PROEX I ENSINO | 22/11/2021 04/11/2022
QUALIFICA MAIS ENERGIF R$1.200.000,00
EQUIPE:-Marcelo Ferreira de Arruda-Coordenador. Docentes: A selecionar
EMENDA PARLAMEBTAR
OBRA DO AMBULATORIO 5 5 . DESENVOLVIMENTO
ESCOLA DO CURSO DE CONTRATO N° 10 /2021 BANCA[;?E?;:?UAL N PUBLICO UFR/PROPLAD INSTITUCIONAL 27/12/2021 29/06/2023
MEDICINA DA URF- R$1.979.324,45
UNIVERSIDADE FEDERAL DE oo hal eira . 4 TP q : Srni, -4 e
MATO GROSSO Equipe: Josemar Ribeiro de Oliveira-Coor ; Vice-Coor : Marcio Verzon. Técnico Administrativo: Leonardo Alves Costa
CONTRATO N° 004 MINISTERIO DA
CURSO DE FORMAGAO E MULHER/SNDPI/UFR TED PUBLICO UFR/PROECE/ CODEX/NEATI EXTENSAO 09/08/2021 17/05/2022
= /2021/UFR
CAPACITAGAO DOS 03/2021 R$150.000,00
CONSELHOS DO IDOSO DO .000,
ESTADO DE MATO GROSSO |Equipe: Luciane Almeida Casarim-Coor a; Tutores a selecionar.
g
co}:;'::l.[r?zzz 1004 UFMT-AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FACC ENSINO/LATO SENSU 02/02/2021 02/022023
PROGRAMA DE POS-
62222282%:222:';:?” Equipe: Edson Rodrigues de Aro-Coordenador; Vice-Coordenador: José J ias da Silva. Docentes:.Paulo Augusto Ramalho de Souza; Aline Crespo dos Reis Neto;Vergilio Prado Sogabe; Renato Neder;Eber R$95L500,00
Capistrano;Olivan da Silva Rabelo;Adriana Caparroz Carvalho; Gelciomar Siméo Justeni;Elisandra Marisa Zambra.
PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU - ) I o - . ) i o ) N ) ) R$954.800,00
GESTAO EMPRESARIAL Equipe: Edson Rodrigues de Aro-Coor 3 Vice-Coor : José da Silva. Docentes:.Paulo Augusto Ramalho de Souza; Aline Crespo dos Reis Neto;Vergilio Prado Sogabe; Renato Neder;Eber

Capistrano;Olivan da Silva Rabelo;Adriana Caparroz Carvalho; Gelciomar Siméo Justeni;Elisandra Marisa Zambra.
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4.001.132

4.001.136

4.001.137

4.001.138

4.002.119

4.002.120

4.002.122

4.003.060

4.004.107

4.004.108

SENSU ESPECIALIZAGAO EM

Pigﬁ;ﬁg:g:;ggg;;gg%E Equipe: Paulo Augusto R lho de S Coord -Renato Neder-Vice Coordenador - Docentes: Elisandra Maria Zambra;Adriana Caparroz Carvalho;Olivan da Silva Rabelo;Vergilio Prado Sogabe;Edson B579:720:00
NEGOCIO Aro;Kelly Pelizari;Cecilia Arlene de Moraes;Aline Crespo dos Reis Neto;José Jaconias da Silva.
EMPRESA MATO-
CONTRATO N° GROSSENSE DE -
003/2021/MT! TECNOLOGIA DA PUBLICO UFMT/FACC EXTENSAO 15/03/2021 15/09/2021
BROGRAMA INFORMACAO- MTI
DESENVOLVIMENTO DA R$32.542,34
GESTAO POR DESEMPENHO
quipe: Eber Luis Capi: Martins-Coordenad
g
Rt AV UFMT-AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FACC ENSINO/LATO SENSU 08/09/2021 08/09/2023
CURSO DE ESPECIALIZAGAO
LATO SENSU EM GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS R$1.205.300,00
NA MODALIDADE DE ENSINO A|E : Rosa A ‘que-Coor a; Vice-Coor a: Kelly Pelliaria;. Docentes:Aline Crespo;enato Neder;Vergilio Prado;José Jaconias;;Eber Capistrano;, Olivan Rabelo Lucia Auozani
DISTANCIA [EaD]
ACORDO DE PARCERIA
EM PD&I N° 002/FUMT / INSHICIO T::’ALDO (eleT- PRIVADO UFMT/FACC EXTENSAO 14/12/2021 14/12/2023
2021
ESCOLA DE NEGOCIOS R$232.000,00
Equipe: Adriana dos Santos Caparréz Carvalho- Coordenadora. Docentes:.Paulo Augusto Ramalho de Souza; André Baptista Leite;;Eber Capistrano;, Edson Rodrigues; Gelciomar Simeéo; José Jaconias;Adriana dos
Santos Caparréz; Tutores a selecionar.Técnico: a selecionar.
CONTRATO N° =
009/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FACC EXTENSAO 27/04/2021 27/04/2024
IV SIMPOSIO
Bov':",fggg&%i?g:igETE Equipe: Joanis Ti Zer is-Coor . D Nelcino Francisco de Paula. Discentes: Dandara Andersen de Oliveira Campos;Luany Cristine Barbosa Martini;Gabriela Fernandes dos Santos R$167.000,00
VI SIMBOV-MT " | Teodoro; Bruno Dutra Alves;. Ivo Junior Ribeiro;Edimar Barbosa de Oliveira;Rafaela Juliana Jardim Cunha;Alessandra Schaphauser Rosseto Fonseca; Easmin Ana . Costa de Aimeida Coutinho;Rafael Moreno
- Ferro;Wanderson Aguiar de Lima; Daniel Nobre Maia;Filipe Cordeiro Aimeida;Jovane Lucas dos Santos Costa;Milton Pereira Leite Junior.
CONTRATO N° 039 " =
JFUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FACC EXTENSAO 01/09/2021 01/03/2023
MT""AF::IQ:.I::IS%;ISI}AEPIA O Equipe: Janessa Sampaio de Abreu Ribeiro-Coordenadora. Docentes:Luciana Kimie Savay da Silva, Edivaldo Sampaio de Almeida Filho,Marcio Aquimo Hoshiba,. Discentes: Andreza Rezer,Anne Karolayne dos R$13.700,00
Santos, Jodo Marcos de Arruda, Julyana Cristina da Silva, Kamyla Fernanda Gama,Karita Fernanda da Silva,Renata Lénnem da Cruz, Rebeca Novais,Luan Shinhiti,Luiz Mateheus de Souza, Luciano Carlos de
Arruda,Maria Karolaine Moriman,Danielli Matos, Marya Karollyne Tondato.
CONTRATO N° 074 “ =
] JFUFMT/2021 | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/FACC | EXTENSAO | 02/12/2021 | 02/12/2023
NUCLEO DE ESTUDOS EM
o R$218.000,00
MICROBIOLOGISACGRICOLA Equipe: Daniela Tiago da Silva Camnpos-Coordenadora. Discente: A selecionar
o
CONTRATOINZ021 | UFMT-AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/FD | ENSINO/LATO SENSU | 11/06/2021 | 11/06/2023
IFUFMT/2021
CURSO DE ESPECIALIZAGAO
EM DIREITO CIVIL Equipe: Carlos Eduardo Silva e Souza-Coordenador. Saul Duarte Tibaldi -Vice Coordenador. Docentes:Antonio Veloso Peleja Junior; Jozanes Assungao Nunes; Larissa Lauda Brumann;Marcelo Antonio Theodoro , R$408.780,00

CONTEMPORANEO - TURMA IV

Silvano Macedo Galvao,Vladia Maria de Moura Soares.Externos: Bruno Devesa Cintra;Bruno de Oliveira Castro, Bruno Casagrande e Silva, Daniela Moraes Paes Sanmaniego; Dante Ponte de Brito;Henderson
Furst;Juliana Rose . silca Campos;Larissa Maria de Moraes;Maisa de Souza Lopes;Renata Oliveira Aimeida Menes;Velenice Dias de Almeida; Vivian Gerstler Zalcamn.

g
ANU"I;F;I%Q;X;Z?:A N BAPRE | PUBLICO | UFMT/FAET | EXTENSAO | 06/12/2021 I 06/12/2023

ELABORAGCAO DO PLANO DE

BACIA HIDROGRAFICA DO R$1.161.480,00

MEDIO RIO CUIABA EQUIPE::Eliane Beatriz Nunes Rondon Lima-Coordenadora
g
PROCESSO SELETIVO DO oﬁﬁ?ﬂ?ﬁm a | UFMT-AUTOFINANCIADO I PUBLICO I UFMT/FAET | ENS';‘;@IJR'TO | 12/01/2021 I 12/05/2024
PROGRAMA DE POS-
R$42.357,00
GRADUAGAO EM RECURSOS ) A q _ ’
HIDRICOS EQUIPE: Ibraim Fantin da Cruz- Coordenador.
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4.004.109

4.004.110

4.004.112

4.005.067

4.005.068

4.006.040

4.007.018

4.007.019

ENSINO/ LATO
SENSU

CONTRATO N° 008
/FUFMT/2021

UFMT-AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAET 12/04/2021 12/06/2021

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA DO TRABALHO

Angela Maria Teixeira de Almeida; Daniel Ippolito Pelufo; Ricardo Rodrigues Franga Bento; Luciane Cleonice Durante; lvam Calejas Apoldnio; Sergio Luiz Morais Magalh&es; Jocilene de Carvalho Miravedi; Aldecy de
Almeida Santos; Leandro Tolomeu Marques; Jodo Carlos de Souza Maia.

EQUIPE:José Mateus Rondina Coord: dor. Vice- Coord dor: Jackson Paulo Bonaldo. Técnico Administrativo: Elizete Leite de Arruda Nascimkento. Docentes: Roberto Perillo Barbosa;Jefferson Leone e Silva;

R$461.700,00

CONTRATO N° 040/

JFUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAET EXTENSAO 08/09/2021 08/09/2025
LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA SANITARIA E
AMBIENTAL:SERVIGOS DE R$93.900,00
ANALISES MICROBIOLOGICAS |EQUIPE:Eduardo Beraldo de Morais Coordenador.. Técnico Administrativo: Thais Xavier de Melo
DE LODOS ATIVADOS
ANUET“SI&)EI);;’E?ESSA BAPRE PUBLICO UFMT/FAET EXTENSAO 30/11/2021 30/11/2022
PROPOSTA DE INTERVENGAOQ
R$152.692,00
NALAGOA DO JACARE EQUIPE:lbraim Fantin da Cruz -Coordenador
CONTRQ.[&::::EOENSAIO DRUGS FOR NEGLECTED
EFICACIA E SEGURANGA DA | ANUENCIA EXPRESSA N° DISEASS:[;;m:at:ve PRIVADO UFMT/FM PESQUISA 20/08/2021 20/08/2024
TERMOTERAPIA COMBINADA 006 /2021
A MILTEFOSINA COMPARADA
AO ANTIMONIATO DE
MEGLUMINA E A MILTEFOSINA
MONOTERAPIA PARA O
TRATAMENTO DA RI7Z3494,00
LEISHIMANIOSE CUTANEA DO Tl ; " - q Mo - ” A o q
NOVO MUNDO: UM ENSAIO Equipe:Marcia Hueb-Coor a. Pesq es: Wagner Izidoro de Brito; Rayssa Basilio dos Santos Arantes;Natalia Asratjo de Aimeida.
CLINICO DE FASE Ill, ABERTO,
MULTICENTRICO E
RANDOMIZADO
g
col’:IJ':fV\ITF(I)23‘2107G UFMT-AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FM ENSINO/ LATO SENSU 08/12/2021 08/12/2024
PROGRAMAS DE RESIDENCIA
DA UFMT- RESIDENCIA
MEDICA, RESIDENCIA
MULTIPRgFISSIONAL ElEM Equipe:Aurélio Abdias Sampaio Ferreira-Coordenadora. Docente: Emilio Carlos Alves dos Santos- Técnicos: Fabio Duarte Edilson; Wanderlei Kenji Saijo 869300000
AREA PROFISSIONAL DA |- 14/P®* B : ; : J el
SAUDE
g
Rt | UFMT-AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/FEF | RO | 19/08/2021 | 19/082024
PROCESSO SELETIVO AO
MESTRADO EM EDUCAGAO R$76.646,00
FiSICA EQUIPE:Gisela Arsa da Cunha- Coordenadora.
g
CONHECENDO AS ANUg:.,‘;;’;;’_‘;EE::A N BAPRE | PUBLICO | UFMT/FENF | PESQUISA | 15/09/2021 | 15/09/2024
PRESENTES E FUTURAS
GERAGOES FLORESTAIS:
SUBSIDIOS PARA A
CONSCIENTIZAGAO
ECOLOGICA E REPARAGAO R$350.725,99
DOS DANOS AMBIENTAIS Equipe:Cyro Cometti Faval. Coor Di Sheylla Helena Oliveira Corado; Lucas Garcia Facco
CAUSADOS PELOS
DESMATAMENTOS ILEGAIS DA
VEGETAGAO NATIVA NO
ESTADO DE MATO GROSSO
g
5 0‘;3:5:“‘:12;‘21 UFMT- AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FENF PESQUISA 14/10/2021 14/04/2023
CARACTERIZACAO DA
MADEIRA DE PLANTIOS R$48.786,48
FLORESTAIS Equipe:Aylson Costa Oliveira- Coordenador. Docentes: Barbara Luisa corradi;Elaine Cristina L; Discentes: Gabriel Afonso de Oliveira; Késia Curvo; Yasmin Carvalho.
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4.009.037

4.010.083

4.011.084

4.012.102

4.012.103

4.013.056

4.013.057

4.014.028

4.014.030

PESQUISA COM

CONTRATO N° 030/2021 CREA-MT PRIVADO UFMT/IB = 01/09/2021 01/01/2022
INOVACAO
ATLAS SOCIOECONOMICO E
AMBIENTAL DOS
GERAIS, MATO GROSSO E Equipe:Paulo Cesar Venere- Coordenador.Docentes: Karyna de Andrade Carvalho Rosetti
MATO GROSSO DO SUL
g
ACORDODERARCERIEN EMPRESA AMAGGI AGRO PRIVADO UFMTICET PESQUISA E INOVAGAO 04/02/2021 04/08/2022
001/FUFMT/2021
ESTUDO DE
MICRORGANISMOS
SOLUBILIZADORES DE
FOSFORO E PROPRIEDADES |Equipe:Altion José Terezo - Coordenador.Docentes: Adriano Buzutti de Siqueria;Daniela Tiago da Silva Campos;Técnico Administrativo:Benedito Rodrigues da Silva Ferraz; Adriene de Moura Barboza.;Pesquisador R$718.000,00
FiSICO-QUIMICAS DE Associado: Heiriane Martins Souza;Discentes:Evelin Cogo de Oliveira;Matheurs Dargesso;Joao Paulo José da Silva;Camila Dantas da Silva;Fernanda Silva Lira;Vinicius Vieira Coutinho;Ademir Breda Junior;Guilherme
MISTURAS DE AGROQUIMICOS|Cavalcanti Krsch.
- PROJETO BIOP-AGRIMIX
g
corFLi?nngz2$3sl | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/IL | ENSI;‘EO':ZLRITO | 31/08/2021 | 31/08/2024
PROCESSO SELETIVO DO
PROGRAMA DE POS- R$54.459,00
GRADUAGAO EM SOCIOLOGIA{Equipe: Telmo A Dinelli E: inho. Coord jor. D : André Luis Ribeiro Lacerda,Armando Wilson Tafner,Carlos Eduardo Amaral de Paiva, Deniel Fanta,Elton Rogério Corbanexzi, Francisco Xavier Freire e
MESTRADO Rodrigues, Joel Paese, Hildebgrando de Souza Ribeiro, Luis Antonio Bitante Fernandes, Silvana Maria Bitencourt,Francisca Graciene Gomes.
CONTRATO N° 042/ =
JFUFMT/2021 | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMTI/IE | EXTENSAO | 09/09/2021 | 09/09/2022
SEMIEDU 2021- A EDUCAGAO (Equipe: Terezinha Fer Martins de S Coor a: D tes: Katia Morosov;Cristiano Maciel;Cristiane Koehler,Danilo Garcia,Ana lara Casagrande,Alexandre Martins dos Anjos,Rosemaery
NO DIGITAL:A PANDEMIA Celeste,Adelmo Carvalho,Béarbara Cortella, Beleni Grandpo,Cleomar Ferreira,Candida Soares,Daniela Barros, Edson Caetano,Elizabeth Figueiredo, Evando Carlos, Filomena Maria de Arruda, Gladys Denise, Irene Cristina R$36.000,00
COVID-19, DEMOCRACIAS Melo, Luiz Augusto Passos, M\arcel Thiago Damasceno, Marluce Campos, Marta Maria Darsie, Michele Sato, Nilce Vieira, Ozerina Victor,Rute Cristina Domin gos, Sergio Pereira, Silas Borges, Suely Dulce de Castilho, B ’
SUFOCADAS E RESISTENCIAS |Leonardo da Silveira, Marijane Silveira, Graciela da Silva,Sueli Fanizzi, Grazeiele Borges,Ana Luisa Alves,Geniana dos Santos,.Técnicos:Rosana Abutaka, Alessandra Maieski.Discentes:Juliana Aparecida Turek,Renata
Martins,Daniele Trevisan, Mory Marcia de Oliveira,Michekle Marta, Aleiana Franga,Aline Debossan, Eder Gomes, Fabiola Gongalves,Waleska Goncgalves,Sabrina Sassi,Flavia Renata Beppu,Thatiany Soares, Gisele Meire
Tita,Carla Rodrigues,Cristiane Portilho, Luzineth Florentina,Marica Cristina dos Santos, Raul Camilo,Simone Carneiro Fanavia Keli Franco,.
CONTRATO N° 063/ ENSINO/STRITO
JFUFMT/2021 | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMTI/IE | SENSU | 19/10/2021 | 19/10/2026
PROGRAMA DE POS-
R$80.428,00
GRABUACAGIEMIESICOLQGLA Equipe: Paola Biasoli Alves-Coordenadora:
CONTRATO N° 36 ENSINO/STRITO
PROCESSO SELETIVO DO TR | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/IL | SENSD | 11/08/2021 | 11/08/2024
PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ESTUDOS DE Equipe: Carolina Akie Ochiai Seixas Lima -Coordenadora Re112952.00
LINGUAGEM RIEES
CONTRATO N° 026 | | | | ENSINO/STRITO | |
. AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IL 08/07/2021 08/07/2025
EXAME DE PROFICIENCIA EM IFUFMT/2021 SENSU
LINGUAS ESTRANGEIRAS E R$1.584.000,00
ADICIONAIS- UFMT Equipe: Elaine Moraes de Almeida Al -Coordenadora. Tecnico Ad ativo::Bruno Marcio Moreno Espindola
CONTRATO N° 006 ENSINO/STRITO
TEERCRGEES JFUFMT/2021 I AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/ISC | SENSU I 09/02/2021 | 09/02/2023
GRADUAGAO EM SAUDE R$48.276,50
COLETIVA -ISC/UFMT Equipe: Reni Aparecida Barsaglini -Coordenadora.
ACORDO DE "
B COOPERAGAO TECNICA e zgoﬁsglég;%i?leNAL PUBLICO UFMT/IC EXTENSAO 07/01/2022 07/01/2024
CURSO DE FORMAGCAO N° 11/2021
BASICA EM AGROTOXICOS, R$247.430,01
AMBIENTE E SAUDE

Equipe: Pablo Cardozo Ricon -Coordenador.Docentes: Alane Andréa Souza Costa,Marco Aurélio da Silva
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4.017.030

4.024.068

4.024.069

4.024.070

4.027.019

4.027.020

4.027.021

4.028.015

4.028.016

CONTRATO N° | | | | 5 | |
AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMTI/IC EXTENSAO 28/07/2021 28/07/2022
ESCOLA DE TECNOLOGIA DA 029/FUFMT/2021
INFORMAGAO E R$93.837,79
COMUNICAGAO - ETICO Equipe: de Oliveira Campos-C: D tes: Josiel Maimone de Figueiredo;Thiago Meirelles Ventura; Raphael de Souza Rosa Gomes
o
co/:l.g:a;g:z?“ | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/ICAA/CUS | EXTENSAO | 19/05/2021 | 19/05/2024
REVISTA NATIVA: PESQUISAS
AGRARIAS E AMBIENTAIS B£30:000.00
Equipe:Adilson Pacheco de Souza -Coordenador Equipe: Diogo Martins Stangerlin; Direceu Lucio Carneiro de Miranda; Milene Carvalho Bongiovanii. Discentes: A selecionar.
CONTRATO N°
028/2021/UNISELVA- =
MODELAGEM ANUENCIA EXPRESSA N° AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMTICAA/CUS EXTENSAO 27/07/2021 27/09/2023
COMPUTACIONAL DO 004/2021
CRESCIMENTO DA CULTURA (RS
DASCIA Equipe:Daniel Carneiro de Abreu-Coordenador.
o
co;{,‘iﬁ.ﬁ;gz 1044 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMTICAA/CUS EXTENSAO 10/09/2021 10/09/2023
INOVAGOES TECNOLOGICAS
EM AGRICULTURA IRRIGADA E
ESTRUTURAS HIDRAULICAS R$173.825,18
PARA SISTEMAS DE Equipe:Kelte Resende Arantes -Coordenador.
PRODUGAO AGROPECUARIA
g
ANU-ENC(::_,T;(OPZROESSA G BAPRE | PUBLICO | UFMT/CNHS/CUS | EXTENSAO I 10/05/2021 | 31/12/2022
CONSTRUGAO DO CENTRO DE
ECOLOGIA E EDUCAGAO R$750.500,00
AMBIENTAL- CEEA Equipe: Domingos de Jesus Rodrigues -Coordenador.
g
ANUENC;Q:;;ROESSA S BAPRE | PUBLICO | UFMT/CNHS/CUS | EXTENSAO | 10/05/2021 | 30/06/2022
ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE
DA ESTAGAO ECOLOGICA RIO
RONURO: EDUCAGAO
R$40.309,55
AMBIENTAL, CONSERVAGAO ferp A q y ’
E O USO SUSTENTAVEL Equipe: Domingos de Jesus Rodrigues -Coordenador.
ETAPAII
CONTRATO N° 024 | | | | ENSINO/STRITO | |
AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/CNHS/CUS 21/06/2021 21/06/2024
PROCESSO SELETIVO DO IFUFMT/2021 SENSU
MESTRADO EM CIENCIAS R$61.518,50
AMBIENTAIS Equipe:Adilson Pacheco de Souza -Coordenador.
CONTRATO N° 013 ENSINO/STRITO
JFUFMT/2021 | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/ICS/CUS | SENSU | 17/05/2021 | 17/05/2023
PROCESSO SELETIVO DO
PROGRAMA DE POS- et A . } . . ) . . . . . ) .
GRADUAGAO EM CIENCIAS E Equipe:Julio Cezar de Oliveira -Coordenador.Docentes: André Ferreira do Nascimento; Bruno Antonio Marinho Sanchez;Bruno Gomes de Castro;Carla Regina Andrieghetti;Cibele Bonacorsi; Eveline Aparecida Isquierdo R$29.246,50
SAUDE Fonzeca de Queiroz; Fabiana Cristina Donofrio;Gisele Facholi Bomfim;Guilherme Luz Emerick;Ludimila Barbosa Bandeira Rodrigues Emerick; Marcos Correa Dias; Michel Leandro de Campos, Nadia Aléssio Velloso;
Pacifica Pinheiro Cavalcanti; Renata de Azevedo Melo Luvizotto Nascimento; Stela Regina Ferrari; Roberta Vieira de Morais Bronzoni;Vanessa de Aimeida Raia.
g
CONTRATOINS020 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICS/CUS EXTENSAO 16/06/2021 16/06/2024
IFUFMT/2021
HOSPITAL
VETERINARIO:ATENDIMENTO
CLINICO E CIRURGICO A Equipe:Luanna Ferreira Gomes -Coor .Di ites: Adriana Alonso Novais; Alessandra Kataoka;Bruno Mello de Castro;Daniela Mello Perreira;Domingos de Faria Junior; Elaine Dione Venéga da R$1.649.750,00

ANIMAIS DOMESTICOS E
SILVESTRES NA REGIAO
NORTE DO MATO GROSSO

Conceigao; lan Philippo Tancredi;Nadia Aline Bobbi Antoniassi;Roberta Vieira de Morais Brronzoni; Thais Badini Vieira. Tecnicos Administrativos: Alexandre Nascimento Faria;Eduardo Ferreira Faria;Eriana Serpa
Barreto; Fernando Nardi Drummond; Paulo Roberto Spiller e Sergilson Costa Garcia.
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CONTRATO N° 067

JFUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICS/CUS ENSINO 28/10/2021 28/10/2023
PROGRAMA DE RESIDENCIA
MUE"I‘)I:::TI?:I\?:'II'OE’;II\III-AE;:IA Equipe:Daniela Mello Pereira -Coordenadora.Docentes:Alessandra Karaoka, Adriana Alonso Novais, Bruno Gomes de Castro,Domingos de Faria Junior,Elaine Dione Venega da Conceigao,Marsel de Carvalho Pereira, R$27,67500
Thais Badini Vieira, Nadia Aline Bobbi Antoniasi, Técnicos: Paulo Roberto Spiller, Fernando Nardi Drumond, Alexandre Nascimento Faria e Eduardo Ferreira Faria.
ANALISE DE PREGOS DE ACORDO DE
COMMODITIES AGRICOLAS E |COOPERAGAO TECNICA E MBAgro PRIVADO UFMT/ICET/CUA PESQUISA 10/06/2021 10/04/2022
NAO AGRICOLAS ENTRE FINANCEIRA S/N°/2021 R$26.600,00
DIFERENTES CADEIAS: R
PERSPECTIVAS PARA OS Equipe:Margarida Garcia de Figueiredo -Coordenadora
PROXIMOS ANOS
g
CONTRATOINZOAS | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/ICET/CUA | EXTENSAO | 08/06/2021 | 08/06/2022
ECODEQ 2021- XVIll IFUFMT/2021
ENCONTRO DO CENTRO
OESTEDEIDEBATESISOBRED) Equipe:Graziele Borges de Oliveira Pena -Coordenadora Ro1270000
ENSINO DE QUIMICA R g
g
CONTRATOINZO3S | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/ICET/CUA | ENSINO/LATO SENSU | 13/08/2021 | 13/12/2022
IFUFMT/2021
CURSO DE ESPECIALIZAGAO
EM ENGENHARIA DE Equipe:Loyse Tussonili -Coordenadora- Docentes;Joyce Laura da Silva Gongalves; Fabio José Lourengo. Sandra Negri,André Baptista Leite, Adriano Aparecido de Oliveira,Alexandre Martins dos Anjos,Eliane Aparecida R$599.832,00
SEGURANGA DO TRABALHO E |Suchara,Euro Roberto Detomini,|zabella Crystina Rocha,Luana dos Anjos Ramnos,Maximilian Wilhelm Brune,Patricia Cristina Steffen,Paula Becker Pertuzatti Konda, Roberto Perillo Barbosa da Silva, Rodrigo Ferreira de U
LEGISLAGAO - TURMA | Azevedo, Rogerio Lucio Lima, .Técnicos:Carlos Eduardo Lopes Silveira,Andrre Ferreira Labordo, Daniel Ippolito Pelufo,.Discente: Paulo Césa Leme. Externos: Edemilson César de Oliveira, Gerson Eurico dos Reis,
Jakeline Adriana Flavio Alves, Marco Antonio Vieira Morais, Paulo César Leme, Rogers de Oliveira Zoccoli, Rony Lucio Lima.
g
CONTRATOING042 | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/ICET/CUA | ENSINO/LATO SENSU | 09/09/2021 | 09/11/2022
CURSO DE ESPECIALIZAGAO /FUFMT/2021
EM GESTAO PUBLICA e-GOV R$424.440,00
EM COMPLIANCE -TURMA I- |Equip 1dra Negri -Coor a- D oyse Tussolini,; Fabio José Lourengo,André Ferreira Labordo,Adam Luiz Claudino,Ad&o Ferreira, Alexandre Martins dos Anjos,Clébia Ciupak,Danieli Artuzi, Eber Luis o
MODALIDADE EaD Caplstrano Heitor Lopes, Isabelle Baptista,Marcela Carlos Lopes,Paulo Henrique Martins, Roberto Perillo, Técnicos:André Baptista Leite, Rodrigo Ferreira Azevedo.
ANUENCIA EXPRESSA | | | | EXTENSAO | |
CAPACITAGAO EM ECONOMIA N° 007/2021 UNITAR PRIVADO UFMT/EIT TECNOLOGICA 20/12/2021 20/06/2022
VER INCLUSIVA: R$172.000,00
PREPARANDO INOVADORES |Equipe:Danilo Botelho F Coor [Técnico] - D Olivan Rabelo;Karyna Rosseti;Luciane Durante. Pesquisador Associado: Fernando Selleri;Técnico UFMT: Rosana Abutaka; Externos: I
DO AMANHA Anderson Marques;Helena Isobe.Leila Critiana [UNEMAT];Sérgio Gomes. Léa Paula [IFMT];Paulo Henrique Martins. Heitor Lopes Ferreira [UFR]-Discentes: a selecionar.
AVALIAGAO DO USO DO CONV,COOP,TEC E | | | I |
MILHO COM ALTO TEOR DE PARCERIA N° 087/2021 APROSOJA PRIVADO UFMT/FAVET PESQUISA 24/03/2021 24/03/2024
GRAOS AVARIADOS NA R$115.360,00
ALIMENTAGAO DE AVES E |Equipe:Gerusa da Silva Salles-Coordenadora. Docentes: André Brito Correa; Jodo Garcia Caramori Junior; Colaboradores: Bruno Serpa Vieira;Cleber Franklin Santos de Oliveira;Thuani Venancio da Silva Pereria.
SuUiNoS
ANUEN:;I:/ZEO);I:RESSA | RTI INTERNACIONAL | PRIVADO | UFMT/FAVET | PESQUISA | 01/05/2021 | 30/04/2022
PESQUISA DE ARBOVIROSES
EM MOSQUITOS E
CARRAPATOS COLETADOS NA
BAIXADA CUIABANA E
PANTANAL MATO-
GROSSENSE: REVELANDO
C R$688.279,20
ESPECIES DE VETORES COM oot A q " o) [ B To M1 vl ”
POTENCIAL PARA MEDIAR A Equipe:Daniel Moura de Aguiar-Coor .F A Livia Saab Muraro
PROPAGAGAO DE
PATOGENOS DA VIDA
SELVAGEM PARA O GADO NO
PANTANAL
g
co,’:ﬂ:ﬁ!rcl)zgz 101 < AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAVET EXTENSAO 21/05/2021 21/05/2023
TREINAMENTO DE MEDICOS
VETERINARIOS PARA O R$156.000,00
PNCEBT E ENCEFALOPATIAS |Equipe:Pedro Eduardo ini poli-Coor . D t Joao Garcia Caramori Junior; Edson Moleta Colodel; Daniel Moura de Aguiar;Caroline Argenta Pescador; Fernando Henrique Furlan Gouvea;Kledir A
EM BOVINOS Anderson Hofstaetter Spohr.
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4.040.022

4.051.018

4.201.002

4.202.004

4.202.005

4.203.002

4.204.001

4.223.006

4.601.004

CONTRATO N° 011

JFUEMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAVET PESQUISA 14/05/2021 14/08/2022
VALIDAGAO DO TESTE
RAPIDO SensPert LEISHMANIA
PARA O DIAGNOSTICO DE R$23.580,00
LEISHMANIOSE VISCERAL |Equipe:Valéria Régia Franco Si Coord dora. D Arleana do Bom Parto F. de Almeida. Tecnico Administrativo: Ravi Leocadio da Rosa; Discente: Mariana Elisa Pereira.
CANINA NO BRASIL
g
co/':LmTl%gz 1005 UFMT/SESP PUBLICO UFMT/PROAD EXTENSAO 08/02/2021 15/12/2021
PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA A POLICIA
MILITAR DE MATO GROSSO E R$321.980,00
CORPO DE BOMBEIROS Equipe: Fabio Duarte Edilson -Coor . Té Wanderlei Kenji Sajo; Rodrigo Gomes e Lima; Andreza Silva Pereira; Bruno Cpésar S. Moraes
MILITAR DE MATO GROSSO
g
DIAGNOSTICO DE BAIXO ANU_ENC;S;;(:Z?ESSA i UNI;I;I:E'I&;ZEDE | PRIVADO IFMT/CAMPUS CUIABA PESQUISA 26/02/2021 26/06/2021
CUSTO DA OSTEOPOROSE:
MODELAGEM E ELABORAGAO R$94.485,00
DE ESTRUTURA PARA TESTES [Equipe:: Mario And de Oliveira-Coord: dor. D .. Discntes:
EXPERIMENTAIS
g
g?;l‘l‘;m‘;’::); | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | IFMT/CAMPUS SAO VICENTE I PESQUISA 23/09/2021 23/03/2023
B SEELETL Rs201.60000
Equipe:Affonso Amaral Dalla Libera-Coordenador. Docentes: Alexandre Caetano Perozini; Charles de Araujoa:. Discentes: A selecionar
g
COI‘JI;I'FI:AA-F'I/';)();‘J1 0c8 | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | IFMT/CAMPUS SAO VICENTE | PESQUISA 17/12/2021 17/12/2023
AVALIAGAO DE ALIMENTOS
ALTERATIOS £ 0rT0s
SUINOS Equipe:Saullo Diogo de Assis -Coordenador. Docente: Gislene Cardoso de Souza:. Discntes: Canidia Smialovski; Edson Matherus Santos Alves Carvalho e Sara Pereira dos Anjos.
ACORDO DE PARCERIA
TEMPO DE INATIVIDADEE | gy ppg Ne 4600008857 ELDORADO BRASIL PRIVADO IFMT/CAMPUS DE CACERES PESQUISA 01/12/2021 01/12/2022
FORRAGEAMENTO DE JIFMT/2021 CELULOSE S.A
FORMIGAS CORTADEIRAS E
ESTIMATIVA DO
CRESCIMENTO DE
SAUVEIROS DE ATTA REGE200.00
SEXDENS E ATTA LAEVIGATA |Equipe:Alexandre dos Santos-Coordenador.
[HYMENOPTERA:
FORMICIDADE] EM
EUCALIPTAIS
CONTRATO N° =
021/IFMT/2021 | AUTOFINANCIADO | PUBLICO IFMT/CAMPUS BELA VISTA EXTENSAO 01/06/2021 01/06/2022
CENTRAL ANALITICA -
R$642.800,00
CAMPUS CUIABA-BELA VISTA Equipe:Josias do Espirito Santo Coringa -Coordenador. Docente:
g
- g;";I.IF.':II{\I'TZ?)ZN’I | AUTOFINANCIADO | PRIVADO IFMT/CAMPUS CUIABA DE:;!:_;_([)JI&\II(I)IV'I‘EAI‘:-TO 26/08/2021 26/02/2022
OPERACIONALIZAGAO DOS
PROCESSOS SELETIVOS DOS R$474.000,00
CURSOS DO IFMT Equipe:Mychel Wheverardo Araujo Pessoa -Coordenador.
1EN 0
ANUENC(:IO\;;(:Z?ESSA [ BAPRE | PUBLICO UFMT/UFR/ FACAP PESQUISA 22/02/2021 22/02/2023
AGREGAR BANCO PROJETOS
E AGOES CLIMATICAS
CERRADO-PANTANAL:
AVALIAGAO E GOVERNANGA
e CARBONO PARA 202083
N Tees ofi i Maced: denador. Di . ; ; iva.
ATENUAGAO DAS Equipe: Luis Otavio Bau Coor Gustavo Wingert; Hipdlito Mendes;Carlos Henrique Ferreira da Silva
CONSEQUENCIAS

SOCIOAMBIENTAIS DA
PANDEMIA DE COVID-19
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4.601.005

4.602.001

4.602.007

4.602.009

4.602.010

4.603.002

4.603.004

4.604.001

4.604.002

4.606.001

4.609.001

. ENSINO/
CTR/009/2021/UFR | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/UFR/ FACAP | LATO SENSU | 20/02/2022 |
MBA EM FINANGCAS E 427.200,00
CONTROLADORIA Equipe:Jodo Bosco Arbués-Coordenador. Docentes: Roseli Aparecida dos Reis;Ademilson Reia da Silva;Adelina Neres;Aguinaldo Rocha;Benjamim Cristobal; Carlos Eduardo Freitas;Cleiva S. Mativi;Josemar " ’
Ribeiro;Sofia Inés Niveiros. Tecnico Adm.:Leandro Basso Motta.
g
NINISTERIO PUB
LEVANTAMENTO DE DADOS E ANUE;‘:;ﬁ;X;ARE::A L MINIS;;? :\g:zf SICO | PUBLICO | UFR/ICAT | EXTENSAO | 26/02/2021 | 31/05/2022
ACOMPANHAMENTO DA
INSTALAGAO DA USINA DE
RECICLAGEM DE RESIDUOS R$150.000,00
DA CONSTRUGAO CIVIL NO |Equipe: Alexandra Oliveira Franga Hayama -Coordenadora. Docentes:
MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS - MT
i . CONTRATO
INDICES ZOOTECNICOS DOS AL AUTOFINANCIADO PUBLICO UFR/ICAT PESQUISA 07/07/2021 07/07/2024
SETORES DE Z00TECNIA DA Rs62730,00
UFR Equipe: Alessandro Borges Amorims -Coordenador. Docentes: André Gustavo Ledo; Andréa Luciana dos Santos . Técnico Administrativo: Francisco Cidnei Gregério
ANUENCIA EXPRESSA N PESQUISA COM
VALIDAGAO DO PROJETO 007/2020 | BAPRE | PUBLICO | UFR/ICAT | INOVACAO | 06/10/2021 | 06/10/2023
OL1os AT P el
PRORAD 2 Equipe: Luis Otavio Bau Macedo-Coordenador
g
CONTRATOJNZ008 | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFR/ICAT | ENSINO/ STRITO SENSU | 31/12/2021 | 31/12/2023
PROCESSO SELETIVO /2021/UFR
MESTRADO EM GESTAO E R$13.290,00
TECNOLOGIA AMBIENTAL |Equipe: Luis Otavio Bau Macedo-Coordenador
CONTRATO N° - DESENVOLVIMENTO
PROCESSO SELETIVO DO 085/FUMT/2020 | PM DE RONDONOPOLIS | PUBLICO | ICEN/CUR | INSTITUCIONAL | 06/01/2021 | 06/01/2024
PROGRAMA DE POS- 30.255,00
GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS|_ . . . . . . oo
E SAUDE - PPGBIioS Equipe: Leticia Silveira Goulart-Coordenador[a]. Docente:
A - = ENSINO/
CONVENIO N°02 /2021 I PM DE RONDONOPOLIS | PUBLICO | UFMT/UFR/ FACAP I I 18/05/2021 | 18/05/2023
LATO SENSU
PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM RESIDENCIA 198.451,08
MULTIPROFISSIONAL EM Equipe: Leticia Goulart -Coordenadora. Docentes: Alcindo José Rosa; Aristides José da Silva Junior;Debora Aparecida da Silva;Luciane Aimeida;Helen Cristina Favero; Lilian Carla Vieira;Lorena Aradjo Ribeiro; Ludiele : ’
SAUDE DA FAMILIA-PREMSAF |de Souza Castro; Noemi Bandeira;Jaqueline Pimenta;Jania Cristiane de Souza;André Bacchi;Patricia de Lima; Lisie de Souxza. Técnico Administrativo: Leila Cristina Oliveira
CONTRATO N°012 =
JFUFMT/2021 | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/UFR/ICHS | EXTENSAO | 17/05/2021 | 17/05/2023
CENTROIDEILNGUASSCELIG Equipe: Ana Paola de Souza Lima -Coordenadora. Docentes: Maria Aparecida dos Santos; Everaldo Lima de Araujo; Natassia Henrique Daldegan Bueno; Miguel Edgardo Salgado Spinoza; Sandra Regina Franciscatto J1186,000:00
Bertoldo. Discentes: a selecionar.
o
CONTRATOIN{03 | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFMT/UFR/ICHS | EXTENSAO | 21/07/2021 | 21/12/2021
CONGRESSO DE PESQUISA [2021/UFR
EM EDUCAGZAO(Z); CONREDUCH|E Juipe: Raquel cal Igado -Coord dora. D Nivaldoi Alexandre de Freitas, : CAROLINA PEREIRA DA SILVA EGLEN SILVIA PIPI, AGUINALDO RODRIGUES GOMES RODRIGUES, SANDRA SES0000
REGINA FRANCISCATTO BERTOLDO,CANCIONILA JANZKOVSKI CARDOSO
o
EdUFR:EDITORAGAO, %g;;:z‘f/rg;; | AUTOFINANCIADO | PUBLICO | UFR/EDITORA UNIVERSITARIA | Dﬁzi’;;%'é‘g:‘ﬁm | 07/07/2021 | 07/07/2026
PUBLICAGAO E
COMERCIALIZAGAO DE 395.000,00
OBRAS ACADEMICAS E Equipe: Rodolfo Cassimiro de Araujo Beber -Coordenador
CIENTIFICAS
g
CENTRO DE INTELIGENCIA E ANU_E_NC;?ﬁ;(O';ROESSA g BAPRE | PUBLICO | SECI;;E‘LAE';I::EEDIC’:;!%%AO E EXTENSAO | 01/08/2021 | 01/08/2022
DIFUSAO AMBIENTAL DA 2 R$100.000,00
CIAPMPA Equipe: Normandes Matos da Silva- Coordenador




DEMONSTRACOES CONTABEIS
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DESEMPENHO FINANCEIRO

Este relatorio esta estruturado de forma a apresentar informagdes dos trés [3] tiltimos anos da Fundagéo
Uniselva, concernentes ao gerenciamento financeiro dos recursos captados e administrados pela
entidade. A primeira parte apresenta a execucdo da proposta orcamentaria e a gestdo dos projetos
administrados em 2021, acompanhadas de tabelas demonstrativas e graficos das receitas e despesas
realizadas pelos projetos e suas Unidades Geradoras de Recursos. A segunda parte, obedecendo as
exigéncias legais, sdo apresentadas as demonstra¢des contabeis, quais sejam: Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Superavit ou Déficit do Exercicio, Demonstragdo de Mutagao do Patrimonio Liquido

Social, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas.

1. RECURSOS CAPTADOS

Os recursos financeiros advindos dos projetos sdo aplicados de acordo com o Plano de Trabalho que
acompanha o Projeto Académico, seja de ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, em atendimento as exigéncias da legislagdo federal.

A proposta orgamentaria do exercicio de 2021 foi estimada em R$ 68.450.000,00 [sessenta e oito
milhdes quatrocentos e cinquenta mil reais], e por representar uma projecao de receita a ser arrecadada
em fung¢do de parcerias e ingresso de novos recursos oriundos de contratos e convénios celebrados com
orgdos financiadores. O orcamento de 2021 fechou sua execu¢do com um acréscimo de 56,75%,
apresentando uma receita de R$ 107.301.925,71 [cento e sete milhdes trezentos e um mil novecentos
e vinte e cinco reais e setenta e um centavos]. Esses recursos sdo oriundos dos projetos nas seguintes

modalidades:

I. Ensino — quando envolve atividades ndo continuadas de ensino, referentes a cursos de pos-
graduacdo para uma oferta ndo regular em atendimento as demandas da sociedade, ou cursos
sequenciais de formacao complementar para atendimento a demandas da comunidade e/ou atividades
de ensino financiadas por 6rgdos ou empresas publicas e privadas, os quais serdo responsaveis pelo

custeio total ou parcial das atividades.

II. Pesquisa e de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico — quando representa estudos,
atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica propostos por pesquisadores da FUFMT, com
participacao de docentes e/ou servidores técnicos e/ou alunos em trabalhos académicos associados,
internos ou externos a essa Universidade, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais

publicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes externos;



Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagédo Uniselva

CNPJ.: 04.845.150/0001-57
Registro Civiln° 5.481 em 19/12/2001

COMPARATIVO DA DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

Analise

Analise

Valores Expressos em R$ (Reais) 31/12/2020 E I 31/12/2021 Analise Vertical Horizontal

2021/2020
1 . RECEITAS OPERACIONAIS 10.225.746,50 100% 6.837.491,29 100,00% -33,1%
1.1. RECEITAS DE SERVICOS 6.694.136,33 65,5% 6.390.265,41 93,5% -4,5%
1.1.2. Contratos 2.290.634,91 22,4% 1.521.553,94 22,3% -33,6%
1.1.3. Convénios 4.403.501,42 43,1% 4.868.711,47 71,2% 10,6%
1.2. OUTRAS RECEITAS 3.531.610,17 34,5% 447.225,88 6,5% -87,3%
1.2.1. Receitas Financeiras 160.510,17 1,6% 446.668,75 6,5% 178,3%
1.2.2. Outras Receitas - 0,0% 557,13 0,0% 100,0%
1.2.3. Ganho de Acédo Judicial _ Unido 3.371.100,00 33,0% - 0,0% -100,0%
2 . DESPESAS OPERACIONAIS 8.202.955,55 100% 5.773.173,29 100% -29,6%
2. 1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 8.202.955,55 100,0% 5.773.173,29 100,0% -29,6%
2.1.1. Despesas gerais da administragdo 1.293.979,06 15,8% 2.049.626,76 35,5% 58,4%
2.1.2. Folha de pagamento e encargos 5.034.884,96 61,4% 3.235.706,78 56,0% -35,7%
2.1.2. Rescisdes trabalhista e indenizagdes 1.067.472,15 13,0% 12.970,20 0,2% -98,8%
2.1.3. Provisdes para férias, rescisdes e indenizacdes 759.230,14 ?,3% 432.827,21 7,5% -43,0%
2.1.4. Tributdrias 4.475,62 0,1% 4.895,65 0,1% 9,4%
2.1.5. Financeiras 42.913,62 0,5% 37.145,99 0,6% -13,4%
3 . SUPERAVIT/DEFICIT LiQUIDO DO EXERCICIO (1 - 2) 2.022.790,95 1.064.318,00 -47,4%

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral
CPF: 005.803.606-79
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Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundac¢do Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57
Registro Civil n° 5.481 em 19/12/2001

DEMONSTRAGCAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCIiCIO (DSDE)

Valores Expressos em R$ (Reais)

31/12/2021

1 . RECEITAS OPERACIONAIS
1.1. Receitas de Servigcos . Contratos
1.2. Receitas de Servigos . Convénios
1.3. Receita Patrimonial (Aplicagdes Financeiras)
1.4. Outras Receitas

1.5. Ganho de Ac¢do Judicial _ Unido

2 . DESPESAS OPERACIONAIS
2.1. Administrativas
2.2. Pessoal e Encargos

2.3. Tributdrias

2.4. Financeiras
2.5. Perdas na Alienagdo e Baixa de Imobilizado

3 . SUPERAVIT/DEFICIT LiQUIDO DO EXERCICIO (1 - 2)

1.521.553,94
4.868.711,47
446.668,75
557,13

2.049.626,76
3.681.504,89

4.895,65
37.145,99

6.837.491,29

5.773.173,29

6.837.491,29

(5.773.173,29)

1.064.318,00

Joanis Tilemahos Zervoudakis

Diretor Geral
CPF: 005.803.606-79
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Cuiabd-MT., 31 de Dezembro de 2021

llza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983 /0O-1
CPF: 655.197.601-87




Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagé&o Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57
Registro Civiln° 5.481 em 19/12/2001

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL - (DMPLS)

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2021

L. . Superavits/ Déficits Fundo Superavit/ Déficit
Descriminagdo . . Reservas L. Total
Acumulados Patrimonial do Exercicio

Saldo em 31/12/2020 1.485.966,46 316.349,71 2.890.875,14 - 4.693.191,31
Superdvit Operacional Bruto h B -

[ + ] Rendimentos do valor Aplicado no Exercicio - 107.875,86 - 107.875,86
[ + ] Reserva Estatutdria - Fundo Patrimonial 53.215,90 (53.215,90) 0,00
[ + ] Reserva Para Contingéncias ) . ) B

[ - ] Reserva Financeira p/ Demanda Trabalhista (171.902,62) - (171.902,62)
Superavit ou Déficit Acumulados -
Superavit ou Déficit 1.064.318,00 1.064.318,00
Ajustes de Exercicios Anteriores (56.257,93) (56.257,93)
Saldo em 31/12/2021 1.429.708,53 369.565,61 2.826.848,38 1.011.102,10 5.637.224,62

Joanis Tilemahos Zervoudakis

Diretor Geral
CPF: 005.803.606-79
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Cuiabd&-MT., 31 de Dezembro de 2021

llza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/0-1
CPF: 655.197.601-87
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DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA -DFC

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2021

(Método Indireto)

Valores Expressos em R$ (Reais)

31/12/2020

31/12/2021

1 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

1.1- Superavit /Déficit Ajustado

Superdavit (Déficit) do Exercicio

Reservas e Fundos

Ajustes de Exercicios Anteriores

1.2 - Ajustes que néo representam entrada ou saida de caixa
Depreciagdo e amortizagdo
Recebimento de doagdes de bens do ativo permanente
Perdas na alienagdio, baixas e doagdes de Imobilizado
Outros Ajustes

1.3 - Variagdes de ativos e passivos
Variagdo de contas a receber
Variagdo no realizdvel a longo prazo
Variagcdo de passivos
Variagdo de outros ajustes

2 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos

2.1 - Valores Recebidos pela Alienagdo Bens e Investimentos
Alienagdo de imobilizado
Alienag¢do de investimentos

2.2 - Aquisicoes de Bens e Direitos para o Ativo
(-) Aquisicdo de imobilizado
(-) Aquisi¢do de investimentos

3 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos
Integralizacéo de capital (fundo patrimonial)
Empréstimos tomados

(-) juros pagos por empréstimos

5.458.074,44
2.045.865,05
21.651,40
2.008.797,27
15.416,38
58.699,73
58.699,73

3.353.509,66
©74.287,62
10.321,30
2.368.900,74

(21.048,76)

21.048,76 | -
(21.048,76)

29.380.203,52
944.033,31
1.011.102,10
(10.810,86)
(56.257,93)
58.339,67
58.339,67

28.377.830,54
(1.382.524,84)

29.760.355,38

(9.387,00)

9.387,00
(9.387,00)

(=) Aumento (Diminuigdo) Liquido de Caixa

5.437.025,68

29.370.816,52

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo

( =) Variagdo de Caixa e Equivalentes de Caixa

(55.626.279,46)
61.063.305,14

5.437.025,68

(61.063.305,14)
90.434.121,66
29.370.816,52

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral
CPF: 005.803.606-79
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Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis
Encerradas em 31 de dezembro de 2021

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo UNISELVA, como as demais fundacdes de apoio, criadas no ambito das Institui¢des de
Ensino Superior, tem amparo e credenciamento nos Ministérios da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
Inovag@o e Comunicagdes, de acordo com a lei 8.958/94, regulamentada pelo decreto n°® 7.423/10,
decreto 8.421/2014 e pela lei da Inovagdo Tecnologica n® 10.973/04. Tem seu registro no Cartério de
Registros de Pessoas Juridicas, datado de 19.12.2001, sob o n° 5.481 e protocolo n°® 293.482- Cartério
de Notarial e Registradora de Titulos ¢ Documentos e de Pessoas Juridicas. Reconhecida como de
utilidade publica municipal, a Fundagdo Uniselva € uma instituicao sem fins lucrativos, com os objetivos
de cunho educacional e de desenvolvimento social, economico, cultural, cientifico e tecnoldgico. Ocupa-
se da gestdo de recursos oriundos de contratos, convénios e prestacdo de servigos de consultoria, para

viabilizar o melhor desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino e extensao das IFES apoiadas.
Conforme artigo 6° do Estatuto, a Fundacao Uniselva tem por objetivos especificos:

I. Apoiar as atividades de pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico,
tecnologico e de estimulo a inovacdo da Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT], mediante
assessoramento na elaboragdo de projetos, captacdo, concessdo e gestdo de recursos, necessarios a

consecugdo dos objetivos finalisticos da UFMT;

II. Comercializar produtos oriundos das atividades que lhe sdo proprias, podendo utilizar marcas, sinais
e simbolos da UFMT na forma disciplinada pelo Conselho Diretor da Universidade em Resolucdo

propria;

III. Zelar para que os convénios, contratos, ajustes e acordos atendam aos objetivos de proponentes e

contratantes;

IV. Apoiar a divulgagdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural, através de livros, periddicos
e de outras formas de comunicagdo de textos, dados, com e imagem, especialmente por canais televisivos

educativos e editoras universitarias;
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V. Apoiar a aplicagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural através da consolidagdo,
registro e gestdo da propriedade intelectual, dos royalties e os processos de transferéncia tecnologica dos

projetos desenvolvidos pela UFMT ou em parceria com outras instituicdes e empresas privadas;

VI. Promover intercimbio com outras instituigdes congéneres ou similares em nivel nacional e

internacional,

VII. Apoiar a participagdo do corpo docente, discente e técnico administrativo em cursos e eventos €

outras atividades que possibilitem o desenvolvimento e aprimoramento da UFMT.

VIII. Conceder bolsas no ambito dos projetos executados pela UFMT, atendendo aos critérios legais e
normativos da instituicdo apoiada, a professores, pesquisadores e servidores, bem como a outras

instituicdes de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnologica nos termos da legislacao aplicavel,

Paragrafo unico. Para consecucdo de seus objetivos a FUNDACAO UNISELVA podera atuar
diretamente ou através de convénios, contratos, ajustes ou acordos com entidades nacionais ou
internacionais, distintas da que esta vinculada, desde que compativeis com as finalidades da institui¢do

apoiada.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis, encerradas em 31 de dezembro de 2021, obedecem as regras estatutarias,
as praticas contabeis adotadas no Brasil e normas que estabelecem metodologia contabil a ser adotada
nas prestagdes de contas anuais de Fundag¢des e Associagdes, os Pronunciamentos Contabeis, em

especial a ITG 2002-R1.

As demonstragdes contabeis, quais sejam: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Superavit ou Déficit
do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo de Mutagdo do Patrimdnio Liquido

Social e Notas Explicativas foram elaboradas em Real (R$), que ¢ a moeda funcional da entidade.
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3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. Base de preparacio: as politicas e praticas contdbeis descritas abaixo foram aplicadas de forma
consistente para todos os periodos apresentados nas demonstragdes contabeis. Os registros contabeis sdo
segregados de forma que permitam a apuracdo das informagdes para prestacdo de contas exigidas por

entidades governamentais, financiadores, reguladores e usuarios em geral.

b. Base de mensuracio: as demonstra¢des contabeis foram preparadas com base no custo historico.

c. Estimativas contabeis: a elaboracdao de demonstra¢des contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil requer que a Administragdo da Entidade use julgamentos na determinacdo e no
registro de estimativas contdbeis. Ativos e passivos sujeitos a estimativas e premissas incluem valor
residual do ativo imobilizado, provisao para reduc@o ao valor recuperavel, provisao para contingéncias.

Tais estimativas e premissas sdo revisadas anualmente.

d. Isencdes e/ ou Imunidade Fiscais: a Fundagdo, por ser uma entidade sem fins lucrativos, possui
isencdo federal (IRPJ e CSLL) e imunidade municipal referente ao ISSQN, reconhecida pela Prefeitura
Municipal de Cuiaba no ano de 2009. A entidade recolhe tdo somente o INSS patronal e a parte de

terceiros e o PIS sobre a folha.

e. Apuracao do Resultado: ¢ apurado pelo regime de competéncia, isto ¢, as receitas e despesas sdo
registradas no momento de sua ocorréncia e o valor do superavit ou déficit é incorporado ao Patriménio

Social.

f. Receitas: as receitas sdo basicamente compostas de taxas de administracdo de origem de Contratos

celebrados em sua maioria com Orgaos da Administragdo Publica.

4. ATIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

O ativo ¢ a representacdo dos bens e direitos e esta classificado em ordem decrescente do grau de
liquidez, ou seja, dinheiro em caixa, contas correntes, aplicacdes financeiras, direitos a receber de

terceiros e os bens utilizados na manuteng¢do das atividades da Fundagao e Projetos.
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4.1 - DISPONIBILIDADES

Sdo valores existentes em caixa e bancos, assim como as aplicagdes de prazo e liquidez absoluta.
Significa o que esta disponivel para a entidade, podendo ser utilizado a qualquer momento. As contas

deste grupo estdo a todo instante sendo movimentadas.

Todas as contas bancarias da Fundagfo, correntes e aplicagdes, sdo mantidas em institui¢des oficiais
(Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Banco da Amazo6nia), exceto, quando existe exigéncia

especifica do financiador.

Os valores em caixa, incluem dinheiro a fim de suprir as necessidades operacionais e locais do

funcionamento da administracdo, ou seja, para cobertura de pequenas despesas do dia a dia da entidade.

Dos recursos financeiros disponiveis em 31 de dezembro de cada exercicio financeiro.

DISPONIBILIDADE 2019 2020 2021

Caixa R$ 810,00 R$ - RS 3.688,57

Banco Conta Movimento R$ 7.099.601,20 R$ 1.318.691,46 R$ 8.233.809,03

Banco Conta Investimento R$ 48.525.868,26 R$ 59.744.613,68 R$ 82.196.624,06
Total 'R$ 55.626.279,46 R$ 61.063.305,14 R$ 90.434.121,66

4.2 - CREDITOS A RECEBER
Sédo direitos que a entidade tem a receber. Fazem parte desse grupo de contas:

4.2.1. Clientes: a conta cliente (nota fiscais, faturas e titulos/boletos de mensalidade), sdo registrados

pelo valor faturado, ajustado ao valor presente quando aplicavel.

4.2.2. Adiantamentos: sdo valores compostos de adiantamentos a empregados, fornecedores e
suprimentos de fundos a coordenadores de projetos, cujas realizagdes serdo apropriadas nos meses

subsequentes.

4.2.3. Outros créditos a receber: compdem-se basicamente dos valores de contribuigdes a receber dos

Centros de Custos e das taxas da administracao.

4.2.4. Antecipacdes a recuperar: so créditos de Imposto de Renda, ISSQN e contribui¢ao de INSS a

recuperar.
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Valores a receber disponiveis em 31 de dezembro de cada exercicio financeiro

CREDITOS 2019 2020 2021

Cliente R$ 3.815.678,64 R$ 2.451.263,47 R$ 3.315.211,66

Adiantamento R$ 199.126,34 R$ 211.427,08 R$ 81.257,38

Outros créditos a receber R$ 331.871,57 R$ 715.256,80 R$ 1.216.619,89

Outras antecipagdes R$ 8.213,88 R$ 2.655,46 R$ 150.038,72
Total R$ 4.354.890,43 R$ 3.380.602,81 R$ 4.763.127,65

Esses créditos a receber estdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Créditos a receber Uniselva PGA,s Projetos Diversos
|:> R$ 4.763.127,65 R$ 539.344,15 | R$ - R$ 4.223.783,50
Percentual % 11,32% 0,00% 88,68%

4.3 — ATIVO NAO CIRCULANTE

E um grupo de contas contdbeis que engloba os recursos aplicados em bens ou direitos de permanéncia

duradoura, destinados ao funcionamento normal da entidade. O ativo ndo circulante formado por:

4.3.1. Ativo Realizavel a Longo Prazo: ¢ o conjunto de bens e direitos que podem ser realizados apenas
no préximo exercicio contabil. Ou seja, sdo os ativos com prazo de realizacdo acima de 360 dias (um
ano). Além disso, também sdo classificados nesse grupo as contas e direitos com prazo de vencimento

indeterminado ou incerto.

4.3.2. Investimentos: bens e direitos em participagdes permanentes em outras empresas ou sociedades
e direitos de qualquer natureza, ndo classificaveis no Ativo Circulante ¢ que ndo se destinem a

manutengao da atividade da empresa ou sociedade.

4.3.3. Ativo imobilizado: bens tangiveis destinados a manutencdo da atividade fim da empresa.

Apresentam-se na forma tangivel.

O ativo ndo circulante na Fundac@o Uniselva esta contabilizado a importancia de R$ 164.960,72 [cento

e sessenta e quatro mil novecentos e sessenta reais e setenta e dois centavos]. Sendo composto por:
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IMOBILIZADO: sido bens moveis (maquinas, equipamentos de informatica e periféricos, veiculos e
moveis e utensilios), de uso da Fundagdo, avaliados ao custo historico da aquisi¢do. A depreciacdo ¢é
calculada pelo método linear para baixar o custo de acordo com as taxas divulgadas abaixo e sua

expectativa de vida util.

31/12/2020 31/12/2021
Descrigdo D::r(:c. Saldo Inicial Adigéo Baixa Saldo Final
Méveis e Utensilios 10% R$ 179.075,91 R$ 5.387,00 R$ - R$  184.462,91
Veiculos 10% R$ 64.025,40 R$ - RS - RS 64.025,40
Mag. Equip.de informdtica e periféricos  10%e20% R$  219.025,72 R$ 4.000,00 R$ - 'R$ 223.025,72
( - ) Depreciagéio Acumulada (248.213,64) - (58.339,67) (306.553,31)
Total 213.913,39 9.387,00 (58.339,67) 164.960,72

5. COMPENSACOES ATIVA — Imobilizado Bens de Uso dos Projetos

Em observancia especial a ITG 2002, aprovada Resolugdo n° 1409 de 21/09/2012 e sua consolidagdo
em 21/08/2016 como ITG 2002 (R1), os bens de uso dos projetos com restrigdo, adquiridos com
recursos dos Convénios/Contratos, permanecerdo nos registros contdbeis da Fundacao até o termino da
execucdo do projeto, devendo, ao final, ter destinag@o especifica ao 6rgdo beneficiario, mediante doagdo
pelo custo de aquisi¢do, ou conforme pactuado no instrumento contratual, antes classificados na conta

Ativo ndo Circulante e apos, reclassificados para o Ativo Compensado.
O sistema de compensacdo ¢ um controle a parte do sistema patrimonial, ou seja, enquanto este ultimo
engloba as contas que compdem o patrimonio da entidade como um todo (ativo, passivo e patriménio

liquido), aquele abrange contas que servem exclusivamente para controle, sem fazer parte do patriménio.

Valores dos Bens de Uso dos Projetos em 31 de dezembro de cada exercicio financeiro

COMPENSA;AO ATIVA 2018 2019 2020 2021
Bens de Uso dos Projetos R$ 288.762,73 R$ 479.576,96 R$ 601.860,03 R$ 1.025.442,31
Total 288.762,73 R$ 479.576,96 R$ 601.860,03 R$ 1.025.442,31

O quadro a seguir demonstra a composi¢do, por projeto, dos valores dos bens adquiridos e ndo

transferidos a Universidade Federal de Mato Grosso.
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II1. Extensdo — quando ha propostas de atuacdo na realidade social, de natureza académica, com
carater educativo, social, artistico, cultural, cientifico ou tecnoldgico, € que cumpram os preceitos da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas de forma sistematizada e limitadas
no tempo, com participagdo de docentes e/ou servidores técnicos e alunos, por sua iniciativa ou
atendendo a convites ou a editais publicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes
externos, podendo ser enquadradas as agdes de extensao representadas por programas, cursos, eventos

e produtos ou prestacdo de servigos;

IV. Desenvolvimento Institucional — quando envolve os programas, projetos, atividades e operagdes
especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a melhoria

mensuravel das condi¢des da FUFMT;

V. Inovagao — quando hé introdu¢do de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social
que resulte em novos produtos, servicos ou processos ou que compreenda a agregacdo de novas
funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou processo ja existente que possa resultar em
melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho, podendo abranger os riscos tecnologicos,
com participacdo de docentes e/ou servidores técnicos e/ou alunos em trabalhos académicos
associados, internos ou externos a essa Universidade, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a

editais publicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes externos;

Os quadros e graficos apresentados a seguir exibem de forma mais efetiva a evolucao desses recursos
nos ultimos 03 exercicios financeiros, e demonstram por Instituto Federal de Ensino Superior — IFES,

os recursos oriundos de contratos e convénios recebidos em 2021.

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS CAPTADOS DOS PROJETOS POR IFES

IFES 2019 2020 2021 Perc. %
FUFMT R$ 82.717.195,47 R$ 76.309.816,35 R$ 93.710.218,43 87,33%
IFMT RS 894.794,97 R$ 436.284,45 R$ 5.051.988,40 471%
UFR R$ - R$ 102.888,11 R$ 8.539.718,88 7.96%

TOTAL R$ 83.611.990,44 76.848.988,91 R$ 107.301.925,71  100,00%



BENS DE USO DE PROJETOS 2017 2018 2019 2020 2021
Projeto  Instrumento Financiador Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
2003003 Fundagéio Moore - - 840,00 - - 840,00
2003004 Charles Stewart Mott Foudation - - 6.506,00 6.675,36 12.383,90 25.565,26
2059001 Todo Cuidado Conta - COVID 19 - - - - 378.383,90 378.383,90
CTR N° Departamento Nacional de
3004029 - 37.946,97 - - - 37.946,97
107/FUFMT  Infraestrutura de Transportes '
3007002 CEPF/02/2017- Instituto Internacional de Educagéo ; ; 60.964,26 23.175,00 a 84.139.26
P52/720 do Brasil - IE
TERMO DE .
3041001 COOP 5850 0 Petrobrds S/A - - 30.375,00 5.717,00 - 36.092,00
3055034 REF.0722/2010_ Finep 29.918,71 - - - - 29.918,71
CAP-PR
CTR N°

Universidade Federal de Mato

4002042 083/FUFMT/201 119.531,40 - - - - 119.531,40
o Grosso
001/2019 R
4002103 CONCEP Projeto Reflorescer - - - - 858,80 858,80
4004090 CONV N Servigo Auténomo Municipal de } : R 109.000,00 . 109.000,00

07/FUFMT/201  Agua e Esgoto

4005063 106/FUFMT/201 Revalidagéo de DI?'OMQ Médico . . R . 12.736,00 12.736,00
° Graduado no Exterior

CONV N° . . P
4012089 010/FUFMT /2 Prefeitura Municipal de Cuiabé - - 4.396,00 - - 4.396,00

4012094 ANUENC EXP  Interrupting Inequitable Teaching, } ) R ; 18.465,00 18.465,00

004/2020  Fostering Equitable Pedagogies

CTR

4024023 NOO1/VMX/2015 VMX Agropecudria Ltda 16.766,13 - - - - 16.766,13
CONV N° . ™
4029006 002/2016/VALE Mosaic Fertilizantes P&K Ltda 6.360,00 - - - - 6.360,00
CONTRATO DE  Conservation International
~ - - - 143.688,20
4042012 SUBVENCAO  Foudation 115.990,20 27.698,00 ,
Cont UFMT Popular-Ampliagéo das
4043001 110/FUFMT/201 Oportunidades de Acesso ao - - - - 64,68 64,68
6 Conhecimento
Contr
4060005 004/FUFMT/201 Hospital Veterinario - HOVET - - - - 690,00 690,00
4
SALDO EM 31/12/2021 R$ 1.025.442,31

6. PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

De acordo com a Normas Brasileira de Contabilidade - NBCTGEC — Estrutura Conceitual, a defini¢do
de passivo ¢é:

Passivo ¢ uma obrigacdo presente da entidade de transferir um recurso econdémico como resultado de
eventos passados.

Para que exista passivo, trés critérios devem ser satisfeitos:
(a) a entidade tem uma obrigacao;
(b) a obrigacao ¢ de transferir um recurso econdomico; e

(c) a obrigacdo ¢ uma obrigacdo presente que existe como resultado de eventos passados.
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6.1. PASSIVO CIRCULANTE: esta registrada a importancia de R$ 17.619.750,01 [dezessete milhdes
seiscentos e dezenove mil setecentos e cinquenta reais e um centavo].

Valores de obrigag¢oes em 31 de dezembro de cada exercicio financeiro

PASSIVO CIRCULANTE 2019 2020 2021

Obrigagdes Trabalhistas, Sociais e

origag R$ 3.533.579,98 R$ 4.321.916,48 R$ 4.184.302,22
Tributdrias
Outras Obrigagdes R$ 620.904,95 R$ 1.312.866,72 R$ 1.699.163,86
EgAd'” Unid. Geradora de Recurso- oo 1.318.981,48 R$ 1.812.922,21 R$ 2.049.190,95
Provisses p/ RescisGes Trabalhistas de o ¢ 5.015.169,75 R$  12.190.472,41 R$ 9.681.333,13
Projetos
Outros Credores de Projetos R$ 320.310,00 R$ 86.519,68 R$ 5.759,85
Total RS 10.808.946,16 R$ 19.724.697,50 R$ 17.619.750,01

Essas obrigagdes sdo registradas como:

6.1.1. Obrigacoes trabalhista, sociais e tributarias: sio os salarios, férias, encargos e impostos a

pagar.

6.1.2. Outras obrigacdes: sdo valores a compensar no més subsequente ao encerramento deste balanco

e créditos de terceiros (fisica e juridica).

6.1.3. Créditos Unidade Geradora de Recursos - PGA: representa os recursos disponiveis destinados

as Unidades Geradoras de Recursos [Faculdades, Institutos e outros], por meio do Projeto Global Anual.

6.1.4. Provisoes p/ Rescisées Trabalhistas de Projetos: nesta conta sdo registrados os valores

provenientes do reconhecimento das obrigagdes trabalhistas rescisorias dos projetos.

6.1.5. Outros Credores de Projetos: compreende valores a apropriar dos projetos (depdsitos nao
identificados em conta corrente até a data de 31/12/2021 e saldo residual de projetos em processo de

prestacdo de contas. Tais valores sdo registrados individualmente e classificados por conta corrente.

Com relagdo as receitas ndo identificadas, a Uniselva vem adotando, ao longo dos anos, uma série de
medidas, entre as quais destaca-se:

a) acompanhamento diario dos depdsitos feitos nas contas bancarias;

b) impressdo dos depdsitos realizados por DOC/TED/TEV, ndo apresentados pelos alunos/
coordenadores;

¢) confirmagdo ¢ identificacdo dos depositos por DOC/TED/TEV que correspondem a alunos com
mensalidades em aberto. Caso ndo corresponda a nenhum nome com divida, os coordenadores sdo

informados para que seja solicitado ao aluno a apresentacdo do comprovante de depdsito;
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d) informe aos coordenadores sobre depdsitos feitos em dinheiro, cheque ou outro meio que ndo possa

ser identificado.

Ressalta-se que a Uniselva disponibiliza os recebimentos por boleto bancario, que sdo identificaveis,
justamente para evitar que ndo ocorram depdsitos sem vinculagdo ao projeto. Todavia, como as vezes
s30 liberados recebimentos sem juros/multa por atraso, o aluno deposita na conta dado o acordo, mas
esquece de apresentar o comprovante, exigéncia essa feita pelo setor financeiro, para baixa da
mensalidade. A Uniselva tem intensificado a comunica¢do com todos os envolvidos para mitigar essa
situagao.

As obrigagdes a pagar a curto prazo estdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Obrigagdes a pagar d curto prazo Uniselva PGA,s Projetos Diversos
|:> R$ 17.619.750,01 R$ 949.995,18 | R$ 2.049.190,95 | R$ 14.620.563,88
Percentual % 5,39% 11,63% 82,98%

Das obrigacdes da Uniselva elencamos:

° Obrigacio com Pessoal

Saldrios a pagar R$ 103.351,67
INSS sob/ folha de pagamento RS 54.162,80
PIS sob/ folha de pagamento R$ 3.126,83
FGTS -. Fundo de garantia por tempo RS 24.944,10
de servico

IRRF - Imposto de renda retido na fonte R$ 16.416,64
Provis&o para resciséo a pagar R$ 7.110,22
Plano de sadde R$ -
Consignagéio de Crédito com a CEF R$ 3.657,88
sub-total R$ 212.770,14
° Provisdes com Pessoal

Provisdo para férias e encargos R$ 450.999,90
Provis&o para agdio trabalhista R$ 248.392,78
sub-total R$ 699.392,68

a)  Provisdo para férias e encargos foram efetuadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balanco.
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° Obrigacdes com Terceiros

INSS sob servicos de terceiros R$ 4.894,42
ISSQN sob servicos de terceiros R$ 3.337,04
Impostos Federais Retidos -

pisp/cofins/csll RS 460,35
Fornecedores R$ 20.800,00
Aluguel da sede R$ 3.860,26
Energia elétrica R$ 4.480,29
sub-total R$ 37.832,36

6.2. PASSIVO NAO CIRCULANTE

6.2.1. Receita de projeto a executar: Representa os recursos financeiros disponiveis e a receber dos
projetos. Estdo classificados contabilmente no passivo, por se tratar de fatos futuros a se realizar, tendo
sua contrapartida no Ativo Circulante (disponibilidades e clientes). Na medida em que os objetivos dos
projetos vao sendo atingidos, o passivo ¢ diminuido pelos dispéndios ocorridos e, em contrapartida, o
ativo ¢ realizado na mesma propor¢do pelos pagamentos das despesas desses projetos, ndo existindo
qualquer consequéncia na demonstragdo do superavit/déficit da Fundacao.

Valores dos Recursos a realizar dos projetos em 31 de dezembro de cada exercicio financeiro

RECEITA DE PROJETOS A 2019 2020 2021

_EXECUTAR
Recursos Vinculado & Realizar -

R$ 42.971.104,49 R$ 37.788.669,06 R$ 68.790.023,74

Disponivel
Recursos Vinculado & Realizar -
L R$ 3.815.678,64 R$ 2.451.263,47 R$ 3.315.211,66
Créditos
L F
Total R$ 46.786.783,13 R$ 40.239.932,53 R$ 72.105.235,40
7. PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimoénio Social da Fundag@o, é constituido pelos saldos dos resultados apresentados desde sua
constituicdo e estdo registrados o Fundo Patrimonial Estatutario, as reservas, e os resultados de

superavits e déficits e seus eventuais ajustes.
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PATRIMONIO SOCIAL 2019 2020 2021
Fundo Patrimonial R$ 215.210,16 R$ 316.349,71 R$ 369.565,61
Reserva para Contingéncias RS 983.217,42 R$ 990.875,14 R$ 1.023.932,60

Reserva Financeira Demada

R$ - R$ 1.900.000,00 R$ 1.802.915,78
Trabalhista

Superavits /Déficits Acumulados R$ 1.453.435,29 R$ 1.448.898,68 R$ 1.485.966,46

Ajuste do Exercicio Anterior R$ 20.234,57 R$ 15.416,38 -R$ 56.257,93

SUpel’éViT/Déficif do Exercicio -R$ 24.771,18 R$ 21.651,40 R$ 1.011.102,10
L4

Total R$ 2.647.326,26 R$ 4.693.191,31 R$ 5.637.224,62

Os ajustes de exercicios anteriores sao reclassificagcdes de despesas ou recuperacao de valores pagos pela

Administracdo da Uniselva de diversos projetos quando realizados durante os exercicios anteriores.

8. INFORMACOES ADICIONAIS

A Fundagao Uniselva possui certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de
regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. Mantém sua escrituragdo contabil
regular que registra as receitas e despesas, de forma segregada, em consonancia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade. Conserva em boa ordem todos os documentos que
comprovem a origem e a aplicacdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizadas que
impliquem modificacdo da situacdo patrimonial. Cumpre as obrigacdes acessorias estabelecidas na

legislagdo tributaria.

24



2019
100000000

90000000

2020

80000000

70000000

2021

60000000

50000000

40000000

30000000

20000000

10000000

2. DESPESAS EXECUTADAS

A Fundag¢do Uniselva gerenciou 372 projetos e 56 PGA’s (Projeto Global Anual das Faculdades e
Institutos Geradores de Recursos). Tais projetos sdo resultantes de iniciativas das Institui¢cdes Federais
de Ensino Superior apoiadas, por meio de seus docentes, pesquisadores, pessoal técnico-
administrativo, instalacdes e equipamentos, visando a integragdo dessas instituicdes com a

comunidade, conforme estabelece o estatuto da UNISELVA.

IFES 2019 2020 2021 Perc. %
FUFMT R$ 79.247.577,22 R$ 81.575.206,32 R$ 72.861.657,72 95,50%
IFMT R$ 295.020,00 R$ 455.483,54 R$ 964.456,16  1,26%
UFR R$ - R$ 710,28 R$ 247279371  3,24%
TOTAL R$ 79.542.597,22 82.031.400,14 76.298.907,59 100,00%
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Constituem despesas relativas ao Projeto todos os gastos necessarios a sua execugdo inclusive as
despesas alusivas aos custos operacionais ¢ administrativos da Fundag@o Uniselva e o ressarcimento a

FUFMT, UFR e IFMT pela utilizagdo dos seus bens e servicos.



CATEGORIAS

DESPESAS COM PESSOAL

Saldrios Encargos e Beneficios

Bolsa para Estudantes

Bolsa para Estudo e Pesquisa

Bolsa de Inovagdo Tecnologica

Bolsa Extensdo Lei. 8958/94

Servigo de Terceiro Pessoa Fisica

Didrias e ajuda de custo

Auxilio Transporte

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

Material de Consumo

Servico de Terceiros Pessoa Juridica

Passagens e Hospedagem

Custos Operacionais Administrativos

DESPESAS DE INVESTIMENTO

Obras e Instalagdes

Material Permanente Nacional

Material Permanente Importado

Semoventes

Total

70.000.000,00

60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

R$
R$
R$
R$
R$

Vb e

2019

53.174.763,92
37.381.916,65
1.647.742,33
$88.849,87
1.201.424,19
6.399.418,65
3.725.316,97
1.738.384,66
91.710,60

22.236.982,13
3.025.940,73

9.803.625,21
1.030.873,76
8.376.542,43

4.130.851,17
1.083.691,96
3.005.818,95

41.340,26

79.542.597,22

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

= WS

2020

60.899.922,39
48.771.278,05
1.411.219,70
1.119.713,70
1.177.168,78
4.888.654,67
2.753.095,84
708.974,05
69.817,60

17.437.341,92
2.339.659,18

6.482.680,42
129.273,96
8.485.728,36

3.694.160,03
1.436.362,13
1.481.095,98

776.701,92

82.031.424,34

== = AT /LN
2021
R$ 53.736.384,04
R$ 38.112.096,05
R$  1.331.866,52
R$  2.316.553,87
R$  1.561.220,22
R$  5.083.382,66
R$  4.523.544,77
R$ 724.075,74
R$ 83.644,21
R$ 19.401.538,53
R$ 2.598.292,57
R$  8.696.419,18
R$ 40.758,98
R$  8.066.067,80
R$ 3.160.985,02
R$ 929.019,48
R$  2.192.488,90
RS 39.476,64
R$ -

76.298.907,59
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2.1. DESPESAS COM PESSOAL
E todo o gasto com empregados contratados, bolsistas e servicos de pessoa fisica que, em 2021, atingiu
o montante de R$ 53.736.384,04, sendo que 70,92% desses gastos foram com os empregados

contratados pelo regime de trabalho CLT. Esses gastos podem ser classificados da seguinte forma:

a) obrigagdes legais e contratuais, garantidos pela Constitui¢do Federal, pela CLT e legislagdo

trabalhista e previdenciaria;
b) obrigagdes firmadas por meio de acordos, convengdes ou dissidios coletivos;

¢) liberalidades da entidade/empresa e os 6rgaos financiadores do projeto.

Parcela significativa das despesas com pessoal estd compreendida entre as verbas e encargos sociais

que transitam pela folha de pagamento de salarios, tais como:

= aremuneracdo direta e indireta do empregado — salarios, descanso semanal remunerado, horas-
extras, gratificacdes, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade, férias, terco
constitucional, 13° salario, aviso prévio e reflexos, multa rescisoria de 40% de FGTS, salario-

maternidade, licenga-maternidade, auxilio-doenca;

= 0s encargos sociais incidentes sobre a remuneracdo — contribui¢do previdencidria do
empregador, subdividida em contribuigdo previdenciaria, contribuigdo a terceiros e seguro

acidente do trabalho, a contribui¢do ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo etc.

Tabela 4: QUADRO DE FUNCIONARIOS COM VINCULO CLT

Informagoes da RAIS - MTE 2020
N° Vinculos inicial - em 01 /jan 520 503 409
N° Vinculos final - em 31 /dez 503 409 381

2.2.  OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Em 2021 essas despesas registraram o montante de RS 19.401.538,53. S&o despesas realizadas de

acordo com o Plano de Trabalho que acompanha cada Projeto em que estdo registradas as aquisi¢des
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de materiais de consumo, servicos em geral por pessoa juridica e os custos operacionais
administrativos.

Os Custos Operacionais Administrativos representam em média 10,57 % dos gastos e equivalem a
receita da Fundacdo, o ressarcimento pelo uso da infraestrutura das IFES e as Contribui¢des para o
Projeto Anual Global das unidades geradoras de recursos, ou seja, as Faculdades e Institutos. O
percentual sobre o valor do objeto em face de instrumentos celebrados de acordo com a Lei n.° 8.958/94
e a Resolucdo CD n.? 08, de 23 de margo de 2018 e a Resolugdo CONSUP n° 050 de 27 de julho de
2017, atitulo de ressarcimento pela utilizacdo de espacos e equipamentos da FUFMT, UFR e [FMT,
respectivamente, e da Fundacdo Uniselva para cobertura de suas despesas administrativas, observara

0s seguintes critérios:

I — UNISELVA: O ressarcimento da Funda¢do Uniselva, a titulo de despesas administrativas, sera
calculado com base nos custos e despesas por ela assumidos em virtude de gerenciamento
administrativo e financeiro de projetos, os quais serdo definidos por critérios objetivos, segundo a
complexidade de cada projeto. obedecendo o limite de até onze por cento [11%], desde que
expressamente autorizado e demonstrado no respectivo plano de trabalho, no caso da Resolu¢do CD

n° 8/2018 e de até quinze por cento [15%] no caso da Resolugdo CONSUP n° 50/2017.

II- UFMT, UFR e IFMT: Até dois por cento (2%) como deposito em espécie, dos bens corporeos pela
utilizagio e incorpéreos, a serem recolhidos na Conta Unica do Tesouro Nacional das referidas

apoiadas pela Fundagdo Uniselva;

I — PGA/ UFMT/UFR e IFMT: Até cinco por cento (5%) destinado a unidade administrativa
proponente do projeto, a ser aplicado na melhoria e desenvolvimento do setor, em conformidade com
o Projeto Global Anual [PGA], devidamente elaborado pela dire¢ao e aprovado pelo 6rgdo maximo da
referida unidade, no qual conste a estimativa dos recursos, prazos e forma de aplicacdo no
desenvolvimento institucional da unidade administrativa e académica, voltadas para o ensino,

pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico;

2.2.1. Com base nessas informagdes, temos que em 2021 os contratos pactuados com a UNISELVA
totalizaram R$ 107.301.925,71, situagdo em que R$ 6.837.491,29, ou seja 6,37% constituiram em
Custos Operacionais para a Uniselva, que refletem a receita da Fundacao, bem inferior aos limites de
até onze por cento [11%] autorizado pela Resolucdo CD n°® /2018/UFMT e quinze por cento [15%]
autorizado pela Resolugdo CONSUP n° 50/2017/IFMT.



Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagdo Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57
Registro Civil n° 5.481 em 19/12/2001
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2021
ATIVO NOTAS| 31/12/2020 31/12/2021 Diferenga (+/-) PASSIVO NOTAS 31/12/2020 31/12/2021 Diferenga (+/-)
ATIVO CIRCULANTE 4. 64.443.907,95| 95.197.249,31 30.753.341,36 PASSIVO CIRCULANTE 6.1 19.724.697,50 17.619.750,01 (2.104.947,49)
Disponibilidades 4.1 61.063.305,14| 90.434.121,66 29.370.816,52| Obrigagdes 19.724.697,50 17.619.750,01 (2.104.947 49)
Caixa - 3.688,57 3.688,57 | Obrigacdes Sociais Trabalhistas e Tributarias [ 6.1.1 4.321.916,48 4.184.302,22 (137.614,26)
Bancos Conta Movimento 1.318.691,46 8.233.809,03 6.915.117,57 | Outras Obrigagdes 6.1.2 1.312.866,72 1.699.163,86 386.297,14
Aplicagdo Financeira 59.744.613,68 | 82.196.624,06 22.452.010,38 Créditos Unid. Geradora de Recursos - PGA| 6.1.3 1.812.922,21 2.049.190,95 236.268,74
Outras Provisdes de Projetos 6.1.4 12.190.472,41 9.681.333,13 (2.509.139,28)
Créditos a Receber 4.2 3.380.602,81 4.763.127,65 1.382.524,84 Recursos Vinculado a Realizar 6.1.5 86.519,68 5.759,85 (80.759,83)
Clientes 4.2.1 2.451.263,47 3.315.211,66 863.948,19
Adiantamentos 4.2.2 211.427,08 81.257,38 (130.169,70)|PASSIVO NAO CIRCULANTE 6.2 40.239.932,53 72.105.235,40 31.865.302,87
Outros Créditos a receber 4.2.3 715.256,80 1.216.619,89 501.363,09 |Receita Diferida 40.239.932,53 72.105.235,40 31.865.302,87
Outras Antecipagdes 4.2.4 2.655,46 150.038,72 147.383,26 Receita de Projeto a Executar 6.2.1 40.239.932,53 72.105.235,40 31.865.302,87
ATIVO NAO CIRCULANTE 4.3 213.913,39 164.960,72 (48.952,67)| PATRIMONIO SOCIAL 7. 4.693.191,31 5.637.224,62 944.033,31
Realizavel a Longo Prazo 4.3.1 - - Patriménio Social Liquido 3.207.224,85 3.196.413,99 (10.810,86)
Titulo de Capitalizagdo 36émeses - - Fundo Patrimonial 7.1 316.349,71 369.565,61 53.215,90
Deposito Recursal Trabalhista - - Reservas de Contingéncia 71 990.875,14 1.023.932,60 33.057,46
Reserva Financeira Demada Trabalhista 7.1 1.900.000,00 1.802.915,78 (97.084,22)
Imobilizado 4.3.3 213.913,39 164.960,72 (48.952,67)| Superdavits (Déficits) Acumulados 1.485.966,46 2.440.810,63 954.844,17
Bens de Uso da Uniselva 462.127,03 471.514,03 9.387,00 Superdvits (Déficits) Acumulados 1.448.898,68 1.485.966,46 37.067,78
( - ) Depr. Acumulada (248.213,64) (306.553,31) (58.339,67) ( - ) Ajuste do Exercicio anterior 15.416,38 (56.257,93) (71.674,31)
Superavit (Déficit) do Exercicio 71 21.651,40 1.011.102,10 989.450,70
TOTAL DO ATIVO 64.657.821,34 95.362.210,03 30.704.388,69 I TOTAL DO PASSIVO 64.657.821,34 95.362.210,03 30.704.388,69
COMPENSAGCOES ATIVAS 5. COMPENSACOES PASSIVAS
Bens de Uso de Projetos 601.860,03 1.025.442,31 423.582,28 Bens de Uso de Projetos 601.860,03 1.025.442,31 423.582,28
Imobilizado 601.860,03 1.025.442,31 423.582,28 Imobilizado 601.860,03 1.025.442,31 423.582,28
Bens de Uso de Projetos 601.860,03 1.025.442,31 423.582,28 Bens de Uso de Projetos 601.860,03 1.025.442,31 423.582,28
TOTAL COMPENSAGCOES ATIVAS 601.860,03 1.025.442,31 423.582,28 [TOTAL COMPENSACOES PASSIVAS 601.860,03 1.025.442,31 423.582,28
l(()).:\:PLE:(S)A?).gVO * 65.259.681,37 | 96.387.652,34 31.127.970,97 |TOTAL DO ATIVO + COMPENSADO 65.259.681,37 96.387.652,34 31.127.970,97

Joanis Tilemahos Zervoudakis

CPF: 005.803.606-79

Diretor Geral

lliza Gervazoni Correa

Contadora - MT 008983 /0-1

CPF: 655.197.601-87

Cuiabd-MT., 31 de Dezembro de 2021
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Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagdo Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57
Registro Civil n° 5.481 em 19/12/2001
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2021
ATIVO PASSIVO
TITULOS R$ R$ R$ TITULOS R$ R$ R$
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Disponibilidades Obrigagdes
Caixa 3.688,57 Obrigagdes Sociais Trabalhistas e Tributarias 4.184.302,22
Bancos Conta Movimento 8.233.809,03 Outras Obrigagdes 1.699.163,86
Aplicagdo Financeira 82.196.624,06 | 90.434.121,66 Crédito Unid. Geradora de Recurso-PGA 2.049.190,95
Outras Provisdes de Projetos 9.681.333,13
Créditos & Receber Recursos Vinculado a Realizar 5.759,85 17.619.750,01 17.619.750,01

Clientes 3.315.211,66
Adiantamentos 81.257,38 PASSIVO NAO CIRCULANTE
Outros Créditos a receber 1.216.619,89
Outras Antecipagdes 150.038,72 4.763.127,65 | 95.197.249,31 [Receita Diferida
Receita de Projeto a Executar 72.105.235,40 72.105.235,40 72.105.235,40
ATIVO NAO CIRCULANTE PATRIMONIO SOCIAL
Realizavel a longo Prazo Patriménio Social Liquido
Deposito Recursal Trabalhista - - Fundo Patrimonial 369.565,61
Reservas de Contingéncia 1.023.932,60
Imobilizado Reserva Financeira Demada Trabalhista 1.802.915,78 3.196.413,99
Bens de Uso da Uniselva 471.514,03 Superdvits (Déficits) Acumulados
( - ) Depr. Acumulada (306.553,31) 164.960,72 164.960,72 Superavit ou Déficit Acumulados 1.485.966,46
( - ) Ajuste do Exercicio anterior (56.257,93)
Superavit (Déficit) do Exercicio 1.011.102,10 2.440.810,63 5.637.224,62
TOTAL DO ATIVO 95.362.210,03 [TOTAL DO PASSIVO 95.362.210,03
COMPENSACOES ATIVAS COMPENSACOES PASSIVAS
Bens de Uso de Projetos Bens de Uso de Projetos
Imobilizado Imobilizado
Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31 1.025.442,31 1.025.442,31 Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31 1.025.442,31 1.025.442,31

Total Geral

96.387.652,34

Total Geral

96.387.652,34

Joanis Tilemahos Zervoudakis

Diretor Geral

CPF: 005.803.606-79

Cuiabd-MT., 31 de Dezembro de 2021

lliza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/0-1
CPF: 655.197.601-87










