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Todos os anos, a Fundação Uniselva elabora seu Relatório de Gestão Anual, de acordo com a Resolução do Conselho Diretor da UFMT nº 8, de 
23 de março de 2018, as exigências do Código Civil – Lei nº 13.105/2015; a Lei nº 8.958/94 e alterações, o Decreto nº 7.423/2010 e a Portaria 
Interministerial nº 424/2016, Lei nº 10.973/2004, regulamentada pelo Decreto nº 9.283/2018 e demais normativas aplicáveis à relação entre as 
Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) e suas fundações de apoio.

Para o exercício de 2021, além desse conjunto de normas balizadoras e atenta às mais contemporâneas práticas de transparência e à evolução 
da prestação de contas, a Fundação Uniselva apresenta seu Relatório de Gestão na forma de Relatório Integrado,  construído em observância 
à Instrução Normativa nº 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da União (TCU), que estabelece normas para a tomada e prestação 
de contas dos administradores e responsáveis da administração pública federal.

O Relatório Integrado traz uma nova abordagem para o processo de relatar. O produto desse processo será um documento, cujo objetivo é integrar 
a informação financeira e não financeira, algo que a Fundação Uniselva já vinha fazendo em todos os seus relatórios anteriores. As informações 
presentes nesta publicação compreendem a estratégia, a governança, o desempenho e as perspectivas da organização.



5

Conselho Curador
Joanis Tilemahos Zervoudakis

Presidente

Luciane Cleonice Durante
Representante da Reitoria da UFMT

Antônio José Amorim
Representante do Conselho Diretor da UFMT

Bianca Borsatto Galera
Representante do Conselho Universitário da UFMT (Consuni)

Josiel Maimone de Figueiredo
Representante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão

da UFMT (Consepe)

Ali Veggi Atala Junior
Representante da Sociedade Civil de Mato Grosso

Conselho Fiscal
Clébia Ciupak

Presidente & Representante da Faculdade de Administração e
Ciências Contábeis (FACC)

Einstein Lemos de Aguiar
Representante da Reitoria da UFMT

José Afonso Botura Portocarrero
Representante do Conselho Diretor da UFMT

Rodolfo Sebastião Estupiñán Allan
Representante do Conselho Universitário da UFMT (Consuni)

Rodolfo Sebastião Estupiñán Allan
Representante do Conselho Universitário da UFMT (Consuni)

Wladimir Colman Azevedo Junior
Representante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão

da UFMT (Consepe)

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor-geral

Sandra Maria Coelho Martins
Superintendente

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor-geral

Sandra Maria Coelho Martins
Superintendente

Administrativo – Lauryane Teixeira
Assessoria de Comunicação – Maicon Oliveira
Assessoria Jurídica – Carlos Eduardo Guerreiro
Financeiro – Ilza Gervazoni
Gestão de Projetos – Janaína Queiroz
Tecnologia da Informação – Alberto Marçal

Relatório Integrado de Gestão 2021 da Fundação Uniselva

Produção Editorial – Assessoria de Comunicação da Fundação Uniselva
Demonstrações Contábeis –  Setor Financeiro da Fundação Uniselva
Revisão – Maira Drumond Alkmim
Projeto gráfico e diagramação – Kenny Kendy Kawaguchi

Endereço: Avenida Fernando Corrêa da Costa, 2367, Bairro Boa Esperança
Cidade Universitária Gabriel Novis Neves, câmpus da UFMT,
Bloco da Gráfica. CEP: 78060-900. Cuiabá-MT.
Site: www.fundacaouniselva.org.br.
E-mail: contato@uniselva.org.br.
Telefone: (65) 3318-9800.

EXPEDIENTE



6

SUMÁRIO EXECUTIVO 2021

INSTITUIÇÕES APOIADAS
3

MILHÕES EM RECURSOS 
GERENCIADOS

R$ 107.301.925, 71

MILHÕES EM COMPRAS DE INSUMOS 
PARA PROJETOS E PESQUISAS

R$ 2.598.292,57

MIL EM IMPORTAÇÕES
R$ 39.476,64

MIL EM BOLSAS PARA 
PESQUISADORES, CIENTISTAS  
E ESTAGIÁRIOS

R$ 10.293.023,27

PROJETOS GERENCIADOS
372

NOVOS PROJETOS CAPTADOS
98
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Fundação Uniselva completa 20 anos de instituição 
com nova gestão e novos desafios

Em 17 de dezembro de 2001, foi lavrada, no 1º Serviço Notarial e Registral 
de Cuiabá, a Escritura Pública de Constituição da Fundação de Apoio e 
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato Grosso – a Fundação 
Uniselva. À época, a entidade foi representada pelo então reitor professor 
Paulo Speller e o professor Eleni Alves Pereira (in memorian) figurou como 
instituidor solidário. Vinte anos depois, tive a honra e a felicidade de estar 
no cargo de diretor-geral quando a entidade completou duas décadas 
de apoio aos projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento 
institucional, científico, tecnológico e de estímulo à inovação.

Este Relatório Integrado de Gestão Anual 2021 retrata as ações e 
resultados do ano em referência onde foram gerenciados 372 projetos, 
que movimentaram a monta de R$ 107.301.925,71 milhões em recursos 
gerenciados.

Mensagem da Direção 

APRESENTAÇÃO



Governança



A Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT, do IFMT 
e da UFR (Fundação Uniselva) é uma entidade de direito 
privado, sem fins lucrativos, criada por professores da 
Universidade Federal de Mato Grosso, em consonância com 
a Lei n° 8.958/94, e nos termos da Resolução CD 135/97, de 
23 de dezembro de 1997.

Instalada em 10 de junho de 2002, tem por objetivo apoiar 
as inúmeras atividades das instituições apoiadas no âmbito 
dos projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento 
institucional, científico, tecnológico e de estímulo à inovação, 
entre outros, mediante a gestão administrativa e financeira 
necessária à execução desses projetos.

Missão

Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensão das 
instituições apoiadas, bem como prestar iguais serviços à 
sociedade em projetos de mesma área de abrangência, de 
interesse público ou coletivo.

Visão

Ser reconhecida como marco de excelência na gestão de 
projetos no campo do ensino, pesquisa e extensão.

Valores

A FUNDAÇÃO UNISELVA

ÉTICA

Compromisso com os princípios éticos em sua prática cotidiana, 
respeitando e zelando pelos valores e imagem da Fundação e atuando 
em defesa dos interesses tanto da entidade, quanto da instituição 
apoiada, parceiros e beneficiários.

TRANSPARÊNCIA

Respeito ao interesse público, conferindo publicidade nos seus 
procedimentos, com ênfase nas prestações de contas de seus atos

RESPEITO

Desenvolvimento de todas as suas atividades respeitando a 
diversidade de gênero, credo e opinião.

CREDIBILIDADE

Condução de suas atividades com integridade, transparência, 
adotando regras explícitas acerca do trabalho desenvolvido.

IMPARCIALIDADE

Adoção de uma postura imparcial e comprometida com sua missão 
de apoiar a UFMT e suas atividades suplementares.

CONHECIMENTO

Compromisso com a disseminação do conhecimento produzido 
pela academia, rica fonte de informação e capacitação para o 
desenvolvimento do ensino, pesquisa e de novas tecnologias

F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

R
E

L
A

T
Ó

R
I

O
 D

E
 G

E
S

T
Ã

O
 -

 G
O

V
E

R
N

A
N

Ç
A

10



Para atuar como Fundação de Apoio à UFMT, a Fundação Uniselva 
foi recredenciada pela Portaria Conjunta nº 119, de 10 de agosto 
de 2021, das secretarias de Educação Superior, Ministério da 
Educação (MEC), e de Pesquisa e Formação Científica, do 
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações (MCTI).

As mesmas instâncias deliberaram pela renovação da autorização 
da Fundação Uniselva atuar como fundação de apoio ao IFMT, 
por meio da Portaria Conjunta nº 51, de 12 de maio de 2021, e 
autorizaram a entidade a atuar como fundação de apoio à UFR, 
pela Portaria Conjunta nº 68, de 2 de julho de 2021.

Ainda, a Fundação Uniselva é registrada no Conselho Nacional 
de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), estando 
apta à realização de importação de bens destinados à pesquisa 
científica e tecnológica na forma da Lei nº 8.010/1990.

A atuação da Fundação Uniselva, quando no exercício do apoio 
administrativo e financeiro de projetos de ensino, pesquisa, 
extensão, desenvolvimento institucional, científico, tecnológico 
e de estímulo à inovação executados pela UFMT, deve observar o 
disposto na Lei nº 8.958/94 (Lei das Fundações de Apoio), que 
passou por processo histórico de modernização, sendo alterada 
pelas Leis nº 12.349/2010, 12.863/2013, 13.243/2016 e 13.530/2017.

A Lei das Fundações de Apoio foi ainda objeto de importante 
regulamentação total pelo Decreto nº 7.423/2010, e regulamentação 
pontual pelos Decretos nº 8.240/2014 e 8.241/2014.

A aquisição de materiais, bens e contratação de serviços para os 
projetos das instituições apoiadas devem seguir os procedimentos 
normativos dispostos no Decreto nº 8.241/2014 que regulamenta 

o art. 3º da Lei no 8.958/94, para dispor sobre a aquisição de 
bens e a contratação de obras e serviços pelas Fundações de 
Apoio e definiu processo, procedimentos, limites e regras mínimas 
para compras e contratações.

No que se refere à contratação complementar de pessoal para 
apoiar as ações dos projetos gerenciados pela Fundação, 
a Uniselva observa ao disposto na Consolidação das Leis 
Trabalhistas (CLT) - Decreto-Lei nº 5.452/43.

Ainda são regramentos jurídicos correlatos diretos às Fundações 
de Apoio a Lei de Inovação (nº 10.973/2004), o aclamado Marco 
Legal da Ciência, Tecnologia e Inovação (Lei nº 13.243/2016) e 
a Lei no Magistério (nº 12.772/12).

Conforme dispõe o arcabouço jurídico aplicável às Fundações de 
Apoio às Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) e demais 
Institutos de Ciência e Tecnológica (ICT’s), a Fundação Uniselva 
submete-se ao controle finalístico e de gestão do Conselho 
Diretor da UFMT, sendo ainda fiscalizada pelo Ministério Público, 
Controladoria-geral da União, Tribunais de Contas e ainda pelas 
mais diversas entidades que aportem recurso a projetos.

No âmbito da UFMT, o relacionamento da Universidade com a 
Fundação Uniselva foi disciplinado, em 2011, pela Resolução CD nº 
14/2011. Em 2018, para fins de atendimento às novas legislações, 
foi aprovada pelo Conselho Diretor da UFMT a Resolução CD nº 
8 de 23 de março de 2018 e revogada a anterior.

Com o IFMT, o relacionamento é disciplinado pela Resolução nº 
50, de 27 de julho de 2017, e com a UFR pela Resolução nº 35, 
de 22 de abril de 2021.

LEGISLAÇÃO E FISCALIZAÇÃO
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Professores da UFMT, com base na Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, deram início ao processo de criação de uma 
Fundação de Apoio à Universidade. O primeiro ato institucional a citar a Fundação de Apoio à UFMT data de 23 de dezembro 
de 1997, quando o Conselho Diretor da Universidade autorizou a instituição da entidade.

Em 17 de dezembro de 2001, a Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato Grosso – Fundação 
Uniselva – foi oficialmente constituída por meio de Escritura Pública de Constituição. O reitor há época, professor Paulo 
Speller, representou a entidade no ato e o professor Eleni Alves Pereira (in memorian) como instituidor solidário.

Atualmente, a relação mantém-se mediante o recredenciamento da Fundação Uniselva para atuar como Fundação de Apoio 
à UFMT, por meio da Portaria Conjunta nº 119, do MEC e do MCTI (ver mais na seção “Legislação e Fiscalização).

INSTITUIÇÕES CREDENCIADA E AUTORIZADAS 
UFMT (Instituição Credenciada)
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A UFMT localiza-se na região Centro-Oeste do Brasil e no centro da América 
Latina. Consolidada enquanto instituição de referência e de localização 
estratégica, a Universidade contribui com estudos e pesquisas para o 
desenvolvimento social e econômico do Estado, da região e do corredor 
Mato Grosso-Pacífico.

Em sua estrutura atual, a UFMT conta com 15 Institutos e 14 Faculdades 
sediados em seus quatro câmpus.
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A relação Fundação Uniselva-IFMT foi construída com base 
na Portaria Interministerial nº 191, de 13 de março de 2012, que 
permite a uma fundação de apoio já registrada e credenciada 
no MEC e no MCTI para apoiar uma Instituição Federal de 
Ensino Superior (IFES), no caso a Uniselva com a UFMT, ser 
autorizada a apoiar outras IFES, situação em que se enquadra a 
relação Uniselva e IFMT. O suporte também segue a legislação 
federal sobre as relações entre IFES e instituições de pesquisa 
científica e tecnológica com fundações de apoio.

O IFMT é uma instituição de educação superior, básica e 
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na 
oferta de educação profissional e tecnológica nas diferentes 
modalidades de ensino. Atualmente, possui aproximadamente 
30 mil alunos, nos mais de 100 cursos distribuídos nos níveis: 
superior (bacharelado, licenciatura e tecnologias), pós-
graduação (especializações e mestrados), técnico (com 
ensino médio integrado, subsequente, concomitante e Proeja), 
Educação a Distância (UAB e Profuncionário), além de cursos 
de curta duração, como FIC (Formação Inicial e Continuada).

IFMT (Instituição Autorizada)
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UFR (Instituição Autorizada)

A Universidade Federal de Rondonópolis é a segunda universidade pública federal do estado de Mato Grosso. Sua trajetória possui 
mais de 40 anos, tendo se tornado uma instituição autônoma por meio da lei nº 13.637, de 20 de março de 2018.

Hoje, a UFR conta com mais de 4,3 mil estudantes matriculados em 19 cursos regulares de graduação presencial e 13 cursos de 
pós-graduação. São mais de 300 professores concursados, aproximadamente 60 substitutos, e 90 técnicos administrativos em 
educação que, juntos, trabalham visando contribuir para o fortalecimento da UFR no tripé ensino, pesquisa, e extensão em todas 
as áreas do conhecimento, guiando-se por padrões de qualidade que contribuam para a formação de profissionais e pesquisadores 
competentes e, sobretudo, éticos.
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No apoio à UFMT, a Fundação Uniselva atende o 
câmpus-sede localizado em Cuiabá e os câmpus 
do Araguaia, composto pelas unidades de Barra 
do Garças e Pontal do Araguaia, de Sinop e de 
Várzea Grande, em fase de conclusão para ampliar 
a oferta do ensino público, gratuito e de qualidade. 
Os cursos da Faculdade de Engenharia (Faeng), do 
câmpus VG, utilizam, provisoriamente, a estrutura 
física do câmpus de Cuiabá. Além da presença em 
todo o Estado a partir da educação presencial, a 
capilaridade de atuação da UFMT é reforçada pela 
atuação na Educação a Distância (EaD). Atualmente, 
são 24 polos, que, a partir da Universidade Aberta 
do Brasil (UAB), oferecem cursos de nível superior 
para a população com dificuldade de acesso à 
formação universitária presencial.

No suporte ao IFMT estão no âmbito da Fundação 
Uniselva os câmpus Alta Floresta, Barra do Garças, 
Cáceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiabá 
(Octayde Jorge da Silva e Bela Vista), Juína, Pontes 
e Lacerda, Primavera do Leste, Rondonópolis, São 
Vicente, Sorriso e Várzea Grande. O Instituto possui 
ainda cinco câmpus avançados nos municípios de 
Diamantino, Lucas do Rio Verde, Tangará da Serra, 
Sinop e Guarantã do Norte.

A mais nova instituição apoiada – a UFR – situa-se 
em Rondonópolis, a 210 km da capital do estado 
de Mato Grosso, Cuiabá

DISTRIBUIÇÃO GEOGRÁFICA
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A estrutura deliberativa e administrativa da Fundação Uniselva 
é composta pelo Conselho Curador, Conselho Fiscal - cujos 
membros exercem suas funções gratuitamente, ou seja, sem 
vantagem pecuniária decorrente dessa condição - e pela 
Diretoria Executiva.

O Conselho Curador da Uniselva é composto por sete membros, 
sendo o diretor-geral da Fundação seu presidente. O Conselho é 
responsável pelo orçamento e o plano de trabalho da entidade 
para cada exercício financeiro, pela estrutura administrativa, 
elaboração do Regimento Interno e seu funcionamento, aprovação 
da prestação de contas do exercício financeiro anual após 
parecer do Conselho Fiscal, bem como submeter tal prestação 
e o relatório anual de gestão ao Conselho Diretor da UFMT dentre 
outras funções.

Ao Conselho Fiscal, composto por cinco conselheiros, compete 
acompanhar e fiscalizar a gestão financeira da entidade, zelando 
pela exatidão no emprego de seus recursos e emitindo parecer 
sobre as contas anuais a serem apresentadas ao Conselho Curador, 
entre outras responsabilidades previstas no Estatuto da entidade.

Em 2021, foram realizadas cinco reuniões dos conselhos Curador 
e Fiscal da Fundação Uniselva.

Em duas reuniões, conselhos da Fundação Uniselva aprovam 
Relatório de Gestão 2020

No dia 22 de abril, a Fundação Uniselva apresentou aos seus 
conselheiros, reunidos virtualmente, o Relatório de Gestão Anual 
2020 e a Demonstração da Realização da Receita Orçamentária 
e Execução da Despesa da entidade. Primeiro, reuniram-se 
os membros do Conselho Fiscal, presidido pela professora  
Clébia Ciupak, da Faculdade de Administração e Ciências 
Contábeis (FACC), da UFMT. Posteriormente, juntaram-se a 
estes os membros do Conselho Curador para analisar e deliberar 
sobre as publicações. Após as apresentações, esclarecimentos, 
discussões de dúvidas e sugestões de alterações, os conselheiros 
decidiram, por unanimidade, aprovar o Relatório de Gestão 
Anual 2020 da Fundação Uniselva. Os documentos sofreram as 
alterações sugeridas e aprovadas na reunião para, então, serem 
encaminhados para apreciação e ratificação do Conselho Diretor 
da UFMT, bem como para o Ministério Público do Estado de Mato 
Grosso (MP-MT), outras duas instâncias de controle finalístico e 
de fiscalização da Fundação Uniselva.

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA
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Conselhos apreciam relato de gestão

No dia 18 de maio, o diretor-geral da Fundação 
Uniselva, professor Cristiano Maciel, encerrou 
sua administração à frente da entidade após 
oito anos e cinco meses no cargo, em reunião 
virtual com o reitor da UFMT, professor Evandro 
Aparecido Soares da Silva, e com os 
conselheiros dos conselhos Curador e Fiscal 
da Uniselva. Desse evento participou também 
o novo diretor-geral da Fundação, professor 
Joanis Tilemahos Zervoudakis, nomeado e 
apresentado aos participantes pelo 
reitor da UFMT.

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA
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Leia mais clicando aqui.
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Contas da Fundação Uniselva são aprovadas por 
Auditoria Independente

O Conselho Fiscal da Uniselva e o presidente do Conselho Curador e 
diretor-geral da Fundação, professor Joanis Tilemahos Zervoudakis, 
reuniram-se, virtualmente, em 30 de novembro de 2021 para apreciar 
o Relatório dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações 
Contábeis da entidade.

A apresentação do relatório foi conduzida pela presidente do Conselho 
Fiscal, professora Clébia Ciupak, da Faculdade de Administração 
e Ciências Contábeis (FACC) da Universidade Federal de Mato 
Grosso (UFMT). Participaram ainda os conselheiros, José Afonso 
Portocarrero, docente representante do Conselho Diretor da UFMT, 
e Wladimir Colman Júnior, professor representante do Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe-UFMT).

No documento, os auditores explicam que foram analisadas as contas 
relativas ao exercício de 2020.“Examinamos as demonstrações 
contábeis da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT – 
‘Fundação’ Uniselva, que compreendem o balanço patrimonial em 31 
de dezembro de 2020, e as respectivas demonstrações do resultado, 
das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o 
exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis”.

Segundo os auditores, as demonstrações contábeis da Fundação 
Uniselva estão de acordo com as normas brasileiras e internacionais 
de auditoria. “Em nossa opinião, as demonstrações contábeis [...] 

apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, 
a posição patrimonial e financeiras da Fundação de Apoio e 
Desenvolvimento da UFMT – ‘Fundação’ Uniselva, em 31 de dezembro 
de 2020, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa 
para o exercício findo nessa data, conforme as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicáveis às pequenas e médias empresas, 
combinadas com as aplicáveis às entidades sem fins lucrativos”, 
destaca o relatório da Rühling S.S. Consultores e Auditores, empresa 
de serviços contábeis.

O parecer será encaminhado para ciência ao Conselho Curador da 
Uniselva, à UFMT, à Universidade Federal de Rondonópolis (UFR), ao 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
(IFMT) – instituições apoiadas pela Fundação – e ao Ministério Público 
do Estado de Mato Grosso (MP-MT). 

A aprovação reforça o compromisso da Fundação Uniselva com a 
transparência e prestação de contas. Anualmente, a entidade publica 
e divulga seu Relatório de Gestão – disponíveis aqui.
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ESTRUTURA DE GOVERNANÇA

Ações da gestão marcam última reunião do ano

A última reunião dos conselhos Curador e Fiscal da Fundação Uniselva, 
em 2021, foi realizada no dia 30 de novembro. Eles se reuniram 
virtualmente com o presidente do Conselho Curador e diretor-geral da 
entidade, professor Joanis Zervoudakis – responsável, na ocasião, por 
dar informes institucionais, posse a novos conselheiros e apresentar 
ações de sua gestão, o novo organograma, os novos sistemas de 
gerenciamento de projetos e de atendimento, o parecer da Auditoria 
Independente e a contratação de Seguro de Responsabilidade Civil.

Na videoconferência foram empossados, no Conselho Curador, os 
professores Roberto Perillo Barbosa da Silva, representante da Reitoria 
da UFMT, e Adão Ferreira da Silva, representante do Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe) da UFMT. As ações da gestão 
destacadas englobaram a extensa agenda de reuniões internas e 
externas para entendimentos, alinhamentos e reestruturação, bem 
como para prospecção e captação de novos projetos. Visitas técnicas 
à UFMT Sinop, UFMT Araguaia, IFMT Barra do Garças, universidades 
e fundações de apoio mineiras com larga expertise e know-how em 
gerenciamento de projetos.

Ainda as ações sociais, de comunicação, pesquisas de satisfação, 
melhorias estruturais e de sustentabilidade financeira, os novos 
sistemas – Sistema Integrado de Gestão (UniSIG) para gerenciamento 
de projetos, Central de Atendimento on-line para abertura e 
acompanhamento de chamados, Canal de Ouvidoria para recebimento 
de denúncias, reclamações, sugestões e elogios. Os tópicos finais 
da reunião compreenderam a tomada de conhecimento do Relatório 
Final de Auditoria Independente ao Conselho Curador e aprovação 
da Retificação do Demonstrativo de 2020 e contratação do seguro 
de responsabilidade civil, por ambos os conselhos.
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Novo Organograma

Após diversos estudos com acadêmicos e especialistas, a atual Administração da Fundação Uniselva apresentou, no final de 2021, o novo 
organograma da entidade. A estrutura organizacional foi simplificada, em busca da integração e otimização das diferentes áreas de trabalho.

Com a reorganização foi criada uma área Administrativa, que reúne Secretaria, Logística, Recursos Humanos e Departamento Pessoal. O setor de 
Gestão de Projetos passou a concentrar os pontos de Apoio de Captação, Elaboração e Planejamento de Projetos; Aquisições e Contratações; 
Controle e Acompanhamento de Execução; Prestação de Contas e Repositório. A área Financeira reúne Receitas e Despesas, bem como 
Contabilidade. A Assessoria Jurídica responsável pelas Assessorias Contenciosa e Preventiva, além da Gestão de Compliance, Transparência 
e Proteção de Dados.

Conselho 
Curador

Diretoria 
Executiva

Conselho 
Fiscal

Assessoria Jurídica

Assessoria de Comunicação 

Gestão de Projetos

Financeiro

Tecnologia da Informação

Administrativo

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA
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de Contas
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Com o “Encontro Fundação Uniselva 20 anos”, 
promovido no dia 10 de dezembro, foram 
celebradas às duas décadas da Fundação de 
Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal 
de Mato Grosso (UFMT), do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
(IFMT) e da Universidade Federal de Rondonópolis 
(UFR). A entidade foi constituída em cartório em 
17 de dezembro de 2001.

Na ocasião, estiveram reunidos representantes das 
instituições apoiadas, parceiros e colaboradores.

Da esquerda para direita: coordenador de Planejamento da Pró-Reitoria de Planejamento e Administração da UFR, professor Heitor Lopes Ferreira; pró-reitor 

de Extensão do IFMT, Marcus Vinícius Taques Arruda; reitor da UFMT, professor Evandro Aparecido Soares da Silva; secretária Executiva de Administração do 

TCE-MT, Carla Cristiny Esteves de Oliveira; diretor-geral da Fundação Uniselva, professor Joanis Tilemahos Zervoudakis.

FUNDAÇÃO UNISELVA CELEBRA 20 ANOS E 
PLANEJA FUTURO PROMISSOR

F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

R
E

L
A

T
Ó

R
I

O
 D

E
 G

E
S

T
Ã

O
 -

D
E

S
T

A
Q

U
E

S
 

2
0

2
1

24



F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

R
E

L
A

T
Ó

R
I

O
 D

E
 G

E
S

T
Ã

O
 -

D
E

S
T

A
Q

U
E

S
 

2
0

2
1

Com o “Encontro Fundação Uniselva 20 anos”, 
promovido no dia 10 de dezembro, foram 
celebradas às duas décadas da Fundação de 
Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal 
de Mato Grosso (UFMT), do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
(IFMT) e da Universidade Federal de Rondonópolis 
(UFR). A entidade foi constituída em cartório em 
17 de dezembro de 2001.

Na ocasião, estiveram reunidos representantes das 
instituições apoiadas, parceiros e colaboradores.

Da esquerda para direita: coordenador de Planejamento da Pró-Reitoria de Planejamento e Administração da UFR, professor Heitor Lopes Ferreira; pró-reitor 

de Extensão do IFMT, Marcus Vinícius Taques Arruda; reitor da UFMT, professor Evandro Aparecido Soares da Silva; secretária Executiva de Administração do 

TCE-MT, Carla Cristiny Esteves de Oliveira; diretor-geral da Fundação Uniselva, professor Joanis Tilemahos Zervoudakis.

O diretor-geral da Fundação Uniselva, professor Joanis 
Tilemahos Zervoudakis, deu as boas-vindas às convidadas 
e convidados e comemorou os 20 anos da entidade como 
eixo de captação de recursos externos, das iniciativas 
pública e privada.

“Uma honra recebê-los aqui nesta data tão importante. 
Sejam todos bem-vindos. Um marco para a Uniselva e 
para todas as instituições apoiadas por ela. A Fundação 
gerencia recursos que fomentam atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. Nós temos também que celebrar as 
novas instituições que se juntaram à UFMT e são apoiadas 

por nós no decorrer desta trajetória, como o IFMT e a UFR”, 
elencou Zervoudakis.

O reitor da UFMT, professor Evandro Aparecido Soares da 
Silva, o ex-reitor, professor Fernando Nogueira de Lima, a 
vice-reitora, professora Rosaline Rocha Lunardi, pró-reitores 
e secretários prestigiaram o Encontro presencialmente. A 
ex-reitora, professora Maria Lúcia Cavalli Neder, participou 
virtualmente, tendo enviado um vídeo com congratulações.

Para o dirigente máximo da Universidade, a parceria com a 
Uniselva precisa ser celebrada em seu caráter plural.

FUNDAÇÃO UNISELVA CELEBRA 20 ANOS E 
PLANEJA FUTURO PROMISSOR
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FUNDAÇÃO UNISELVA CELEBRA 20 ANOS E 
PLANEJA FUTURO PROMISSOR

“É uma atuação por meio dos seus técnicos, professores 
e estudantes, viabilizando aquilo que para o setor público 
diretamente demoraria um certo tempo em função da 
burocracia que nos é inerente. A Uniselva nos dá a leveza 
e a celeridade para o desenvolvimento da UFMT que é o 
escopo da sua criação”, destacou o reitor.

Ao felicitar a Uniselva, a professora Maria Lúcia, reitora 
da UFMT entre os anos 2008 e 2016, evidenciou o 
imprescindível apoio da Fundação à excelência da UFMT.

“A Universidade Federal de Mato Grosso é uma das mais 
importantes instituições que contribui não só para o 
desenvolvimento regional, mas também do nosso país. 
Para chegar na excelência que ela tem hoje, ela contou 
com a ajuda, principalmente, da nossa querida Fundação 
Uniselva. Por isso, ao completar 20 anos, eu não poderia 
deixar de parabenizar todos os seus servidores e, em 
nome do seu diretor, professor Joanis, e da nossa querida 
professora Sandra [superintendente], desejar que vocês 
continuem fazendo o que fizeram sempre com muita 
excelência – apoio à nossa UFMT”, salientou a ex-reitora.

Do IFMT, o reitor, professor Julio César dos Santos, 
foi representado pelo pró-reitor de Extensão, Marcus 
Vinícius Taques Arruda.

“Gostaria de agradecer a acolhida da UFMT e da Uniselva 
com o IFMT. Em 2017, quando retornamos as tratativas 
para que a Fundação Uniselva se tornasse, também, nossa 
Fundação de Apoio, nós plantávamos ali uma semente. É 
gratificante ver o desenvolvimento dessas ações enquanto 
presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão que 
estou. Quero falar ainda da transformação que a Fundação 
Uniselva tem feito no atendimento à população que mais 
precisa das nossas instituições públicas”, salientou o 
pró-reitor do IFMT.

“Temos certeza de que essa caminhada será de longa 
duração, em especial, pelo grau de capacitação e 
engajamento dos colaboradores da Uniselva a quem 
desejo meus parabéns. Um abraço do Instituto Federal 
de Mato Grosso, dos seus 30 mil alunos e quase três mil 
servidores pelo trabalho que vocês prestam com agilidade, 
competência e reconhecimento dos órgãos de controle”, 
finalizou Arruda.

Da UFR, a reitora, Analy Castilho Polizel de Souza, foi 
representada pelo coordenador de Planejamento da Pró-
Reitoria de Planejamento e Administração, professor Heitor 
Lopes Ferreira.
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FUNDAÇÃO UNISELVA CELEBRA 20 ANOS E 
PLANEJA FUTURO PROMISSOR

“É de extrema relevância a parceria da UFR com a Fundação Uniselva. 
Agradecemos e parabenizamos o empenho e trabalho de vocês. A 
Fundação ajuda as instituições de ensino superior a crescerem e 
melhorarem sua atuação na sociedade”, ressaltou Ferreira.

Parceiro de longa data da UFMT e da Fundação Uniselva em projetos 
de inovação educacional, pesquisa científica e tecnológica a 
serviço do controle interno, externo e social, o Tribunal de Contas 
de Mato Grosso (TCE-MT), na pessoa do conselheiro presidente 
Guilherme Antonio Maluf, foi representado pela secretária Executiva 
de Administração, Carla Cristiny Esteves de Oliveira, bem como pelo 
assessor da Secretaria Executiva de Administração da Corte de 
Contas, Cláudio Costa Silva.

“Como representante do Tribunal de Contas do Estado de Mato 
Grosso, em nome do conselheiro presidente Guilherme Maluf, venho 
parabenizar a Fundação Uniselva pelos seus 20 anos de frutíferos 
trabalhos, inclusive contabilizando mais de dez anos em parceria com 
o Tribunal. Só tenho que agradecer a vocês o apoio e a caminhada 
que estamos tendo”, ressaltou a secretária.

O ex-diretor-geral, professor Cristiano Maciel, também enviou um 
vídeo para comemorar os 20 anos da entidade.

“A Fundação Uniselva tem, ao longo dos anos, contribuído para a 
sociedade com inúmeros projetos de pesquisa, extensão, inovação, 

desenvolvimento institucional, ou seja, uma séria de ações que são 
realizadas para que, via ciência, a gente consiga uma sociedade e 
um mundo melhor. Só tenho a agradecer pelos oito anos que estive 
na direção e, em nome de todos os ex-diretores, parabenizar essa 
equipe que realiza um trabalho cheio de esforço e com muita 
competência. Também desejar ao professor Joanis e à professora 
Sandra que sigam essa jornada na Direção Executiva com muito 
sucesso”, salientou Maciel.

Os professores Maria Lúcia Cavalli Neder e Cristiano Maciel, 
respectivamente, ex-reitora da UFMT e ex-diretor-geral da Uniselva 
participaram virtualmente, por meio de vídeo, das comemorações 
dos 20 anos da entidade.
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RESGATE HISTÓRICO

Após a composição da mesa de honra e falas iniciais, o diretor-
geral da Uniselva fez um resgate histórico da criação da 
Fundação - confira abaixo.

Resgate histórico

Professores da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), 
com base na Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, 
deram início ao processo de criação de uma Fundação 
de Apoio à UFMT.

O primeiro ato institucional a citar a Fundação de Apoio à 
UFMT data de 23 de dezembro de 1997, quando o Conselho 
Diretor da Universidade autorizou a instituição da entidade.
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TÍTULO TÍTULO TÍTULO TÍTULO TÍTULO TÍTULO 

Sed quo beatur rersper eperfer namenihil in nem ipsant, sinverite volore 
deribusam a sum doluptaqui voluptur, optatet volut et ma excerch 
iciderest, optatur? Qui odi re velessum fuga. Assit volupta quisit 
quidem. Nem que aute ma doluptia ditibusda volorio repudan imiliqu 
ibernam, quasimolorro blam nobit, omniti beatis vid ut porumquunt 
ex eatur aut aut que placcus magnimo digendem. Nequamet am 
restis alitas essi di dolentio quas volum reped enis conet, volest, qui 
re rectibu sapienis undia aliqui videbit. 

Occus sitatemquam, sedicidera ium net accus eatures re volorat 
res etus ea venecat ibuscil idi doluptur, ut ex errum repedis accabor 
iberrum quam aut ullent eaque num hil ipsandeliqui que et aut pos 
poreceperat faceate cerchit ad ut veniet inctiorum quatiun dandenis 
most dolesed maximusdam fuga. Libus sim esendigent ratia di sitatio 
illorita dolora vollame alitas delesci dolute quibusc itatium enda cum 
fugia natem harum, ideleniet a quo volorio nectius et quasperunt 
mod ma sit odit ipsam quas de platur mo eataquo dolorite sumenisi 
si aperro ist ute nonsequias ipic tempore evendit, conse nitas adi 
duciunt eaquisit, net lat rem ilia conserum hil inverferspe repelent.

Equiam utem vero volescia sit, nobisti amusam ra ilibusa nesto tem et 
as dolendent aut voluptatas ium essequam, secus, simaio dolore vel 
ium voluptature venihilia culparum dit ipsam quae volupta et faccus.

Nome do Autor ou afins
Fonte: XXXXXXXX
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A ESCOLHA DO NOME

Nos anos 1970, durante o processo de formação da Universidade 
Federal de Mato Grosso, surgiu o pensamento de conferir à 
primeira instituição de ensino superior mato-grossense o 
codinome de Universidade da Selva, abreviada pela palavra 
Uniselva, sigla formada por suas letras iniciais.

A ideia da Universidade da Selva inspirou-se no fato de a UFMT 
ter sua sede em Cuiabá, capital do estado e porta de entrada 
para a Amazônia mato-grossense.

Considerando a concepção, os objetivos e os ideais contidos 
nesse projeto idealizado por docentes e personalidades políticas 
daquela época, os professores criadores da Fundação de Apoio 
e Desenvolvimento da UFMT decidiram, já nos anos 2000, por 
batizá-la de Uniselva.

PRIMEIRO REITOR DA UFMT,GABRIEL NOVIS NEVES.

“Mato Grosso, em 1970, era atrasado, dominado pelas 
oligarquias, era Estado curral. Nossa intenção era a 
transformação. Nós acreditávamos que esta Universidade 
teria que ser também um centro de desenvolvimento. Foi 
em cima desse modelo que acreditamos na ocupação 
racional, respeitando a região Amazônica, o meio ambiente, 
daí a Universidade da Selva - como era chamada -, nosso 
cartão de visitas” 

-Gabriel Novis Neves. F
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CONSTITUIÇÃO

Em 17 de dezembro de 2001, a Fundação de 
Apoio e Desenvolvimento da Universidade 
Federal de Mato Grosso – Fundação 
Uniselva, foi oficialmente constituída por 
meio de Escritura Pública de Constituição.

O reitor à época, professor Paulo Speller, 
representou a entidade no ato e o professor 
Eleni Alves Pereira (in memorian) como 
instituidor solidário.
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TÍTULO TÍTULO TÍTULO TÍTULO TÍTULO TÍTULO 

Sed quo beatur rersper eperfer namenihil in nem ipsant, sinverite volore 
deribusam a sum doluptaqui voluptur, optatet volut et ma excerch 
iciderest, optatur? Qui odi re velessum fuga. Assit volupta quisit 
quidem. Nem que aute ma doluptia ditibusda volorio repudan imiliqu 
ibernam, quasimolorro blam nobit, omniti beatis vid ut porumquunt 
ex eatur aut aut que placcus magnimo digendem. Nequamet am 
restis alitas essi di dolentio quas volum reped enis conet, volest, qui 
re rectibu sapienis undia aliqui videbit. 

Occus sitatemquam, sedicidera ium net accus eatures re volorat 
res etus ea venecat ibuscil idi doluptur, ut ex errum repedis accabor 
iberrum quam aut ullent eaque num hil ipsandeliqui que et aut pos 
poreceperat faceate cerchit ad ut veniet inctiorum quatiun dandenis 
most dolesed maximusdam fuga. Libus sim esendigent ratia di sitatio 
illorita dolora vollame alitas delesci dolute quibusc itatium enda cum 
fugia natem harum, ideleniet a quo volorio nectius et quasperunt 
mod ma sit odit ipsam quas de platur mo eataquo dolorite sumenisi 
si aperro ist ute nonsequias ipic tempore evendit, conse nitas adi 
duciunt eaquisit, net lat rem ilia conserum hil inverferspe repelent.

Equiam utem vero volescia sit, nobisti amusam ra ilibusa nesto tem et 
as dolendent aut voluptatas ium essequam, secus, simaio dolore vel 
ium voluptature venihilia culparum dit ipsam quae volupta et faccus.

Nome do Autor ou afins
Fonte: XXXXXXXX
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INSTALAÇÃO

A Fundação Uniselva foi instalada em 10 de junho de 
2002 com objetivo de apoiar as inúmeras atividades 
da UFMT no âmbito dos projetos de ensino, pesquisa, 
extensão, desenvolvimento institucional, científico, 
tecnológico, e de estímulo à inovação, mediante 
a gestão executiva, administrativa e financeira 
necessária à execução desses projetos.
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INSTITUIÇÕES APOIADAS

Além do apoio à UFMT, a Fundação Uniselva se tornou também Fundação 
de Apoio e Desenvolvimento 

• Do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
em 17 de novembro de 2017

• E da Universidade Federal de Rondonópolis em 02 de julho de 2021.
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restis alitas essi di dolentio quas volum reped enis conet, volest, qui 
re rectibu sapienis undia aliqui videbit. 

Occus sitatemquam, sedicidera ium net accus eatures re volorat 
res etus ea venecat ibuscil idi doluptur, ut ex errum repedis accabor 
iberrum quam aut ullent eaque num hil ipsandeliqui que et aut pos 
poreceperat faceate cerchit ad ut veniet inctiorum quatiun dandenis 
most dolesed maximusdam fuga. Libus sim esendigent ratia di sitatio 
illorita dolora vollame alitas delesci dolute quibusc itatium enda cum 
fugia natem harum, ideleniet a quo volorio nectius et quasperunt 
mod ma sit odit ipsam quas de platur mo eataquo dolorite sumenisi 
si aperro ist ute nonsequias ipic tempore evendit, conse nitas adi 
duciunt eaquisit, net lat rem ilia conserum hil inverferspe repelent.

Equiam utem vero volescia sit, nobisti amusam ra ilibusa nesto tem et 
as dolendent aut voluptatas ium essequam, secus, simaio dolore vel 
ium voluptature venihilia culparum dit ipsam quae volupta et faccus.

Nome do Autor ou afins
Fonte: XXXXXXXX
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ADMINISTRAÇÕES SUPERIORES
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Neste período de 20 anos, as instituições apoiadas pela 
Fundação Uniselva tiveram como reitores e parceiros:

UFMT
Professor Paulo Speller
Professora Maria Lúcia Cavalli Neder
Professora Myrian Thereza de Moura Serra
Professor Evandro Aparecido Soares da Silva 

IFMT
Professor Willian Silva de Paula
Professor Julio César dos Santos

UFR
Professora Analy Castilho Polizel de Souza
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GESTORES DA FUNDAÇÃO UNISELVA

Desde que começou funcionar, a Fundação Uniselva contou com cinco gestores

Professor Eleni Alves Pereira 
(in memorian)

Professor Luiz Alberto Esteves Scaloppe Professor Sérgio Henrique Allemand Motta

Professor Cristiano Maciel Professor Joanis Tilemahos Zervoudakis

F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

R
E

L
A

T
Ó

R
I

O
 D

E
 G

E
S

T
Ã

O
 -

D
E

S
T

A
Q

U
E

S
 

2
0

2
1

34



F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

TÍTULO TÍTULO TÍTULO TÍTULO TÍTULO TÍTULO 

Sed quo beatur rersper eperfer namenihil in nem ipsant, sinverite volore 
deribusam a sum doluptaqui voluptur, optatet volut et ma excerch 
iciderest, optatur? Qui odi re velessum fuga. Assit volupta quisit 
quidem. Nem que aute ma doluptia ditibusda volorio repudan imiliqu 
ibernam, quasimolorro blam nobit, omniti beatis vid ut porumquunt 
ex eatur aut aut que placcus magnimo digendem. Nequamet am 
restis alitas essi di dolentio quas volum reped enis conet, volest, qui 
re rectibu sapienis undia aliqui videbit. 

Occus sitatemquam, sedicidera ium net accus eatures re volorat 
res etus ea venecat ibuscil idi doluptur, ut ex errum repedis accabor 
iberrum quam aut ullent eaque num hil ipsandeliqui que et aut pos 
poreceperat faceate cerchit ad ut veniet inctiorum quatiun dandenis 
most dolesed maximusdam fuga. Libus sim esendigent ratia di sitatio 
illorita dolora vollame alitas delesci dolute quibusc itatium enda cum 
fugia natem harum, ideleniet a quo volorio nectius et quasperunt 
mod ma sit odit ipsam quas de platur mo eataquo dolorite sumenisi 
si aperro ist ute nonsequias ipic tempore evendit, conse nitas adi 
duciunt eaquisit, net lat rem ilia conserum hil inverferspe repelent.

Equiam utem vero volescia sit, nobisti amusam ra ilibusa nesto tem et 
as dolendent aut voluptatas ium essequam, secus, simaio dolore vel 
ium voluptature venihilia culparum dit ipsam quae volupta et faccus.

Nome do Autor ou afins
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DESTAQUES 2021

Fundação Uniselva reconhece e homenageia 
personalidades ao completar 20 anos

No “Encontro Fundação Uniselva 20 anos” foram reco-
nhecidas e homenageadas as instituições apoiadas e 
algumas das personalidades que ajudaram a construir 
às duas décadas de história da Fundação de Apoio e 
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato Gros-
so (UFMT), do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e da Universidade 
Federal de Rondonópolis (UFR).

Os reitores das Instituições Federais de Ensino Superior 
apoiadas foram homenageados pelas parcerias 
consolidadas e trajetórias profícuas das instituições 
com a entidade em prol do desenvolvimento de projetos 
e programas de Ensino, Pesquisa, Extensão, Ciência, 
Tecnologia & Inovação.

Em sentido horário, da esquerda para direita: o diretor-geral da Fundação Uniselva, professor 

Joanis Tilemahos Zervoudakis com o reitor da UFMT, professor Evandro Aparecido Soares da 

Silva; com a vice-reitora da UFMT, professora Rosaline Rocha Lunardi; com o pró-reitor de 

Extensão do IFMT, Marcus Vinícius Taques Arruda; e com o coordenador de Planejamento 

da Pró-Reitoria de Planejamento e Administração da UFR, professor Heitor Lopes Ferreira.
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DESTAQUES 2021

A gerente Financeira da Uniselva, Ilza Gervazoni Corrêa, 
colaboradora com maior tempo de serviços prestados à 
entidade, desde 1º de agosto de 2002, foi homenageada 
pelos anos de dedicação à entidade, trabalho 
extraordinário, profissionalismo e empenho diário que 
tanto contribuíram para o desenvolvimento de projetos 
e programas de Ensino, Pesquisa, Extensão, Ciência, 
Tecnologia & Inovação.

Por fim, a homenagem mais esperada do evento – a 
superintendente da Fundação Uniselva, professora Sandra 
Maria Coelho Martins, foi homenageada pelos anos de 
dedicação à entidade, trabalho extraordinário, 
contribuições infindáveis, empenho e incessante devoção 
ao desenvolvimento de projetos e programas de Ensino, 
Pesquisa, Extensão, Ciência, Tecnologia & Inovação.

Professor Joanis Tilemahos Zervoudakis é nomeado 
novo diretor-geral da Fundação Uniselva

O professor e pesquisador Joanis Tilemahos Zervoudakis 
assumiu, no dia 20 de maio, o cargo de diretor-geral da 
Fundação Uniselva – Fundação de Apoio e Desenvolvimento 
da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de Mato Grosso (IFMT) e da Universidade Federal de 
Rondonópolis (UFR).

Ele foi designado para exercer a função pelo reitor da 
UFMT, professor Evandro Soares Aparecido da Silva, que 
desejou boas-vindas ao novo dirigente e destacou a 
importância do fortalecimento da Fundação de Apoio 
diante da atual realidade socioeconômica do país.

Da esquerda para direita: o diretor-geral da Uniselva, professor Joanis Tilemahos 

Zervoudakis com a gerente Financeira da Fundação, Ilza Gervazoni Corrêa, e 

com a superintendente da entidade, professora Sandra Maria Coelho Martins.

Professor Joanis Tilemahos Zervoudakis assumiu Direção-geral da Fundação 

Uniselva em 20/05/2021.
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DESTAQUES 2021

“A Uniselva apoia diversos projetos e programas visando 
sempre o desenvolvimento científico, tecnológico e social 
da UFMT. Principalmente num momento complexo como 
este, não apenas pela pandemia, mas por uma política de 
redução drástica de recursos públicos para a universidade, a 
Fundação de Apoio ganha um protagonismo cada vez maior na 
prospecção e execução de projetos e precisamos fortalecê-
la. Boas-vindas ao professor Joanis, que já tem experiência 
na gestão administrativa pública e foi um pró-reitor bastante 
referenciado e elogiado. Tenho certeza de que ele fará uma 
excelente gestão e dará continuidade ao belo trabalho já 
desenvolvido pelos professores Cristiano Maciel [ex-diretor-
geral] e Sandra Maria Coelho Martins [superintendente]”, 
salientou o reitor.

Ao assumir o cargo, o novo diretor-geral agradeceu a 
confiança depositada pelo reitor da UFMT e elencou como 
espera contribuir com a Universidade, a entidade e o Estado.

“É uma honra ter recebido esse convite do professor Evandro 
e agradeço, principalmente, pela confiança diante do desafio 
que o cargo requer. Em concordância com o planejamento 
estratégico da UFMT, pretendemos contribuir de forma positiva 
para uma nova visão da Universidade e da Fundação Uniselva, 
dada sua importância para a UFMT, o IFMT, a UFR e também 
para o Estado de Mato Grosso. Dessa forma, nosso foco será na 
maior eficiência das ações da Fundação via informatização de 
todos os processos, como o novo sistema de gestão, em fase 

final de desenvolvimento, bem como na melhor estruturação 
interna dos setores”, relacionou Joanis.

Joanis é docente da Faculdade de Medicina Veterinária (Favet) 
e do Programa de Pós-graduação em Ciência Animal (PPGCA), 
da UFMT, câmpus Cuiabá. Possui graduação, mestrado, 
doutorado e pós-doutorado em Zootecnia pela Universidade 
Federal de Viçosa (UFV). E um segundo pós-doutorado em 
Nutrição de Bovinos de Corte pela Universidade do Estado do 
Colorado, nos Estados Unidos. É bolsista de Produtividade em 
Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico 
e Tecnológico (CNPq) e pesquisador membro do Instituto 
Nacional de Ciência e Tecnologia de Ciência Animal (INCT-
CA). Na UFMT, ocupou o cargo de pró-reitor de Pesquisa, 
entre 2013 e 2016, e coordena o Setor de Bovinos de Corte 
da instituição.

Foco na pesquisa e pós-graduação

Num horizonte de médio e longo prazo, Joanis planeja “ampliar 
de forma marcante as ações de prospecção de novos e grandes 
projetos estruturantes e de pesquisa junto à iniciativa privada 
e ao Governo do Estado de Mato Grosso, para podermos 
qualificar melhor nossos grupos de pesquisa, programas de 
pós-graduação e ampliar a contribuição da UFMT, UFR e 
IFMT na geração de conhecimento e qualificação de nossos 
discentes de graduação e pós-graduação”, ressaltou o 
novo diretor-geral.
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Ações Institucionais
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AÇÕES INSTITUCIONAIS 

O diálogo e o fortalecimento de parcerias são marcas características das gestões da Fundação Uniselva. 
Nos 226 dias de 2021 correspondentes à gestão do professor Joanis Tilemahos Zervoudakis, por exemplo, 
foram realizadas uma série de reuniões diárias – presenciais, virtuais ou híbridas – com pessoal interno 
e externo à entidade para debater os mais diversos assuntos em diferentes áreas do conhecimento, 
dando prosseguimento às ações da gestão do professor Cristiano Maciel, vistas mais abaixo.

Alguns desses encontros estão registrados adiante.

Em pauta:

Primeiras ações da nova gestão e estratégias de incremento 
dos projetos apoiados com o reitor da UFMT (20/05/2021).

Aperfeiçoamento de processos com colaboradoras da 
Fundação Uniselva (21/05/2021).
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Discussão de parceria com representantes da Faculdade 
de Administração e Ciências Contábeis (FACC), da UFMT, 
e da Fiemt – Federação das Indústrias do Estado de Mato 
Grosso (21/05/2021).

Assinatura de contrato para execução das obras de 
complementação da reforma e ampliação do Laboratório 
de Nutrição Animal (Lana) da Faculdade de Agronomia e 
Zootecnia (FAAZ), da UFMT, câmpus Cuiabá. Os recursos 
são provenientes da Finep, por meio de projeto de 
pesquisadores submetido à chamada pública que elegeu 
para concessão de recursos financeiros propostas de 
finalização de obras aprovadas em projetos contratados 
anteriormente, iniciadas e não concluídas (08/06/2021).

O diretor-geral da Fundação Uniselva, professor Joanis 
Tilemahos Zervoudakis, acompanhado pelos servidores 
da UFMT, Paulino Simão de Barros e Fábio Duarte Edilson, 
reunidos com o secretário de Segurança Pública do 
Estado, Alexandre Bustamante dos Santos, na sede da 
Sesp-MT, em Cuiabá. O encontro teve o propósito de 
aproximar as instituições e, em especial, levar ações 
propositivas da Universidade e sua Fundação de Apoio 
que possam contribuir de maneira significativa e 
positiva para os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria 
(29/09/2021).



42

F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

R
E

L
A

T
Ó

R
IO

 D
E

 G
E

S
T

Ã
O

 -
  

A
Ç

Õ
E

S
 I

N
S

T
IT

U
C

IO
N

A
IS

Assinatura de contrato de patrocínio com o Conselho 
Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso 
(Crea-MT) para publicação de e-book que reunirá 
resultados do projeto Diagnóstico  para Regularização 
Ambiental  de Assentamentos da Reforma Agrária 
(Radis), desenvolvido pelo Instituto de Biociências da 
UFMT, câmpus Cuiabá, com apoio da Fundação Uniselva 
(01/09/2021).

Rede de Inovação Mato Grosso (Inova MT), Fundação 
Uniselva e FI Group realizaram, em parceria com 
UFMT, Parque Tecnológico Mato Grosso e Secretaria 
de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação 
(Seciteci-MT), o webinar “Incentivos Fiscais 
para Inovação: Lei de Informática e Ex-tarifário”. 
Especialistas detalharam mecanismos de fomento 
à inovação (22/06/2021).

Diversas ações também foram realizadas com a finalidade de 
estreitar os relacionamentos com as instituições apoiadas e ainda 
debater temas importantes para a expansão dos serviços da 
Fundação Uniselva, entre elas a prospecção de novas parcerias.
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Projetos e ações da UFR são tratados em visita da 
reitora, professora Analy Castilho Polizel, à sede da  
Fundação Uniselva.

Equipe da Diretoria Sistêmica de Planejamento e Captação 
de Recursos (DSPLAN), do IFMT, em visita técnica às 
instalações da Fundação Uniselva (04/05/2021).

UFMT, IFMT e Uniselva planejaram ações conjuntas em 
reunião comandada pelos reitores das instituições. 
Estiveram em pauta, além do fortalecimento dos laços, 
a identificação das potencialidades conjuntas e as 
oportunidades de parcerias nas áreas acadêmica, de 
tecnologia e de inovação que poderão ser desenvolvidas 
num futuro próximo (01/06/2021).
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Ações da Fundação Uniselva e da nova gestão 
foram apresentadas à administração, professores 
e pesquisadores no câmpus da UFMT, em Sinop 
(24/06/2021).

Para ampliar ações do IFMT e aperfeiçoar a relação com 
a Fundação de Apoio, uma equipe da Uniselva esteve 
no prédio da Reitoria do Instituto com representantes 
da Diretoria Sistêmica de Planejamento e Captação 
de Recursos e do Escritório de Captação de Recursos 
(17/06/2021).

Apoiadora do “Prêmio de Acolhimento ao Calouro” da 
UFMT, a Fundação Uniselva participou do encontro on-
line promovido para recepcionar os novos estudantes 
da instituição e marcar a abertura do período letivo 
2020/1 (08/02/2021).

Com o objetivo de manter diálogo constante e relações 
profícuas e produtivas com as instituições apoiadas, o 
diretor-geral da Fundação Uniselva, professor Joanis 
Tilemahos Zervoudakis, participou da sexta reunião 
ordinária do Colégio de Dirigentes do IFMT (22/07/2021).
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A Fundação Uniselva realizou Encontros Virtuais com as 
comunidades acadêmicas da UFR e do câmpus Sinop 
da UFMT, com apoio das administrações superiores 
das instituições. Os encontros objetivaram fortalecer o 
relacionamento com as apoiadas (24/02/2021).

Representantes da UFMT, da Universidade Federal de Mato Grosso 
do Sul (UFMS) e de suas fundações de apoio, respectivamente, 
a Fundação Uniselva e a Fapec (Fundação de Apoio à Pesquisa, 
ao Ensino e à Cultura), reuniram-se com o objetivo de fortalecer 
a relação entre as instituições. Foram discutidas possibilidades 
de futuras parcerias, trocas de expertises em diversas áreas do 
conhecimento, bem como experiências sobre gestão e estrutura 
administrativa, condução de projetos, desenvolvimento de 
sistemas, colaboração com instituições privadas e realização 
de pesquisas conjuntas (02/02/2021).

Representantes da Fundação Uniselva reunidos com 
dirigentes da Universidade Federal de Rondonópolis (UFR) 
e do câmpus Sinop da UFMT para tratar do relacionamento 
da entidade com essas instituições, dos projetos da UFR e 
UFMT Sinop atualmente gerenciados pela Uniselva, bem 
como maneiras de melhorar a qualidade do apoio técnico, 
administrativo e financeiro a esses projetos (09/02/2021).

Representantes da Reitoria da UFMT, da Pró-reitoria de 
Planejamento (Proplan) da Universidade e da Fundação 
Uniselva reuniram-se para tratar do relacionamento e 
prospecção de novas parcerias entre a entidade e o 
órgão de Assessoramento Superior da Reitoria, que tem, 
entre suas finalidades, executar e controlar atividades 
relacionadas aos convênios, contratos e termos de 
cooperação técnica (19/01/2021).
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AÇÕES INSTITUCIONAIS 

Benchmarking

Benchmarking consiste no processo de analisar estrategicamente 
as melhores práticas usadas por organizações do mesmo setor 
que conduzem ao desempenho superior.

A expressão tem sua origem associada a palavra benchmark, que 
significa referência, e é uma ferramenta de gestão que objetiva 
aprimorar processos, produtos e serviços.

Atenta às melhores práticas de gestão da sua área e sempre 
em busca da melhoria da qualidade dos serviços oferecidos, 
a Fundação Uniselva, em 2021, cumpriu agenda em dois polos 
de referência quando o assunto são projetos de Ciência, 
Tecnologia e Inovação.

Minas Gerais (MG)

Em busca de modernas práticas de gestão de projetos, que deem 
dinamismo às atividades operacionais e desburocratizem fluxos 
de processos, o diretor-geral da Fundação Uniselva, professor 
doutor Joanis Tilemahos Zervoudakis, visitou, entre os dias 11 
e 14 de outubro, centros de educação, pesquisa e extensão 
em Minas Gerais.

O estado é o segundo mais populoso do país, quarto em extensão 
territorial, e sede de importantes institutos de Ciência e Tecnologia. 

Ele esteve nas universidades federais de Lavras (UFLA) e de Viçosa 
(UFV) e nas fundações Arthur Bernardes (Funarbe) e de Apoio 
ao Ensino, Pesquisa e Extensão (Fepe).

“Estivemos em universidades e fundações consolidadas, todas 
referência e com larga expertise na gestão administrativa-
financeira de projetos”, destacou o diretor-geral. As reuniões 
trataram de futuras parcerias para projetos de pesquisa, iniciativas 
de prospecção e captação de recursos, bem como fluxos de 
processos que minimizem entraves burocráticos.

Em especial, o dirigente da Uniselva dedicou-se à interação entre 
os hospitais veterinários das universidades e suas fundações de 
apoio, para garantir qualidade e agilidade em processos, serviços 
e atendimento. “Discutimos e examinamos ritos, procedimentos 
e conjuntos de regras para compras, aquisições de insumos e 
equipamentos, contratos de manutenção,  prestação de serviços, 
gestão de recursos e fomento às atividades de ensino, pesquisa, 
extensão”, explicou Joanis.

“Analisaremos, em conjunto com a equipe técnica da Uniselva, 
as soluções em gerenciamento e planejamento com as quais 
tivemos contato e, a partir disso e da realidade da entidade, 
colocaremos em prática aquelas que convergem com o processo 
de modernização que buscamos implementar aqui na Fundação”, 
ressaltou o diretor-geral.
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AÇÕES INSTITUCIONAIS 

Agenda

Primeiro, na Universidade Federal de Lavras (UFLA), 
ele se reuniu com o diretor de Licitações, Contratos 
e Convênios da Pró-reitoria de Planejamento e 
Gestão, João Antônio da Cruz Pedrozo, e com o 
diretor do Hospital Veterinário da UFLA, professor 
doutor Rodrigo Norberto Pereira.

Já na região da Zona da Mata Mineira, o diretor-geral da Uniselva foi recebido pelo 
reitor da Universidade Federal de Viçosa (UFV), professor doutor Demetrius David 
da Silva. A conversa girou em torno dos desafios de gestão nas parcerias das 
universidades com as fundações de apoio. Eles também discutiram a possibilidade 
de estabelecer plataformas conjuntas para prospecção de projetos com o setor 
do agronegócio brasileiro.

Joanis também teve, encontros de trabalho com o pró-reitor de Planejamento e 
Orçamento da UFV, professor doutor Evandro Rodrigues de Faria, com professores 
do Departamento de Zootecnia do Centro de Ciências Agrárias (CCA) da UFV, 
incluindo o diretor do CCA, professor doutor Mario Luiz Chizzotti.

Reitor da UFV, prof. Dr. Demetrius da 
Silva; e o diretor-geral da Uniselva, 
prof. Dr. Joanis Tilemahos.

Universidade Federal de Lavras (UFLA), no 
município homônimo.

Pró-reitor de Planejamento e Orçamento da UFV, 
prof. Dr. Evandro de Faria; diretor-geral da Uniselva, 
prof. Dr. Joanis Tilemahos; e diretor do CCA-UFV, 
prof. Dr. Mario Chizzotti.
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Ainda em Viçosa, o dirigente da Uniselva esteve nas dependências da Fundação 
Arthur Bernardes (Funarbe), fundação de apoio à UFV. Ele reuniu-se com o diretor-
presidente, professor Dr. Rodrigo Gava, e com o diretor de Ciência, Tecnologia e 
Inovação, professor Dr. Olinto Liparini Pereira.

Por último, em Belo Horizonte, Joanis visitou as instalações da Fundação de Apoio 
ao Ensino, Pesquisa e Extensão (Fepe), fundação de apoio à Universidade Federal 
de Minas Gerais (UFMG), em especial, à Escola de Veterinária da UFMG. Ele cumpriu 
agenda com o vice-diretor presidente, professor Dr. Leorges Moraes da Fonseca, 
com o gerente-geral, César Alexandre, e com a responsável pelo setor de Projetos 
da Fepe, Alaíde Faria.

Diretor-presidente da Funarbe, prof. Dr. Rodrigo Gava; diretor-geral da 
Uniselva, prof. Dr. Joanis Tilemahos; e diretor de Ciência, Tecnologia 
e Inovação da Funarbe, prof. Dr. Olinto Pereira.

Gerente-geral da Fepe, César Alexandre B. Rocha;  responsável pelo setor de 
Projetos, Alaíde Faria; diretor-geral da Uniselva, prof. Dr. Joanis Tilemahos; e vice-
diretor presidente da Fepe, prof. Dr. Leorges da Fonseca.
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UFSCar

O diretor-geral da Fundação Uniselva, professor Joanis Tilemahos 
Zervoudakis, esteve na Universidade Federal de São Carlos (UFSCar), 
localizada no município homônimo, a 231 km da capital paulista, 
entre os dias 3 e 5 de dezembro. Na ocasião, o dirigente realizou 
visitas técnicas e participou de reuniões de trabalho com 
representantes da Fundação de Apoio Institucional ao 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (FAI•UFSCar) e da 
Agência de Inovação da UFSCar. “Dentre os muitos assuntos em 
pauta, tratamos, especialmente, de mapear ações de inovação 
científica e tecnológica, estudar legislações vigentes e buscar novos 
processos, bem como boas práticas de gestão para serem colocadas 
em prática no gerenciamento de projetos apoiados pela Fundação 
Uniselva”, elencou o diretor-geral.

Atendimento

Mudanças em curso na Fundação Uniselva, implantadas em 2021, 
buscam aprimorar a qualidade dos serviços, estreitar a comunicação 
e fortalecer os meios de diálogo com os diferentes públicos da entidade.
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FUNDAÇÃO UNISELVA LANÇA CANAL DE OUVIDORIA

Em novembro, a Fundação Uniselva disponibilizou em seu site 
o Canal de Ouvidoria para receber denúncias, reclamações, 
sugestões ou elogios.

Segundo o diretor-geral da Uniselva, professor Joanis 
Tilemahos Zervoudakis, o canal atua como um meio isento 
e ético de diálogo da Fundação com a sociedade. “Visamos 
o aprimoramento institucional e à ampliação da gestão 
participativa e transparente”, definiu o dirigente.

A Ouvidoria pode ser procurada em casos de: Denúncias - 
para comunicar irregularidades ou atos ilegais praticados; 
Reclamações - para demonstrar insatisfação relativa a serviço 
ou atendimento prestado; Sugestões - para propor ideias ou 
propostas de aprimoramento de serviços prestados; e ainda 
Elogios - para reconhecer ou exprimir satisfação sobre os 
serviços oferecidos pela Fundação Uniselva.

Em 2021, o Canal de Ouvidoria da Fundação Uniselva recebeu, 
bem como encaminhou para análise e deliberação dos setores 
responsáveis, quatro mensagens, sendo uma reclamação, uma 
denúncia e duas mensagens marcadas com o assunto “outros”.
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R$ R$ 107.248.091,38 
GERENCIADOS EM PROJETOS
+34% COMPARADO AO ANO PASSADO

RECURSOS PRIVADOS

RECURSOS PÚBLICOS 

R$ 1.774.763,18 
Internacionais

+112%

 R$ 3.207.152,09 
Nacionais

+24%

R$ 13.397.538,23 
Autofinanciados

+131%

 R$ 1.446.893,73 
Municipal

-93%

 R$ 32.349.141,54 
Federal
+264%

 R$ 55.072.602,61 
Estadual

+31% 

FONTE DOS RECURSOS



52

Central de Atendimento finaliza 100% dos chamados 
abertos em 2021

A Central de Atendimento da Fundação Uniselva é um canal de 
comunicação on-line que fica disponível no site da entidade. Em 
2021, foram abertos 300 chamados. Em média, após a primeira 
resposta, os chamados foram finalizados no período de pouco 
mais de dois dias.

 

Central de Atendimento em 2021

• 300 chamados abertos

• Status: finalizados

• Tempo médio (da entrada à finalização): 2 dias, 5 
horas e 31 minutos

• Assuntos: 
• Gestão de Projetos
• Tecnologia/Recursos Tecnológicos
• Trabalhe Conosco
• Orçamento
• Outros

Fundação Uniselva realiza pesquisas interna e externa

Em 2021, a Fundação Uniselva realizou duas pesquisas – uma de 
satisfação interna, com seus colaboradores, e uma de avaliação 
externa, com o público em geral.

A Pesquisa de Satisfação Interna foi conduzida pela área de Gestão 
de Pessoas para saber com profundidade como os colaboradores 
se sentiam em relação ao trabalho e como isso afetava suas 
rotinas. Os resultados obtidos permitiram analisar não apenas o 
clima organizacional, mas, também, a avaliação dos funcionários 
em relação às instalações da entidade, equipamentos disponíveis, 
carga horária de trabalho, benefícios, entre outros pontos.

Já a Pesquisa de Avaliação Externa 2021 foi promovida para 
conhecer melhor o público usuário dos serviços da Uniselva e 
aprimorar o modelo de gestão. Realizada entre 16 de junho e 6 
de julho, obteve 450 respostas.

Dos participantes, 124 alegaram já ter coordenado projetos 
gerenciados pela Fundação, sendo 104 vinculados à UFMT, 12 à 
UFR, dois ao IFMT seis a outras instituições.

Dos outros 326 participantes, 304 alegaram conhecer a Fundação 
Uniselva e 212 disseram saber quais serviços a entidade oferece. 
Indagados a citar quais serviços seriam esses, houve 
preponderância da palavra “projetos” em 37% das respostas.
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PESQUISA DE AVALIAÇÃO EXTERNA 2021

Atendimento geral aos usuários Atendimento geral das áreas de trabalho

Cordialidade no atendimento

Comunicação e esclarecimento de dúvidas por e-mail

Comunicação e esclarecimento de dúvidas por telefone

Atendimento, cordialidade e esclarecimento de dúvidas 
na sede física da Fundação Uniselva

Infraestrutura física oferecida para atendimento

Informações sobre o andamento de processos

Eficiência na resolução de demandas

Clareza na prestação de informações

Disponibilidade das(os) técnicas(os) no atendimento 
às suas demandas

Qualidade das ferramentas, sistemas e serviços 
disponibilizados no site da entidade

Conhecimento das(os) técnicas(os) no desempenho de 
suas atividades para atendimento às suas demandas

Acompanhamento da execução do seu projeto

Secretaria/Recepção/Protocolo

Projetos

Compras

Licitação

Financeiro

Prestação de Contas

Núcleo de Processamento de Dados/
Tecnologia da Informação

Assessoria de Comunicação

Jurídico

Recursos Humanos/Gestão de Pessoas

Campos de Avaliação
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PESQUISA DE AVALIAÇÃO EXTERNA 2021

Para cada item da pesquisa, os participantes puderam indicar seu grau de satisfação com a atuação da Uniselva 
e contribuir com sugestões ou críticas para que os ajustes necessários sejam realizados. Em geral, 91,11% dos 
tópicos foram avaliados como “bons” e 8,89% foram classificados como “ótimos”.

A partir desse levantamento, a Fundação pretende implantar ações de melhoria da qualidade dos serviços 
oferecidos e dos resultados entregues às instituições apoiadas e demais clientes.
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Representação Institucional

A Fundação Uniselva é uma das quase cem afiliadas ao 
Conselho Nacional das Fundações de Apoio às Instituições 
de Ensino Superior e de Pesquisa Científica e Tecnológica 
(Confies) – associação civil, com personalidade jurídica 
de direito privado, sem fins lucrativos, que, além de 
representar as fundações afiliadas em todo o território 
nacional, promove o aprimoramento e a troca de 
experiências entre suas associadas, bem como defende 
direitos e prerrogativas comuns às fundações de apoio.

Fundação Uniselva presente no Congresso Nacional 
das Fundações de Apoio

Incentivados pela Direção Executiva da entidade, os 
colaboradores da Fundação Uniselva participaram do 
4º Congresso do Confies, ocorrido entre os dias 29 de 
novembro e 1º de dezembro.

Realizado de forma on-line, o evento discutiu o agra-
vamento da crise orçamentária da Ciência e temas de 
impacto geral e amplo nas fundações de apoio afiliadas 
visando fortalecer o modelo “Instituições Federais de 
Ensino Superior/Fundações de Apoio”, bem como boas 
práticas de gestão das entidades.

A abertura contou com a participação da presidente 
da Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz), Nísia Trindade 
Lima, dos presidentes da Associação Brasileira dos 
Reitores das Universidades Estaduais e Municipais 
(ABRUEM), Rodrigo Zanin, e da Sociedade Brasileira para 
o Progresso da Ciência (SBPC), Renato Janine Ribeiro, do 
vice-presidente da Associação Nacional dos Dirigentes 
das Instituições Federais de Ensino Superior (Andifes), 
Ricardo Fonseca, e do diretor da Iniciativa para a Ciência 
e Tecnologia no Parlamento (ICTP.br), Celso Pansera.

O Fórum dos Procuradores do 4º Congresso do Confies, 
espaço dedicado às questões legais e jurídicas, foi 
coordenador pelo assessor jurídico da Fundação 
Uniselva, Carlos Eduardo Guerreiro, ao lado do assessor 
jurídico da Fundação de Apoio à Educação e ao 
Desenvolvimento Tecnológico do Rio Grande do Norte 
(Funcern), Kleiton Protásio.
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Confies realiza Encontro Norte das Fundações de Apoio; 
assessor da Uniselva participou de painel

Dirigentes e representantes de universidades públicas federais, 
de fundações de apoio e de órgãos do governo federal, se 
reuniram, virtualmente, nos dias 23 e 24 de junho, para debater 
o futuro da ciência e tecnologia no país durante o I Encontro 
Norte das Fundações de Apoio (Enfap) às Instituições de Ensino 
Superior e de Pesquisa Científica e Tecnológica. O evento on-
line e gratuito foi promovido pelo Confies e organizado pela 
Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp). 

O assessor jurídico da Uniselva, Carlos Eduardo Guerreiro, 
participou do painel “Marco Legal: Desburocratização da 
Relação Fundação e Apoiada”, ao lado de representantes do 
Grupo de Apoio Técnico dos ministérios da Educação e da 
Ciência, Tecnologia e Inovações, Tribunal de Contas da União 
e da Fundação de Apoio à Pesquisa Científica e Tecnológica 
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), com 
mediação do presidente do Conselho.

Gestão de Pessoas

Internamente, a Direção da Fundação Uniselva tem buscado a 
melhoria da qualidade do ambiente de trabalho, proporcionando 
integração entre as áreas e otimização das rotinas produtivas, 
bem como melhoria da qualidade de vida de suas colaboradoras 
e colaboradores, tendo firmado convênios com a plataforma 
Psicologia Viva – maior portal de apoio psicológico do Brasil, 
Sesi Escola, Colégio Isaac Newton, Selfit, Bem Me Quer Clínica 
de Fisioterapia Integrada, Clínica dos Olhos.

Além disso, o setor de Recursos Humanos também estruturou 
um Plano de Cargos e Salários, com descrição das funções, 
requisitos e remuneração, gerando organização e padronização. 
E ainda realizou ações de endomarketing,  aquelas relacionadas 
à experiência do colaborador dentro de uma empresa, para 
socialização, valorização e motivação do pessoal interno.

Conforme os convênios são formalizados, o pessoal interno é avisado por 
e-mail para poder consultá-los e  usufruir dos benefícios a partir de contato 
com a área de Recursos Humanos.
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Ação de “Outubro Rosa” reúne colaboradores.
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Em outro momento, aniversariantes são celebrados.
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COMUNICAÇÃO

No campo da Comunicação, a Fundação Uniselva entrou, 
em 1º de outubro, no Instagram – uma das maiores redes 
sociais do mundo para compartilhamento de fotos e vídeos. 
O número de seguidores no perfil da entidade teve um salto 
de 176,68%, passando de 168 seguidores, à época da primeira 
publicação, para 451.

No perfil é possível encontrar publicações didáticas sobre 
o que é uma fundação de apoio e o que a Uniselva faz, 
publicações institucionais das atividades diárias, ações dos 
projetos gerenciados, conteúdos relacionados à ciência, 
tecnologia, inovação, educação, saúde, meio ambiente, 
entre outros, e ainda publicações especiais em datas 
comemorativas, algumas delas registradas abaixo.
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DATAS COMEMORATIVAS

Dia da Mulher

Aniversário de Cuiabá

Dia dos Professores

Dia do Servidor Público

Dia das Mães

Fim de Ano

Aniversário da UFMT
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Ações Sociais
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CAMPANHAS

Em 2021, a Fundação Uniselva realizou duas campanhas sociais, em parceria com a Universidade Federal de 
Mato Grosso (UFMT) e a Fazenda Experimental da UFMT, unidade de apoio à pesquisa e à inovação científica 
da instituição, localizada no município de Santo Antônio de Leverger, a 34 km da capital.. 

No campo do capital humano, explicitou os investimentos contínuos em capacitações, qualificação de 
pessoal, socialização de conhecimentos e em saúde, além da realização. 
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“VAMOS AJUDAR QUEM TEM FOME!”

A Fundação Uniselva entregou, no dia 9 de outubro, as 
doações arrecadadas durante a campanha “Vamos ajudar 
quem tem fome!”, realizada entre junho e outubro deste ano.

As doações foram entregues para famílias carentes do 
Conjunto Habitacional (Cohab) Altos do Leverger, vizinha 
à fazenda, em Santo Antônio de Leverger, em especial, 
àquelas em risco de insegurança alimentar, afetadas pela 
pandemia de Covid-19.

Também foram distribuídos brinquedos e kits para as 
crianças da comunidade, em celebração ao Dia das 
Crianças, comemorado na próxima terça-feira (12).

Na ocasião, representantes da Fundação Uniselva, da UFMT 
e da Fazenda Experimental agradeceram imensamente 
todos e todas que colaboraram, da comunidade acadêmica 
e da sociedade em geral.

Participaram a representante dos moradores da Cohab, 
Suzete G. Dias, os professores Joanis T. ZServoudakis, 
diretor-geral da Fundação Uniselva; Ismael Rocha, diretor 
da Faculdade de Agronomia e Zootecnia (FAAZ-UFMT); 
e Pedro Kaiser. As colaboradoras da Uniselva Lauryane 
Teixeira, da área de Gestão de Pessoas, e Laura Erpen, do 
setor de Projetos. E também Luciana Keiko, Arthur, Beatriz 
e Sofia Zervoudakis, entre outros.
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“DOE BRINQUEDOS E FAÇA UMA CRIANÇA SORRIR”

Entregues, em 11 de dezembro, as doações arrecadadas durante a 
campanha “Doe Brinquedos e faça uma criança sorrir”, realizada pela 
Fundação Uniselva, entre 4 de novembro e 10 de dezembro.

Os brinquedos foram entregues para crianças de famílias carentes ou 
em situação de vulnerabilidade social da Comunidade da Varginha, 
distrito de Santo Antônio de Leverger, no Espaço Cultural Alcides Ribeiro 
Museu Viola de Cocho, com apoio da vice-prefeita Gisele Ribeiro e dos 
responsáveis pelo espaço – Alcides Ribeiro e Leonice Santos.

Na oportunidade, o grupo folclórico de figuras lendárias “Boi-à-Serra 
Pantaneiro” se apresentou.

Ainda, houve distribuição no Conjunto Habitacional (Cohab) Altos do 
Leverger, vizinha à Fazenda Experimental da UFMT – unidade de apoio 
à pesquisa e à inovação científica da instituição.

Na ocasião, representantes da Fundação Uniselva, da UFMT, da 
Fazenda Experimental e do Espaço Cultural agradeceram imensamente 
todos e todas que colaboraram, da comunidade acadêmica e da 
sociedade em geral.

Participaram os professores Joanis Tilemahos Zervoudakis, diretor-
geral da Fundação Uniselva; Ismael Rocha, diretor da Faculdade de 
Agronomia e Zootecnia (FAAZ-UFMT). As colaboradoras da Uniselva 
Lauryane Teixeira, da área de Gestão de Pessoas; Miriam Roewer, 
da área de Compras; Jéssica Azevedo, do Núcleo de Processamento 
de Dados; Laura Erpen e Raila Brito, do setor de Projetos. E também 
Luciana Hatamoto Zervoudakis, Arthur, Beatriz e Sofia Zervoudakis; 
e Pedro Oliveira, entre outros.
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Resultados & 
Desempenho da Gestão
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO 

Em 2021, a Fundação Uniselva  procurou aprimorar seus serviços e 
melhorar a qualidade dos processos de gerenciamento administrativo 
e financeiro dos projetos apoiados, sempre de forma transparente  e 
alinhada com as boas práticas de gestão, no intuito de garantir o fiel 
cumprimento de sua missão, consoante COM as legislações vigentes e 
aos princípios e regras de seu Estatuto e regulamentos das instituições 
apoiadas – UFMT, IFMT & UFR.

Por meio dos projetos apoiados, a Fundação Uniselva tem contribuído 
para disseminar o ensino, a pesquisa, a extensão, a ciência, a 
tecnologia e a inovação advindos das iniciativas das instituições 
apoiadas, muitos das quais resultantes de parcerias com diferentes 
esferas governamentais, organismos internacionais e organizações 
da sociedade civil.

Projetos Gerenciados

No decorrer de 2021 a Fundação Uniselva gerenciou 372 Projetos, 
dos quais 98 novos projetos e 56 PGAs –(Projeto Global Anual ) cujo 
aporte de recursos é resultante da contribuição dos projetos oriundos 
dos institutos e faculdade e que destinam até cinco por cento (5%) 
dos recursos captados para a  melhoria e desenvolvimento de suas 
respectivas unidades de origem.
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372 projetos gerenciados em 2021 

98  novos projetos em 2021

 14 Desenvolvimento Institucional

 26 Ensino

 33 Extensão

   4 Extensão Tecnológica

 16 Pesquisa

   5 Pesquisa com Inovação

95 novos projetos em 2020 

   10 Desenvolvimento Institucional

   32 Ensino

   29 Extensão

      5 Extensão Tecnológica

      2 Pesquisa

     17 Pesquisa com Inovação
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO 
Os projetos gerenciados em 2021 [372] representaram um 
acréscimo de 22,36% se comparados ao do exercício anterior 
[304]. Em que pese, de um lado,  ter sido um período marcado 
pelos reflexos da pandemia do coronavírus, com restrições  nos 
investimentos voltados para a educação,  retração na economia 
nacional, por outro, as instituições apoiadas se adaptaram às 
limitações inerentes ao cenário vigente, buscaram alternativas nas 
tecnologias digitais entre outras e,  dessa forma, parcerias com 
empresas, governos estadual e municipal, órgãos financiadores 
puderam ser viabilizadas via fundação de apoio.

No que tange aos novos projetos formalizados em 2021 houve 
um aumento percentual nesse quantitativo em relação a 2020 na 
ordem 3,15%.  Os  Projetos advindos de iniciativas de docentes 
e técnicos da UFMT, apresentaram um decréscimo de  10,38% 
em comparação ao exercício anterior. Os Projetos advindos 
da Universidade Federal de Rondonópolis em 2020, foram 
formalizados no período de transição da constituição da UFR 
tendo a UFMT como tutora  e os de 2021 sob a égide da UFR. Os 
projetos oriundos do IFMT registraram um aumento na ordem de 
240% em relação aos projetos entrantes em 2020, consolidando 
a parceria então firmada. Destacamos:

Instituições 
Apoiadas 2020 2021 Percentual %

UFMT 77 69 -10,38
IFMT 5 17 240%
UFR 13 12 -7,69

Total 95 98 3,15

Recursos Gerenciados

Em 2021, a Fundação Uniselva geriu R$ 107.301.925,71 oriundos 
dos projetos das instituições credenciada e autorizadas. Esse 
montante representou um acréscimo na ordem de 56,75% em 
relação a proposta orçamentária da entidade para o exercício de 
2021. Em comparação com o exercício anterior, cujo valor gerido 
foi de R$ 76.848.988,91, houve um acréscimo de 39,62%, advindo 
da entrada de receitas oriundas de novas parcerias firmadas.

Constituem despesas relativas aos projetos todos os gastos 
necessários à sua execução. Essas despesas são categorizadas 
como Despesas de Investimento (obras e instalações; material 
permanente nacional/equipamentos; material permanente 
importado/equipamentos), Despesas de Custeio (material de 
consumo; serviços de terceiros pessoa jurídica; passagens e 
hospedagens; bem como os custos operacionais e administrativos), 
e Despesas com Pessoal (salários, encargos e benefícios; bolsas; 
serviços de terceiros pessoa física; diárias; auxílios transporte). 
Ainda o ressarcimento às IFES pela utilização dos seus bens e 
serviços. Um detalhamento dessas despesas pode ser visto nas 
próximas páginas e na próxima seção “Demonstrações Contábeis”.
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A Fundação Uniselva gerenciou, em 2021, 372 projetos. Em 
relação ao exercício anterior representaram um acréscimo 
de 22,36% se comparados ao do exercício anterior (304)

 Projetos Gerenciados | UFMT

 Projetos Gerenciados | IFMT

 Projetos Gerenciados | UFR

 Recursos Gerenciados
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R$ 107.301.925,71 

RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO 
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO 

Ressarcimento às IFES

A título de ressarcimento às Instituições Federais de Ensino 
Superior (IFES) apoiadas pela Uniselva - pela utilização de seus 
espaços, equipamentos, bens corpóreos e incorpóreos para o 
desenvolvimento dos projetos - a Fundação destina até dois por 
cento (2%) do valor total de um projeto às referidas instituições. 
O quadro a seguir destaca a contribuição dos Projetos a favor 
das IFES apoiadas. 

Ano/
Instituição 2020 2021

Variação

Percentual
UFMT R$ 620.397,03 R$ 744.293,39 19,97 %

IFMT R$ 5.456,15 R$ 12.048,73 120,83%

UFR R$ 24,20 R$ 22.439,37 92624,67%

Total R$ 625.877,38 R$ 778.781,49 24,43%

Projetos Globais Anuais (PGAs)

O Projetos Globais Anuais [PGA’s] reúnem os recursos oriundos de 
cada projeto destinados às unidades administrativas proponentes 
desses projetos. É destinado até cinco por cento (5%) do 
valor total de um projeto à unidade proponente – institutos e 
faculdades, por exemplo. Os recursos dos PGA’s são aplicados na 

melhoria e desenvolvimento das unidades, em conformidade com 
o PGA/Plano de Trabalho devidamente elaborado pela direção 
e aprovado pelo órgão máximo da referida unidade, no qual 
conste a estimativa dos recursos, prazos e forma de aplicação 
no desenvolvimento institucional da unidade administrativa 
e acadêmica, voltadas para o ensino, pesquisa, extensão e 
desenvolvimento institucional, científico e tecnológico.

Projetos Globais Anuais (PGAs)

2020 2021
Variação 

Percentual
R$ 1.165.714,65 R$ 884.271,39 -24,14%

O Quadro abaixo demonstra a contribuição dos projetos 
para a suas unidades de origem, cujos recursos são geridos 
gratuitamente pela Fundação Uniselva. 

Ano/
Instituição 2020 2021

Variação

Percentual
UFMT R$ 1.151.943,14 R$ 808.630,64 -29,80%

IFMT R$ 13.640,40 R$ 45.468,31 233,33%

UFR R$ 131,11 R$ 30.172,44 22.913,07%

Total R$ 1.165.714,65 R$ 884.271,39 -24,14%



70

F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

I
S

E
L

V
A

R
E

L
A

T
Ó

R
I

O
 D

E
 G

E
S

T
Ã

O
 -

 R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

 &
 D

E
S

E
M

P
E

N
H

O
 D

A
 G

E
S

T
Ã

O
 

RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO 

Obras e Instalações

No gerenciamento de projetos, também compete à Fundação Uniselva realizar algumas das obras empreendidas nos 
câmpus da UFMT, por meio de projetos oriundos de propostas submetidas a editais de agência de fomento, entre 
outros. Essas obras e instalações abrangem construções, reformas e melhorias de blocos, laboratórios e diferentes 
espaços para desenvolvimento de diversas atividades do ensino, da pesquisa e da extensão. 

Obras e Instalações

2020 2021
Variação 

Percentual
R$ 1.436.362,13 929.019,48 -35,32%

Os investimentos dessa natureza sofreram, no exercício de 2021, um decréscimo na ordem de 35,32%, se comparados 
a 2020, reflexo da retração econômica gerada pela pandemia da Covid-19.  Muitas obras ficaram paralisadas e muitas 
postergadas para o exercício de 2022.

Equipamentos adquiridos para os projetos apoiados

No apoio aos projetos, a Fundação Uniselva realiza a aquisição de equipamentos permanentes nacionais para 
desenvolvimento das atividades previstas nos Planos de Trabalhos dos mesmos.

Equipamentos adquiridos para os  
projetos apoiados

2020 2021 Variação 
Percentual

R$ 1.481.095,98 2.192.488,90 48,03%

Nesse quesito as aquisições de equipamentos nacionais representaram, em valor, um acréscimo na ordem de 48,03% 
em relação a 2020 para atender as demandas dos projetos. Registra-se que muitas demandas ficaram impactadas em 
2020 e só efetivadas no exercício de 2021, com a gradativa abertura/ retomada das atividades econômicas no país.
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO 

Importação

A Uniselva é credenciada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), no âmbito da Lei nº 8.010/90, 
para importar bens destinados à pesquisa científica e tecnológica. São máquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos, bem 
como suas partes e peças de reposição, acessórios, matérias-primas e produtos intermediários. Nos dois exercícios o número de 
equipamentos importados foram os mesmos, em que pese os valores diferentes. A variação cambial, com constantes mudanças nas 
cotações do dólar e do euro registrada no exercício de 2021, impactou os processos de aquisições de equipamentos importados 
previstos em muitos projetos e, via de consequência, as pesquisas em curso dependentes desses equipamentos.

Importação

2020 2021
Variação 

Percentual
01 equipamento 01 equipamento %

R$ 776.701,92 39.476,64 -94.91

Despesas de Custeio

No quadro abaixo estão elencadas as despesas de custeio dos projetos gerenciados pela Fundação Uniselva em 2021

Despesas com Pessoal dos Projetos

Rubrica 2020 2021 Variação Percentual
[%]

Custos Operacionais e Administrativos R$ 8.485.728,36 R$ 8.066.067,80 - 4,94

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 6.482.680,42 R$ 8.696.419,18 34,14

Material de Consumo R$ 2.339.659,18 R$ 2.598.292,57 11,05

Passagens e Hospedagens R$ 129.273,96 40.758,98 -68,47

No que tange as despesas de custeio destaca-se a diminuição na aquisição de passagens e hospedagens no exercício de 2021. As 
viagens foram afetadas no período, ante a imobilidade imposta por medidas de isolamento social advindas da Covid 19 refletindo 
na realização de seminários, capacitações, fóruns e outras ações previstas nos projetos.
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO 

Despesas com Pessoal

Na categoria “Despesas com Pessoal” dos projetos são agrupados os salários, encargos e benefícios, os serviços de 
terceiros pessoa física, as diárias e as ajudas de custo, bem como os auxílios transporte.

Despesas com Pessoal dos Projetos

Rubrica 2020 2021 Variação 
Percentual

Salários, encargos e benefícios R$ 48.771.278,05 R$ 38.112.096,05 -21,85 %

Serviços de Terceiros Pessoa Física R$ 2.753.095,84 R$ 4.523.544,77 64,30%

Diárias e ajuda de custo R$ 708.974,05 R$ 724.075,74 2,13%

Auxílios transporte R$ 69.817,60 R$ 83.644,21 19,80%

O quadro a seguir apresenta os números totais de empregados pelos projetos, as rescisões e as admissões realizadas 
em 2021, bem como outros dados relacionados às despesas com pessoal.

Dados | Pessoal/Projetos

Descrição 2020 2021 Variação 
Percentual

Total de Empregados 362 352 -2,76%

Rescisões 83 94 13,25%

Admissões 89 97 8,98%

Férias processadas 386 196 -49,22

Auxílios-doença 02 2 0%

Auxílios-maternidade 11 6 -45,45%

Acidentes de Trabalho 00 00 0%

Audiências 04 00 -100%

Fonte: Sistema Folha de Pagamento/Fundação Uniselva.
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO 

Comparando os exercícios 2020 e 2021, houve uma redução de pessoal contratado via Projetos no exercício de 2021 
ao tempo em que o número de rescisões foi maior, na ordem de 13,25%, em relação ao ano anterior, resultante da 
crise econômica vivenciada no país.

Dados | Pessoal/Projetos

Descrição 2020 2021 Variação 
Percentual

Total de Empregados 37 29 -21,62%

Rescisões 33 9 -72,72%

Admissões 04 11 175%

Férias processadas 78 21 -73,07%

Auxílios-doença 00 00 0%

Auxílios-maternidade 00 02 0%

Acidentes de Trabalho 00 00 0%

Audiências 00 02 0%

Fonte: Sistema Folha de Pagamento/Fundação Uniselva.

No que tange ao quadro de pessoal da Fundação Uniselva, houve uma redução na ordem de 21,62% em razão 
de cortes de recursos advindos de parcerias firmadas que  impactaram na folha salarial da entidade, levando à 
necessidade de se promover uma regularização nos salários com alguns ajustes e corte de pessoal, de modo a garantir 
a sustentabilidade da  entidade.
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RESULTADOS & DESEMPENHO DA GESTÃO 

Bolsas 

Além das despesas descritas acima, projetos apoiados pela Fundação Uniselva concedem bolsas para servidores 
técnico-administrativos e docentes, alunos de graduação e de pós-graduação, entre outros, e ainda para pessoal 
envolvido no desenvolvimento das atividades dos projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento científico 
e tecnológico e estímulo à inovação. A concessão de bolsas se dá mediante observância das legislações pertinentes 
para cada caso e devem estar previstas nos Planos de Trabalho dos projetos. São espécies de bolsa:

Bolsa extensão – para apoio à execução de projetos desenvolvidos em interação com os diversos setores da 
sociedade que visem ao intercâmbio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento 
institucional, científico e tecnológico;

Bolsa estágio (Lei 11.788/2008) – concedida a aluno que frequente ensino regular em instituição de educação 
superior, médio ou técnico e deve estar ligada a atividade correlata ao curso frequentado pelo discente;

Bolsa de estímulo à inovação ou bolsa de inovação – para apoio à realização das atividades de estímulo à 
inovação no ambiente produtivo, destinadas à formação e a capacitação de recursos humanos e a agregação de 
especialistas das IFES e demais ICTs, que contribuam para execução de projetos de pesquisa, desenvolvimento 
tecnológico e inovação e para as atividades de extensão tecnológica, proteção da propriedade intelectual e 
transferência de tecnologia;

Bolsa pesquisa – para apoio e incentivo à realização de projetos de pesquisa científica e tecnológica;

A seguir, estão demonstrados o número total de bolsas concedidas e respectivo valor, bem como total de bolsas 
concedidas por modalidade de bolsa. A maior variação percentual ocorreu na bolsa pesquisa, na ordem de 206,88% 
em relação a 2020 e o menor percentual na concessão de bolsa estágio que em 2021 foi de -5,62. 
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Valor Total das Bolsas Concedidas

2020 2021 Variação 
Percentual

5.201 bolsas 5.386 bolsas 3,55%

R$ 8.596.756,85 R$ 10.293,023,27 19,73%

Bolsa estágio (Lei 11.788/2008)

2020 2021 Variação 
Percentual

1.880 bolsas 1.653 bolsas -12,07 %

R$ 1.411.219,70 R$ 1.331.866,52 -5,62 %

Bolsa pesquisa

2020 2021 Variação 
Percentual

612 1.105 bolsas 80,56%

R$ 1.119.713,70 R$ 2.316.553,87 106,89 %

Bolsa extensão

2020 2021 Variação 
Percentual

2.211 bolsas 2.096 bolsas -5,20%

R$ 4.888.654,67 R$ 5.083.382,66 3,98%

Bolsa de estímulo à inovação ou bolsa de inovação

2020 2021 Variação 
Percentual

498 532 bolsas 6,82%

R$ 1.177.168,78 R$ 1.561.220,22 32,62%
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PROJETOS INICIADOS 2021
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N° PROJETO TÍTULO DO PROJETO CONTRATO /                    
CONVÊNIO FINANCIADOR FONTE DE RECURSOS EXECUTOR TIPO DE PROJETO VIGÊNCIA [INÍCIO] 

Assinatura VIGÊNCIA [TÉRMINO] VALOR APROVADO       [R$]

CONTRATO Nº  049 
/FUFMT/2021 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 28/09/2021 28/09/2023

CONTRATO Nº  053 
/FUFMT/2021 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/FEF EXTENSÃO 28/09/2021 28/09/2022

CONTRATO Nº  045 
/FUFMT/2021 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/ICET PESQUISA 21/09/2021 21/04/2022

CONTRATO Nº  052 
/FUFMT/2021 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/ICHS EXTENSÃO 28/09/2021 28/09/2022

CONTRATO Nº 061  
/FUFMT/2021 UFMT/TSEMESP-MEC PÚBLICO UFMT/IE ENSINO/                     LATO 

SENSU 14/10/2021 31/03/2023

CONVÊNIO S/Nº  /2021 PREFEITURA MUNICIAL DE 
ROSÁRIO OESTE PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 06/08/2021 06/04/2022

CONVÊNIO   01   /2021 PREFEITURA MUNICIAL DE 
CAMPO VERDE PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 23/11/2021        

7 3.016.008

DIAGNÓSTICO DO 
ENQUADRAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO E 

RECUPERAÇÃO TRIBUTÁRIA: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAMPO VERDE-MT

R$736.250,00
EQUIPE:Alexandre Magno de Melo Faria- Docentes:Dilamar Dallemole; Paulo Sérgio Almeida dos Santos;Técnicos:  Cássia Ingreds Toledo Pereira;e Felipe Paiva

5 3.012.086

PROGRAMA ESCOLA DA 
TERRA:"PRÁTICAS 

PEDAGÓGICAS NA EDUCAÇÃO 
DO CAMPO: PROFESSORES 

QUE ATUAM NOS ANOS 
INICIAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL"

R$72.000,00
EQUIPE: Nilza Cristina Gomes de Araújo-Coordenador- Docentes:Dejacy de Arruda Abreu; Filomena Maria de Arruda Monteiro;

6 3.016.007

DIAGNÓSTICO DO 
ENQUADRAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO E 

ADEQUAÇÃO DA FOLHA DE 
PAGAMENTOS: PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ROSÁRIO 
OESTE-MT

R$173.426,40
EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes:Alexandre Magno de Melo Faria;Técnicos:  Cássia Ingreds Toledo Pereira; Euriane Rezende Ferreira Saboía. Externo: Alexandre Maciel de Lima; Bruno Cordova França.

3 3.010.015

INSTITUTO NACIONAL DE 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA EM 

ÁREAS ÚMIDAS - 
SUBPROJETO:BIOPROSPECÇ
ÃO-AGREGAÇÃO DE VALOR A 

ELEMENTOS DA 
BIODIVERSIDADE 

PANTANEIRA"

R$50.000,00
EQUIPE: Paulo Teixeira de Sousa Junior--Coordenador- Docentes:Aleonardo Gomes de Vasconcelos

4 3.011.022 UNIVERCIDADE R$80.000,00EQUIPE: Armando Wilson Tafner Junior-Coordenador- Docentes:Eva Emília Freine Nascimento Azevedo;Taciane Couto Gonçalves;Betyina Ahlert. Discentes: Elisa Lobato; Thomas David Gonçalves;Danyely C. 
Pereira; Marcela Salles;Amanda Silva; Raul Fernandes Teodoro.

   PROJETOS INICIADOS 2021

1 3.002.028

PROGRAMA CENTRO 
VOCACIONAL TECNOLÓGICO 

EMAGROECOLOGIA-CVT  
AGROECO"

R$680.000,00
EQUIPE: Adriano Cirino Tomaz-Coordenador- Docentes:Henderson  Gonçalves Nobre

2 3.006.016 ALEGRIA NA DIVERSIDADE 1.000,000,00
EQUIPE: Wlafredo Ferreira de Britto-Coordenador- Docentes:José Tarcisio Grunenvaldt; Layla Maria Campos Aburachid;Schelyne Riba; Juliana Aparecida de Paula Schuller. Discente: A selecionar

N° PROJETO TÍTULO DO PROJETO CONTRATO /                    
CONVÊNIO FINANCIADOR FONTE DE RECURSOS EXECUTOR TIPO DE PROJETO VIGÊNCIA [INÍCIO] 

Assinatura VIGÊNCIA [TÉRMINO] VALOR APROVADO       [R$]

CONTRATO Nº  049 
/FUFMT/2021 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 28/09/2021 28/09/2023

CONTRATO Nº  053 
/FUFMT/2021 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/FEF EXTENSÃO 28/09/2021 28/09/2022

CONTRATO Nº  045 
/FUFMT/2021 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/ICET PESQUISA 21/09/2021 21/04/2022

CONTRATO Nº  052 
/FUFMT/2021 

UFMT/EMENDA 
PARLAMENTAR PÚBLICO UFMT/ICHS EXTENSÃO 28/09/2021 28/09/2022

CONTRATO Nº 061  
/FUFMT/2021 UFMT/TSEMESP-MEC PÚBLICO UFMT/IE ENSINO/                     LATO 

SENSU 14/10/2021 31/03/2023

CONVÊNIO S/Nº  /2021 PREFEITURA MUNICIAL DE 
ROSÁRIO OESTE PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 06/08/2021 06/04/2022

CONVÊNIO   01   /2021 PREFEITURA MUNICIAL DE 
CAMPO VERDE PÚBLICO UFMT/FE EXTENSÃO 23/11/2021        

7 3.016.008

DIAGNÓSTICO DO 
ENQUADRAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO E 

RECUPERAÇÃO TRIBUTÁRIA: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAMPO VERDE-MT

R$736.250,00
EQUIPE:Alexandre Magno de Melo Faria- Docentes:Dilamar Dallemole; Paulo Sérgio Almeida dos Santos;Técnicos:  Cássia Ingreds Toledo Pereira;e Felipe Paiva

5 3.012.086

PROGRAMA ESCOLA DA 
TERRA:"PRÁTICAS 

PEDAGÓGICAS NA EDUCAÇÃO 
DO CAMPO: PROFESSORES 

QUE ATUAM NOS ANOS 
INICIAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL"

R$72.000,00
EQUIPE: Nilza Cristina Gomes de Araújo-Coordenador- Docentes:Dejacy de Arruda Abreu; Filomena Maria de Arruda Monteiro;

6 3.016.007

DIAGNÓSTICO DO 
ENQUADRAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO E 

ADEQUAÇÃO DA FOLHA DE 
PAGAMENTOS: PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ROSÁRIO 
OESTE-MT

R$173.426,40
EQUIPE: Dilamar Dallemole- Docentes:Alexandre Magno de Melo Faria;Técnicos:  Cássia Ingreds Toledo Pereira; Euriane Rezende Ferreira Saboía. Externo: Alexandre Maciel de Lima; Bruno Cordova França.

3 3.010.015

INSTITUTO NACIONAL DE 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA EM 

ÁREAS ÚMIDAS - 
SUBPROJETO:BIOPROSPECÇ
ÃO-AGREGAÇÃO DE VALOR A 

ELEMENTOS DA 
BIODIVERSIDADE 

PANTANEIRA"

R$50.000,00
EQUIPE: Paulo Teixeira de Sousa Junior--Coordenador- Docentes:Aleonardo Gomes de Vasconcelos

4 3.011.022 UNIVERCIDADE R$80.000,00EQUIPE: Armando Wilson Tafner Junior-Coordenador- Docentes:Eva Emília Freine Nascimento Azevedo;Taciane Couto Gonçalves;Betyina Ahlert. Discentes: Elisa Lobato; Thomas David Gonçalves;Danyely C. 
Pereira; Marcela Salles;Amanda Silva; Raul Fernandes Teodoro.

   PROJETOS INICIADOS 2021

1 3.002.028

PROGRAMA CENTRO 
VOCACIONAL TECNOLÓGICO 

EMAGROECOLOGIA-CVT  
AGROECO"

R$680.000,00
EQUIPE: Adriano Cirino Tomaz-Coordenador- Docentes:Henderson  Gonçalves Nobre

2 3.006.016 ALEGRIA NA DIVERSIDADE 1.000,000,00
EQUIPE: Wlafredo Ferreira de Britto-Coordenador- Docentes:José Tarcisio Grunenvaldt; Layla Maria Campos Aburachid;Schelyne Riba; Juliana Aparecida de Paula Schuller. Discente: A selecionar
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CONTRATO Nº 081 /2021 UFMT/INPP PÚBLICO UFMT/IC PESQUISA 29/12/2021 16/08/2024

CONTRATO Nº   064 
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO ICS/CUS DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL  21/10/2021 13/10/2022

CONTRATO Nº  051  
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO IGHD PESQUISA 28/09/2021 28/09/2023

CONTRATO Nº  054  
/FUFMT/2021 SEPT/MEC PÚBLICO SETEC EXTENSÃO 01/10/2021 31/05/2022

CONVÊNIO Nº 
01.21.0160.00 FINEPADCT PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 17/12/2021 17/12/2022

CONTRATO Nº 048   
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 27/09/2021 27/09/2022

CONTRATO Nº  055  
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 01/10/2021 01/10/2022

CONTRATO Nº 058   
/FUFMT/20211 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 08/10/2021 31/12/2022

  
 

  
    

  
   

  

13 3.055.047

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESQUISA- LABORATÓRIOS 

DO BLOCO DE CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS NO CAMPUS 

DA UFMT/SINOP

R$3.413.384,95
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes:Fáboio José Lourenço;Elton Brito Ribeiro; Cibele Bonacrosi;Técnicos:  Ana Paula Muller;Maycon de Paula Torres;Verônica Hirata;

14 3.055.048

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESQUISA- LABORATÓRIOS 
DO BLOCO DE ENGENHARIA 
AGRÍCOLA E AMBIENTAL NO 

CAMPUS DA UFMT/SINOP

1.300.000,00,
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes:Fáboio José Lourenço;Roberta Martins Nogueira;Solenir Ruffatt.i;Técnicos:  Adriana Aparecida do Vale Kitagawa; Harumi Silva Kawatake;Verônica Hirata;

11 3.043.018

ESTUDOS, PESQUISAS E 
PRODUÇÃO DE TRILHAS 

FORMATIVAS DE 
CAPACITAÇÃO CONTINUADA 

PARA FORMAÇÃO DOCENTE E 
DE TÉCNICIOS-

ADMINISTRATIVOS EM TDIC E 
METODOLOGIAS ATIVAS PARA 

A RFEPCT

R$406.692,00
EQUIPE:Alexandre Martins dos Anjos -Coordenador

12 3.055.046 UFMT- EQUIPAMENTOS 
MULTIUSUÁRIOS 93.8240,,

EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador.

9 3.028.002

APOIO MEC AO 
FUNCIONAMENTO DOS 

HOSPITAIS VETERINÁRIOS 
UNIVERSITÁRIOS DAS 

INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE 
ENSINO

R$3.413.384,95
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes:Fáboio José Lourenço;Elton Brito Ribeiro; Cibele Bonacrosi;Técnicos:  Ana Paula Muller;Maycon de Paula Torres;Verônica Hirata;

10 3.042.005

DO CERRADO À AMAZÔNIA 
MATO-GROSSNSE: 

EXPANSÃO, LOGÍSTICA E 
DINÂMICAS DO DO SETOR 
AGRO PRODUTIVO E SUAS 

RELAÇÕES COM AS 
POPULAÇÕES TRADICIONAIS

R$100.000,00
EQUIPE:João Carlos Barrozo -Coordenador.[Pesquisador Associado] Docentes:Paulo Sérgio Delgado. Discentes: Juliana Cristina da Rosa; Vitoria Beatriz Peterle Cebalho, Marcela Salles Couto

8 3.017.009 REDE PANTANEIRA- INPP R$180.000,00
EQUIPE:Nielsen Cassiano Simões-Técnicos: Cesar Eduardo Guarienti; Renan Heiji Sussuki
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Sed quo beatur rersper eperfer namenihil in nem ipsant, sinverite volore 
deribusam a sum doluptaqui voluptur, optatet volut et ma excerch 
iciderest, optatur? Qui odi re velessum fuga. Assit volupta quisit 
quidem. Nem que aute ma doluptia ditibusda volorio repudan imiliqu 
ibernam, quasimolorro blam nobit, omniti beatis vid ut porumquunt 
ex eatur aut aut que placcus magnimo digendem. Nequamet am 
restis alitas essi di dolentio quas volum reped enis conet, volest, qui 
re rectibu sapienis undia aliqui videbit. 

Occus sitatemquam, sedicidera ium net accus eatures re volorat 
res etus ea venecat ibuscil idi doluptur, ut ex errum repedis accabor 
iberrum quam aut ullent eaque num hil ipsandeliqui que et aut pos 
poreceperat faceate cerchit ad ut veniet inctiorum quatiun dandenis 
most dolesed maximusdam fuga. Libus sim esendigent ratia di sitatio 
illorita dolora vollame alitas delesci dolute quibusc itatium enda cum 
fugia natem harum, ideleniet a quo volorio nectius et quasperunt 
mod ma sit odit ipsam quas de platur mo eataquo dolorite sumenisi 
si aperro ist ute nonsequias ipic tempore evendit, conse nitas adi 
duciunt eaquisit, net lat rem ilia conserum hil inverferspe repelent.

Equiam utem vero volescia sit, nobisti amusam ra ilibusa nesto tem et 
as dolendent aut voluptatas ium essequam, secus, simaio dolore vel 
ium voluptature venihilia culparum dit ipsam quae volupta et faccus.

Nome do Autor ou afins
Fonte: XXXXXXXX
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CONTRATO Nº 081 /2021 UFMT/INPP PÚBLICO UFMT/IC PESQUISA 29/12/2021 16/08/2024

CONTRATO Nº   064 
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO ICS/CUS DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL  21/10/2021 13/10/2022

CONTRATO Nº  051  
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO IGHD PESQUISA 28/09/2021 28/09/2023

CONTRATO Nº  054  
/FUFMT/2021 SEPT/MEC PÚBLICO SETEC EXTENSÃO 01/10/2021 31/05/2022

CONVÊNIO Nº 
01.21.0160.00 FINEPADCT PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 17/12/2021 17/12/2022

CONTRATO Nº 048   
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 27/09/2021 27/09/2022

CONTRATO Nº  055  
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 01/10/2021 01/10/2022

CONTRATO Nº 058   
/FUFMT/20211 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 08/10/2021 31/12/2022

  
 

  
    

  
   

  

13 3.055.047

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESQUISA- LABORATÓRIOS 

DO BLOCO DE CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS NO CAMPUS 

DA UFMT/SINOP

R$3.413.384,95
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes:Fáboio José Lourenço;Elton Brito Ribeiro; Cibele Bonacrosi;Técnicos:  Ana Paula Muller;Maycon de Paula Torres;Verônica Hirata;

14 3.055.048

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESQUISA- LABORATÓRIOS 
DO BLOCO DE ENGENHARIA 
AGRÍCOLA E AMBIENTAL NO 

CAMPUS DA UFMT/SINOP

1.300.000,00,
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes:Fáboio José Lourenço;Roberta Martins Nogueira;Solenir Ruffatt.i;Técnicos:  Adriana Aparecida do Vale Kitagawa; Harumi Silva Kawatake;Verônica Hirata;

11 3.043.018

ESTUDOS, PESQUISAS E 
PRODUÇÃO DE TRILHAS 

FORMATIVAS DE 
CAPACITAÇÃO CONTINUADA 

PARA FORMAÇÃO DOCENTE E 
DE TÉCNICIOS-

ADMINISTRATIVOS EM TDIC E 
METODOLOGIAS ATIVAS PARA 

A RFEPCT

R$406.692,00
EQUIPE:Alexandre Martins dos Anjos -Coordenador

12 3.055.046 UFMT- EQUIPAMENTOS 
MULTIUSUÁRIOS 93.8240,,

EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador.

9 3.028.002

APOIO MEC AO 
FUNCIONAMENTO DOS 

HOSPITAIS VETERINÁRIOS 
UNIVERSITÁRIOS DAS 

INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE 
ENSINO

R$3.413.384,95
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes:Fáboio José Lourenço;Elton Brito Ribeiro; Cibele Bonacrosi;Técnicos:  Ana Paula Muller;Maycon de Paula Torres;Verônica Hirata;

10 3.042.005

DO CERRADO À AMAZÔNIA 
MATO-GROSSNSE: 

EXPANSÃO, LOGÍSTICA E 
DINÂMICAS DO DO SETOR 
AGRO PRODUTIVO E SUAS 

RELAÇÕES COM AS 
POPULAÇÕES TRADICIONAIS

R$100.000,00
EQUIPE:João Carlos Barrozo -Coordenador.[Pesquisador Associado] Docentes:Paulo Sérgio Delgado. Discentes: Juliana Cristina da Rosa; Vitoria Beatriz Peterle Cebalho, Marcela Salles Couto

8 3.017.009 REDE PANTANEIRA- INPP R$180.000,00
EQUIPE:Nielsen Cassiano Simões-Técnicos: Cesar Eduardo Guarienti; Renan Heiji Sussuki

CONTRATO Nº   057 
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 08/10/2021 31/12/2022

CONTRATO Nº   056 
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 08/10/2021 31/12/2022

CONTRATO Nº 070/    
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 10/11/2021 31/12/2022

CONTRATO Nº  060  
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 07/10/2021 07/10/2022

CONVÊNIO/TERMO DE 
FOMENTO Nº 004/2021 

PREFEITURA MUNICIAL DE 
PRIMAVERA DO LESTE PÚBLICO IFMT/CAMPUS PRIMAVERA DO 

LESTE
INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA 02/08/2021 02/08/2026

CONTRATO Nº025  
IFMT/2021 SAF/MAPA/IFMT PÚBLICO IFMT/CAMPUS AVANÇADO DE 

DIAMANTINO EXTENSÃO 01/06/2021 30/05/2023

ACORDO DE PARCERIA 
EM PD&I Nº 001/     

IFMT/2021
IFMT/LOA PÚBLICO IFMT/REITORIA/ DSAE INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA 17/11/2021 17/11/2023

CONTRATO Nº 58/   
IFMT/2021 IFMT/TED /SEB/MEC/FNDE PÚBLICO IFMT/REITORIA/ CREaD DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 19/11/2021 31/12/2023FINANCIAMENTO DOS 
  Â   

21 3.216.001
FORTALECENDO A 

AGRICULTURA FAMILIAR EM 
DIAMANTINO-MT E REGIÃO

R$222.382,00
EQUIPE:Givaldo Dantas Sampaio Neto- Coordenador. Docentes

22 3.220.002

DESENVOLVIMENTO DE 
NOVAS FUNCIONALIDADES E 
IMPLANTAÇÃO NO IFMT DO 

"MÓDULO ATIVIDADES 
ESTUDANTIS" DO SISTEMA 

INFORMATIZADO DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA-

SUAP

R$272.140,00

EQUIPE:Pedro  Clarindo da Silva Neto Coordenador. Técnicios Administrativos: Direlene Ramalho da Silva; Márcio Sales Santana. Leo nardo Santa de Lima- Discente: Mailon Bruno de Pedri Campos

19 3.056.008

FOMENTO E GESTÃO DE 
AÇÕES ARTÍSTICAS E 

CULTURAIS APOIADAS PELA 
PROCEV

R$150.000,00
EQUIPE:Renilson Rosa Ribeiro -Coordenador

20 3.213.001 OBSERVATÓRIO PRIMAVERA 
DO LESTE R$500.000,00

EQUIPE: Claudemir Publio Junior- Coordenador. Docentes: Andrre Luiz Garcia Holpert; Antônio Weizenmann;Yoji Massago; Discentes: Micle Ferracini; aul Tavares Cecatto

17 3.055.051

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 

PESQUISA- PROJETO  
LABORATÓRIO IDE NUTRIÇÃO 

ANIMAL

R$105.858,59
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes: Rosemary Lais; Luciano da Silva Cabral

18 3.055.052

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 

PESQUISA- CENTRO DE 
PESQUISA MULTIUSUÁRIO DO 

ARAGUAIA

R$656.500,00
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes: Mdileine Franciely Américo; Paula Cristina de Souza Souto.

15 3.055.049

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 

PESQUISA- PROJETO 
CENTRAL DE ANÁLISES 

MULTIUSUÁRIO DE CUIABÁ

R$657.373,34
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes: Evandro D'Oglio  e Paulo Teixeira Junio

16 3.055.050

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 

PESQUISA- PROJETO 
MULTIUSUÁRIO DO 

LABORATÓRIO INTEGRADO 
DE PESQUISAS EM QUÍMICA

R$799.920,00
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes: Adilson Paulo Sinhorin; Ricardo Lopes Totorela de Andrade
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CONTRATO Nº 062/   
IFMT/2021 IFMT/TED /DAF PÚBLICO IFMT/REITORIA/ DSPLAN/CR 

CANARANA ENSINO 06/12/2021 30/11/2023

CONTRATO Nº 063/  
IFMT/2021 IFMT/TED /FNDE PÚBLICO IFMT/ DSAESTUDANTIL EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 06/12/2021 01/04/2023

CONTRATO Nº  065  
IFMT/2021 IFMT/TED /FNDE PÚBLICO IFMT/ REITORIA EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 07/12/2021 29/11/2023

CONTRATO Nº 057   
IFMT/2021 IFMT/TED/SEB/FNDE PÚBLICO IFMT/PRO-REITORIA DE 

ENSINO/DSPLAN ENSINO 18/11/2021 04/11/2022

CONTRATO Nº 064 
IFMT/2021 IFMT/TED/SEB/FNDE PÚBLICO IFMT/PRO-REITORIA DE 

ENSINO/DSPLAN ENSINO 07/12/2021 07/12/2022

CONTRATO Nº 056 
IFMT/2021 IFMT/TED/FNDE PÚBLICO IFMT/PROEX EXTENSÃO 19/11/2021 31/12/2022

CONTRATO Nº 060 
IFMT/2021 IFMT/TED/SEB/FNDE PÚBLICO IFMT/PROEX ENSINO 22/11/2021 04/11/2022

CONTRATO Nº  10 /2021
EMENDA PARLAMEBTAR 
BANCADA ESTADUAL Nº 

71120004
PÚBLICO UFR/PROPLAD DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 27/12/2021 29/06/2023

CONTRATO Nº  004  
/2021/UFR

MINISTÉRIO DA 
MULHER/SNDPI/UFR TED 

03/2021
PÚBLICO UFR/PROECE/ CODEX/NEATI EXTENSÃO 09/08/2021 17/05/2022

CONTRATO Nº 004 
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC ENSINO/LATO SENSU 02/02/2021 02/022023

CONTRATO Nº 073 
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC ENSINO/LATO SENSU 03/12/2021 03/12/2023

33 4.001.128
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO LATO SENSU 
GESTÃO EMPRESARIAL 

R$954.800,00Equipe: Edson Rodrigues de Aro-Coordenador; Vice-Coordenador: José Jaconias da Silva. Docentes:.Paulo Augusto Ramalho de Souza; Aline Crespo dos Reis Neto;Vergílio Prado Sogabe; Renato Neder;Eber 
Capistrano;Olivan da Silva Rabelo;Adriana Caparroz Carvalho; Gelciomar Simão Justeni;Elisandra Marisa Zambra.

PÓS-GRADUAÇÃO LATO 
   

   
    

    

31 3.605.005

OBRA DO AMBULATÓRIO 
ESCOLA DO CURSO DE 

MEDICINA DA URF-
UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

MATO GROSSO

R$1.979.324,45

Equipe: Josemar Ribeiro de Oliveira-Coordenador; Vice-Coordenador: Marcio Verzon. Técnico Administrativo: Leonardo Alves Costa

32 3.607.001

CURSO DE FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DOS 

CONSELHOS DO IDOSO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO

R$150.000,00

Equipe: Luciane Almeida Casarim-Coordenadora; Tutores a selecionar.

29 3.224.001 QUALIFICA MAIS PROGREDIR R$1.600.000,00
EQUIPE: Léa Paula Vanessa Xavier Correa de Morais-Coordenadora. Docentes: A selecionar

30 3.224.002 QUALIFICA MAIS ENERGIF R$1.200.000,00
EQUIPE:-Marcelo Ferreira de Arruda-Coordenador. Docentes: A selecionar

27 3.223.001
PROGRAMA EJA FIC EPT 

INTEGRADO- PAGAMENTO DE 
PROFESSORES

365.933.01
EQUIPE:Carlos André de Oliveira Câmara-Coordenador. Docentes: A selecionar

28 3.223.002

PROGRAMA EJA  FIC EPR 
INTEGRADO -IMPLMENTAÇÃO 
DO PROGRAMA - PESQUISA, 
PERMANÊN CIA E CUSTEIO

R$948.553,91
EQUIPE:Ali Veggi Atla Junior-Coordenador. Docentes: A selecionar

25 3.220.006

CENTRO COLABORADOR EM 
ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

ESCOLAR- 
CECANE/DSAESTUDANTIL

R$455.400,00EQUIPE: Elenice dos Reis Santos - Coordenadora. Docentes:  Wesley Alves Siqueira;André Assis Lobo de Oliveira; Antonio Nobre da Silva;Admilson Costa da Cunha. Tecnicos Administrativos:  Nádia Louise Dias 
;Emerson Neves da Silva;Sebastiana Aparecida de Souza;Hellen Clair Garcez;Paulo César Ferreira; Janhy Kássia Duarte; José Ricardo Gonçalves. Discentes:Junior Cesar Rosa Leite; Thays Gabrielle Soares.

26 3.220.007 PROGRAMA  DE FORMAÇÃO  
ESPAÇO 4.0 R$600.000,00

EQUIPE: Masrcelo de Oliveira Galvãos - Coordenadora. Docentes: Fabiano da Guia Rocha;

23 3.220.004
  

CURSOS NO ÂMBITO DO 
SisUAB-IFMT

R$276.452,12
EQUIPE:Douglas Willer- Coordenador. Tecnicos Administrativos: Andreia Aparecida de Oliviera;Fernanda Marques Caldeira

24 3.220.005

IMPLEMENTAÇÃO DE CURSOS 
DE FORMAÇÃO TECNOLÓGICA 
E PROFISSIONAL [ITINERÁRIO 

FTP]-TED 10819

R$3.640.000,00
EQUIPE: Carlos André de Oliveira Câmara- Coordenador. Tecnicos Administrativos: Cláudia Marques Paz

CONTRATO Nº   057 
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 08/10/2021 31/12/2022

CONTRATO Nº   056 
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 08/10/2021 31/12/2022

CONTRATO Nº 070/    
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 10/11/2021 31/12/2022

CONTRATO Nº  060  
/FUFMT/2021 UFMT/LOA PÚBLICO PROPEq DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 07/10/2021 07/10/2022

CONVÊNIO/TERMO DE 
FOMENTO Nº 004/2021 

PREFEITURA MUNICIAL DE 
PRIMAVERA DO LESTE PÚBLICO IFMT/CAMPUS PRIMAVERA DO 

LESTE
INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA 02/08/2021 02/08/2026

CONTRATO Nº025  
IFMT/2021 SAF/MAPA/IFMT PÚBLICO IFMT/CAMPUS AVANÇADO DE 

DIAMANTINO EXTENSÃO 01/06/2021 30/05/2023

ACORDO DE PARCERIA 
EM PD&I Nº 001/     

IFMT/2021
IFMT/LOA PÚBLICO IFMT/REITORIA/ DSAE INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA 17/11/2021 17/11/2023

CONTRATO Nº 58/   
IFMT/2021 IFMT/TED /SEB/MEC/FNDE PÚBLICO IFMT/REITORIA/ CREaD DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 19/11/2021 31/12/2023FINANCIAMENTO DOS 
  Â   

21 3.216.001
FORTALECENDO A 

AGRICULTURA FAMILIAR EM 
DIAMANTINO-MT E REGIÃO

R$222.382,00
EQUIPE:Givaldo Dantas Sampaio Neto- Coordenador. Docentes

22 3.220.002

DESENVOLVIMENTO DE 
NOVAS FUNCIONALIDADES E 
IMPLANTAÇÃO NO IFMT DO 

"MÓDULO ATIVIDADES 
ESTUDANTIS" DO SISTEMA 

INFORMATIZADO DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA-

SUAP

R$272.140,00

EQUIPE:Pedro  Clarindo da Silva Neto Coordenador. Técnicios Administrativos: Direlene Ramalho da Silva; Márcio Sales Santana. Leo nardo Santa de Lima- Discente: Mailon Bruno de Pedri Campos

19 3.056.008

FOMENTO E GESTÃO DE 
AÇÕES ARTÍSTICAS E 

CULTURAIS APOIADAS PELA 
PROCEV

R$150.000,00
EQUIPE:Renilson Rosa Ribeiro -Coordenador

20 3.213.001 OBSERVATÓRIO PRIMAVERA 
DO LESTE R$500.000,00

EQUIPE: Claudemir Publio Junior- Coordenador. Docentes: Andrre Luiz Garcia Holpert; Antônio Weizenmann;Yoji Massago; Discentes: Micle Ferracini; aul Tavares Cecatto

17 3.055.051

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 

PESQUISA- PROJETO  
LABORATÓRIO IDE NUTRIÇÃO 

ANIMAL

R$105.858,59
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes: Rosemary Lais; Luciano da Silva Cabral

18 3.055.052

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 

PESQUISA- CENTRO DE 
PESQUISA MULTIUSUÁRIO DO 

ARAGUAIA

R$656.500,00
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes: Mdileine Franciely Américo; Paula Cristina de Souza Souto.

15 3.055.049

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 

PESQUISA- PROJETO 
CENTRAL DE ANÁLISES 

MULTIUSUÁRIO DE CUIABÁ

R$657.373,34
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes: Evandro D'Oglio  e Paulo Teixeira Junio

16 3.055.050

PROGRAMA DE 
FORTALECIMENTO 

ESTRUTURAL MULTIUSUÁRIO 
E DE DESENVOLVIMENTO DE 

PESQUISA- PROJETO 
MULTIUSUÁRIO DO 

LABORATÓRIO INTEGRADO 
DE PESQUISAS EM QUÍMICA

R$799.920,00
EQUIPE:Leandro Dênis Battirola -Coordenador. Docentes: Adilson Paulo Sinhorin; Ricardo Lopes Totorela de Andrade

CONTRATO Nº 
003/2021/MTI

EMPRESA MATO-
GROSSENSE DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO- MTI

PÚBLICO UFMT/FACC EXTENSÃO 15/03/2021 15/09/2021

CONTRATO Nº 041 
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC ENSINO/LATO SENSU 08/09/2021 08/09/2023

ACORDO DE PARCERIA 
EM PD&I Nº  002/FUMT     / 

2021

INSTITUTO  EUVALDO LODI- 
IEL PRIVADO UFMT/FACC EXTENSÃO 14/12/2021 14/12/2023

CONTRATO Nº 
009/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC EXTENSÃO 27/04/2021 27/04/2024

CONTRATO Nº 039 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC EXTENSÃO 01/09/2021 01/03/2023

CONTRATO Nº 074   
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC EXTENSÃO 02/12/2021 02/12/2023

CONTRATO Nº  021  
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FD ENSINO/LATO SENSU 11/06/2021 11/06/2023

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020-BAPRE BAPRE PUBLICO UFMT/FAET EXTENSÃO 06/12/2021 06/12/2023

CONTRATO Nº 
001/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAET ENSINO/STRITO         

SENSU 12/01/2021 12/05/2024

43 4.004.108

PROCESSO SELETIVO DO 
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM RECURSOS 
HÍDRICOS

R$42.357,00
EQUIPE: Ibraim Fantin da Cruz- Coordenador. 

41 4.003.060
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 

EM DIREITO CIVIL 
CONTEMPORÂNEO - TURMA IV

R$408.780,00Equipe: Carlos Eduardo Silva e Souza-Coordenador. Saul Duarte Tibaldi -Vice Coordenador. Docentes:Antonio Veloso Peleja Junior; Jozanes Assunção Nunes; Larissa Lauda Brumann;Marcelo Antonio Theodoro , 
Silvano Macedo Galvão,Vladia Maria de Moura Soares.Externos: Bruno Devesa Cintra;Bruno de Oliveira Castro, Bruno Casagrande e Silva, Daniela Moraes Paes Sanmaniego; Dante Ponte de Brito;Henderson 
Furst;Juliana Rose I. silca Campos;Larissa Maria de Moraes;Maísa de Souza Lopes;Renata Oliveira Almeida Menes;Velenice Dias de Almeida; Vivian Gerstler Zalcamn.

42 4.004.107
ELABORAÇÃO DO PLANO DE 

BACIA HIDROGRÁFICA DO 
MÉDIO RIO CUIABA

R$1.161.480,00
EQUIPE::Eliane Beatriz Nunes Rondon Lima-Coordenadora 

39 4.002.120 MTILÁPIAS -MAIS TILÁPIA NO 
CENTRO OESTE R$13.700,00Equipe: Janessa Sampaio de Abreu Ribeiro-Coordenadora. Docentes:Luciana Kimie Savay da Silva, Edivaldo Sampaio de Almeida Filho,Márcio Aquimo Hoshiba,. Discentes:  Andreza Rezer,Anne Karolayne dos 

Santos, João Marcos de Arruda, Julyana Cristina da Silva, Kamyla Fernanda Gama,Karita Fernanda da Silva,Renata Lênnem da Cruz, Rebeca Novais,Luan Shinhiti,Luiz Mateheus de Souza, Luciano Carlos de 
Arruda,Maria Karolaine Moriman,Danielli Matos, Marya Karollyne Tondato.

40 4.002.122 NÚCLEO DE ESTUDOS EM 
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA R$218.000,00

Equipe: Daniela Tiago da Silva Camnpos-Coordenadora. Discente: A selecionar

37 4.001.138 ESCOLA DE NEGÓCIOS R$232.000,00
Equipe: Adriana dos Santos Caparróz Carvalho- Coordenadora. Docentes:.Paulo Augusto Ramalho de Souza; André Baptista Leite;;Eber Capistrano;, Edson Rodrigues; Gelciomar Simeão; José Jaconias;Adriana dos 
Santos Caparróz; Tutores a selecionar.Técnico:  a selecionar.

38 4.002.119

IV SIMPÓSIO 
MATOGROSSENSE DE 

BOVINOCULTURA DE CORTE - 
VI SIMBOV-MT

R$167.000,00Equipe: Joanis Tilemanhos Zervoudakis-Coordenador. Docentes:Nelcino Francisco de Paula. Discentes:  Dandara Andersen de Oliveira Campos;Luany Cristine Barbosa Martini;Gabriela Fernandes dos Santos 
Teodoro; Bruno Dutra Alves;. Ivo Junior Ribeiro;Edimar Barbosa de Oliveira;Rafaela Juliana Jardim Cunha;Alessandra Schaphauser Rosseto Fonseca; Easmin Ana . Costa de Almeida Coutinho;Rafael Moreno 
Ferro;Wanderson Aguiar de Lima; Daniel Nobre Maia;Filipe Cordeiro Almeida;Jovane Lucas dos Santos Costa;Milton Pereira Leite Junior.

35 4.001.136
PROGRAMA 

DESENVOLVIMENTO DA 
GESTÃO POR DESEMPENHO

R$32.542,34

Equipe: Eber Luís Capistrano Martins-Coordenador. 

36 4.001.137

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
LATO SENSU   EM GESTAO 

ESTRATÉGICA DE PESSOAS 
NA MODALIDADE DE ENSINO A 

DISTÂNCIA [EaD]

R$1.205.300,00
Equipe: Rosa Albuquerque-Coordenadora; Vice-Coordenadora: Kelly Pelliaria;. Docentes:Aline Crespo;enato Neder;Vergilio Prado;José Jaconias;;Eber Capistrano;, Olivan Rabelo Lucia Auozani

34 4.001.132

  
SENSU ESPECIALIZAÇÃO EM 
GESTÃO POR RESULTADO, 

PROJETOS E PROCESSOS DE 
NEGÓCIO    

R$579.720,00Equipe: Paulo Augusto Ramalho de Souza-Coordenador-Renato Neder-Vice Coordenador -  Docentes: Elisandra Maria Zambra;Adriana Caparroz Carvalho;Olivan da Silva Rabelo;Vergílio Prado Sogabe;Edson 
Aro;Kelly Pelizari;Cecília Arlene de Moraes;Aline Crespo dos Reis Neto;José Jaconias da Silva. 

CONTRATO Nº 062/   
IFMT/2021 IFMT/TED /DAF PÚBLICO IFMT/REITORIA/ DSPLAN/CR 

CANARANA ENSINO 06/12/2021 30/11/2023

CONTRATO Nº 063/  
IFMT/2021 IFMT/TED /FNDE PÚBLICO IFMT/ DSAESTUDANTIL EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 06/12/2021 01/04/2023

CONTRATO Nº  065  
IFMT/2021 IFMT/TED /FNDE PÚBLICO IFMT/ REITORIA EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 07/12/2021 29/11/2023

CONTRATO Nº 057   
IFMT/2021 IFMT/TED/SEB/FNDE PÚBLICO IFMT/PRO-REITORIA DE 

ENSINO/DSPLAN ENSINO 18/11/2021 04/11/2022

CONTRATO Nº 064 
IFMT/2021 IFMT/TED/SEB/FNDE PÚBLICO IFMT/PRO-REITORIA DE 

ENSINO/DSPLAN ENSINO 07/12/2021 07/12/2022

CONTRATO Nº 056 
IFMT/2021 IFMT/TED/FNDE PÚBLICO IFMT/PROEX EXTENSÃO 19/11/2021 31/12/2022

CONTRATO Nº 060 
IFMT/2021 IFMT/TED/SEB/FNDE PÚBLICO IFMT/PROEX ENSINO 22/11/2021 04/11/2022

CONTRATO Nº  10 /2021
EMENDA PARLAMEBTAR 
BANCADA ESTADUAL Nº 

71120004
PÚBLICO UFR/PROPLAD DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 27/12/2021 29/06/2023

CONTRATO Nº  004  
/2021/UFR

MINISTÉRIO DA 
MULHER/SNDPI/UFR TED 

03/2021
PÚBLICO UFR/PROECE/ CODEX/NEATI EXTENSÃO 09/08/2021 17/05/2022

CONTRATO Nº 004 
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC ENSINO/LATO SENSU 02/02/2021 02/022023

CONTRATO Nº 073 
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC ENSINO/LATO SENSU 03/12/2021 03/12/2023

33 4.001.128
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO LATO SENSU 
GESTÃO EMPRESARIAL 

R$954.800,00Equipe: Edson Rodrigues de Aro-Coordenador; Vice-Coordenador: José Jaconias da Silva. Docentes:.Paulo Augusto Ramalho de Souza; Aline Crespo dos Reis Neto;Vergílio Prado Sogabe; Renato Neder;Eber 
Capistrano;Olivan da Silva Rabelo;Adriana Caparroz Carvalho; Gelciomar Simão Justeni;Elisandra Marisa Zambra.

PÓS-GRADUAÇÃO LATO 
   

   
    

    

31 3.605.005

OBRA DO AMBULATÓRIO 
ESCOLA DO CURSO DE 

MEDICINA DA URF-
UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

MATO GROSSO

R$1.979.324,45

Equipe: Josemar Ribeiro de Oliveira-Coordenador; Vice-Coordenador: Marcio Verzon. Técnico Administrativo: Leonardo Alves Costa

32 3.607.001

CURSO DE FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DOS 

CONSELHOS DO IDOSO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO

R$150.000,00

Equipe: Luciane Almeida Casarim-Coordenadora; Tutores a selecionar.

29 3.224.001 QUALIFICA MAIS PROGREDIR R$1.600.000,00
EQUIPE: Léa Paula Vanessa Xavier Correa de Morais-Coordenadora. Docentes: A selecionar

30 3.224.002 QUALIFICA MAIS ENERGIF R$1.200.000,00
EQUIPE:-Marcelo Ferreira de Arruda-Coordenador. Docentes: A selecionar

27 3.223.001
PROGRAMA EJA FIC EPT 

INTEGRADO- PAGAMENTO DE 
PROFESSORES

365.933.01
EQUIPE:Carlos André de Oliveira Câmara-Coordenador. Docentes: A selecionar

28 3.223.002

PROGRAMA EJA  FIC EPR 
INTEGRADO -IMPLMENTAÇÃO 
DO PROGRAMA - PESQUISA, 
PERMANÊN CIA E CUSTEIO

R$948.553,91
EQUIPE:Ali Veggi Atla Junior-Coordenador. Docentes: A selecionar

25 3.220.006

CENTRO COLABORADOR EM 
ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

ESCOLAR- 
CECANE/DSAESTUDANTIL

R$455.400,00EQUIPE: Elenice dos Reis Santos - Coordenadora. Docentes:  Wesley Alves Siqueira;André Assis Lobo de Oliveira; Antonio Nobre da Silva;Admilson Costa da Cunha. Tecnicos Administrativos:  Nádia Louise Dias 
;Emerson Neves da Silva;Sebastiana Aparecida de Souza;Hellen Clair Garcez;Paulo César Ferreira; Janhy Kássia Duarte; José Ricardo Gonçalves. Discentes:Junior Cesar Rosa Leite; Thays Gabrielle Soares.

26 3.220.007 PROGRAMA  DE FORMAÇÃO  
ESPAÇO 4.0 R$600.000,00

EQUIPE: Masrcelo de Oliveira Galvãos - Coordenadora. Docentes: Fabiano da Guia Rocha;

23 3.220.004
  

CURSOS NO ÂMBITO DO 
SisUAB-IFMT

R$276.452,12
EQUIPE:Douglas Willer- Coordenador. Tecnicos Administrativos: Andreia Aparecida de Oliviera;Fernanda Marques Caldeira

24 3.220.005

IMPLEMENTAÇÃO DE CURSOS 
DE FORMAÇÃO TECNOLÓGICA 
E PROFISSIONAL [ITINERÁRIO 

FTP]-TED 10819

R$3.640.000,00
EQUIPE: Carlos André de Oliveira Câmara- Coordenador. Tecnicos Administrativos: Cláudia Marques Paz
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quidem. Nem que aute ma doluptia ditibusda volorio repudan imiliqu 
ibernam, quasimolorro blam nobit, omniti beatis vid ut porumquunt 
ex eatur aut aut que placcus magnimo digendem. Nequamet am 
restis alitas essi di dolentio quas volum reped enis conet, volest, qui 
re rectibu sapienis undia aliqui videbit. 

Occus sitatemquam, sedicidera ium net accus eatures re volorat 
res etus ea venecat ibuscil idi doluptur, ut ex errum repedis accabor 
iberrum quam aut ullent eaque num hil ipsandeliqui que et aut pos 
poreceperat faceate cerchit ad ut veniet inctiorum quatiun dandenis 
most dolesed maximusdam fuga. Libus sim esendigent ratia di sitatio 
illorita dolora vollame alitas delesci dolute quibusc itatium enda cum 
fugia natem harum, ideleniet a quo volorio nectius et quasperunt 
mod ma sit odit ipsam quas de platur mo eataquo dolorite sumenisi 
si aperro ist ute nonsequias ipic tempore evendit, conse nitas adi 
duciunt eaquisit, net lat rem ilia conserum hil inverferspe repelent.

Equiam utem vero volescia sit, nobisti amusam ra ilibusa nesto tem et 
as dolendent aut voluptatas ium essequam, secus, simaio dolore vel 
ium voluptature venihilia culparum dit ipsam quae volupta et faccus.

Nome do Autor ou afins
Fonte: XXXXXXXX
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CONTRATO Nº 
003/2021/MTI

EMPRESA MATO-
GROSSENSE DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO- MTI

PÚBLICO UFMT/FACC EXTENSÃO 15/03/2021 15/09/2021

CONTRATO Nº 041 
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC ENSINO/LATO SENSU 08/09/2021 08/09/2023

ACORDO DE PARCERIA 
EM PD&I Nº  002/FUMT     / 

2021

INSTITUTO  EUVALDO LODI- 
IEL PRIVADO UFMT/FACC EXTENSÃO 14/12/2021 14/12/2023

CONTRATO Nº 
009/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC EXTENSÃO 27/04/2021 27/04/2024

CONTRATO Nº 039 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC EXTENSÃO 01/09/2021 01/03/2023

CONTRATO Nº 074   
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FACC EXTENSÃO 02/12/2021 02/12/2023

CONTRATO Nº  021  
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FD ENSINO/LATO SENSU 11/06/2021 11/06/2023

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020-BAPRE BAPRE PUBLICO UFMT/FAET EXTENSÃO 06/12/2021 06/12/2023

CONTRATO Nº 
001/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAET ENSINO/STRITO         

SENSU 12/01/2021 12/05/2024

43 4.004.108

PROCESSO SELETIVO DO 
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM RECURSOS 
HÍDRICOS

R$42.357,00
EQUIPE: Ibraim Fantin da Cruz- Coordenador. 

41 4.003.060
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 

EM DIREITO CIVIL 
CONTEMPORÂNEO - TURMA IV

R$408.780,00Equipe: Carlos Eduardo Silva e Souza-Coordenador. Saul Duarte Tibaldi -Vice Coordenador. Docentes:Antonio Veloso Peleja Junior; Jozanes Assunção Nunes; Larissa Lauda Brumann;Marcelo Antonio Theodoro , 
Silvano Macedo Galvão,Vladia Maria de Moura Soares.Externos: Bruno Devesa Cintra;Bruno de Oliveira Castro, Bruno Casagrande e Silva, Daniela Moraes Paes Sanmaniego; Dante Ponte de Brito;Henderson 
Furst;Juliana Rose I. silca Campos;Larissa Maria de Moraes;Maísa de Souza Lopes;Renata Oliveira Almeida Menes;Velenice Dias de Almeida; Vivian Gerstler Zalcamn.

42 4.004.107
ELABORAÇÃO DO PLANO DE 

BACIA HIDROGRÁFICA DO 
MÉDIO RIO CUIABA

R$1.161.480,00
EQUIPE::Eliane Beatriz Nunes Rondon Lima-Coordenadora 

39 4.002.120 MTILÁPIAS -MAIS TILÁPIA NO 
CENTRO OESTE R$13.700,00Equipe: Janessa Sampaio de Abreu Ribeiro-Coordenadora. Docentes:Luciana Kimie Savay da Silva, Edivaldo Sampaio de Almeida Filho,Márcio Aquimo Hoshiba,. Discentes:  Andreza Rezer,Anne Karolayne dos 

Santos, João Marcos de Arruda, Julyana Cristina da Silva, Kamyla Fernanda Gama,Karita Fernanda da Silva,Renata Lênnem da Cruz, Rebeca Novais,Luan Shinhiti,Luiz Mateheus de Souza, Luciano Carlos de 
Arruda,Maria Karolaine Moriman,Danielli Matos, Marya Karollyne Tondato.

40 4.002.122 NÚCLEO DE ESTUDOS EM 
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA R$218.000,00

Equipe: Daniela Tiago da Silva Camnpos-Coordenadora. Discente: A selecionar

37 4.001.138 ESCOLA DE NEGÓCIOS R$232.000,00
Equipe: Adriana dos Santos Caparróz Carvalho- Coordenadora. Docentes:.Paulo Augusto Ramalho de Souza; André Baptista Leite;;Eber Capistrano;, Edson Rodrigues; Gelciomar Simeão; José Jaconias;Adriana dos 
Santos Caparróz; Tutores a selecionar.Técnico:  a selecionar.

38 4.002.119

IV SIMPÓSIO 
MATOGROSSENSE DE 

BOVINOCULTURA DE CORTE - 
VI SIMBOV-MT

R$167.000,00Equipe: Joanis Tilemanhos Zervoudakis-Coordenador. Docentes:Nelcino Francisco de Paula. Discentes:  Dandara Andersen de Oliveira Campos;Luany Cristine Barbosa Martini;Gabriela Fernandes dos Santos 
Teodoro; Bruno Dutra Alves;. Ivo Junior Ribeiro;Edimar Barbosa de Oliveira;Rafaela Juliana Jardim Cunha;Alessandra Schaphauser Rosseto Fonseca; Easmin Ana . Costa de Almeida Coutinho;Rafael Moreno 
Ferro;Wanderson Aguiar de Lima; Daniel Nobre Maia;Filipe Cordeiro Almeida;Jovane Lucas dos Santos Costa;Milton Pereira Leite Junior.

35 4.001.136
PROGRAMA 

DESENVOLVIMENTO DA 
GESTÃO POR DESEMPENHO

R$32.542,34

Equipe: Eber Luís Capistrano Martins-Coordenador. 

36 4.001.137

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
LATO SENSU   EM GESTAO 

ESTRATÉGICA DE PESSOAS 
NA MODALIDADE DE ENSINO A 

DISTÂNCIA [EaD]

R$1.205.300,00
Equipe: Rosa Albuquerque-Coordenadora; Vice-Coordenadora: Kelly Pelliaria;. Docentes:Aline Crespo;enato Neder;Vergilio Prado;José Jaconias;;Eber Capistrano;, Olivan Rabelo Lucia Auozani

34 4.001.132

  
SENSU ESPECIALIZAÇÃO EM 
GESTÃO POR RESULTADO, 

PROJETOS E PROCESSOS DE 
NEGÓCIO    

R$579.720,00Equipe: Paulo Augusto Ramalho de Souza-Coordenador-Renato Neder-Vice Coordenador -  Docentes: Elisandra Maria Zambra;Adriana Caparroz Carvalho;Olivan da Silva Rabelo;Vergílio Prado Sogabe;Edson 
Aro;Kelly Pelizari;Cecília Arlene de Moraes;Aline Crespo dos Reis Neto;José Jaconias da Silva. 
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CONTRATO Nº 008 
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAET ENSINO/                     LATO 

SENSU 12/04/2021 12/06/2021

CONTRATO Nº 040/ 
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAET EXTENSÃO 08/09/2021 08/09/2025

ANUÊNCIA EXPERESSA 
Nº 007/2020 BAPRE PUBLICO UFMT/FAET EXTENSÃO 30/11/2021 30/11/2022

CONTRATO DE ENSAIO 
CLÍNICO               

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
006 /2021

DRUGS FOR NEGLECTED 
DISEASES initiative                       

DNDi
PRIVADO UFMT/FM PESQUISA 20/08/2021 20/08/2024

CONTRATO Nº 076 
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FM ENSINO/ LATO  SENSU 08/12/2021 08/12/2024

CONTRATO Nº 037 
/FUFMT/2021 UFMT-AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/FEF ENSINO/STRITO         

SENSU 19/08/2021 19/082024

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020-BAPRE BAPRE PUBLICO UFMT/FENF PESQUISA 15/09/2021 15/09/2024

CONTRATO Nº 
059/FUFMT/2021 UFMT- AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FENF PESQUISA 14/10/2021 14/04/2023

51 4.007.019
CARACTERIZAÇÃO DA 
MADEIRA DE PLANTIOS 

FLORESTAIS 
R$48.786,48

Equipe:Aylson Costa Oliveira- Coordenador. Docentes: Bárbara Luisa corradi;Elaine Cristina L;  Discentes: Gabriel Afonso de Oliveira; Késia Curvo; Yasmin Carvalho.

49 4.006.040
PROCESSO SELETIVO AO 

MESTRADO EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA

R$76.646,00
EQUIPE:Gisela Arsa da Cunha- Coordenadora. 

50 4.007.018

CONHECENDO AS 
PRESENTES E FUTURAS 
GERAÇÕES FLORESTAIS: 

SUBSÍDIOS PARA A 
CONSCIENTIZAÇÃO 

ECOLÓGICA E REPARAÇÃO 
DOS DANOS AMBIENTAIS 

CAUSADOS PELOS 
DESMATAMENTOS ILEGAIS DA 

VEGETAÇÃO NATIVA NO 
ESTADO DE MATO GROSSO

R$350.725,99
Equipe:Cyro Matheus Cometti Favalessa- Coordenador.Discentes: Sheylla Helena Oliveira Corado; Lucas Garcia Facco

47 4.005.067

EFICÁCIA E SEGURANÇA DA 
TERMOTERAPIA COMBINADA 
À MILTEFOSINA COMPARADA 

AO ANTIMONIATO DE 
MEGLUMINA E À MILTEFOSINA 

MONOTERAPIA PARA O 
TRATAMENTO DA 

LEISHIMANIOSE CUTÂNEA DO 
NOVO MUNDO: UM ENSAIO 

CLÍNICO DE FASE III, ABERTO, 
MULTICÊNTRICO E 

RANDOMIZADO

R$173.494,00

Equipe:Marcia Hueb-Coordenadora. Pesquisadores: Wagner Izidoro de Brito; Rayssa Basílio dos Santos Arantes;Natália Asraújo de Almeida.

48 4.005.068

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA 
DA UFMT- RESIDÊNCIA 
MÉDICA, RESIDÊNCIA 

MULTIPROFISSIONAL E EM 
AREA PROFISSIONAL DA 

SAÚDE

R$693.000,00
Equipe:Aurélio Abdias Sampaio Ferreira-Coordenadora. Docente: Emílio Carlos Alves dos Santos- Técnicos: Fábio Duarte Edilson; Wanderlei Kenji Saijo

45 4.004.110

LABORATÓRIO DE 
MICROBIOLOGIA SANITÁRIA E 

AMBIENTAL:SERVIÇOS DE 
ANÁLISES MICROBIOLÓGICAS 

DE LODOS ATIVADOS

R$93.900,00
EQUIPE:Eduardo Beraldo de Morais Coordenador.. Técnico Administrativo:Thais Xavier de Melo

46 4.004.112 PROPOSTA DE INTERVENÇÃ0 
NA LAGOA DO JACARÉ R$152.692,00

EQUIPE:Ibraim Fantin da Cruz -Coordenador

44 4.004.109
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 

EM ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO

R$461.700,00EQUIPE:José Mateus Rondina Coordenador. Vice- Coordenador: Jackson Paulo Bonaldo. Técnico Administrativo: Elizete Leite de Arruda Nascimkento. Docentes: Roberto Perillo Barbosa;Jefferson Leone e Silva; 
Angela Maria Teixeira de Almeida; Daniel Ippolito Pelufo; Ricardo Rodrigues França Bento; Luciane Cleonice Durante; Ivam Calejas Apolônio; Sergio Luiz Morais Magalhães; Jocilene de Carvalho Miravedi; Aldecy de 
Almeida Santos; Leandro Tolomeu Marques; João Carlos de Souza Maia.
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Sed quo beatur rersper eperfer namenihil in nem ipsant, sinverite volore 
deribusam a sum doluptaqui voluptur, optatet volut et ma excerch 
iciderest, optatur? Qui odi re velessum fuga. Assit volupta quisit 
quidem. Nem que aute ma doluptia ditibusda volorio repudan imiliqu 
ibernam, quasimolorro blam nobit, omniti beatis vid ut porumquunt 
ex eatur aut aut que placcus magnimo digendem. Nequamet am 
restis alitas essi di dolentio quas volum reped enis conet, volest, qui 
re rectibu sapienis undia aliqui videbit. 

Occus sitatemquam, sedicidera ium net accus eatures re volorat 
res etus ea venecat ibuscil idi doluptur, ut ex errum repedis accabor 
iberrum quam aut ullent eaque num hil ipsandeliqui que et aut pos 
poreceperat faceate cerchit ad ut veniet inctiorum quatiun dandenis 
most dolesed maximusdam fuga. Libus sim esendigent ratia di sitatio 
illorita dolora vollame alitas delesci dolute quibusc itatium enda cum 
fugia natem harum, ideleniet a quo volorio nectius et quasperunt 
mod ma sit odit ipsam quas de platur mo eataquo dolorite sumenisi 
si aperro ist ute nonsequias ipic tempore evendit, conse nitas adi 
duciunt eaquisit, net lat rem ilia conserum hil inverferspe repelent.

Equiam utem vero volescia sit, nobisti amusam ra ilibusa nesto tem et 
as dolendent aut voluptatas ium essequam, secus, simaio dolore vel 
ium voluptature venihilia culparum dit ipsam quae volupta et faccus.

Nome do Autor ou afins
Fonte: XXXXXXXX
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CONTRATO Nº 030/2021 CREA-MT PRIVADO UFMT/IB PESQUISA COM 
INOVAÇÃO 01/09/2021 01/01/2022

ACORDO DE PARCERIA Nº 
001/FUFMT/2021 EMPRESA AMAGGI AGRO PRIVADO UFMTICET PESQUISA E INOVAÇÃO 04/02/2021 04/08/2022

CONTRATO Nº 038/ 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IL ENSINO/STRITO         

SENSU 31/08/2021 31/08/2024

CONTRATO Nº 042/ 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IE EXTENSÃO 09/09/2021 09/09/2022

CONTRATO Nº 063/ 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IE ENSINO/STRITO         

SENSU 19/10/2021 19/10/2026

CONTRATO Nº 36 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IL ENSINO/STRITO         

SENSU 11/08/2021 11/08/2024

CONTRATO Nº 026 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IL ENSINO/STRITO         

SENSU 08/07/2021 08/07/2025

CONTRATO Nº 006 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ISC ENSINO/STRITO         

SENSU 09/02/2021 09/02/2023

ACORDO DE 
COOPERAÇÃO TÉCNICA 

Nº 11/2021

MPT 23ª REGIÃO/REGIONAL 
RONDONÓPOLIS PUBLICO UFMT/IC EXTENSÃO 07/01/2022 07/01/2024

59 4.014.028
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM SAÚDE 
COLETIVA -ISC/UFMT

R$48.276,50
Equipe: Reni Aparecida Barsaglini -Coordenadora.

60 4.014.030
CURSO DE FORMAÇÃO 

BÁSICA EM AGROTÓXICOS, 
AMBIENTE E SAÚDE

R$247.430,01

Equipe: Pablo Cardozo Ricon -Coordenador.Docentes: Alane Andréa Souza Costa,Marco Aurélio da Silva

57 4.013.056

PROCESSO SELETIVO DO 
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE 
LINGUAGEM

R$112.952,00
Equipe: Carolina Akie Ochiai Seixas Lima -Coordenadora

58 4.013.057
EXAME DE PROFICIÊNCIA EM 
LÍNGUAS ESTRANGEIRAS E 

ADICIONAIS- UFMT
R$1.584.000,00

Equipe: Elaine Moraes de Almeida Alencar -Coordenadora. Tecnico Administrativo::Bruno Márcio Moreno Espíndola

55 4.012.102

SEMIEDU 2021- A EDUCAÇÃO 
NO DIGITAL:A PANDEMIA 
COVID-19, DEMOCRACIAS 

SUFOCADAS E RESISTÊNCIAS

R$36.000,00

Equipe: Terezinha Fernandes Martins de Souza-Coordenadora: Docentes: Katia Morosov;Cristiano Maciel;Cristiane Koehler,Danilo Garcia,Ana lara Casagrande,Alexandre Martins dos Anjos,Rosemaery 
Celeste,Adelmo Carvalho,Bárbara Cortella, Beleni Grandpo,Cleomar Ferreira,Candida Soares,Daniela Barros, Edson Caetano,Elizabeth Figueiredo, Evando Carlos, Filomena Maria de Arruda, Gladys Denise, Irene Cristina 
Melo, Luiz Augusto Passos, M\arcel Thiago Damasceno, Marluce Campos, Marta Maria Darsie, Michele Sato, Nilce Vieira, Ozerina Victor,Rute Cristina Domin gos, Sergio Pereira, Silas Borges, Suely  Dulce de Castilho, 
Leonardo  da Silveira, Marijane Silveira, Graciela da Silva,Sueli Fanizzi, Grazeiele Borges,Ana Luisa Alves,Geniana dos Santos,.Técnicos:Rosana Abutaka, Alessandra Maieski.Discentes:Juliana Aparecida Turek,Renata 
Martins,Daniele Trevisan, Mory Márcia de Oliveira,Michekle Marta, Aleiana França,Aline Debossan, Eder Gomes, Fabíola Gonçalves,Waleska Goncçalves,Sabrina Sassi,Flavia Renata Beppu,Thatiany Soares, Gisele Meire 
Tita,Carla Rodrigues,Cristiane Portilho, Luzineth Florentina,Marica Cristina dos Santos, Raul Camilo,Simone Carneiro Fanavia Keli Franco,.

56 4.012.103 PROGRAMA DE PÓS- 
GRADUAÇAO EM PSICOLOGIA R$80.428,00

Equipe: Paola Biasoli Alves-Coordenadora: 

53 4.010.083

ESTUDO DE 
MICRORGANISMOS 

SOLUBILIZADORES DE
FÓSFORO E PROPRIEDADES 

FÍSICO-QUÍMICAS DE 
MISTURAS DE AGROQUÍMICOS 

- PROJETO BIOP-AGRIMIX

R$718.000,00Equipe:Altion José Terezo - Coordenador.Docentes: Adriano Buzutti de Siqueria;Daniela Tiago da Silva Campos;Técnico Administrativo:Benedito Rodrigues da Silva Ferraz; Adriene de Moura Barboza.;Pesquisador 
Associado: Heiriane Martins Souza;Discentes:Evelin Cogo de Oliveira;Matheurs Dargesso;João Paulo José da Silva;Camila Dantas da Silva;Fernanda Silva Lira;Vinícius Vieira Coutinho;Ademir Breda Junior;Guilherme 
Cavalcanti Krsch.

54 4.011.084

PROCESSO SELETIVO DO 
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM SOCIOLOGIA-
MESTRADO

R$54.459,00Equipe: Telmo Antonio Dinelli Estevinho. Coordenador. Docentes: André Luis Ribeiro Lacerda,Armando Wilson Tafner,Carlos Eduardo Amaral de Paiva, Deniel Fanta,Elton Rogério Corbanexzi, Francisco Xavier Freire 
Rodrigues, Joel Paese, Hildebgrando de Souza Ribeiro, Luis Antonio Bitante Fernandes, Silvana Maria Bitencourt,Francisca Graciene Gomes.

52 4.009.037

ATLAS SOCIOECONÔMICO E 
AMBIENTAL DOS 

ASSENTAMENTOS DA 
REFORMA AGRÁRIA EM MINAS 

GERAIS, MATO GROSSO E 
MATO GROSSO DO SUL

R$13.000,00
Equipe:Paulo Cesar Venere- Coordenador.Docentes: Karyna de Andrade Carvalho Rosetti
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CONTRATO Nº 
029/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IC EXTENSÃO 28/07/2021 28/07/2022

CONTRATO Nº014 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICAA/CUS EXTENSÃO 19/05/2021 19/05/2024

CONTRATO Nº 
028/2021/UNISELVA-

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
004/2021

AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMTICAA/CUS EXTENSÃO 27/07/2021 27/09/2023

CONTRATO Nº  044   
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMTICAA/CUS EXTENSÃO 10/09/2021 10/09/2023

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 BAPRE PUBLICO UFMT/CNHS/CUS EXTENSÃO 10/05/2021 31/12/2022

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 BAPRE PUBLICO UFMT/CNHS/CUS EXTENSÃO 10/05/2021 30/06/2022

CONTRATO Nº 024 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/CNHS/CUS ENSINO/STRITO         

SENSU 21/06/2021 21/06/2024

CONTRATO Nº 013 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICS/CUS ENSINO/STRITO         

SENSU 17/05/2021 17/05/2023

CONTRATO Nº 020 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICS/CUS EXTENSÃO 16/06/2021 16/06/2024

CONTRATO Nº 067 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICS/CUS ENSINO 28/10/2021 28/10/2023

69 4.028.016

HOSPITAL 
VETERINÁRIO:ATENDIMENTO 

CLÍNICO E CIRÚRGICO A 
ANIMAIS DOMÉSTICOS E 
SILVESTRES NA REGIÃO 

NORTE DO MATO GROSSO

R$1.649.750,00Equipe:Luanna Ferreira Fasanelo Gomes -Coordenadora.Docentes: Adriana Alonso Novais; Alessandra Kataoka;Bruno Mello de Castro;Daniela Mello Perreira;Domingos de Faria Júnior; Elaine Dione Venêga da 
Conceição; Ian Philippo Tancredi;Nádia Aline Bobbi Antoniassi;Roberta Vieira de Morais Brronzoni; Thais Badini Vieira. Tecnicos Administrativos: Alexandre Nascimento Faria;Eduardo Ferreira Faria;Eriana Serpa 
Barreto; Fernando Nardi Drummond; Paulo Roberto Spiller e Sergilson Costa Garcia.

    
  

 

67 4.027.021
PROCESSO SELETIVO DO 
MESTRADO EM CIÊNCIAS 

AMBIENTAIS
R$61.518,50

Equipe:Adilson Pacheco de Souza -Coordenador.

68 4.028.015

PROCESSO SELETIVO DO 
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS E 
SAÚDE

R$29.246,50Equipe:Júlio Cezar de Oliveira -Coordenador.Docentes: André Ferreira do Nascimento; Bruno Antonio Marinho Sanchez;Bruno Gomes de Castro;Carla Regina Andrieghetti;Cibele Bonacorsi; Eveline Aparecida Isquierdo 
Fonzeca de Queiroz; Fabiana Cristina Donofrio;Gisele Facholi Bomfim;Guilherme Luz Emerick;Ludimila Barbosa Bandeira Rodrigues Emerick; Marcos Correa Dias; Michel Leandro de Campos, Nadia Aléssio Velloso; 
Pacífica Pinheiro Cavalcanti; Renata de Azevedo Melo Luvizotto Nascimento; Stela Regina Ferrari; Roberta Vieira de Morais Bronzoni;Vanessa de Almeida Raia.

65 4.027.019
CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE 

ECOLOGIA E EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL- CEEA

R$750.500,00
Equipe: Domingos de Jesus Rodrigues -Coordenador.

66 4.027.020

ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE 
DA ESTAÇÃO ECOLÓGICA RIO 

RONURO: EDUCAÇÃO
AMBIENTAL, CONSERVAÇÃO 

E O USO SUSTENTÁVEL 
ETAPA II

R$40.309,55
Equipe: Domingos de Jesus Rodrigues -Coordenador.

63 4.024.069

MODELAGEM 
COMPUTACIONAL DO 

CRESCIMENTO DA CULTURA 
DA SOJA

R$158.637,84

Equipe:Daniel Carneiro de Abreu-Coordenador.

64 4.024.070

INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS 
EM AGRICULTURA IRRIGADA E 

ESTRUTURAS HIDRÁULICAS 
PARA SISTEMAS DE 

PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA

R$173.825,18
Equipe:Kelte Resende Arantes -Coordenador.

61 4.017.030
ESCOLA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - ETICO

R$93.837,79
Equipe:  Vanessa de Oliveira Campos-Coordenadora.Docentes: Josiel Maimone de Figueiredo;Thiago Meirelles Ventura; Raphael de Souza Rosa Gomes

62 4.024.068 REVISTA NATIVA: PESQUISAS 
AGRÁRIAS E AMBIENTAIS R$90.000,00

Equipe:Adilson Pacheco de Souza -Coordenador Equipe:  Diogo Martins Stangerlin; Direceu Lúcio Carneiro de Miranda; Milene  Carvalho Bongiovanii. Discentes:  A selecionar.
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Nome do Autor ou afins
Fonte: XXXXXXXX
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CONTRATO Nº 
029/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/IC EXTENSÃO 28/07/2021 28/07/2022

CONTRATO Nº014 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICAA/CUS EXTENSÃO 19/05/2021 19/05/2024

CONTRATO Nº 
028/2021/UNISELVA-

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
004/2021

AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMTICAA/CUS EXTENSÃO 27/07/2021 27/09/2023

CONTRATO Nº  044   
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMTICAA/CUS EXTENSÃO 10/09/2021 10/09/2023

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 BAPRE PUBLICO UFMT/CNHS/CUS EXTENSÃO 10/05/2021 31/12/2022

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 BAPRE PUBLICO UFMT/CNHS/CUS EXTENSÃO 10/05/2021 30/06/2022

CONTRATO Nº 024 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/CNHS/CUS ENSINO/STRITO         

SENSU 21/06/2021 21/06/2024

CONTRATO Nº 013 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICS/CUS ENSINO/STRITO         

SENSU 17/05/2021 17/05/2023

CONTRATO Nº 020 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICS/CUS EXTENSÃO 16/06/2021 16/06/2024

CONTRATO Nº 067 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICS/CUS ENSINO 28/10/2021 28/10/2023

69 4.028.016

HOSPITAL 
VETERINÁRIO:ATENDIMENTO 

CLÍNICO E CIRÚRGICO A 
ANIMAIS DOMÉSTICOS E 
SILVESTRES NA REGIÃO 

NORTE DO MATO GROSSO

R$1.649.750,00Equipe:Luanna Ferreira Fasanelo Gomes -Coordenadora.Docentes: Adriana Alonso Novais; Alessandra Kataoka;Bruno Mello de Castro;Daniela Mello Perreira;Domingos de Faria Júnior; Elaine Dione Venêga da 
Conceição; Ian Philippo Tancredi;Nádia Aline Bobbi Antoniassi;Roberta Vieira de Morais Brronzoni; Thais Badini Vieira. Tecnicos Administrativos: Alexandre Nascimento Faria;Eduardo Ferreira Faria;Eriana Serpa 
Barreto; Fernando Nardi Drummond; Paulo Roberto Spiller e Sergilson Costa Garcia.

    
  

 

67 4.027.021
PROCESSO SELETIVO DO 
MESTRADO EM CIÊNCIAS 

AMBIENTAIS
R$61.518,50

Equipe:Adilson Pacheco de Souza -Coordenador.

68 4.028.015

PROCESSO SELETIVO DO 
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS E 
SAÚDE

R$29.246,50Equipe:Júlio Cezar de Oliveira -Coordenador.Docentes: André Ferreira do Nascimento; Bruno Antonio Marinho Sanchez;Bruno Gomes de Castro;Carla Regina Andrieghetti;Cibele Bonacorsi; Eveline Aparecida Isquierdo 
Fonzeca de Queiroz; Fabiana Cristina Donofrio;Gisele Facholi Bomfim;Guilherme Luz Emerick;Ludimila Barbosa Bandeira Rodrigues Emerick; Marcos Correa Dias; Michel Leandro de Campos, Nadia Aléssio Velloso; 
Pacífica Pinheiro Cavalcanti; Renata de Azevedo Melo Luvizotto Nascimento; Stela Regina Ferrari; Roberta Vieira de Morais Bronzoni;Vanessa de Almeida Raia.

65 4.027.019
CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE 

ECOLOGIA E EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL- CEEA

R$750.500,00
Equipe: Domingos de Jesus Rodrigues -Coordenador.

66 4.027.020

ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE 
DA ESTAÇÃO ECOLÓGICA RIO 

RONURO: EDUCAÇÃO
AMBIENTAL, CONSERVAÇÃO 

E O USO SUSTENTÁVEL 
ETAPA II

R$40.309,55
Equipe: Domingos de Jesus Rodrigues -Coordenador.

63 4.024.069

MODELAGEM 
COMPUTACIONAL DO 

CRESCIMENTO DA CULTURA 
DA SOJA

R$158.637,84

Equipe:Daniel Carneiro de Abreu-Coordenador.

64 4.024.070

INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS 
EM AGRICULTURA IRRIGADA E 

ESTRUTURAS HIDRÁULICAS 
PARA SISTEMAS DE 

PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA

R$173.825,18
Equipe:Kelte Resende Arantes -Coordenador.

61 4.017.030
ESCOLA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - ETICO

R$93.837,79
Equipe:  Vanessa de Oliveira Campos-Coordenadora.Docentes: Josiel Maimone de Figueiredo;Thiago Meirelles Ventura; Raphael de Souza Rosa Gomes

62 4.024.068 REVISTA NATIVA: PESQUISAS 
AGRÁRIAS E AMBIENTAIS R$90.000,00

Equipe:Adilson Pacheco de Souza -Coordenador Equipe:  Diogo Martins Stangerlin; Direceu Lúcio Carneiro de Miranda; Milene  Carvalho Bongiovanii. Discentes:  A selecionar.

ACORDO DE 
COOPERAÇÃO TÉCNICA E 

FINANCEIRA S/Nº/2021
MBAgro PRIVADO UFMT/ICET/CUA PESQUISA 10/06/2021 10/04/2022

CONTRATO Nº 019 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICET/CUA EXTENSÃO 08/06/2021 08/06/2022

CONTRATO Nº 033 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICET/CUA ENSINO/LATO SENSU 13/08/2021 13/12/2022

CONTRATO Nº 043 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICET/CUA ENSINO/LATO SENSU 09/09/2021 09/11/2022

ANUÊNCIA EXPRESSA    
Nº 007/2021 UNITAR PRIVADO UFMT/EIT EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 20/12/2021 20/06/2022

CONV,COOP,TEC E 
PARCERIA Nº 087/2021 APROSOJA PRIVADO UFMT/FAVET PESQUISA 24/03/2021 24/03/2024

ANUÊNCIA EXPRESSA 
005/2021 RTI  INTERNACIONAL PRIVADO UFMT/FAVET PESQUISA 01/05/2021 30/04/2022

CONTRATO Nº 015 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAVET EXTENSÃO 21/05/2021 21/05/2023

CONTRATO Nº 011 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAVET PESQUISA 14/05/2021 14/08/2022

VALIDAÇÃO DO TESTE 
   
    

  
  

77 4.040.020

PESQUISA DE ARBOVIROSES 
EM MOSQUITOS E 

CARRAPATOS COLETADOS NA 
BAIXADA CUIABANA E 

PANTANAL MATO-
GROSSENSE: REVELANDO 

ESPÉCIES DE VETORES COM 
POTENCIAL PARA MEDIAR A 

PROPAGAÇÃO DE 
PATÓGENOS DA VIDA 

SELVAGEM PARA O GADO NO 
PANTANAL

R$688.279,20
Equipe:Daniel Moura de Aguiar-Coordenador.Pesquisador Associado: Lívia Saab Muraro 

78 4.040.021

TREINAMENTO DE MÉDICOS 
VETERINÁRIOS PARA O 

PNCEBT E ENCEFALOPATIAS 
EM BOVINOS

R$156.000,00Equipe:Pedro Eduardo Brandini Nespoli-Coordenador. Docentes:  João Garcia Caramori Junior; Edson Moleta Colodel; Daniel Moura de Aguiar;Caroline Argenta Pescador; Fernando Henrique Furlan Gouvea;Kledir 
Anderson Hofstaetter Spohr.

75 4.031.011

CAPACITAÇÃO EM ECONOMIA 
VER INCLUSIVA: 

PREPARANDO INOVADORES 
DO AMANHÃ

R$172.000,00Equipe:Danilo Botelho Fochesatto-Coordenador[Técnico] - Docentes;Olivan Rabelo;Karyna Rosseti;Luciane Durante. Pesquisador Associado: Fernando Selleri;Técnico UFMT: Rosana Abutaka;  Externos: 
Anderson Marques;Helena Isobe.Leila Critiana [UNEMAT];Sérgio Gomes. Léa Paula [IFMT];Paulo Henrique Martins. Heitor Lopes Ferreira [UFR]-Discentes:  a selecionar.

76 4.040.019

AVALIAÇÃO DO USO DO 
MILHO COM ALTO TEOR DE 

GRÃOS AVARIADOS NA 
ALIMENTAÇÃO DE AVES E 

SUÍNOS

R$115.360,00
Equipe:Gerusa da Silva Salles-Coordenadora. Docentes:  André Brito Correa; João Garcia Caramori Junior; Colaboradores: Bruno Serpa Vieira;Cleber Franklin Santos de Oliveira;Thuani Venãncio da Silva Pereria.

73 4.029.016

CURSO DE ESPECIALIZAÇAO 
EM ENGENHARIA DE 

SEGURANÇA DO TRABALHO E 
LEGISLAÇÃO - TURMA I

R$599.832,00Equipe:Loyse Tussonili -Coordenadora- Docentes;Joyce Laura da Silva Gonçalves; Fábio José Lourenço. Sandra Negri,André Baptista Leite,Adriano Aparecido de Oliveira,Alexandre Martins dos Anjos,Eliane Aparecida 
Suchara,Euro Roberto Detomini,Izabella Crystina Rocha,Luana dos Anjos Ramnos,Maximilian Wilhelm Brune,Patricia Cristina Steffen,Paula Becker Pertuzatti Konda, Roberto Perillo Barbosa da Silva, Rodrigo Ferreira de 
Azevedo, Rogerio Lucio Lima, .Técnicos:Carlos Eduardo Lopes Silveira,Andrre Ferreira Laborão, Daniel  Ippolito Pelufo,.Discente: Paulo Césa Leme. Externos:  Edemilson César de Oliveira, Gerson Eurico dos Reis, 
Jakeline Adriana Flávio Alves, Marco Antonio Vieira  Morais, Paulo César Leme, Rogers de Oliveira Zoccoli, Rony Lúcio Lima.

74 4.029.017

CURSO DE ESPECIALIZAÇAO 
EM GESTÃO PÚBLICA e-GOV 
EM COMPLIANCE  -TURMA I- 

MODALIDADE EaD

R$424.440,00EquipeSandra Negri -Coordenadora- Docentes;Loyse Tussolini,; Fábio José Lourenço,André Ferreira  Laborão,Adam Luiz Claudino,Adão Ferreira, Alexandre Martins dos Anjos,Clébia Ciupak,Danieli Artuzi, Eber Luis 
Capistrano,Heitor Lopes, Isabelle Baptista,Marcela Carlos Lopes,Paulo Henrique Martins, Roberto Perillo,Técnicos:André Baptista Leite, Rodrigo Ferreira Azevedo.

71 4.029.014

ANÁLISE DE PREÇOS DE 
COMMODITIES AGRÍCOLAS E 

NÃO AGRÍCOLAS ENTRE 
DIFERENTES CADEIAS: 

PERSPECTIVAS PARA OS 
PRÓXIMOS ANOS

R$26.600,00

Equipe:Margarida Garcia de Figueiredo -Coordenadora

72 4.029.015

ECODEQ 2021- XVIII 
ENCONTRO DO CENTRO 

OESTE DE DEBATES SOBRE O 
ENSINO DE QUÍMICA

R$12.700,00
Equipe:Graziele Borges de Oliveira Pena -Coordenadora

70 4.028.017
PROGRAMA DE  RESIDÊNCIA 

UNIPROFISSIONAL EM 
MEDICINA VETERINÁRIA

R$27.675,00Equipe:Daniela Mello Pereira -Coordenadora.Docentes:Alessandra Karaoka, Adriana Alonso Novais, Bruno Gomes de Castro,Domingos de Faria Junior,Elaine Dione Venega da Conceição,Marsel de Carvalho Pereira, 
Thaís Badini Vieira, Nádia Aline Bobbi Antoniasi, Técnicos: Paulo Roberto Spiller, Fernando Nardi Drumond, Alexandre Nascimento Faria e Eduardo Ferreira Faria.
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CONTRATO Nº 005 
/FUFMT/2021 UFMT/SESP PÚBLICO UFMT/PROAD EXTENSÃO 08/02/2021 15/12/2021

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
002/2021

UNIVERSIDADE DE 
EDIMBURGO PRIVADO IFMT/CAMPUS CUIABÁ PESQUISA 26/02/2021 26/06/2021

CONTRATO Nº 
035/IFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO IFMT/CAMPUS SÃO VICENTE PESQUISA 23/09/2021 23/03/2023

CONTRATO Nº 068 
/IFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO IFMT/CAMPUS SÃO VICENTE PESQUISA 17/12/2021 17/12/2023

ACORDO DE PARCERIA 
EM PD&I Nº 4600008857 

/IFMT/2021

ELDORADO BRASIL 
CELULOSE S.A PRIVADO IFMT/CAMPUS DE CÁCERES PESQUISA 01/12/2021 01/12/2022

CONTRATO Nº 
021/IFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO IFMT/CAMPUS BELA VISTA EXTENSÃO 01/06/2021 01/06/2022

CONTRATO Nº 
034/IFMT/2021 AUTOFINANCIADO PRIVADO IFMT/CAMPUS CUIABÁ DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 26/08/2021 26/02/2022

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
003/2021 BAPRE PÚBLICO UFMT/UFR/   FACAP PESQUISA 22/02/2021 22/02/2023

CTR/009/2021/UFR AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/UFR/   FACAP ENSINO/                         
LATO SENSU 20/02/2022

87 4.601.004

AGREGAR BANCO PROJETOS 
E AÇÕES CLIMÁTICAS 
CERRADO-PANTANAL: 

AVALIAÇÃO E GOVERNANÇA 
DE PROJETOS DE CRÉDITOS 

DE CARBONO PARA 
ATENUAÇÃO DAS 
CONSEQUÊNCIAS 

SOCIOAMBIENTAIS DA 
PANDEMIA DE COVID-19 

142.926,83
Equipe: Luís Otávio Bau Macedo- Coordenador. Discentes: Gustavo Wingert; Hipólito Mendes;Carlos Henrique Ferreira da Silva.

    

85 4.204.001 CENTRAL ANALÍTICA -
CAMPUS CUIABÁ-BELA VISTA R$642.800,00

Equipe:Josias do Espírito Santo Coringa -Coordenador. Docente: 

86 4.223.006
OPERACIONALIZAÇÃO DOS 

PROCESSOS SELETIVOS DOS 
CURSOS DO IFMT

R$474.000,00
Equipe:Mychel  Wheverardo Araujo Pessoa  -Coordenador. 

83 4.202.005

AVALIAÇÃO DE ALIMENTOS 
ALTERNATIVOS E ADITIVOS 
NA DIETA DE FRANGOS E 

SUÍNOS

R$292.000,00
Equipe:Saullo Diogo de Assis -Coordenador. Docente: Gislene Cardoso de Souza:. Discntes:  Canídia Smialovski; Edson Matherus Santos Alves Carvalho e Sara Pereira dos Anjos.

84 4.203.002

TEMPO DE INATIVIDADE E 
FORRAGEAMENTO DE 

FORMIGAS CORTADEIRAS E 
ESTIMATIVA DO 

CRESCIMENTO DE 
SAUVEIROS DE ATTA 

SEXDENS E ATTA LAEVIGATA
 [HYMENOPTERA: 
FORMICIDADE] EM 

EUCALIPTAIS

R$64.200,00

Equipe:Alexandre dos Santos-Coordenador. 

81 4.201.002

DIAGNÓSTICO DE BAIXO 
CUSTO DA OSTEOPOROSE: 

MODELAGEM E ELABORAÇÃO 
DE ESTRUTURA PARA TESTES 

EXPERIMENTAIS

R$94.485,00
Equipe:: Mário Anderson de Oliveira-Coordenador. Docente: :. Discntes: 

82 4.202.004 ESTAÇÃO EXPERIMENTAL 
AGRONÔMICA R$201.600,00

Equipe:Affonso Amaral Dalla Libera-Coordenador. Docentes: Alexandre Caetano Perozini; Charles de Araújoa:. Discentes: A selecionar

79 4.040.022

VALIDAÇÃO DO TESTE 
RÁPIDO SensPert LEISHMÂNIA 

PARA O DIAGNÓSTICO DE 
LEISHMANIOSE VISCERAL 

CANINA NO BRASIL

R$23.580,00
Equipe:Valéria Régia Franco Sousa-Coordenadora. Docentes:  Arleana do Bom Parto F. de Almeida. Tecnico Administrativo: Ravi Leocádio da Rosa;  Discente: Mariana Elisa Pereira.

80 4.051.018

PROCESSO SELETIVO 
INTERNO PARA A POLÍCIA 

MILITAR DE MATO GROSSO E 
CORPO DE BOMBEIROS 

MILITAR DE MATO GROSSO

R$321.980,00
Equipe: Fábio Duarte Edilson -Coordenador. Técnicos:Wanderlei Kenji Sajo; Rodrigo Gomes e Lima; Andreza Silva Pereira; Bruno Cpésar S. Moraes

ACORDO DE 
COOPERAÇÃO TÉCNICA E 

FINANCEIRA S/Nº/2021
MBAgro PRIVADO UFMT/ICET/CUA PESQUISA 10/06/2021 10/04/2022

CONTRATO Nº 019 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICET/CUA EXTENSÃO 08/06/2021 08/06/2022

CONTRATO Nº 033 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICET/CUA ENSINO/LATO SENSU 13/08/2021 13/12/2022

CONTRATO Nº 043 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/ICET/CUA ENSINO/LATO SENSU 09/09/2021 09/11/2022

ANUÊNCIA EXPRESSA    
Nº 007/2021 UNITAR PRIVADO UFMT/EIT EXTENSÃO 

TECNOLÓGICA 20/12/2021 20/06/2022

CONV,COOP,TEC E 
PARCERIA Nº 087/2021 APROSOJA PRIVADO UFMT/FAVET PESQUISA 24/03/2021 24/03/2024

ANUÊNCIA EXPRESSA 
005/2021 RTI  INTERNACIONAL PRIVADO UFMT/FAVET PESQUISA 01/05/2021 30/04/2022

CONTRATO Nº 015 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAVET EXTENSÃO 21/05/2021 21/05/2023

CONTRATO Nº 011 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/FAVET PESQUISA 14/05/2021 14/08/2022

VALIDAÇÃO DO TESTE 
   
    

  
  

77 4.040.020

PESQUISA DE ARBOVIROSES 
EM MOSQUITOS E 

CARRAPATOS COLETADOS NA 
BAIXADA CUIABANA E 

PANTANAL MATO-
GROSSENSE: REVELANDO 

ESPÉCIES DE VETORES COM 
POTENCIAL PARA MEDIAR A 

PROPAGAÇÃO DE 
PATÓGENOS DA VIDA 

SELVAGEM PARA O GADO NO 
PANTANAL

R$688.279,20
Equipe:Daniel Moura de Aguiar-Coordenador.Pesquisador Associado: Lívia Saab Muraro 

78 4.040.021

TREINAMENTO DE MÉDICOS 
VETERINÁRIOS PARA O 

PNCEBT E ENCEFALOPATIAS 
EM BOVINOS

R$156.000,00Equipe:Pedro Eduardo Brandini Nespoli-Coordenador. Docentes:  João Garcia Caramori Junior; Edson Moleta Colodel; Daniel Moura de Aguiar;Caroline Argenta Pescador; Fernando Henrique Furlan Gouvea;Kledir 
Anderson Hofstaetter Spohr.

75 4.031.011

CAPACITAÇÃO EM ECONOMIA 
VER INCLUSIVA: 

PREPARANDO INOVADORES 
DO AMANHÃ

R$172.000,00Equipe:Danilo Botelho Fochesatto-Coordenador[Técnico] - Docentes;Olivan Rabelo;Karyna Rosseti;Luciane Durante. Pesquisador Associado: Fernando Selleri;Técnico UFMT: Rosana Abutaka;  Externos: 
Anderson Marques;Helena Isobe.Leila Critiana [UNEMAT];Sérgio Gomes. Léa Paula [IFMT];Paulo Henrique Martins. Heitor Lopes Ferreira [UFR]-Discentes:  a selecionar.

76 4.040.019

AVALIAÇÃO DO USO DO 
MILHO COM ALTO TEOR DE 

GRÃOS AVARIADOS NA 
ALIMENTAÇÃO DE AVES E 

SUÍNOS

R$115.360,00
Equipe:Gerusa da Silva Salles-Coordenadora. Docentes:  André Brito Correa; João Garcia Caramori Junior; Colaboradores: Bruno Serpa Vieira;Cleber Franklin Santos de Oliveira;Thuani Venãncio da Silva Pereria.

73 4.029.016

CURSO DE ESPECIALIZAÇAO 
EM ENGENHARIA DE 

SEGURANÇA DO TRABALHO E 
LEGISLAÇÃO - TURMA I

R$599.832,00Equipe:Loyse Tussonili -Coordenadora- Docentes;Joyce Laura da Silva Gonçalves; Fábio José Lourenço. Sandra Negri,André Baptista Leite,Adriano Aparecido de Oliveira,Alexandre Martins dos Anjos,Eliane Aparecida 
Suchara,Euro Roberto Detomini,Izabella Crystina Rocha,Luana dos Anjos Ramnos,Maximilian Wilhelm Brune,Patricia Cristina Steffen,Paula Becker Pertuzatti Konda, Roberto Perillo Barbosa da Silva, Rodrigo Ferreira de 
Azevedo, Rogerio Lucio Lima, .Técnicos:Carlos Eduardo Lopes Silveira,Andrre Ferreira Laborão, Daniel  Ippolito Pelufo,.Discente: Paulo Césa Leme. Externos:  Edemilson César de Oliveira, Gerson Eurico dos Reis, 
Jakeline Adriana Flávio Alves, Marco Antonio Vieira  Morais, Paulo César Leme, Rogers de Oliveira Zoccoli, Rony Lúcio Lima.

74 4.029.017

CURSO DE ESPECIALIZAÇAO 
EM GESTÃO PÚBLICA e-GOV 
EM COMPLIANCE  -TURMA I- 

MODALIDADE EaD

R$424.440,00EquipeSandra Negri -Coordenadora- Docentes;Loyse Tussolini,; Fábio José Lourenço,André Ferreira  Laborão,Adam Luiz Claudino,Adão Ferreira, Alexandre Martins dos Anjos,Clébia Ciupak,Danieli Artuzi, Eber Luis 
Capistrano,Heitor Lopes, Isabelle Baptista,Marcela Carlos Lopes,Paulo Henrique Martins, Roberto Perillo,Técnicos:André Baptista Leite, Rodrigo Ferreira Azevedo.

71 4.029.014

ANÁLISE DE PREÇOS DE 
COMMODITIES AGRÍCOLAS E 

NÃO AGRÍCOLAS ENTRE 
DIFERENTES CADEIAS: 

PERSPECTIVAS PARA OS 
PRÓXIMOS ANOS

R$26.600,00

Equipe:Margarida Garcia de Figueiredo -Coordenadora

72 4.029.015

ECODEQ 2021- XVIII 
ENCONTRO DO CENTRO 

OESTE DE DEBATES SOBRE O 
ENSINO DE QUÍMICA

R$12.700,00
Equipe:Graziele Borges de Oliveira Pena -Coordenadora

70 4.028.017
PROGRAMA DE  RESIDÊNCIA 

UNIPROFISSIONAL EM 
MEDICINA VETERINÁRIA

R$27.675,00Equipe:Daniela Mello Pereira -Coordenadora.Docentes:Alessandra Karaoka, Adriana Alonso Novais, Bruno Gomes de Castro,Domingos de Faria Junior,Elaine Dione Venega da Conceição,Marsel de Carvalho Pereira, 
Thaís Badini Vieira, Nádia Aline Bobbi Antoniasi, Técnicos: Paulo Roberto Spiller, Fernando Nardi Drumond, Alexandre Nascimento Faria e Eduardo Ferreira Faria.
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restis alitas essi di dolentio quas volum reped enis conet, volest, qui 
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Nome do Autor ou afins
Fonte: XXXXXXXX
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ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020-BAPRE

MINISTÉRIO PÚBLICO 
ESTADUAL PUBLICO UFR/ICAT EXTENSÃO 26/02/2021 31/05/2022

CONTRATO 
Nº001/2021/UFR AUTOFINANCIADO PUBLICO UFR/ICAT PESQUISA 07/07/2021 07/07/2024

ANUÊNCIA EXPRESSA  N 
007/2020 BAPRE PUBLICO UFR/ICAT PESQUISA COM 

INOVAÇÃO 06/10/2021 06/10/2023

CONTRATO Nº 008     
/2021/UFR AUTOFINANCIADO PUBLICO UFR/ICAT ENSINO/ STRITO SENSU 31/12/2021 31/12/2023

CONTRATO Nº 
085/FUMT/2020 PM DE RONDONÓPOLIS PÚBLICO ICEN/CUR DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 06/01/2021 06/01/2024

CONVÊNIO  Nº 02  /2021 PM DE RONDONÓPOLIS PÚBLICO UFMT/UFR/   FACAP ENSINO/                         
LATO SENSU 18/05/2021 18/05/2023

CONTRATO Nº012 
/FUFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/UFR/ICHS EXTENSÃO 17/05/2021 17/05/2023

CONTRATO Nº003 
/2021/UFR AUTOFINANCIADO PUBLICO UFMT/UFR/ICHS EXTENSÃO 21/07/2021 21/12/2021

CONTRATO Nº 
002/2021/UFR AUTOFINANCIADO PUBLICO UFR/EDITORA UNIVERSITÁRIA DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 07/07/2021 07/07/2026

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020 BAPRE PUBLICO SECDRETARIA DE INOVAÇÃO E 

EMPREENDEDORISMO EXTENSÃO 01/08/2021 01/08/2022

95 4.604.001 CENTRO DE LÍNGUAS- CELIG 1.186.000,00Equipe: Ana Paola de Souza Lima -Coordenadora. Docentes: Maria Aparecida dos Santos; Everaldo Lima de Araújo; Natássia Henrique Daldegan Bueno; Miguel Edgardo Salgado Spinoza; Sandra Regina Franciscatto 
Bertoldo. Discentes:  a selecionar.

98 4.609.001
CENTRO DE INTELIGÊNCIA E 
DIFUSÃO AMBIENTAL DA 2 

CIAPMPA
R$100.000,00

Equipe: Normandes Matos da Silva- Coordenador

96 4.604.002
CONGRESSO DE PESQUISA 
EM EDUCAÇÃO- CONPEDUC 

2021
31.500,00Equipe: Raquel Gonçalves Salgado -Coordenadora. Docentes: Nivaldoi Alexandre de Freitas, : CAROLINA PEREIRA DA SILVA,EGLEN SILVIA PIPI, AGUINALDO RODRIGUES GOMES RODRIGUES,  SANDRA 

REGINA FRANCISCATTO BERTOLDO,CANCIONILA JANZKOVSKI CARDOSO

97 4.606.001

EdUFR:EDITORAÇÃO, 
PUBLICAÇÃO E 

COMERCIALIZAÇÃO DE 
OBRAS ACADÊMICAS E 

CIENTÍFICAS

395.000,00
Equipe: Rodolfo Cassimiro de Araújo Beber -Coordenador

93 4.603.002

PROCESSO SELETIVO DO 
PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM BIOCIÊNCIAS 
E SAÚDE - PPGBioS

30.255,00
Equipe: Letícia Silveira  Goulart-Coordenador[a]. Docente: 

94 4.603.004

PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM RESIDÊNCIA 

MULTIPROFISSIONAL EM 
SAÚDE DA FAMÍLIA-PREMSAF

198.451,08Equipe: Letícia Goulart -Coordenadora. Docentes: Alcindo José Rosa; Aristides José da Silva Junior;Debora Aparecida da Silva;Luciane Almeida;Helen Cristina Fávero; Lilian Carla Vieira;Lorena Araújo Ribeiro; Ludiele 
de Souza Castro; Noemi Bandeira;Jaqueline Pimenta;Jânia Cristiane de Souza;André Bacchi;Patrícia  de Lima; Lisie de Souxza. Técnico Administrativo: Leila Cristina Oliveira

91 4.602.009

VALIDAÇÃO DO PROJETO 
OLHOS DA MATA POR MEIO 

DE GEOTECNOLOGIA- 
PRORAD 2

R$880.500,00
Equipe: Luis Otávio Bau Macedo-Coordenador

92 4.602.010
PROCESSO SELETIVO 

MESTRADO EM GESTÃO E 
TECNOLOGIA AMBIENTAL

R$13.290,00
Equipe: Luis Otávio Bau Macedo-Coordenador

89 4.602.001

LEVANTAMENTO DE DADOS E 
ACOMPANHAMENTO DA 

INSTALAÇÃO DA USINA DE 
RECICLAGEM DE RESÍDUOS 
DA CONSTRUÇÃO CIVIL NO 

MUNICÍPIO DE 
RONDONÓPOLIS - MT

R$150.000,00
Equipe: Alexandra Oliveira França Hayama -Coordenadora. Docentes:

90 4.602.007

ÍNDICES ZOOTÉCNICOS DOS 
ANIMAIS CRIADOS NOS 

SETORES DE ZOOTECNIA DA 
UFR

R$62.730,00
Equipe: Alessandro Borges Amorims -Coordenador. Docentes: André Gustavo Leão; Andréa Luciana dos Santos . Técnico Administrativo: Francisco Cidnei Gregório

88 4.601.005 MBA EM FINANÇAS E 
CONTROLADORIA 427.200,00Equipe:João Bosco Arbuês-Coordenador. Docentes: Roseli Aparecida dos Reis;Ademilson Reia da Silva;Adelina Neres;Aguinaldo Rocha;Benjamim Cristóbal; Carlos Eduardo Freitas;Cleiva S. Mativi;Josemar 

Ribeiro;Sofia Inês Niveiros. Tecnico Adm.:Leandro Basso Motta.

CONTRATO Nº 005 
/FUFMT/2021 UFMT/SESP PÚBLICO UFMT/PROAD EXTENSÃO 08/02/2021 15/12/2021

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
002/2021

UNIVERSIDADE DE 
EDIMBURGO PRIVADO IFMT/CAMPUS CUIABÁ PESQUISA 26/02/2021 26/06/2021

CONTRATO Nº 
035/IFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO IFMT/CAMPUS SÃO VICENTE PESQUISA 23/09/2021 23/03/2023

CONTRATO Nº 068 
/IFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO IFMT/CAMPUS SÃO VICENTE PESQUISA 17/12/2021 17/12/2023

ACORDO DE PARCERIA 
EM PD&I Nº 4600008857 

/IFMT/2021

ELDORADO BRASIL 
CELULOSE S.A PRIVADO IFMT/CAMPUS DE CÁCERES PESQUISA 01/12/2021 01/12/2022

CONTRATO Nº 
021/IFMT/2021 AUTOFINANCIADO PUBLICO IFMT/CAMPUS BELA VISTA EXTENSÃO 01/06/2021 01/06/2022

CONTRATO Nº 
034/IFMT/2021 AUTOFINANCIADO PRIVADO IFMT/CAMPUS CUIABÁ DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 26/08/2021 26/02/2022

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
003/2021 BAPRE PÚBLICO UFMT/UFR/   FACAP PESQUISA 22/02/2021 22/02/2023

CTR/009/2021/UFR AUTOFINANCIADO PÚBLICO UFMT/UFR/   FACAP ENSINO/                         
LATO SENSU 20/02/2022

87 4.601.004

AGREGAR BANCO PROJETOS 
E AÇÕES CLIMÁTICAS 
CERRADO-PANTANAL: 

AVALIAÇÃO E GOVERNANÇA 
DE PROJETOS DE CRÉDITOS 

DE CARBONO PARA 
ATENUAÇÃO DAS 
CONSEQUÊNCIAS 

SOCIOAMBIENTAIS DA 
PANDEMIA DE COVID-19 

142.926,83
Equipe: Luís Otávio Bau Macedo- Coordenador. Discentes: Gustavo Wingert; Hipólito Mendes;Carlos Henrique Ferreira da Silva.

    

85 4.204.001 CENTRAL ANALÍTICA -
CAMPUS CUIABÁ-BELA VISTA R$642.800,00

Equipe:Josias do Espírito Santo Coringa -Coordenador. Docente: 

86 4.223.006
OPERACIONALIZAÇÃO DOS 

PROCESSOS SELETIVOS DOS 
CURSOS DO IFMT

R$474.000,00
Equipe:Mychel  Wheverardo Araujo Pessoa  -Coordenador. 

83 4.202.005

AVALIAÇÃO DE ALIMENTOS 
ALTERNATIVOS E ADITIVOS 
NA DIETA DE FRANGOS E 

SUÍNOS

R$292.000,00
Equipe:Saullo Diogo de Assis -Coordenador. Docente: Gislene Cardoso de Souza:. Discntes:  Canídia Smialovski; Edson Matherus Santos Alves Carvalho e Sara Pereira dos Anjos.

84 4.203.002

TEMPO DE INATIVIDADE E 
FORRAGEAMENTO DE 

FORMIGAS CORTADEIRAS E 
ESTIMATIVA DO 

CRESCIMENTO DE 
SAUVEIROS DE ATTA 

SEXDENS E ATTA LAEVIGATA
 [HYMENOPTERA: 
FORMICIDADE] EM 

EUCALIPTAIS

R$64.200,00

Equipe:Alexandre dos Santos-Coordenador. 

81 4.201.002

DIAGNÓSTICO DE BAIXO 
CUSTO DA OSTEOPOROSE: 

MODELAGEM E ELABORAÇÃO 
DE ESTRUTURA PARA TESTES 

EXPERIMENTAIS

R$94.485,00
Equipe:: Mário Anderson de Oliveira-Coordenador. Docente: :. Discntes: 

82 4.202.004 ESTAÇÃO EXPERIMENTAL 
AGRONÔMICA R$201.600,00

Equipe:Affonso Amaral Dalla Libera-Coordenador. Docentes: Alexandre Caetano Perozini; Charles de Araújoa:. Discentes: A selecionar

79 4.040.022

VALIDAÇÃO DO TESTE 
RÁPIDO SensPert LEISHMÂNIA 

PARA O DIAGNÓSTICO DE 
LEISHMANIOSE VISCERAL 

CANINA NO BRASIL

R$23.580,00
Equipe:Valéria Régia Franco Sousa-Coordenadora. Docentes:  Arleana do Bom Parto F. de Almeida. Tecnico Administrativo: Ravi Leocádio da Rosa;  Discente: Mariana Elisa Pereira.

80 4.051.018

PROCESSO SELETIVO 
INTERNO PARA A POLÍCIA 

MILITAR DE MATO GROSSO E 
CORPO DE BOMBEIROS 

MILITAR DE MATO GROSSO

R$321.980,00
Equipe: Fábio Duarte Edilson -Coordenador. Técnicos:Wanderlei Kenji Sajo; Rodrigo Gomes e Lima; Andreza Silva Pereira; Bruno Cpésar S. Moraes
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 1 

DESEMPENHO FINANCEIRO 

Este relatório está estruturado de forma a apresentar informações dos três [3] últimos anos da Fundação 

Uniselva, concernentes ao gerenciamento financeiro  dos recursos captados e administrados pela 

entidade. A primeira parte apresenta a execução da proposta orçamentária e a gestão dos projetos 

administrados em 2021, acompanhadas de tabelas demonstrativas e gráficos das receitas e despesas 

realizadas pelos projetos e suas Unidades Geradoras de Recursos. A segunda parte, obedecendo às 

exigências legais, são apresentadas as demonstrações contábeis, quais sejam: Balanço Patrimonial, 

Demonstração do Superávit ou Déficit do Exercício, Demonstração de Mutação do Patrimônio Líquido 

Social, Demonstração do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas. 

1. RECURSOS CAPTADOS 

 

Os recursos financeiros advindos dos projetos são aplicados de acordo com o Plano de Trabalho que 

acompanha o Projeto Acadêmico, seja de ensino, pesquisa, extensão ou desenvolvimento institucional, 

científico e tecnológico e estímulo à inovação, em atendimento às exigências da legislação federal. 

A proposta orçamentária do exercício de 2021 foi estimada em R$ 68.450.000,00 [sessenta e oito 

milhões quatrocentos e cinquenta mil reais], e por representar uma projeção de receita a ser arrecadada 

em função de parcerias e ingresso de novos recursos oriundos de contratos e convênios celebrados com 

órgãos financiadores. O orçamento de 2021 fechou sua execução com um acréscimo de 56,75%, 

apresentando uma receita de R$ 107.301.925,71 [cento e sete milhões trezentos e um mil novecentos 

e vinte e cinco reais e setenta e um centavos]. Esses recursos são oriundos dos projetos nas seguintes 

modalidades: 

I. Ensino – quando envolve atividades não continuadas de ensino, referentes a cursos de pós-

graduação para uma oferta não regular em atendimento às demandas da sociedade, ou cursos 

sequenciais de formação complementar para atendimento a demandas da comunidade e/ou atividades 

de ensino financiadas por órgãos ou empresas públicas e privadas, os quais serão responsáveis pelo 

custeio total ou parcial das atividades.    

II. Pesquisa e de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – quando representa estudos, 

atividades de pesquisa científica e tecnológica propostos por pesquisadores da FUFMT, com 

participação de docentes e/ou servidores técnicos e/ou alunos em trabalhos acadêmicos associados, 

internos ou externos a essa Universidade, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais 

públicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes externos;  
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Valores Expressos em R$ (Reais) 31/12/2020
Analise 
Vertical 31/12/2021 Analise Vertical 

Analise 
Horizontal 

2021/2020

1 . RECEITAS OPERACIONAIS 10.225.746,50            100% 6.837.491,29           100,00% -33,1%

1.1. RECEITAS DE SERVIÇOS 6.694.136,33              65,5% 6.390.265,41           93,5% -4,5%

1.1.2. Contratos 2.290.634,91               22,4% 1.521.553,94            22,3% -33,6%

1.1.3. Convênios 4.403.501,42               43,1% 4.868.711,47            71,2% 10,6%

1.2. OUTRAS RECEITAS 3.531.610,17              34,5% 447.225,88              6,5% -87,3%

1.2.1. Receitas Financeiras 160.510,17                  1,6% 446.668,75              6,5% 178,3%

1.2.2. Outras Receitas -                              0,0% 557,13                     0,0% 100,0%

1.2.3. Ganho de Ação Judicial _ União 3.371.100,00               33,0% -                           0,0% -100,0%

2 . DESPESAS OPERACIONAIS 8.202.955,55              100% 5.773.173,29           100% -29,6%

2. 1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 8.202.955,55              100,0% 5.773.173,29           100,0% -29,6%

2.1.1. Despesas gerais da administração 1.293.979,06               15,8% 2.049.626,76            35,5% 58,4%

2.1.2. Folha de pagamento e encargos 5.034.884,96               61,4% 3.235.706,78            56,0% -35,7%

2.1.2. Rescisões trabalhista e indenizações 1.067.472,15               13,0% 12.970,20                0,2% -98,8%

2.1.3. Provisões para férias, rescisões e indenizações 759.230,14                  9,3% 432.827,91              7,5% -43,0%

2.1.4. Tributárias 4.475,62                      0,1% 4.895,65                  0,1% 9,4%

2.1.5. Financeiras 42.913,62                    0,5% 37.145,99                0,6% -13,4%

 3 . SUPERÁVIT/DÉFICIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO (1 - 2 ) 2.022.790,95              1.064.318,00           -47,4%

Contadora - MT 008983/O-1
CPF: 655.197.601-87

Ilza Gervazoni Correa

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

COMPARATIVO DA DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT  OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO 

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2021

Joanis Tilemahos Zervoudakis

Diretor Geral
CPF: 005.803.606-79  
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Valores Expressos em R$ (Reais)

1 . RECEITAS OPERACIONAIS
1.1. Receitas de Serviços . Contratos 1.521.553,94                 
1.2. Receitas de Serviços . Convênios 4.868.711,47                 
1.3. Receita Patrimonial (Aplicações Financeiras) 446.668,75                    
1.4. Outras Receitas 557,13                           

1.5. Ganho de Ação Judicial _ União -                                 6.837.491,29         6.837.491,29            

2 . DESPESAS OPERACIONAIS
2.1.  Administrativas 2.049.626,76                 
2.2. Pessoal e Encargos 3.681.504,89                 
2.3. Tributárias 4.895,65                        
2.4. Financeiras 37.145,99                      
2.5. Perdas na Alienação  e Baixa de Imobilizado -                                 5.773.173,29         (5.773.173,29)           

3 . SUPERÁVIT/DÉFICIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO (1 - 2 )            1.064.318,00 

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral

CPF: 005.803.606-79

Ilza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/O-1

CPF: 655.197.601-87

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT  OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO (DSDE)

31/12/2021

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2021
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Descriminação
Superávits/ Déficits 

Acumulados
Fundo 

Patrimonial
Reservas

Superávit/ Déficit 
do Exercício

Total

Saldo em 31/12/2020 1.485.966,46      316.349,71   2.890.875,14   -                    4.693.191,31   

Superávit Operacional Bruto -                   -                 -                    

[ + ] Rendimentos do valor Aplicado no Exercicio -              107.875,86      -                 107.875,86      

[ + ] Reserva Estatutária - Fundo Patrimonial 53.215,90     (53.215,90)       0,00                  

[ +  ] Reserva Para Contingências -              -                 -                 -                    

[ - ] Reserva Financeira p/ Demanda Trabalhista (171.902,62)     -                 (171.902,62)     

Superávit ou Déficit Acumulados -                    

Superávit ou Déficit 1.064.318,00   1.064.318,00   

Ajustes de Exercícios Anteriores (56.257,93)         (56.257,93)       

Saldo em 31/12/2021 1.429.708,53      369.565,61   2.826.848,38   1.011.102,10   5.637.224,62   

CPF: 005.803.606-79

Ilza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/O-1

CPF: 655.197.601-87

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2021

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LIQUIDO SOCIAL -  (DMPLS)
  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2021
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  (Método Indireto)

Valores Expressos em R$ (Reais) 31/12/2020 31/12/2021

1 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais       5.458.074,44          29.380.203,52 

1.1- Superávit /Déficit  Ajustado       2.045.865,05               944.033,31 

Superávit (Déficit) do Exercício            21.651,40             1.011.102,10 

Reservas e Fundos        2.008.797,27                (10.810,86)

Ajustes de Exercícios Anteriores            15.416,38                (56.257,93)

1.2 - Ajustes que não representam entrada ou saída de caixa            58.699,73                 58.339,67 

      Depreciação e amortização            58.699,73                 58.339,67 

      Recebimento de doações de bens do ativo permanente                         -                                -   

      Perdas na alienação, baixas  e doações de Imobilizado                         -                                -   

      Outros Ajustes                         -                                -   

1.3 - Variações de ativos e passivos       3.353.509,66          28.377.830,54 

      Variação de contas a receber          974.287,62            (1.382.524,84)

      Variação no realizável a longo prazo            10.321,30                              -   

      Variação de passivos        2.368.900,74           29.760.355,38 

      Variação de outros ajustes                         -                                -   

2 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos           (21.048,76)                  (9.387,00)

2.1 -  Valores Recebidos pela Alienação Bens e Investimentos                         -                                -   

      Alienação de imobilizado                         -                                -   

      Alienação de investimentos                         -                                -   

2.2 -  Aquisições de Bens e Direitos para o Ativo -          21.048,76 -                 9.387,00 

      (-) Aquisição de imobilizado           (21.048,76)                  (9.387,00)

      (-) Aquisição de investimentos                         -                                -   

3 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos                         -                                -   

      Integralização de capital (fundo patrimonial)                         -                                -   

      Empréstimos tomados                         -                                -   

      (-) juros pagos por empréstimos                         -                                -   

( = )  Aumento (Diminuição)  Liquido de Caixa       5.437.025,68          29.370.816,52 

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Período     (55.626.279,46)          (61.063.305,14)

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Período      61.063.305,14           90.434.121,66 

( = ) Variação de Caixa e Equivalentes de Caixa       5.437.025,68          29.370.816,52 

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral

CPF: 005.803.606-79

Ilza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/O-1

CPF: 655.197.601-87

                                                                  DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA  - DFC                                                           
  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2021

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2021
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis  

Encerradas em 31 de dezembro de 2021 
 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 

 

 

A Fundação UNISELVA, como as demais fundações de apoio, criadas no âmbito das Instituições de 

Ensino Superior, tem amparo e credenciamento nos Ministérios da Educação, Ciência e Tecnologia, 

Inovação e Comunicações, de acordo com a lei 8.958/94, regulamentada pelo decreto nº 7.423/10, 

decreto 8.421/2014 e pela lei da Inovação Tecnológica nº 10.973/04. Tem seu registro no Cartório de 

Registros de Pessoas Jurídicas, datado de 19.12.2001, sob o nº 5.481 e protocolo nº 293.482- Cartório 

de Notarial e Registradora de Títulos e Documentos e de Pessoas Jurídicas. Reconhecida como de 

utilidade pública municipal, a Fundação Uniselva é uma instituição sem fins lucrativos, com os objetivos 

de cunho educacional e de desenvolvimento social, econômico, cultural, científico e tecnológico. Ocupa-

se da gestão de recursos oriundos de contratos, convênios e prestação de serviços de consultoria, para 

viabilizar o melhor desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino e extensão das IFES apoiadas. 

Conforme artigo 6º do Estatuto, a Fundação Uniselva tem por objetivos específicos: 

I. Apoiar as atividades de pesquisa, ensino, extensão, desenvolvimento institucional, científico, 

tecnológico e de estímulo à inovação da Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT], mediante 

assessoramento na elaboração de projetos, captação, concessão e gestão de recursos, necessários à 

consecução dos objetivos finalísticos da UFMT; 

II. Comercializar produtos oriundos das atividades que lhe são próprias, podendo utilizar marcas, sinais 

e símbolos da UFMT na forma disciplinada pelo Conselho Diretor da Universidade em Resolução 

própria; 

III. Zelar para que os convênios, contratos, ajustes e acordos atendam aos objetivos de proponentes e 

contratantes; 

IV. Apoiar a divulgação do conhecimento científico, tecnológico e cultural, através de livros, periódicos 

e de outras formas de comunicação de textos, dados, com e imagem, especialmente por canais televisivos 

educativos e editoras universitárias; 
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V. Apoiar a aplicação do conhecimento científico, tecnológico e cultural através da consolidação, 

registro e gestão da propriedade intelectual, dos royalties e os processos de transferência tecnológica dos 

projetos desenvolvidos pela UFMT ou em parceria com outras instituições e empresas privadas;  

VI. Promover intercâmbio com outras instituições congêneres ou similares em nível nacional e 

internacional; 

VII. Apoiar a participação do corpo docente, discente e técnico administrativo em cursos e eventos e 

outras atividades que possibilitem o desenvolvimento e aprimoramento da UFMT. 

VIII. Conceder bolsas no âmbito dos projetos executados pela UFMT, atendendo aos critérios legais e 

normativos da instituição apoiada, a professores, pesquisadores e servidores, bem como à outras 

instituições de ensino superior e de pesquisa científica e tecnológica nos termos da legislação aplicável; 

Parágrafo único. Para consecução de seus objetivos a FUNDAÇÃO UNISELVA poderá atuar 

diretamente ou através de convênios, contratos, ajustes ou acordos com entidades nacionais ou 

internacionais, distintas da que está vinculada, desde que compatíveis com as finalidades da instituição 

apoiada.  

 

2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis, encerradas em 31 de dezembro de 2021, obedecem às regras estatutárias, 

as práticas contábeis adotadas no Brasil e normas que estabelecem metodologia contábil a ser adotada 

nas prestações de contas anuais de Fundações e Associações, os Pronunciamentos Contábeis, em 

especial a ITG 2002-R1.  

As demonstrações contábeis, quais sejam: Balanço Patrimonial, Demonstração do Superávit ou Déficit 

do Exercício, Demonstração do Fluxo de Caixa, Demonstração de Mutação do Patrimônio Líquido 

Social e Notas Explicativas foram elaboradas em Real (R$), que é a moeda funcional da entidade. 
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3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

a. Base de preparação: as políticas e práticas contábeis descritas abaixo foram aplicadas de forma 

consistente para todos os períodos apresentados nas demonstrações contábeis. Os registros contábeis são 

segregados de forma que permitam a apuração das informações para prestação de contas exigidas por 

entidades governamentais, financiadores, reguladores e usuários em geral. 

 

b. Base de mensuração: as demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico.  

 

c. Estimativas contábeis: a elaboração de demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis 

adotadas no Brasil requer que a Administração da Entidade use julgamentos na determinação e no 

registro de estimativas contábeis. Ativos e passivos sujeitos a estimativas e premissas incluem valor 

residual do ativo imobilizado, provisão para redução ao valor recuperável, provisão para contingências. 

Tais estimativas e premissas são revisadas anualmente. 

 

d. Isenções e/ ou Imunidade Fiscais: a Fundação, por ser uma entidade sem fins lucrativos, possui 

isenção federal (IRPJ e CSLL) e imunidade municipal referente ao ISSQN, reconhecida pela Prefeitura 

Municipal de Cuiabá no ano de 2009. A entidade recolhe tão somente o INSS patronal e a parte de 

terceiros e o PIS sobre a folha. 

 

e.  Apuração do Resultado:  é apurado pelo regime de competência, isto é, as receitas e despesas são 

registradas no momento de sua ocorrência e o valor do superávit ou déficit é incorporado ao Patrimônio 

Social.  

 

f. Receitas: as receitas são basicamente compostas de taxas de administração de origem de Contratos 

celebrados em sua maioria com Órgãos da Administração Pública. 

 

4. ATIVO CIRCULANTE E NÃO CIRCULANTE 

O ativo é a representação dos bens e direitos e está classificado em ordem decrescente do grau de 

liquidez, ou seja, dinheiro em caixa, contas correntes, aplicações financeiras, direitos a receber de 

terceiros e os bens utilizados na manutenção das atividades da Fundação e Projetos. 
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4.1 - DISPONIBILIDADES 
 

São valores existentes em caixa e bancos, assim como as aplicações de prazo e liquidez absoluta. 

Significa o que está disponível para a entidade, podendo ser utilizado a qualquer momento. As contas 

deste grupo estão a todo instante sendo movimentadas. 

Todas as contas bancárias da Fundação, correntes e aplicações, são mantidas em instituições oficiais 

(Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal e Banco da Amazônia), exceto, quando existe exigência 

específica do financiador. 

Os valores em caixa, incluem dinheiro a fim de suprir as necessidades operacionais e locais do 

funcionamento da administração, ou seja, para cobertura de pequenas despesas do dia a dia da entidade. 

Dos recursos financeiros disponíveis em 31 de dezembro de cada exercício financeiro. 

 

 

4.2 – CRÉDITOS A RECEBER 

São direitos que a entidade tem a receber. Fazem parte desse grupo de contas:  

4.2.1.  Clientes: a conta cliente (nota fiscais, faturas e títulos/boletos de mensalidade), são registrados 

pelo valor faturado, ajustado ao valor presente quando aplicável. 

4.2.2. Adiantamentos: são valores compostos de adiantamentos a empregados, fornecedores e 

suprimentos de fundos a coordenadores de projetos, cujas realizações serão apropriadas nos meses 

subsequentes. 

4.2.3. Outros créditos a receber: compõem-se basicamente dos valores de contribuições a receber dos 

Centros de Custos e das taxas da administração. 

4.2.4.  Antecipações a recuperar: são créditos de Imposto de Renda, ISSQN e contribuição de INSS a 

recuperar. 

 
 

DISPONIBILIDADE 2019 2020 2021

Caixa  R$               810,00  R$                        -    R$            3.688,57 

Banco Conta Movimento  R$    7.099.601,20  R$    1.318.691,46  R$    8.233.809,03 

Banco Conta Investimento  R$  48.525.868,26  R$  59.744.613,68  R$  82.196.624,06 

Total  R$ 55.626.279,46  R$ 61.063.305,14  R$ 90.434.121,66 
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 Valores a receber disponíveis em 31 de dezembro de cada exercício financeiro 
 

CRÉDITOS 2019 2020 2021

Cliente  R$     3.815.678,64  R$     2.451.263,47  R$     3.315.211,66 

Adiantamento  R$       199.126,34  R$       211.427,08  R$         81.257,38 

Outros créditos a receber  R$       331.871,57  R$       715.256,80  R$     1.216.619,89 

Outras antecipações  R$           8.213,88  R$           2.655,46  R$       150.038,72 

Total  R$     4.354.890,43  R$     3.380.602,81  R$     4.763.127,65 
 

 

Esses créditos a receber estão distribuídas conforme quadro abaixo: 

Créditos a receber Uniselva PGA,s Projetos Diversos

R$ 4.763.127,65 539.344,15R$         -R$                       4.223.783,50R$      

Percentual % 11,32% 0,00% 88,68%
 

 

                                                

4.3 – ATIVO NÃO CIRCULANTE  

É um grupo de contas contábeis que engloba os recursos aplicados em bens ou direitos de permanência 

duradoura, destinados ao funcionamento normal da entidade. O ativo não circulante formado por: 

4.3.1. Ativo Realizável a Longo Prazo: é o conjunto de bens e direitos que podem ser realizados apenas 

no próximo exercício contábil. Ou seja, são os ativos com prazo de realização acima de 360 dias (um 

ano). Além disso, também são classificados nesse grupo as contas e direitos com prazo de vencimento 

indeterminado ou incerto. 

4.3.2. Investimentos: bens e direitos em participações permanentes em outras empresas ou sociedades 

e direitos de qualquer natureza, não classificáveis no Ativo Circulante e que não se destinem à 

manutenção da atividade da empresa ou sociedade. 

 

4.3.3. Ativo imobilizado: bens tangíveis destinados à manutenção da atividade fim da empresa. 

Apresentam-se na forma tangível. 

 

O ativo não circulante na Fundação Uniselva está contabilizado a importância de R$ 164.960,72 [cento 

e sessenta e quatro mil novecentos e sessenta reais e setenta e dois centavos]. Sendo composto por: 
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IMOBILIZADO: são bens móveis (máquinas, equipamentos de informática e periféricos, veículos e 

móveis e utensílios), de uso da Fundação, avaliados ao custo histórico da aquisição. A depreciação é 

calculada pelo método linear para baixar o custo de acordo com as taxas divulgadas abaixo e sua 

expectativa de vida útil. 

 

 

5. COMPENSAÇÕES ATIVA – Imobilizado Bens de Uso dos Projetos 

Em observância especial a ITG 2002, aprovada Resolução nº 1409 de 21/09/2012 e sua consolidação 

em 21/08/2016 como ITG 2002 (R1), os  bens de uso dos projetos com restrição,  adquiridos com 

recursos dos Convênios/Contratos,  permanecerão nos registros contábeis da Fundação até o termino da 

execução do projeto, devendo, ao final, ter destinação específica ao órgão beneficiário, mediante doação 

pelo custo de aquisição, ou conforme pactuado no instrumento contratual, antes classificados na conta 

Ativo não Circulante  e após, reclassificados para o Ativo Compensado. 

 

O sistema de compensação é um controle à parte do sistema patrimonial, ou seja, enquanto este último 

engloba as contas que compõem o patrimônio da entidade como um todo (ativo, passivo e patrimônio 

líquido), aquele abrange contas que servem exclusivamente para controle, sem fazer parte do patrimônio. 

 
Valores dos Bens de Uso dos Projetos em 31 de dezembro de cada exercício financeiro 

 
 
O quadro a seguir demonstra a composição, por projeto, dos valores dos bens adquiridos e não 

transferidos a Universidade Federal de Mato Grosso. 

 

31/12/2020

Descrição
Taxa 

Deprec.
Saldo Inicial Adição Baixa Saldo Final

Móveis e Utensílios       10%  R$      179.075,91  R$           5.387,00  R$                       -    R$      184.462,91 

Veículos 10%  R$         64.025,40  R$                       -    R$                       -    R$         64.025,40 

Maq. Equip.de informática e periféricos 10% e 20%  R$      219.025,72  R$           4.000,00  R$                       -    R$      223.025,72 

( - ) Depreciação Acumulada            (248.213,64)                             -                (58.339,67)            (306.553,31)

Total               213.913,39                   9.387,00                (58.339,67)               164.960,72 

31/12/2021

COMPENSAÇÃO ATIVA 2018 2019 2020 2021

Bens de Uso dos Projetos  R$        288.762,73  R$  479.576,96  R$  601.860,03  R$    1.025.442,31 

Total               288.762,73  R$ 479.576,96  R$ 601.860,03  R$   1.025.442,31 



                                                                                                            

 2 

III. Extensão – quando há propostas de atuação na realidade social, de natureza acadêmica, com 

caráter educativo, social, artístico, cultural, científico ou tecnológico, e que cumpram os preceitos da 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, desenvolvidas de forma sistematizada e limitadas 

no tempo, com participação de docentes e/ou servidores técnicos e alunos, por sua iniciativa ou 

atendendo a convites ou a editais públicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes 

externos, podendo ser enquadradas as ações de extensão representadas por programas, cursos, eventos 

e produtos ou prestação de serviços;   

IV. Desenvolvimento Institucional – quando envolve os programas, projetos, atividades e operações 

especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem à melhoria 

mensurável das condições da FUFMT;  

V. Inovação – quando há introdução de novidade ou aperfeiçoamento no ambiente produtivo e social 

que resulte em novos produtos, serviços ou processos ou que compreenda a agregação de novas 

funcionalidades ou características a produto, serviço ou processo já existente que possa resultar em 

melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho, podendo abranger os riscos tecnológicos, 

com participação de docentes e/ou servidores técnicos e/ou alunos em trabalhos acadêmicos 

associados, internos ou externos a essa Universidade, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a 

editais públicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes externos; 

Os quadros e gráficos apresentados a seguir exibem de forma mais efetiva a evolução desses recursos 

nos últimos 03 exercícios financeiros, e demonstram por Instituto Federal de Ensino Superior – IFES, 

os recursos oriundos de contratos e convênios recebidos em 2021. 

 

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS CAPTADOS DOS PROJETOS POR IFES 
 

IFES 2019 2020 2021 Perc. %

FUFMT 82.717.195,47R$   76.309.816,35R$   93.710.218,43R$     87,33%

IFMT 894.794,97R$        436.284,45R$        5.051.988,40R$        4,71%

UFR -R$                       102.888,11R$        8.539.718,88R$        7,96%

TOTAL 83.611.990,44R$      76.848.988,91       107.301.925,71R$   100,00%
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6. PASSIVO CIRCULANTE E NÃO CIRCULANTE 

 

De acordo com a Normas Brasileira de Contabilidade - NBCTGEC – Estrutura Conceitual, a definição 
de passivo é: 

Passivo é uma obrigação presente da entidade de transferir um recurso econômico como resultado de 
eventos passados. 

Para que exista passivo, três critérios devem ser satisfeitos: 
 
(a) a entidade tem uma obrigação; 
 
(b) a obrigação é de transferir um recurso econômico; e 
 
(c) a obrigação é uma obrigação presente que existe como resultado de eventos passados. 
 
 

2017 2018 2019 2020 2021

Projeto Instrumento Financiador Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

2003003  Fundação Moore                       -                      -                840,00                      -                        -   840,00                   

2003004  Charles Stewart Mott Foudation                       -                      -              6.506,00            6.675,36          12.383,90 25.565,26              

2059001  Todo Cuidado Conta - COVID 19                      -                      -                        -                        -          378.383,90 378.383,90            

3004029
 CTR Nº 

107/FUFMT 
 Departamento Nacional de 
Infraestrutura de Transportes  

                     -          37.946,97                      -                        -                        -   37.946,97              

3007002
 CEPF/02/2017-

P52/720 
 Instituto Internacional de Educação 
do Brasil - IE  

                     -                      -            60.964,26          23.175,00                      -   84.139,26              

3041001
 TERMO DE 

COOP 5850 0 
 Petrobrás S/A                       -                      -            30.375,00            5.717,00                      -   36.092,00              

3055034
 

REF.0722/2010_
CAP-PR 

 Finep           29.918,71                    -                        -                        -                        -   29.918,71              

4002042
 CTR Nº 

083/FUFMT/201
0 

 Universidade Federal de Mato 
Grosso 

       119.531,40                    -                        -                        -                        -   119.531,40            

4002103
 001/2019 
CONCEP 

 Projeto Reflorescer                      -                      -                        -                        -                858,80 858,80                   

4004090
 CONV Nº 

07/FUFMT/201 
 Serviço Autônomo Municipal de 
Agua e Esgoto  

                     -                      -                        -          109.000,00                      -   109.000,00            

4005063
 

106/FUFMT/201
9 

 Revalidação de Diploma Médico 
Graduado no Exterior 

                     -                      -                        -                        -            12.736,00 12.736,00              

4012089
 CONV Nº 

010/FUFMT/2 
 Prefeitura Municipal de Cuiabá                       -                      -              4.396,00                      -                        -   4.396,00                

4012094
 ANUENC EXP 

004/2020 
 Interrupting Inequitable Teaching, 
Fostering Equitable Pedagogies 

                     -                      -                        -                        -            18.465,00 18.465,00              

4024023
 CTR 

N001/VMX/2015  VMX Agropecuária Ltda           16.766,13                    -                        -                        -                        -   16.766,13              

4029006
 CONV Nº 

002/2016/VALE 
 Mosaic Fertilizantes P&K Ltda             6.360,00                    -                        -                        -                        -   6.360,00                

4042012
 CONTRATO DE 

SUBVENCÃO 
 Conservation International     
Foudation  

                     -                      -          115.990,20          27.698,00                      -   143.688,20            

4043001
 Cont 

110/FUFMT/201
6 

 UFMT Popular-Ampliação das 
Oportunidades de Acesso ao 
Conhecimento 

                     -                      -                        -                        -                  64,68 64,68                    

4060005
 Contr 

004/FUFMT/201
9 

 Hospital Veterinário - HOVET                      -                      -                        -                        -                690,00 690,00                   

1.025.442,31R$   

BENS DE USO DE PROJETOS

SALDO EM 31/12/2021

TOTAL
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6.1. PASSIVO CIRCULANTE: está registrada a importância de R$ 17.619.750,01 [dezessete milhões 
seiscentos e dezenove mil setecentos e cinquenta reais e um centavo]. 
 
Valores de obrigações em 31 de dezembro de cada exercício financeiro 

PASSIVO CIRCULANTE 2019 2020 2021

Obrigações Trabalhistas, Sociais e 
Tributárias

 R$         3.533.579,98  R$        4.321.916,48  R$         4.184.302,22 

Outras Obrigações  R$            620.904,95  R$        1.312.866,72  R$         1.699.163,86 

Crédito Unid. Geradora de Recurso-
PGA

 R$         1.318.981,48  R$        1.812.922,21  R$         2.049.190,95 

Provisões p/ Rescisões Trabalhistas de 
Projetos

 R$         5.015.169,75  R$      12.190.472,41  R$         9.681.333,13 

Outros Credores de Projetos  R$            320.310,00  R$             86.519,68  R$                5.759,85 

Total  R$      10.808.946,16  R$     19.724.697,50  R$      17.619.750,01  
 

Essas obrigações são registradas como: 

6.1.1. Obrigações trabalhista, sociais e tributárias:  são os salários, férias, encargos e impostos a 

pagar. 

6.1.2. Outras obrigações: são valores a compensar no mês subsequente ao encerramento deste balanço 

e créditos de terceiros (física e jurídica). 

6.1.3. Créditos Unidade Geradora de Recursos - PGA:  representa os recursos disponíveis destinados 

as Unidades Geradoras de Recursos [Faculdades, Institutos e outros], por meio do Projeto Global Anual. 

6.1.4. Provisões p/ Rescisões Trabalhistas de Projetos: nesta conta são registrados os valores 

provenientes do reconhecimento das obrigações trabalhistas rescisórias dos projetos. 

6.1.5. Outros Credores de Projetos: compreende valores a apropriar dos projetos (depósitos não 

identificados em conta corrente até a data de 31/12/2021 e saldo residual de projetos em processo de 

prestação de contas. Tais valores são registrados individualmente e classificados por conta corrente. 

 

Com relação as receitas não identificadas, a Uniselva vem adotando, ao longo dos anos, uma série de 

medidas, entre as quais destaca-se: 

a)  acompanhamento diário dos depósitos feitos nas contas bancárias; 

b) impressão dos depósitos realizados por DOC/TED/TEV, não apresentados pelos alunos/ 

coordenadores; 

c) confirmação e identificação dos depósitos por DOC/TED/TEV que correspondem a alunos com 

mensalidades em aberto. Caso não corresponda a nenhum nome com dívida, os coordenadores são 

informados para que seja solicitado ao aluno a apresentação do comprovante de depósito; 
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d) informe aos coordenadores sobre depósitos feitos em dinheiro, cheque ou outro meio que não possa 

ser identificado. 

 

Ressalta-se que a Uniselva disponibiliza os recebimentos por boleto bancário, que são identificáveis, 

justamente para evitar que não ocorram depósitos sem vinculação ao projeto. Todavia, como às vezes 

são liberados recebimentos sem juros/multa por atraso, o aluno deposita na conta dado o acordo, mas 

esquece de apresentar o comprovante, exigência essa feita pelo setor financeiro, para baixa da 

mensalidade. A Uniselva tem intensificado a comunicação com todos os envolvidos para mitigar essa 

situação.  

As obrigações a pagar à curto prazo estão distribuídas conforme quadro abaixo: 
 

Obrigações a pagar à curto prazo Uniselva PGA,s Projetos Diversos

R$ 17.619.750,01 949.995,18R$         2.049.190,95R$      14.620.563,88R$    

Percentual % 5,39% 11,63% 82,98%  
 
 
Das obrigações da Uniselva elencamos: 
 
• Obrigação com Pessoal 
Salários a pagar  R$        103.351,67 
INSS sob/ folha de pagamento  R$         54.162,80 
PIS sob/ folha de pagamento  R$           3.126,83 
FGTS - Fundo de garantia por tempo
de serviço 

 R$         24.944,10 

IRRF - Imposto de renda retido na fonte  R$         16.416,64 

Provisão para rescisão a pagar  R$           7.110,22 
Plano de saúde  R$                    -   
Consignação de Crédito com a CEF  R$           3.657,88 

sub-total  R$         212.770,14  
 
• Provisões com Pessoal 
Provisão para férias e encargos  R$        450.999,90 

Provisão para ação trabalhista  R$        248.392,78 

sub-total  R$         699.392,68  
 
a) Provisão para férias e encargos foram efetuadas com base nos direitos adquiridos pelos 
empregados até a data do balanço. 
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• Obrigações com Terceiros 
INSS sob serviços de terceiros  R$           4.894,42 
ISSQN sob serviços de terceiros  R$           3.337,04 
Impostos Federais Retidos -
pis/cofins/csll

 R$              460,35 

Fornecedores  R$         20.800,00 
Aluguel da sede  R$           3.860,26 
Energia elétrica  R$           4.480,29 

sub-total  R$           37.832,36  
 
 
6.2. PASSIVO NÃO CIRCULANTE  
 
6.2.1.  Receita de projeto a executar: Representa os recursos financeiros disponíveis e a receber dos 
projetos. Estão classificados contabilmente no passivo, por se tratar de fatos futuros a se realizar, tendo 
sua contrapartida no Ativo Circulante (disponibilidades e clientes). Na medida em que os objetivos dos 
projetos vão sendo atingidos, o passivo é diminuído pelos dispêndios ocorridos e, em contrapartida, o 
ativo é realizado na mesma proporção pelos pagamentos das despesas desses projetos, não existindo 
qualquer consequência na demonstração do superávit/déficit da Fundação. 
 
 
Valores dos Recursos a realizar dos projetos em 31 de dezembro de cada exercício financeiro 

 
 
 
 
 
 
7. PATRIMÔNIO SOCIAL 

O Patrimônio Social da Fundação, é constituído pelos saldos dos resultados apresentados desde sua 

constituição e estão registrados o Fundo Patrimonial Estatutário, as reservas, e os resultados de 

superávits e déficits e seus eventuais ajustes.  

 

 

 

RECEITA DE PROJETOS A 
EXECUTAR

2019 2020 2021

Recursos Vinculado à Realizar - 
Disponível

 R$  42.971.104,49  R$ 37.788.669,06  R$  68.790.023,74 

Recursos Vinculado à Realizar - 
Créditos

 R$    3.815.678,64  R$    2.451.263,47  R$     3.315.211,66 

Total  R$  46.786.783,13  R$ 40.239.932,53  R$  72.105.235,40 
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Os ajustes de exercícios anteriores são reclassificações de despesas ou recuperação de valores pagos pela 

Administração da Uniselva de diversos projetos quando realizados durante os exercícios anteriores. 

 

8. INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

A Fundação Uniselva possui certidão negativa ou certidão positiva com efeito de negativa de débitos 

relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de 

regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço – FGTS.  Mantêm sua escrituração contábil 

regular que registra as receitas e despesas, de forma segregada, em consonância com as normas 

emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.  Conserva em boa ordem todos os documentos que 

comprovem a origem e a aplicação de seus recursos e os relativos a atos ou operações realizadas que 

impliquem modificação da situação patrimonial.  Cumpre as obrigações acessórias estabelecidas na 

legislação tributária. 

PATRIMÔNIO SOCIAL 2019 2020 2021

Fundo Patrimonial  R$       215.210,16  R$       316.349,71  R$        369.565,61 

Reserva para Contingências  R$       983.217,42  R$       990.875,14  R$     1.023.932,60 
Reserva Financeira Demada 
Trabalhista

 R$                        -    R$    1.900.000,00  R$     1.802.915,78 

Superávits /Déficits Acumulados  R$    1.453.435,29  R$    1.448.898,68  R$     1.485.966,46 

Ajuste do Exercício Anterior  R$          20.234,57  R$         15.416,38 -R$          56.257,93 

Superávit/Déficit do Exercício -R$         24.771,18  R$         21.651,40  R$     1.011.102,10 

Total  R$    2.647.326,26  R$   4.693.191,31  R$    5.637.224,62 
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2. DESPESAS EXECUTADAS 

 

A Fundação Uniselva gerenciou 372 projetos e 56 PGA’s (Projeto Global Anual das Faculdades e 

Institutos Geradores de Recursos). Tais projetos são resultantes de iniciativas das Instituições Federais 

de Ensino Superior apoiadas, por meio de seus docentes, pesquisadores, pessoal técnico-

administrativo, instalações e equipamentos, visando à integração dessas instituições com a 

comunidade, conforme estabelece o estatuto da UNISELVA.  

IFES 2019 2020 2021 Perc. %

FUFMT 79.247.577,22R$          81.575.206,32R$       72.861.657,72R$     95,50%

IFMT 295.020,00R$              455.483,54R$            964.456,16R$         1,26%

UFR -R$                         710,28R$                  2.472.793,71R$       3,24%

TOTAL 79.542.597,22R$           82.031.400,14             76.298.907,59          100,00%
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Constituem despesas relativas ao Projeto todos os gastos necessários à sua execução inclusive as 

despesas alusivas aos custos operacionais e administrativos da Fundação Uniselva e o ressarcimento à 

FUFMT, UFR e IFMT pela utilização dos seus bens e serviços. 
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CATEGORIAS 2019 2020 2021

DESPESAS COM PESSOAL 53.174.763,92R$          60.899.922,39R$           53.736.384,04R$    

Salários  Encargos e Benefícios 37.381.916,65R$         48.771.278,05R$          38.112.096,05R$    

Bolsa para Estudantes 1.647.742,33R$           1.411.219,70R$            1.331.866,52R$      

Bolsa para Estudo e Pesquisa 988.849,87R$             1.119.713,70R$            2.316.553,87R$      

Bolsa de Inovação Tecnologica 1.201.424,19R$           1.177.168,78R$            1.561.220,22R$      

Bolsa Extensão Lei. 8958/94 6.399.418,65R$           4.888.654,67R$            5.083.382,66R$      

Serviço de Terceiro Pessoa Física 3.725.316,97R$           2.753.095,84R$            4.523.544,77R$      

Diárias e ajuda de custo 1.738.384,66R$           708.974,05R$              724.075,74R$         

Auxilio Transporte 91.710,60R$               69.817,60R$                83.644,21R$          

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 22.236.982,13R$          17.437.341,92R$           19.401.538,53R$    

Material de Consumo 3.025.940,73R$           2.339.659,18R$            2.598.292,57R$      

Serviço de Terceiros Pessoa Juridica 9.803.625,21R$           6.482.680,42R$            8.696.419,18R$      

Passagens e Hospedagem 1.030.873,76R$           129.273,96R$              40.758,98R$          

Custos Operacionais Administrativos 8.376.542,43R$           8.485.728,36R$            8.066.067,80R$      

DESPESAS DE INVESTIMENTO 4.130.851,17R$            3.694.160,03R$             3.160.985,02R$       

Obras e Instalações 1.083.691,96R$           1.436.362,13R$            929.019,48R$         

Material Permanente Nacional 3.005.818,95R$           1.481.095,98R$            2.192.488,90R$      

Material Permanente Importado 41.340,26R$               776.701,92R$              39.476,64R$          

Semoventes -R$                         -R$                         -R$                    

Total 79.542.597,22               82.031.424,34                76.298.907,59          
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2.1. DESPESAS COM PESSOAL  

É todo o gasto com empregados contratados, bolsistas e serviços de pessoa física que, em 2021, atingiu 

o montante de R$ 53.736.384,04, sendo que 70,92% desses gastos foram com os empregados 

contratados pelo regime de trabalho CLT. Esses gastos podem ser classificados da seguinte forma: 

a) obrigações legais e contratuais, garantidos pela Constituição Federal, pela CLT e legislação 

trabalhista e previdenciária; 

b) obrigações firmadas por meio de acordos, convenções ou dissídios coletivos; 

c) liberalidades da entidade/empresa e os órgãos financiadores do projeto. 

 

Parcela significativa das despesas com pessoal está compreendida entre as verbas e encargos sociais 

que transitam pela folha de pagamento de salários, tais como: 

▪ a remuneração direta e indireta do empregado – salários, descanso semanal remunerado, horas-

extras, gratificações, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade, férias, terço 

constitucional, 13º salário, aviso prévio e reflexos, multa rescisória de 40% de FGTS, salário-

maternidade, licença-maternidade, auxílio-doença; 

▪ os encargos sociais incidentes sobre a remuneração – contribuição previdenciária do 

empregador, subdividida em contribuição previdenciária, contribuição a terceiros e seguro 

acidente do trabalho, a contribuição ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço etc. 

 

Tabela 4: QUADRO DE FUNCIONÁRIOS COM VÍNCULO CLT

Informações da RAIS - MTE 2019 2020 2021

Nº  Vínculos inicial -  em 01/jan 520 503 409

Nº  Vínculos final -  em 31/dez 503 409 381
 

 

2.2. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 

Em 2021 essas despesas registraram o montante de R$ 19.401.538,53. São despesas realizadas de 

acordo com o Plano de Trabalho que acompanha cada Projeto em que estão registradas as aquisições 
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de materiais de consumo, serviços em geral por pessoa jurídica e os custos operacionais 

administrativos.  

Os Custos Operacionais  Administrativos representam em média 10,57 % dos gastos e equivalem à 

receita da Fundação, o ressarcimento pelo uso da infraestrutura das IFES e as Contribuições para o 

Projeto Anual Global das unidades geradoras de recursos, ou seja, as Faculdades e Institutos. O 

percentual sobre o valor do objeto em face de instrumentos celebrados de acordo com a Lei n.º 8.958/94 

e a Resolução CD n.º 08, de 23 de março de 2018 e a Resolução CONSUP nº 050 de 27 de julho de 

2017,  a título de ressarcimento pela utilização de espaços e equipamentos da FUFMT, UFR e IFMT, 

respectivamente,  e da Fundação Uniselva para cobertura de suas despesas administrativas, observará 

os seguintes critérios: 

 

I – UNISELVA: O ressarcimento da Fundação Uniselva, a título de despesas administrativas, será 

calculado com base nos custos e despesas por ela assumidos em virtude de gerenciamento 

administrativo e financeiro de projetos, os quais serão definidos por critérios objetivos, segundo a 

complexidade de cada projeto. obedecendo o limite de até onze por cento [11%], desde que 

expressamente autorizado e demonstrado no respectivo plano de trabalho, no caso da Resolução CD 

nº 8/2018 e de até quinze por cento [15%] no caso da Resolução CONSUP nº 50/2017. 

II – UFMT, UFR e IFMT: Até dois por cento (2%) como depósito em espécie, dos bens corpóreos pela 

utilização e incorpóreos, a serem recolhidos na Conta Única do Tesouro Nacional das referidas 

apoiadas pela Fundação Uniselva; 

III – PGA/ UFMT/UFR e IFMT: Até cinco por cento (5%) destinado à unidade administrativa 

proponente do projeto, a ser aplicado na melhoria e desenvolvimento do setor, em conformidade com 

o Projeto Global Anual [PGA], devidamente elaborado pela direção e aprovado pelo órgão máximo da 

referida unidade, no qual conste a estimativa dos recursos, prazos e forma de aplicação no 

desenvolvimento institucional da unidade administrativa e acadêmica, voltadas para o ensino, 

pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional, científico e tecnológico; 

 

2.2.1. Com base nessas informações, temos que em 2021 os contratos pactuados com a UNISELVA 

totalizaram R$ 107.301.925,71, situação em que R$ 6.837.491,29, ou seja 6,37% constituíram em 

Custos Operacionais para a Uniselva, que refletem a receita da Fundação, bem inferior aos limites de 

até onze por cento [11%] autorizado pela Resolução CD nº /2018/UFMT e quinze por cento [15%] 

autorizado pela Resolução CONSUP nº 50/2017/IFMT. 
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ATIVO NOTAS 31/12/2020 31/12/2021 Diferença (+/-) PASSIVO NOTAS 31/12/2020 31/12/2021 Diferença (+/-)

ATIVO CIRCULANTE 4. 64.443.907,95 95.197.249,31 30.753.341,36 PASSIVO CIRCULANTE 6.1 19.724.697,50    17.619.750,01    (2.104.947,49)       

Disponibilidades 4.1 61.063.305,14 90.434.121,66 29.370.816,52 Obrigações 19.724.697,50    17.619.750,01    (2.104.947,49)       

Caixa -                 3.688,57         3.688,57               Obrigações Sociais Trabalhistas e Tributarias 6.1.1 4.321.916,48     4.184.302,22      (137.614,26)        

Bancos Conta Movimento 1.318.691,46   8.233.809,03   6.915.117,57         Outras Obrigações 6.1.2 1.312.866,72     1.699.163,86      386.297,14         

Aplicação Financeira 59.744.613,68 82.196.624,06 22.452.010,38       Créditos Unid. Geradora de Recursos - PGA 6.1.3 1.812.922,21     2.049.190,95      236.268,74         

Outras Provisões de Projetos 6.1.4 12.190.472,41    9.681.333,13      (2.509.139,28)      

Créditos à Receber 4.2 3.380.602,81   4.763.127,65   1.382.524,84            Recursos Vinculado a Realizar 6.1.5 86.519,68          5.759,85            (80.759,83)          

   Clientes 4.2.1 2.451.263,47   3.315.211,66   863.948,19           

Adiantamentos 4.2.2 211.427,08      81.257,38       (130.169,70)          PASSIVO NÃO CIRCULANTE 6.2 40.239.932,53    72.105.235,40    31.865.302,87      

Outros Créditos a receber 4.2.3 715.256,80      1.216.619,89   501.363,09           Receita Diferida 40.239.932,53    72.105.235,40    31.865.302,87      

Outras Antecipações 4.2.4 2.655,46         150.038,72      147.383,26           Receita de Projeto a Executar 6.2.1 40.239.932,53 72.105.235,40 31.865.302,87     

ATIVO NÃO CIRCULANTE 4.3 213.913,39      164.960,72      (48.952,67)                PATRIMÔNIO SOCIAL 7. 4.693.191,31     5.637.224,62      944.033,31            

Realizavel a Longo Prazo 4.3.1 -                 -                 -                      Patrimônio Social Líquido 3.207.224,85     3.196.413,99      (10.810,86)             

Título de Capitalização 36meses -                 -                 -                      Fundo Patrimonial 7.1 316.349,71        369.565,61         53.215,90           

Deposito Recursal Trabalhista -                 -                 -                      Reservas de Contingência 7.1 990.875,14        1.023.932,60      33.057,46           

Reserva Financeira Demada Trabalhista 7.1 1.900.000,00     1.802.915,78      (97.084,22)          

Imobilizado 4.3.3 213.913,39      164.960,72      (48.952,67)                Superávits (Déficits) Acumulados 1.485.966,46     2.440.810,63      954.844,17            

Bens de Uso da Uniselva 462.127,03      471.514,03      9.387,00               Superávits (Déficits) Acumulados 1.448.898,68     1.485.966,46      37.067,78           

( - ) Depr. Acumulada (248.213,64)     (306.553,31)     (58.339,67)            ( - ) Ajuste do Exercício anterior 15.416,38          (56.257,93)          (71.674,31)          

Superávit (Déficit) do Exercício 7.1 21.651,40          1.011.102,10      989.450,70         

TOTAL DO ATIVO 64.657.821,34 95.362.210,03 30.704.388,69         TOTAL DO PASSIVO 64.657.821,34    95.362.210,03    30.704.388,69      

COMPENSAÇÕES ATIVAS 5. COMPENSAÇÕES PASSIVAS

Bens de Uso de Projetos 601.860,03      1.025.442,31   423.582,28               Bens de Uso de Projetos 601.860,03        1.025.442,31      423.582,28            

Imobilizado 601.860,03      1.025.442,31   423.582,28               Imobilizado 601.860,03        1.025.442,31      423.582,28            

Bens de Uso de Projetos 601.860,03      1.025.442,31   423.582,28           Bens de Uso de Projetos 601.860,03        1.025.442,31      423.582,28         

TOTAL COMPENSAÇÕES ATIVAS 601.860,03      1.025.442,31   423.582,28               TOTAL COMPENSAÇÕES PASSIVAS 601.860,03        1.025.442,31      423.582,28            

TOTAL DO ATIVO + 
COMPENSADO

65.259.681,37 96.387.652,34 31.127.970,97         TOTAL DO ATIVO + COMPENSADO 65.259.681,37 96.387.652,34 31.127.970,97

Ilza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/O-1

CPF: 655.197.601-87

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral

CPF: 005.803.606-79

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2021

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva

CNPJ.: 04.845.150/0001-57
 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

 BALANÇO PATRIMONIAL
  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2021
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TÍTULOS R$ R$ R$ TÍTULOS R$ R$ R$
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Disponibilidades Obrigações 

Caixa 3.688,57         Obrigações Sociais Trabalhistas e Tributarias 4.184.302,22      
Bancos Conta Movimento 8.233.809,03   Outras Obrigações 1.699.163,86      
Aplicação Financeira 82.196.624,06 90.434.121,66 Crédito Unid. Geradora de Recurso-PGA 2.049.190,95      

Outras Provisões de Projetos 9.681.333,13      
Créditos à Receber    Recursos Vinculado a Realizar 5.759,85             17.619.750,01    17.619.750,01    
   Clientes 3.315.211,66   

Adiantamentos 81.257,38       PASSIVO NÃO CIRCULANTE
Outros Créditos a receber 1.216.619,89   
Outras Antecipações 150.038,72      4.763.127,65   95.197.249,31 Receita Diferida

Receita de Projeto a Executar 72.105.235,40  72.105.235,40 72.105.235,40 
ATIVO NÃO CIRCULANTE PATRIMÔNIO SOCIAL 
Realizável a longo Prazo Patrimônio Social Líquido

Deposito Recursal Trabalhista -                 -                 Fundo Patrimonial 369.565,61         
Reservas de Contingência 1.023.932,60      

Imobilizado Reserva Financeira Demada Trabalhista 1.802.915,78      3.196.413,99      
Bens de Uso da Uniselva 471.514,03      Superávits (Déficits) Acumulados
( - ) Depr. Acumulada (306.553,31)     164.960,72      164.960,72      Superávit ou Déficit Acumulados 1.485.966,46      

( - ) Ajuste do Exercício anterior (56.257,93)          
Superávit (Déficit) do Exercício 1.011.102,10      2.440.810,63      5.637.224,62      

TOTAL DO ATIVO 95.362.210,03 TOTAL DO PASSIVO 95.362.210,03    

COMPENSAÇÕES ATIVAS COMPENSAÇÕES PASSIVAS
Bens de Uso de Projetos Bens de Uso de Projetos
Imobilizado Imobilizado 
Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31   1.025.442,31   1.025.442,31   Bens de Uso de Projetos 1.025.442,31      1.025.442,31      1.025.442,31      

Total Geral 96.387.652,34 Total Geral 96.387.652,34

Ilza Gervazoni Correa
Contadora - MT 008983/O-1

CPF: 655.197.601-87

Joanis Tilemahos Zervoudakis
Diretor Geral

CPF: 005.803.606-79

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

 BALANÇO PATRIMONIAL

PASSIVOATIVO
  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2021

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2021

 






