EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA CELETISTA N° 066/2025

A Fundacao Uniselva, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 04.845.150/0001-57,
com endereco na Avenida Fernando Correia da Costa, n°® 2367, Boa Esperanga, Cuiaba-MT, CEP
78.060-900, registrada e credenciada no MEC e MCTI como Fundacao de Apoio da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), Universidade Federal de Rondonépolis (UFR), Universidade
Federal de Sao Joao DelRei (UFSJ), Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT) e de Mato Grosso do Sul por meio da Coordenagao Geral do Projeto intitulado “Oferta
de turma do Curso de graduacido em Psicologia para beneficiarios do PRONERA” cadastrado nesta
Fundacédo sob o n° 3.012.095, torna publico o presente Edital de Sele¢ao Simplificada destinado ao
suprimento de vaga de “Técnico de apoio”, em regime de contrato por tempo indeterminado, com
periodo de experiéncia de 90 dias, de acordo com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e as
alteracbes trazidas pela Lei Trabalhista n° 13.467/2017, conforme condi¢cdes e especificacbes

previstas no presente Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

o O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas neste edital, mediante comissao de
selecdo instituida pela Coordenacao do Projeto para esse fim e acompanhado pelo Setor de
Recursos Humanos da Fundagao Uniselva.

o O presente Edital tem por objeto selecionar profissional de nivel médio para contratagao imediata
ou cadastro de reserva.

e Em caso de desisténcia do profissional selecionado no periodo de experiéncia, sera chamado o
candidato subsequente;

o Aselecao de que se trata este Edital consistira em:

[a] Analise Curricular;

[b] Analise Documental;

[c] Entrevista, ambas realizadas pela Comissao de Selecao, designada pelo(a) Coordenador(a)
do Projeto.

e O presente Processo Seletivo sera regido pelos principios da impessoalidade, da moralidade,
da probidade, da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade, e da
vinculagao ao instrumento convocatorio.

e Alinscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagao tacita
das condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.
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o O candidato (a) que for selecionado sera contratado (a) pelo regime da CLT — Consolidagao das
Leis do Trabalho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e previsao de contratacédo
por prazo indeterminado, conforme o item 3.

o Este Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de sua publicagédo, podendo ser
prorrogado mediante justificativa técnica e anuéncia da Fundacdo Uniselva. Durante este
periodo, a mesma Seleg¢do Simplificada podera embasar novas convocagdes de profissionais
para firmar contratacées.

o Este processo seletivo obedecera as disposi¢cdes do presente Edital e eventuais retificagoes,
caso ocorram.

e O resultado, as convocagdes, as etapas do processo seletivo e outras comunicacbes serao

divulgados no sitio oficial da Fundag&o Uniselva (http://www.fundacaouniselva.org.br) na aba

Selecao Simplificada.

N

DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

Apoio as demandas da coordenagdo do curso.

Elaboragao de oficios, atas, planilhas e outros documentos inerentes ao curso.

Apoio na elaboragdo de editais, portarias, documentos oficiais.

Apoio na organizagdo de processos de contratacao de bolsistas e pessoal.

Apoio na conferéncia de documentagao do curso.

Servigos de entrega e recebimento de processos e documentos institucionais, via Sistema Eletronico de
Informagdes - SEL.

Apoio administrativo junto ao curso e aos docentes, discentes, educadores pertencentes ao projeto objeto
da contratagdo.

Organizagdo e controle de agenda das equipes que atuam no projeto.

Acompanhamento e organizacao de reunides e eventos quando necessarios.

Apoio na organizagdo e gestao dos arquivos (fisicos e digitais) do projeto.

Apoio no controle de entrada e saida de materiais do projeto.

Atendimento ao publico envolvido com as atividades do projeto.

3. DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO
¢ O candidato (a) selecionado exercera suas atividades no CECAPE, situado na BR 364/163, S/N
— Km 452 — Area Rural de Varzea Grande/MT, no modelo presencial das 07h as 17h, de segunda

a sexta-feira.

4. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

o Nao podem participar dessa Selecao profissionais que ja possuam vinculo em outro Projeto da
gerenciados pela Fundagao Uniselva, como também é vedado a participagao de servidor publico
ou empregado publico de qualquer esfera da Administragao Publica, direta ou indireta ou

individuos que tenham vinculo de parentesco, até o 3° grau, com ocupantes de cargos de

Av. Fernando Corréa da Costa, 2367 www.fundacaouniselva.org.br
Campus UFMT - Boa Esperanga contato@uniselva.org.br
CEP 78060-900 - Cuiaba-MT (65) 3318-9800


http://www.fundacaouniselva.org.br/

o URISEIUN
Direcao da Fundagao de Apoio e Desenvolvimento da UFMT — Fundagdo Uniselva e das IFES
apoiadas.

e E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro(a) ou parente, por consanguinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de servidores ou dirigentes vinculados
as IFES apoiadas e a Fundacao Uniselva, conforme legislagéo vigente.

e E vedada a participacdo no presente Processo Seletivo do empregado com vinculo ativo na
Fundacgao Uniselva, bem como do empregado dispensado dentro do prazo de 90 (noventa) dias

até a data de inscrigdo do presente Edital.
e 4.1 Sao condigbes Gerais sobre inscricao.

A) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao;

B) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

C) Nao ter sido condenado, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagédo vigente, por
atos julgados irregulares por decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao erario em qualquer esfera do governo;

D) Nao ter sido condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracao Publica, capituladas nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/1986 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/1992.

5. DAREMUNERAGAO

CBO Cargo Descri¢cao Sumaria do Cargo N° de vagas Vencimento Bruto
411010 Técnico de | Responsavel por executar 01 R$ 1.600,00
apoio atividades administrativas de apoio

as rotinas organizacionais,
prestando suporte técnico e
operacional a coordenagdo do curso
e equipe pedagogica.

Atua no atendimento ao publico
interno e externo, organizacao de
agendas, elaboracdo de
documentos, controle de arquivos,
recebimento e encaminhamento de
materiais € documentos. Deve zelar
pela confidencialidade das
informagdes, pela organizagdo do
ambiente de trabalho e pelo
cumprimento das normas
institucionais.

o Vale Transporte (Mediante Solicitacdo com desconto de maximo de 6% da remuneragéao)
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6. REQUISITOS

Carga Horaria

Cargo Requisitos diaria/semanal

Requisitos Obrigatoérios:

e Certificado de conclusdo de Ensino Médio por
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

¢ Disponibilidade para trabalhar no CECAPE - situado na

BR 364/163, SIN - Km 452 - Area Rural de Varzea| > N0ras diarias/

40 horas
Técnico de Grande. semanal —
apoio e Competéncia no uso dos programas word e excel. Segunda a
sexta-feira das
07h as 17h

Requisitos desejados:
e Habilidade para elaboracéo de oficios, atas e planilhas

7. DAINSCRICAO

e As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser enviadas eletronicamente para o e-mail:
psicologiapronera@gmail.com, no periodo indicado no Cronograma (Item 13) das 7 horas as
24:00 horas, contendo no assunto: “Edital de Selegdo XX/20XX — Nome do(a) Candidato(a)”.
Sera observado o horario oficial de Cuiaba/MT. Apds o horario estipulado nao sera possivel
concluir com a inscrigao.

e A inscricdo implicara em autorizacdo do candidato a Fundacido Uniselva para efetuar o
tratamento dos dados pessoais apresentados juntamente com o Formulario de Inscricdo, com
proposito de cumprimento de obrigagbes legais e para realizagédo deste Processo Seletivo,
sendo: Registro de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagao ou
passaporte ou carteira de trabalho ou carteira de conselho de categoria profissional); Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF (Carteira de CPF ou Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagao); Curriculum Vitae atualizado; e documentos referentes a escolaridade,
conhecimentos e experiéncias exigidas.

e O candidato anexar ao e-mail todos os documentos listados a seguir:

a) Declaragao de Nao Vinculagéo, conforme o item 4 e ANEXO |I;

b) Todos e quaisquer documentos que comprovem o atendimento aos requisitos listados
no item 6.

c) Registro de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou

passaporte ou carteira de trabalho ou carteira de conselho de categoria profissional);
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d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Carteira de CPF ou Cédula de Identidade ou Carteira
Nacional de Habilitagdo);
e) Curriculum Vitae atualizado,

f)  Documentos referentes a escolaridade, conhecimentos e experiéncias exigidas.

o Nao serdo admitidas inscrigdo condicionada a complementacao posterior de documentos.

e A falsidade nas declaragbes prestadas ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados, inclusive no Curriculum Vitae, acarretardo, a qualquer tempo, a anulagao da
inscricdo, da selegio e a revogacao da contratagdo do candidato.

o Asinscri¢gdes serao realizadas unica e exclusivamente pelo e-mail indicado. Nao serao recebidas
inscricoes via correio ou de forma presencial. A Fundagao Uniselva nao se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

e Somente as inscricdes que preencherem todos os requisitos constantes destes Edital serdo
homologados e submetidos a julgamento.

o Todos os anexos enviados durante o ato da inscricao deverao estar no formato “pdf’.

e Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos obrigatorios.

¢ Uma vez finalizado o periodo de inscricdo, nao sera permitida sua alteracéo.

e Nao serdo aceitos outros documentos ou modelos de declaragdes que n&do sejam aqueles
especificados no Edital, sendo de total responsabilidade do candidato revisar e confirmar a
documentacao enviada durante o periodo de inscricao.

e No ato dainscricédo, o candidato devera anexar/enviar todos os documentos comprobatorios dos
requisitos obrigatérios e desejaveis no e-mail disponibilizado. O candidato que enviar a

documentacgao por outro meio nao tera sua documentacao avaliada.

8. DO PROCESSO SELETIVO.
o A selecao do profissional ocorrera em 03 (trés) etapas:

8.1.1. ETAPA 1 — Anadlise Curricular, onde serdo avaliados o preenchimento dos documentos

de inscrigdo e requisitos obrigatorios.
7.1.2. ETAPA 2 - Analise Documental, onde serdao pontuados os requisitos desejaveis.
7.1.3. ETAPA 3 — Entrevista Pessoal

9. ETAPA1 - ANALISE CURRICULAR (Requisitos Obrigatérios)
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o A analise curricular tem por objetivo verificar o preenchimento dos requisitos listados no ITEM 6
(Requisitos Obrigatorios) e da documentacgao listada no item 7 (Da Inscrigao) deste Edital.

o A ETAPA 1 tem carater ELIMINATORIO, o candidato que n3o preencher os requisitos
obrigatérios e ndo encaminhar a documentagao solicitada estara desclassificado.

o O candidato habilitado na ETAPA 1 sera avaliado conforme critérios da ETAPA 2 — Analise
Documental (Requisitos Desejaveis).

o O numero maximo de candidatos que serdo classificados para a segunda etapa, fica limitado a
05 (cinco) vezes o numero de vagas.

o Na hipoétese de igualdade de pontuacao entre dois ou mais candidatos, dar-se-a prioridade na

classificacdo ao candidato de mais idade.

10. ETAPA 2 — ANALISE DOCUMENTAL (Avaliacdo e Pontuacdo dos Requisitos Desejaveis)

o Todos os itens utilizados na pontuagado dos Requisitos Desejaveis demandam de comprovagao
anexada no ato de inscri¢éo

o Nesta Etapa o candidato sera avaliado e classificado quanto aos Requisitos Desejaveis,
conforme critérios de avaliacdo e pontuacao definidos no quadro abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O CARGO PONTUAGAO
REQUISITOS DESEJAVEIS

a) Especificar conhecimento desejavel no programa Word (ou

similar), comprovado por meio de certificado e/ou atestado de 0a25
capacidade técnica emitido pelo CECAPE.

b) Especificar conhecimento desejavel no programa Excel (ou

similar), comprovado por meio de certificado e/ou atestado de 0a25
capacidade técnica emitido pelo CECAPE.
¢) Especificar conhecimento desejavel na plataforma Gmail, Oa25

comprovado por meio de certificado e/ou atestado de capacidade
técnica emitido pelo CECAPE.

d) Especificar conhecimento desejavel na plataforma Gdrive, Oa 25
comprovado por meio de certificado e/ou atestado de capacidade
técnica emitido pelo CECAPE.

TOTAL DE PONTOS 100

. A ETAPA 2 tem carater CLASSIFICATORIO.

o Seréo classificados e posteriormente convocados, para a ETAPA 3 — Entrevista Pessoal, os 03
candidatos que obtiverem a melhor classificagao na ETAPA 2, a partir da soma da pontuagao
atribuida aos Requisitos Desejaveis desta Etapa.

o Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) Maior pontuacdo na alinea “a@” dos Critérios de avaliacdo para o cargo — requisitos

desejaveis, da Etapa 2 — Analise Documental;
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b) Maior pontuacdo na alinea “b” dos Critérios de avaliacdo para o cargo — requisitos
desejaveis, da Etapa 2 — Analise Documental;

c) Maior pontuacdo na alinea “c” dos Critérios de avaliagdo para o cargo — requisitos
desejaveis, da Etapa 2 — Andlise Documental.

11. ETAPA 3 - ENTREVISTA PESSOAL
. A entrevista pessoal tera carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, observando-se os

seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

a) Aptidao e experiéncia para o desenvolvimento das atividades do

cargo 0aZ20
b) Desenvoltura para argumentar e expor sobre assuntos na area

especifica do projeto 0a15
c) Boa oratéria e comunicacéo clara 0a15
d) Capacidade de resolucao de problemas, dentro da area de atuagao 0a10
e) Proatividade 0a10
f) Pontualidade e comprometimento 0a10
g) Capacidade de adaptacao 0a10
h) Gestdo Emocional 0a10

TOTAL DE PONTOS 100

o Para nao ser eliminado e obter classificacdo nesta etapa do Processo Seletivo, o Candidato
devera obter o minimo de 70 (setenta) PONTOS, conforme quadro acima.

o A Entrevista Pessoal sera realizada via web ou presencialmente em local a ser definido pela
Comisséao de Selegao juntamente com a Coordenagéo do Projeto.

. Os nomes dos candidatos classificados para a ETAPA 3 — Entrevista Pessoal, os dias, horarios,
e link/local para acesso a plataforma de realizagdo das entrevistas, serdo divulgados em
comunicado oficial publicado no site da Fundagao Uniselva [www.fundacaouniselva.org.br]

o O candidato que nao comparecer na data e horario previamente agendado para a ETAPA 3 —
Entrevista Pessoal sera eliminado do Processo Seletivo. As intercorréncias ocasionadas por falta
de conexao no dia da entrevista ndo serao justificadas, devendo o candidato se preparar e se
responsabilizar pelos seus meios para a devida participacéo.

o O candidato devera possuir disponibilidade e os insumos necessarios para o cumprimento das

atividades online, se for o caso, e presenciais, conforme orientagédo do Coordenador do Projeto.
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12. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
o Sera aprovado o candidato que obtiver a maior pontuacao de nota Final, a partir da soma total
de pontos obtidos na ETAPA 2 e ETAPA 3

o Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) Maior pontuagcédo na alinea “a” do Quadro de Critérios de Avaliacao da ETAPA 3 —
Entrevista.

b) Maior Idade.

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Periodo de inscrigdes 28/07 a 08/08/2025
Avaliacao Curricular 11/08/2025
Convocacao para Realizagao da Entrevista 13/08/2025
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 14/08/2025
Resultado Final do Processo Seletivo e Convocacgao 18/08/2025

o As demais datas do cronograma serdo publicadas oportunamente no site da FUNDACAO

UNISELVA no endereco https://web.fundacaouniselva.org.br/default.aspx.

14. DOS RECURSOS

. Das decisdes da Comissao de Selecao, cabera recurso fundamentado, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data de divulgagcdo do resultado preliminar, que sera dirigido aos
membros da Comissao de Seleg¢do da Fundagao Uniselva.

o Interposto o recurso, a Comissdo de Selegéo tera o prazo de até 08 (dias) dias uteis para
proferir sua decisdo, conforme estabelece o §5° do art. 30 do Decreto n°® 8.241/2014.

o Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico para o e-mail:
psicologiapronera@gmail.com, com o titulo “RECURSO - Edital de Sele¢ao Publica n°

XXX/IXXXX (inserir o numero do edital) — Nome (inserir o nome do candidato)”.

15. DOS ESCLARECIMENTOS

o A solicitagdo.de esclarecimento a respeito de condigbes deste Edital, e de outros assuntos
relacionados a presente Selecéo, devera ser efetuada até o 2° (segundo) dia util que anteceder
a data final estabelecida para o envio dos documentos e formulario eletrénico e exclusivamente

por meio eletrbnico no e-mail: psicologiapronera@gmail.com .

o As respostas as solicitagdes de esclarecimentos serdo respondidas diretamente para o

candidato ou divulgadas no sitio da Fundagéao Uniselva,
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https://web.fundacaouniselva.org.br/default.aspx, cabendo aos interessados acessarem o

endereco eletrénico para obtencdo das informacdes prestadas pela Comissao de Selegao.

16. DISPOSIGOES FINAIS
o Os resultados do Processo Seletivo serao divulgados no sitio

https://web.fundacaouniselva.org.br/default.aspx.

o Apods convocagao da coordenacao do projeto, sera celebrado contrato de trabalho, entre o
profissional classificado e a Fundacgao Uniselva, de acordo com o Regime Juridico disciplinado
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, obedecendo a legislacao pertinente.

o O candidato aprovado sera convocado, por meio do e-mail cadastrado no ato de inscricdo. Ele
devera finalizar seu cadastro no Sistema de Processo Seletivo e apresentar a documentacao
solicitada. O n&do cumprimento do prazo imbuido no e-mail de convocacdo implicara na
eliminagédo automatica do candidato.

o O inicio das atividades estara condicionado a assinatura do contrato de trabalho, apresentacao
de toda documentagéo original exigida no item 7 deste edital e aos procedimentos de Medicina
do Trabalho previstos em Lei.

o Se ocorrer a eliminagao ou a desisténcia do candidato aprovado, sera convocado o préximo da
lista de aprovados.

o Outras informacdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas no endereco
eletrénico: rh@uniselva.org.br.

o Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares,
Comunicados e Convocacoes relativos ao Processo Seletivo.

o Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.

o A Fundacao Uniselva podera revogar esta Sele¢édo a qualquer tempo, total ou parcialmente, por
razoes de interesse da Fundagao, sem que caiba candidatos qualquer direito a convocacao ou
indenizacéo.

o Constitui parte integrante deste instrumento convocatorio:

ANEXO | — DECLARACAO DE NAO VINCULACAO

Cuiaba-MT, 23 de Julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MIRIAN TOSHIKO SEWO
g » Data: 24/07/2025 19:55:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mirian Toshiko Sewo
Cddigo do Projeto: 3.012.095 - Fundagao Uniselva
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ANEXO |

EDITAL DE CELETISTA N° xxx/20xx

DECLARAGAO DE NAO VINCULAGAO

Eu, (nome do
candidato), inscrito (a) no CPF n° - - -, portador (a) da Carteira de ldentidade n°
, 0Orgédo emissor: , em cumprimento ao item 4 do Edital

Simplificado de Celetista n° xxx/20xx, DECLARO para os fins que se fizerem necessarios que nao
sou servidor publico ou empregado publico de qualquer esfera da Administragao Publica, direta ou
indireta, e que nao tenho vinculo de parentesco, até o 3° grau, com ocupantes de cargos de Diregcao

da Fundacéao de Apoio e Desenvolvimento da UFMT — Fundacgao Uniselva, da UFMT, ou do IFMT.

, de de 2025.

(Assinatura do Candidato)
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